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HENKILOKUNNAN JA LUOTTAMUSHENKILOIDEN MERKKIPAIVASAANTO
1. HENKILOKUNTA
Syntymapaivat

Mynamaen kunnan palveluksessa olevaa henkiloa muistetaan 50- ja 60-
vuotispaivana henkildon mukaan valittavalla lahjalla ja kukkatervehdyksella.
Maaraaikaisia, alle vuoden kestaneessa palveluksessa tyOskentelevia seka
harjoittelijoita muistetaan merkkipaivina kukkatervehdyksella.

Kunnan poytaviiri luovutetaan muistettavan henkilon niin halutessaan
paasaantoisesti 50-vuotispaivan yhteydessa, mikali palvelussuhde kuntaan on
kestanyt vahintaan 5 vuotta.

Mikali henkilo juhlii, kdydaan onnittelukaynnilla. Jos henkild ei juhli
merkkipaivaansa, lahja, kukkakimppu ja poytaviiri annetaan henkildlle
tyopaikalla. Kunta ei jarjesta kahvitilaisuutta.

Elakkeelle siirtyminen/palvelussuhteen paattyminen

Jokaiselle vanhuuselakkeelle tai pitkaaikaisesta palveluksesta
tyokyvyttomyyselakkeelle jaavalle tyontekijalle on pyrittava jarjestamaan
laksiaistilaisuus kahvitarjoiluineen. Tilaisuus jarjestetaan tytaikana ja
kaytannon jarjestelyistd seka kustannuksista vastaa asianomainen toimiala.
Tilaisuuteen osallistuvat ainakin lahin tyOyhteiso ja esimies tai muu johtava
viranhaltija. Elakkeelle siirtyvaa huomioidaan antamalla kukkatervehdys ja
lahja.

Yli vuoden kestaneen palvelussuhteen paattyessa lahtijalle jarjestetdadn oman
tydyksikon toimesta kahvitilaisuus henkilon tydpaikalla. Vakinaisen
palvelussuhteen paattyessa lahtijaa huomioidaan antamalla kukkatervehdys ja
lahja. Maaraaikaisia, alle vuoden kestaneessa palveluksessa tyoskentelevia
seka harjoittelijoita muistetaan pienella muistoesineella.

Elake-/laksiaislahja maaraytyy samoin perustein kuin syntymapaivalahja.
Lisaksi luovutetaan kunnan poytaviiri muistettavan niin halutessaan, mikali
palvelussuhde on jatkunut yli 5 vuotta ja henkilo ei ole sitéd aiemmin saanut.

Muistaminen kuolemantapauksessa

Esimies jarjestaa tarvittaessa suruliputuksen saatuaan tiedon
viranhaltijan/tyontekijan (palvelussuhde kuntaan vahintaan 1 vuosi) kuolemasta.

Mynamaen kunta laittaa kuolinilmoituksen lehteen neuvoteltuaan asiasta ensin
omaisten kanssa.

Siunaustilaisuudessa lasketaan kukkalaite, jos kunta on saanut kutsun
tilaisuuteen. Muussa tapauksessa omaisille lahetetaan surunvalitteluadressi,
jos kuolemantapaus on sattunut kunnan palveluksessa ollessa.



Mikali viranhaltija/tyontekija ei kuollessaan enaa ole ollut kunnan

palveluksessa lasketaan siunaustilaisuudessa kukkalaite, jos kunta on saanut
kutsun tilaisuuteen. Muussa tapauksessa voidaan lahettaa surunvalitteluadressi
omaisille, mikali tydsuhteen paattymisesta on kulunut vahemman kuin viisi
vuotta.

Omaisten toivomus tulee aina huomioida osanotossa.

Ansio- ja kunniamerkit

Suomen Kuntaliiton ansiomerkit

Hopeinen 20 vuoden palveluksesta

Kultainen 30 vuoden palveluksesta

Kultainen 40 vuoden palveluksesta
Erikoisansiomerkki (ei edellyta tiettya palvelusaikaa)

Lisaksi kunnan viranhaltijoille/tydntekijoille voidaan hakea muita ansiomerkkeja
harkinnan mukaan. Merkin anomisessa otetaan huomioon muunkin kuin
Mynamaen kunnan palvelu.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkin vaihtoehtona on merkin arvosta valittava
lahjakortti paikallisesta liikkeesta.

ltsenaisyyspaivan kunniamerkit haetaan kerran valtuustokaudessa
kunnanhallituksen neuvottelukunnan esityksesta silloin, kun viran- tai
toimenhaltijalla on niiden saamisen edellytykset.

Ansio- ja kunniamerkin hakemisen edellytyksena on huomionosoituksen saajan
suostumus.

2. LUOTTAMUSHENKILOT

Naita periaatteita sovelletaan kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lauta-
kuntien ja muiden toimielimien puheenjohtajistoon seka varsinaisiin jaseniin.

Toiminnassa mukana olevan luottamushenkilon muistaminen
50-, 60-, 70-, 80-vuotispaivat:
alle 4 vuotta kukkatervehdys
yli 4 vuotta viiri + kukkatervehdys (mikali luottamushenkil on

saanut viirin jo aiemmin, annetaan kunnassa
kulloinkin kaytdssa oleva lahja)

Mynamaen kunta voi paattaa huomattavasti ansioituneen luottamushenkilon
kohdalla erityisista huomionosoituksista.

Huomionosoitus annetaan ensisijaisesti kokouksen yhteydessa. Kunta ei
jarjesta erillista kahvitilaisuutta.



Ansio- ja kunniamerkit

Suomen Kuntaliiton ansiomerkkia (20 v, 30 v, ja 40 v) haetaan
luottamushenkildlle Suomen Kuntaliiton ohjeen mukaan ja ansiomerkit
luovutetaan sopivassa tilaisuudessa.

Itsenaisyyspaivan kunniamerkit anotaan vuosittain kunnanhallituksen
neuvottelukunnan esityksesta.

Muistaminen kuolemantapauksessa
Merkittavassa luottamushenkildasemassa olleen luottamushenkilon
siunaustilaisuudessa lasketaan kukkalaite, jos kunta on saanut kutsun
tilaisuuteen. Muussa tapauksessa omaisille lahetetaan surunvalitteluadressi.
Omaisten toivomus tulee huomioida osanotossa.

Yhdistysten, seurojen ja muiden yhteis6jen muistaminen ja vierailijat
Kunnan alueella toimivia yhdistyksia ja seuroja muistetaan vuosipaivina
(edellyttaa kutsua) kunnanjohtajan harkinnan mukaan kunnan viirilla, kunnan

kipsivaakunalla, kukkatervehdyksin tai rahalahjoituksella (50—100 €) tai esim.
sahkeella.

Kunnassa kayvat vierailijat huomioidaan kunnanjohtajan harkinnan mukaan
kukilla, kunnan poytaviirilla tai kuntakohtaisella lahjaesineella. Vastaavasti
voidaan muistaa kunnan ulkopuolella toimivia vaikuttajahenkildita seka
yhteisOja. Muistaminen voi tapahtua myos muulla tavalla esim. sahkeella.




Menestyneet mynamakelaiset urheilijat, valmentajat ja tuomarit

Stipendi myonnetaan vuoden parhaasta urheilusuorituksesta tai muusta
huomattavasta saavutuksesta/menestyksesta urheilijana, valmentajana ja
tuomarina.

1. Palkittavan henkildn on oltava kirjoilla Mynamaessa tapahtumahetkella,
palkittavan on edustettava mynamakelaista urheiluseuraa tai palkittavan
joukkueen on oltava Mynamakeen rekisteroity yhdistys.

2. Palkittavan henkilon tai joukkueen tulee tayttaa seuraavat kriteerit:

e Menestyminen olympialaissa ja paralympialaisissa seka
maailmanmestaruus-, Euroopan mestaruus-, Pohjoismaiden
mestaruus- tai Suomen mestaruuskilpailuissa yleisessa sarjassa,
nuorten ikaluokissa tai vammaisurheilun sarjassa.

e Laijin on oltava mukana Olympiakomitean saannodllisessa kansallisessa
Kilpailutoiminnassa
(https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/suomen-
olympiakomitea-ry/jasenet/).

e Yksilosuorituksen huomioimisen edellytyksena on, etta sarjassa on ollut
vahintaan kahdeksan osallistujaa.

e Tuomarin saavutukset huomioidaan kansainvalisten ottelu- ja turnaus
maaraysten osalta, joihin tulee olla valittuna lajiliiton tai kansainvalisen
liton toimesta.

3. Mikali henkild tai joukkue on vuoden aikana menestynyt useissa
tilaisuuksissa, huomioidaan vain yksi/korkein menestyminen.

4. Jos urheilija syyllistyy dopingrikkomukseen tai muuhun vilpilliseen
toimintaan, ei kunta myonna jatkossa stipendeja kyseiselle urheilijalle,
tuomarille tai joukkueelle.


https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/suomen-olympiakomitea-ry/jasenet/
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/suomen-olympiakomitea-ry/jasenet/

5. Stipendin suuruus maaraytyy saavutetun sijoituksen perusteella

seuraavasti:
SM-saavutus SM-saavutus joukkueen SM-
yksilona joukkueessa/parikilpa saavutus
ilussa
1. sija 300 € 200 € 600
2. sija 200 € 150 € 400
3. sija 100 € 100 € 200 €
PM- EM- PM-saavutus EM-saavutus
saavutus | saavutus | joukkueessa/parikilpa | joukkueessa/parikilpa
yksilona | yksilona ilussa ilussa
1. sija 600 € 900 € 500 € 800 €
2. sija 500 € 800 € 400 € 700 €
3. sija 400 € 700 € 300 € 600 €

Kunnanhallitus paattaa erikseen tapauskohtaisesti MM-kilpailuissa,
olympialaisissa ja paralympialaisissa menestyneiden palkitsemisesta.

6. Urheilijan, valmentajan, tuomarin, hanen edustajansa tai joukkueen tulee
iimoittaa menestyksesta kunnalle sahkoisen jarjestelmahaun kautta sen
vuoden loppuun mennessa, jolloin menestys on saavutettu. Stipendi
luovutetaan vuosittain pidettavassa palkitsemistilaisuudessa.

3. YLEISTA

Kukin hallintokunta on velvollinen pitdmaan huolta siita, ettad ohjetta sovelletaan
sen palveluksessa oleviin tai olleisiin.

Ennen huomionosoitusta tulee ottaa yhteys hallinto-osaston
tiedonhallintasihteeriin, jotta voidaan sopia menettelytavoista (sama henkild
saattaa esim. olla monessa tehtavassa).

Kustannukset huomioimisesta katetaan kunnanhallituksen kaytettavissa
olevista varoista. Kahvitarjoilun maksaa ko. hallintokunta

Muistaminen tapahtuu kunnan nimissa — "Mynamaen kunta”.

Muut huomionosoitukset tulee selkeasti pitaa erilldadn taman muistamissaannon
mukaisesta huomioimisesta.



