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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  Lisätiedot 
Läsnä Karppinen Anita puheenjohtaja   
 Järvi Kirsi varapuheenjohtaja   
 Eriksson-Tolkki Vilhelmiina jäsen   
 Silvola Pasi varajäsen (Honkanen M)   
 Saarni Anu  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä   
 
 
Poissa Honkanen Niko jäsen   
 Honkanen Marika jäsen   
 Porkka Susan sivistysjohtaja   
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 Anita Karppinen Anu Saarni 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 6 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
 
 Kirsi Järvi Pasi Silvola  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 26.6.2026 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat   
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Hyvinvointijaosto § 1 23.6.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointijaosto 23.6.2026 § 1   
    
 
 
Päätösehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Hyväksytään esityslista työjärjestykseksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointijaosto § 2 23.6.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointijaosto 23.6.2026 § 2   
  
   
 
 
Päätösehdotus: Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Kirsi Järvi ja Niko 

Honkanen. Sovitaan pöytäkirjantarkastus tehtäväksi mieluimmin 
kokousta seuraavana päivänä, kuitenkin viimeistään niin, että 
tarkastettu pöytäkirja saadaan nähtävänä pidettäväksi kokousta 
seuraavana perjantaina. 

 
Päätös: Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Kirsi Järvi ja Pasi Silvola. 
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Hyvinvointijaosto § 3 23.6.2026 
 

 

 
Mynämäen ja Nousiaisten kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma 2026–2030 
  
Hyvinvointijaosto 23.6.2026 § 3   
171/12.05.09/2026   
 
 

Asian valmistelija: 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
Kunnallisen vammaispoliittisen ohjelman tarkoituksena on varmistaa 
vammaisten henkilöiden yhdenvertaiset oikeudet, osallisuus ja 
hyvinvointi kunnassa. Ohjelma toimii ohjausvälineenä, jonka avulla 
vammaisnäkökulma huomioidaan suunnitelmallisesti kunnan 
palveluissa, päätöksenteossa ja toimintaympäristöissä. 
 
Ohjelmassa määritellään tavoitteet ja toimenpiteet, joilla edistetään 
esteettömyyttä, saavutettavuutta ja palvelujen kehittämistä 
vammaisten henkilöiden tarpeet huomioon ottaen. Lisäksi ohjelma 
sisältää seurantakäytännöt, joiden avulla sen toteutumista ja 
vaikuttavuutta arvioidaan säännöllisesti. 
 
Vammaispoliittinen ohjelma perustuu keskeiseen lainsäädäntöön ja 
kansallisiin sekä kansainvälisiin ohjaaviin asiakirjoihin, kuten 
Kuntalakiin (410/2015), YK:n yleissopimukseen vammaisten 
henkilöiden oikeuksista, Vammaispalvelulakiin (675/2023), 
Sosiaalihuoltolakiin (1301/2014), Terveydenhuoltolakiin (1326/2010), 
EU:n vammaisstrategiaan 2021–2030 sekä kansalliseen 
vammaissopimuksen toimintaohjelmaan. 
 
Liitteenä vammaispoliittinen ohjelma. Muutokset merkitty punaisella.  

 
Esittelijä: Hyvinvointipäällikkö Saarni Anu 
 
Päätösehdotus:  

Hyvinvointijaosto esittää kunnanhallitukselle vammaispoliittisen 
ohjelman 2026-2030 hyväksymistä liitteessä olevin muutoksin.  
 

Päätös:  
Nousiaisten kunnan hyvinvointikoordinaattori Kaisu Savolainen oli 
esittelemässä vammaispoliittisen ohjelman tämän pykälän käsittelyn 
alussa. Hän poistui ennen päätöksen tekoa. 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointijaosto § 4 23.6.2026 
 

 

 
Mynämäen kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2026–2030 ja hyvinvointikertomus 
2022–2025 
  
Hyvinvointijaosto 23.6.2026 § 4   
149/12.05.09/2026   
 

Asian valmistelija: 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
Hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lakiin sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (laki 612/2021) sekä   
kuntalakiin. Kunnat kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ”Kunta 
edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä 
järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla.” Myös kuntalain 37 §:ssä 
mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen.   
  
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 
§:ssä kunnille on säädetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
seuraavanlaisia tehtäviä:  

• Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä omassa toiminnassaan.   
• Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet 
ja määriteltävä toimenpiteet.   
• Nimettävä terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen 
vastuutaho.  
• Tehtävä päätösten vaikutusten ennakkoarviointi 
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista 
päätöksistä väestöryhmittäin.  
• Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja 
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin.   
• Laadittava valtuustolle vuosittain 
hyvinvointikertomus ja valmisteltava valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja –suunnitelma.   
• Tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteisteistyötä hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä ja 
tuettava sitä asiantuntemuksellaan sekä tehtävä 
yhteistyötä alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.  
• Kunnan on edistettävä hyvinvoinnin 
ja terveydenedistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia.   
• Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskeviin neuvotteluihin.  
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Hyvinvointijaosto § 4 23.6.2026 
 

 

Lisäksi useissa erityislaeissa on säädöksiä etenkin kunnan roolista 
edistää kuntalaisten   
hyvinvointia.    
  
Mynämäen kunnan Hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026–2030 on 
koottu monialaisesti ja verkostoja osallistaen. 
Hyvinvointisuunnitelmatyötä on koordinoinut hyvinvointipäällikkö 
ja kunnan laajennettu johtoryhmä on työstänyt suunnitelmaa. 
Valmisteluun on ollut myös mahdollisuus osallistua 
hyvinvointifoorumissa, joka on avoin yhteisfoorumi kaikille 
yhdistyksille, toimijoille sekä kuntalaisille. Dokumenttia on 
kommentoinut vaikuttamistoimielimet.  
  
Pääset lukemaan dokumenttia klikkaamalla linkkiä:  
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/5220d028-
2529-42d4-bfcc-ec9778c98342  
Linkki on aktiivinen 1.9.2026 saakka.  
  
Liitteenä vaikuttajatoimielinten kommentoinnit sekä 
hyvinvointifoorumissa kerätyt järjestöjen näkemykset.   
 

Lapsivaikutukset: Hyvinvointisuunnitelmalla on myönteisiä, ennaltaehkäiseviä 
lapsivaikutuksia, jotka tukevat kokonaisvaltaisesti hyvinvointia ja 
vahvistavat turvallista kasvuympäristöä. 

 
Esittelijä: Hyvinvointipäällikkö Saarni Anu 
 
Päätösehdotus:  

Hyvinvointijaosto hyväksyy laajan hyvinvointisuunnitelman vuosille 
2026 -2030 sekä hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja lähettää ne 
edelleen kunnanhallitukselle/ -valtuustolle.   
 

Päätös:  
Hyvinvointijaosto hyväksyy laajan hyvinvointisuunnitelman vuosille 
2026-2030 sekä hyvinvointikertomuksen 2022-2025 esityksen 
mukaisesti. 
Hyvinvointijaosto toivoo, että työ hyvinvoinnin eteen on tavoitteellista 
ja erilaisista arviointimittareista riippumatta toimenpiteiden 
tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia. 
Hyvinvointijaosto ehdottaa, että hyvinvointikertomusta kehitetään 
siten, että kertomuksessa tarkastellaan tavoitteiden saavuttamista 
verraten asetettuihin mittareihin, jotta hyvinvointikertomus 
konkretisoituu. 
Hyvinvointisuunnitelman laadinnan osalta hyvinvointijaosto 
suosittaa, että tavoitteet tuotaisiin päätöksen tekoon ennen koko 
hyvinvointisuunnitelman päätökseen tuontia. 
Vuosiraportin osalta hyvinvointijaosto toivoo, että mahdollisuuksien 
mukaan tarkastellaan mittareita ja toimenpiteitä vuositasolla. 

https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/5220d028-2529-42d4-bfcc-ec9778c98342
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/5220d028-2529-42d4-bfcc-ec9778c98342
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Hyvinvointijaosto § 4 23.6.2026 
 

 

Lisäksi  kuvataan tehtyä hyvinvointityötä ja lyhyen tähtäimen 
muutoksia. 
Hyvinvointijaosto myös ehdottaa, että suunnitelmaa yhtenäistetään 
jatkossa nykytilan kuvauksen, mittareiden ja toimenpiteiden osalta 
yhtenäisemmäksi kokonaisuudeksi dokumentin osalta. 
Hyvinvointijaosto piti kokoustauon tämän pykälän käsittelyn aikana 
klo 18.47–18.52. 
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Hyvinvointijaosto § 5 23.6.2026 
 

 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026–2030 
  
Hyvinvointijaosto 23.6.2026 § 5   
150/12.05.09/2026   
 
 

Asian valmistelija: 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen asiakirja, 
joka jokaisen kunnan ja hyvinvointialueen on laadittava. 
Suunnitelman sisällöstä on säädetty lastensuojelulaissa, 12 §.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on nimensä 
mukaisesti edistää lasten ja nuorten hyvinvointia. Suunnitelma 
koskee 0–29-vuotiaita lapsia, nuoria, nuoria aikuisia sekä 
lapsiperheitä. Suunnitelmaan on koottu kohderyhmää koskevia 
tavoitteita ja toimenpiteitä jo laadituista hyvinvoinnin edistämisen 
ohjelmista sekä toimialojen ja palvelualueiden omista toiminnan 
kehittämisen ohjelmista. 
 
Linkki lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan 2026-2030: 
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/332de
5a1-3955-4c63-95a0-7384b951e5ac 
 
Linkki on aktiivinen1.9.2026 saakka. 
 

Lapsivaikutukset: Suunnitelma tukee lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämistä. 
 
Esittelijä: Hyvinvointipäällikkö Saarni Anu 
 
Päätösehdotus:  

Hyvinvointijaosto hyväksyy lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2026–2030 ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle.   

Päätös:  
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/332de5a1-3955-4c63-95a0-7384b951e5ac
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/332de5a1-3955-4c63-95a0-7384b951e5ac


 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2026  10 
 
Hyvinvointijaosto § 6 23.6.2026 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvinvointijaosto 23.6.2026 § 6   
  
   
 
   

 
Päätös: Muita esille tulevia asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 4, § 5, § 6 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Hyvinvointijaosto 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:   Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 26.6.2026 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat   
 


