Vastaus kristillisdemokraattien valtuustoryhman aloitteeseen tyollisyyskustannusten
pienentamisesta ja palveluiden vaikuttavuuden selvittamisesta Mynamaessa

Kunnanhallitus 8.6.2026 § 129

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite 18.5.2026:

"Mynamaen kunnan tyodllisyydenhoidon kustannukset ovat kasvaneet
merkittavasti, ja kehitys edellyttaa kiireellisia toimenpiteita
kustannusten hillitsemiseksi seka palveluiden vaikuttavuuden
parantamiseksi.

Vuonna 2025 Mynamaki maksoi Kelan tyottomyysetuuksien
kuntaosuutta yhteensa 719 162,70 euroa, kun talousarviossa varattu
maararaha oli 500 000 euroa. Lisaksi kunnalle aiheutui
tydllisyysalueen toimintakuluja, joita maksettiin vastuukuntana
toimivalle Turun kaupungille 510 795,78 euroa. Nain ollen
tydllisyydenhoidon kokonaiskustannukset olivat vuonna 2025
yhteensa 1 229 958,48 euroa.

Taman lisaksi kunta maksoi 47 785,40 euroa elinvoimapalveluista,
paaosin Turun seudun kehitys Oy:n kautta tuotetuista Business
Turun yrityspalveluista.

Tyottomyyden pitkittyminen kasvattaa merkittavasti kunnan
maksuosuutta. Kuntaosuus aktivoituu 101 ty6ttomyyspaivan jalkeen
ja kasvaa portaittain tyottomyyden pitkittyessa. Yli 400 paivaa
ty6ttdmana olleiden osuus muodostaa noin 80 % kunnan
maksamasta ns. sakkomaksutaakasta. Vuonna 2025 kuntien
maksamat sakkomaksut ylittivat valtakunnallisesti 700 miljoonaa
euroa, ja vuoden 2026 ennuste lahentelee jo 800 miljoonaa euroa.
Maaliskuussa 2026 tyottomien tydnhakijoiden maara oli 347 kpl.

Hallitus on toteuttamassa merkittavia muutoksia kuntouttavaan
tyotoimintaan, ja tavoitteena on lakkauttaa nykymuotoinen
kuntouttava tydtoiminta ja korvata se uusilla, halvemmilla palveluilla.

Nykytilanne on kunnalle taloudellisesti raskas ja erityisen haastava
pienille kunnille, kuten Mynamaelle.

Mynamaen kristillisdemokraatit kantaa erityista huolta siita, etta
mynamakelaisten tyottdmien on vaikea paasta tarvitsemiinsa
palveluihin. Erityisesti kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuminen on
monille haastavaa pitkien etaisyyksien, heikon taloustilanteen ja
palveluiden keskittamisen vuoksi. Tama heikentaa aktivointiasteen
toteutumista, lisda syrjaytymisriskia ja kasvattaa kunnan
maksuosuutta entisestaan.



Lisaksi on epaselvaa, millaista konkreettista vastinetta Mynamaki
saa talla hetkella maksetuista palveluista, joita tuotetaan Raision
kautta Turun tyollisyysalueella. Palveluiden saavutettavuus ja
tosiasiallinen hyoty mynamakelaisille asiakkaille tulee arvioida
kriittisesti.

Aloite
Edella esitetyin perustein esitamme, etta Mynamaen kunta:

1. Selvittaa tydllisyydenhoidon kustannusrakenteen
yksityiskohtaisesti, mukaan lukien:
o Raision tuottamien palveluiden kustannukset ja sisaltd

2. Arvioi palveluiden vaikuttavuuden ja saavutettavuuden,
erityisesti:
o Kuinka hyvin mynamakelaiset tyottomat paasevat
palveluihin
o Kuntouttavan tyétoiminnan toteutuminen ja esteet
osallistumiselle

3. Selvittaa, mita vastinetta Mynamaki saa Raisiolle
maksettaville palvelumaksuille, mukaan lukien:
o Palveluiden maara, laatu ja kohdentuminen
o Palveluiden saavutettavuus

4. Laatii toimenpideohjelman tyollisyyskustannusten
pienentamiseksi, jossa painopisteena on
pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen. Ennakoida hallituksen
tekemia merkittavia muutoksia mm. kuntouttavaan
tyotoimintaan.

Kehittamisehdotuksia pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi

Aloitteessa esitetaan, etta selvityksen yhteydessa tarkastellaan
myOs seuraavia kehittdmistoimia:

e Lahipalveluiden vahvistaminen
Tyollisyyspalveluja tulee jarjestda enemman Mynamaessa tai sen
valittomassa laheisyydessa.

e Yksilolliset tyollistymispolut

e Paikallinen yhteistyo yritysten kanssa
Lisataan kannustimia yrityksille palkata pitkaaikaistyottomia

e TyoOpajatoiminnan ja valitydmarkkinoiden kehittdminen
Luodaan matalan kynnyksen tydmahdollisuuksia kunnassa.

e Liikkumisen tukeminen
Korvataan tai tuetaan matkakustannuksia, jotta osallistuminen
palveluihin ei esty etaisyyksien vuoksi.



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

e Varhainen puuttuminen tyottomyyden pitkittymiseen
Tehostetaan toimia jo ennen 100 tyottomyyspaivan tayttymista,
jolloin kuntaosuus ei ole viela alkanut.

e Otetaan aktiivisesti selvaa valtakunnallista tyollistymista
edistavista hankkeista/rahoituksista, joihin kunta voisi osallistua.

Lopuksi

Mynamaen kunnan taloudellisen kestavyyden kannalta on
valttamatonta, etta tyollisyydenhoidon kustannuksia hallitaan
nykyista tehokkaammin ja palvelut kohdentuvat vaikuttavasti
kuntalaisiin.”

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen johtoryhmalle valmisteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 5.10.2026 § 198

146/00.01.02.02/2026

Asian valmistelija:
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen, p. 040 135 4509
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa
18.5.2026 aloitteen tyollisyyskustannusten pienentamisesta ja
palveluiden vaikuttavuuden selvittdmisesta Mynamaessa.
Kunnanhallitus lahetti valtuustoaloitteen kokouksessaan 8.6.2026
johtoryhman valmisteltavaksi.

Tyollisyyspalveluiden uudistuksen taustaa

Tyollisyyspalvelut siirtyivat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja
tyollisyysalueuudistus tuli voimaan 1.1.2025. Uudistuksen pohjana
oli periaate siita, ettd kunnat muodostaisivat yli 20 000 henkilon
tydvoimapohijalla tydllisyysalueita palveluiden toteuttamista varten.
Isommat kaupungit pystyvat siis jarjestamaan palvelut vain itselleen,
mutta kaytannossa pienempien kuntien oli valttamatonta liittya
kuntien valisiin yhteistoiminta-alueisiin, jolloin palveluiden
jarjestamisvastuu on yhteistoiminnan isantakuntana toimivalla
tyodllisyysaluekunnalla.

Mynamaki kuuluu Turun tydllisyysalueeseen, jonka isantakuntana
toimii Turun kaupunki ja yhteistoiminta-alueessa ovat mukana Turun
lisdksi Auran, Kaarinan, Kemidnsaaren, Kustavin, Laitilan, Liedon,
Loimaan, Maskun, Mynamaen, Naantalin, Nousiaisten, Oripaan,
Paimion, Paraisten, Pyharannan, Pdytyan, Raision, Ruskon,



Sauvon, Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan

kunnat. Tyodllisyyspalveluiden Iahipalveluiden jarjestamisvastuuta on
tyodllisyysalueen sisalla delegoitu kuntalain 54 §:n mukaisella
sopimuksella viranomaistehtavien hoitamisesta myos muille kunnille.
Mynamaen osalta lahipalvelut tuottaa Raision kaupunki, jonka
lahipalvelualueeseen kuuluvat myos Masku, Naantali, Nousiainen ja
Rusko.

Muiden pienten kuntien tavoin Mynamaki siis maksaa palveluiden
jarjestamisesta Turun tyollisyysalueen kautta Turun ja Raision
kaupungeille. Ennen palvelujen siirtymista kunnille uudistusta
valmisteltiin valtion TE-palveluiden toteutuneiden kustannustietojen
pohjalta. Tyodllisyyspalvelujen siirtyessa kuntien jarjestamisvastuulle
tyollisyystilanne kuitenkin muuttui merkittavasti huonompaan
suuntaan. Tyottdomyyden merkittava kasvu ja erittdin haastava
tyollisyystilanne lisasivat tyollisyyspalveluiden kustannuksia heti
uudistuksen alussa. Tasta syysta budjetoidut luvut eroavat
toteutuneista osin merkittavastikin monen kunnan osalta.

Uudistus ei myoskaan alunperinkaan ollut kustannusneutraali, vaan
valtionosuuksia on samanaikaisesti leikattu, jolloin palveluiden
rahoittaminen on siirtynyt entistda enemman kuntien vastuulle.
Tydllisyyspalveluiden siirtyminen kunnille on kaynnistynyt erittain
haastavassa tilanteessa, jossa palvelut ovat olleet tavallista
kuormittuneempia. Samaan aikaan uudet organisaatiot ovat olleet
vasta vakiintumassa ja toimintatavat seka hallinnolliset prosessit
hakeneet muotoaan.

Palveluiden suoran rahoitusvastuun lisaksi kunnat maksavat myos
osan Kelan maksamasta yleistuesta ja tyottomyyskassojen
maksamasta ansiopaivarahasta (ns. sakkomaksut).
Rahoitusvastuussa on kunta, joka on merkitty tyottoman vakituiseksi
kotikunnaksi. Kunta maksaa tyottomyystuesta sita suuremman osan,
mita kauemmin tyottomalle on maksettu tyottomyystukea. Kunnan
rahoitusvastuu alkaa sen jalkeen, kun tyottomyystukea on maksettu
kunnassa asuvalle tyottomalle 100 paivan ajan.

Kunnan rahoitusosuus on

e 10 %, kun ty6ttdmyystukea on maksettu 101-200 paivaa
20 %, kun tyottdmyystukea on maksettu 201-300 paivaa
30 %, kun tyottomyystukea on maksettu 301400 paivaa
40 %, kun tyottomyystukea on maksettu yli 400 paivaa
50 %, kun yleistukea on maksettu yli 700 paivaa.

Uudistuksen yhteydessa kuntien rahoitusvastuuta tyottomyystuista
lisattiin, mutta samalla jarjestelmaa uudistettiin niin, etta tyoton
tyonhakija siirtyy pois sakkolistoista ainoastaan tyossaoloehdon
tayttyessa. Vaikeassa tyollisyystilanteessa ja lisaantyvan
pitkaaikaistyottomyyden aikana tama rasittaa kuntien taloutta
merkittavalla tavalla, etenkin kuntien mahdollisuudet
pitkaaikaistyottomyyden korjaamiseksi ovat hyvin rajalliset. Kelan
tyottdmyysosuuksien kuntaosuuteen on kaytannossa hyvin vaikea



vaikuttaa, silla yleinen talous- ja tydllisyystilanne vaikuttaa
merkittavasti inmisten tyollistymiseen.

Tyollisyysalueen toiminnan ohella Mynamaki on mukana Business
Turku Oy:ssa. Business Turku tarjoaa Turun seudun yrityksille
palveluita kasvun, kehittamisen ja kansainvalistymisen tueksi.
Business Turku Oy:lle maksettava yhteistoimintaosuus on suoraa
tukea mynamakelaisille yrityksille, jotka voivat omassa
yritystoiminnassaan hyodyntaa kaikkia Business Turun
asiantuntijoita omaa yritysta kehittaessaan seka rahoituksia
hakiessaan.

Lisaksi Mynamaki operoi nuorten tydpajaa. Tydpaja on
mynamakelaisille ja nousiaislaisille nuorille tarkoitettu palvelu, jossa
on viikoittaista toimintaa nuorille, jotka tarvitsevat apuja tai tukea
kohti opiskelua, tydelamaa, tyokokeilua tai muita palveluita. Nuorten
tydpajalla tydskentelevat ammattitaitoiset aikuiset, jotka yhdessa
nuoren kanssa etsivat juuri nuorelle soveltuvan polun elamassa
eteenpain. Tyopajatoiminta voi parhaimmillaan olla varsin vaikuttava
keino vaikuttaa erityisesti nuorten eli alle 29-vuotiaiden
tydelamataitojen kehittdmiseen seka nuorten tydmarkkinoille
paasemiseen.

Myds valtion lanseeraama tyollistymisseteli nuorten tyollistamiseen
on valine, jonka avulla yritys voi riskittomasti palkata alle 29-vuotiaan
nuoren kuuden kuukauden ajaksi. Tyopajatoiminta myos muille kuin
nuorille tyéttomille, on vaikuttavaa silloin, kun se ei muodostu
henkilon varsinaiseksi tyopaikaksi, vaan tyopaja toimii ainoastaan
tietyn mittaisena ponnahduslautana ja tyéelamataitojen virkistajana
henkilon tyollistymisen edistamisessa.

Valtuustoaloitteessa esitetyt toimenpide-ehdotukset
Kristillisdemokraattien valtuustoryhma esitti valtuustoaloitteeseen
nelja toimenpide-ehdotusta, joihin tassa erikseen vastataan.
Aloitteessa esitettiin, ettd Mynamaen kunta:

1. Selvittaa tyollisyydenhoidon kustannusrakenteen
yksityiskohtaisesti, mukaan lukien:
¢ Raision tuottamien palveluiden kustannukset ja sisalto.

2. Arvioi palveluiden vaikuttavuuden ja saavutettavuuden,
erityisesti:
e Kuinka hyvin mynamakelaiset tyottomat paasevat palveluihin
¢ Kuntouttavan tyotoiminnan toteutuminen ja esteet
osallistumiselle

3. Selvittaa, mita vastinetta Mynamaki saa Raisiolle maksettaville
palvelumaksuille, mukaan lukien:
e Palveluiden maara, laatu ja kohdentuminen
e Palveluiden saavutettavuus

4. Laatii toimenpideohjelman tydllisyyskustannusten
pienentamiseksi, jossa painopisteena on pitkaaikaistyottomyyden



vahentaminen. Ennakoida hallituksen tekemia merkittavia
muutoksia mm. kuntouttavaan tyotoimintaan.

Vastaukset kuhunkin neljasta ehdotuksesta on koottu tahan alle
numeroittain:

1.

Mynamaki kuuluu Turun tydllisyysalueeseen ja Mynamaen
tyollisyyspalveluiden palvelut tuottaa Raision kaupunki kuntalain
54 §:n mukaisesti sopimuksella viranomaisen tehtavan
hoitamisesta. Raisio vastaa lakisaateisista tydvoimaviranomaisen
tehtavista seuraavien kokonaisuuksien osalta:

tyonvalitys,
avointen tyopaikkojen hoito ja ehdokashaku,
tydvoimapalvelujen palveluneuvonta,
asiakasprosessin hallinta, joka koostuu seuraavista
tehtavista:

o tydnhaun kaynnistdminen ja paattaminen,
yleisneuvonta,
alkuhaastattelu,
palvelutarvekartoitus,
tyollistymissuunnitelmat,
kotoutumissuunnitelmat,
aktivointisuunnitelmat,
monialaiset tyollistymissuunnitelmat,
tydnhakukeskustelut,
taydentavat tyonhakukeskustelut,
tydéhon ja yrittajyyteen ohjaus,
koulutuksiin ja palveluihin ohjaus ja
tyéttdmien terveystarkastukseen ohjaus
tyo- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten laatiminen,
tyottoman omaehtoisen opiskelun tuki ja seuranta,
yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta,
tyottomyysturvatehtavat,
monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin,
muutosturva +55 henkildasiakkaat,
yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta ja ohjaus ja
tyonantaja- ja yrityskaynnit, palvelutarpeen kartoitus.

e o o o
O O O O O OO 0O O OO 0 o0

Naiden ohella Turun kaupunki vastaa tyollisyysalueen
keskitetyista palveluista seka hallinnosta. Keskitettyihin
palveluihin lukeutuu muun muassa merityonvalitys,
valtakunnalliset ohjaus- ja neuvontapalvelut, koulutus- ja
rekrytointipalvelut seka tuki- avustus ja korvauspalvelut, kuten
tukien maksatus.

Palveluiden kustannuksiin vaikuttaa osittain kayttdaste ja
toteuma. Vuoden 2026 talouden toteuman ennusteen mukaisesti
Raision tuottamista palveluista Mynamaen maksuosuus on noin
280.000-300.000 €. Turun tuottamien keskitettyjen palveluiden
maksuosuus on noin 83.000 €. Turun kaupunki laskuttaa
Mynamaen kunnalta my6s Raision kaupungin tuottamien



palveluiden osuuden. Lisaksi on hyva huomata, etta edelleen
vaikeana jatkunut tyollisyystilanne nostaa kustannuksia
ensivuodelle, koska tydllisyyspalvelujen toteuttaminen vaatii
kuormittuneessa tilanteessa lisaresurssointia.

Lisaksi kunta rahoittaa suoraan esimerkiksi yritystoiminnan
aloittamista varten tarkoitettua starttirahaa, osuuksia
koulutuksista ja palkkatukea mynamakelaisilla tyottomille.
Tyonhakijoille tarkoitettuihin palveluihin on varattu noin 350.000 €
vuonna 2026, lopullisen toteuman riippuen kuitenkin palveluiden
kayttdasteesta. Vuoden 2026 osalta esimerkiksi starttirahaan ja
palkkatukeen budjetoidut varat eivat ennakkotietojen mukaan tule
rittdmaan koko loppuvuotta.

. Mynamakelaiset paasevat palveluihin yhta hyvin kuin muidenkin
kuntien asukkaat. Raision tuottamat tyollisyysalueen

lahipalvelut ovat saatavilla puhelimitse ja etapalveluina, paikan
paalla Raisiossa ja lokakuun alusta eteenpain myos kerran
viikossa paikan paalla Mynamaessa. Mynamaen kunnan
tavoitteena on ollut, etta palvelua olisi saatavilla tarpeen mukaan
myos Mynamaessa. Vaikea tyollisyystilanne on aiheuttanut
resurssivajetta, jonka vuoksi tahan ei ole taysin pystytty
vastaamaan, mutta lokakuusta eteenpain palvelu palaa taas
Mynamakeen.

Raision kaupungin Mynamakeen toimittaman tiedon mukaisesti
tydllisyysalueen tyontekija tulee jatkossa Mynamakeen
paasaantoisesti keskiviikkona ja ensimmainen lahipaiva on 7.10.
Lisaksi tyollisyyspalveluiden monialaisten asiantuntija pyrkii
syksyn aikana tapaamaan asiakkaita Mynamaessa ennakkoon
sovitusti. Asiakkaat voivat sopia asiantuntijan kanssa tapaamisen
myos Mynamakeen. Nuorten asiantuntija vuorostaan jalkautuu
suoraan Mynamaen nuorten tyopajalle, joka on taman
asiakaskunnan kohdalla luontevinta.

Varsinaista asiakaspaivystyksen osalta haasteena on ollut
resurssivaje ja se, etta suurin osa asiakkaista asioi
tyovoimaviranomaisten kanssa sahkoisesti, puhelimitse tai
etukateen sovittuna aikana. Paivystysaikoina asiakkaita hyvin
harvoin tulee spontaanisti asiantuntijan kanssa keskustelemaan.
Palvelut ovat kuitenkin nyt hyvin saavutettavia Mynamaen
lahipaivan, etapalvelun ja puhelinpalvelun kautta. Tarvittaessa
henkilokohtaisia tapaamisia asiantuntijoiden kanssa voidaan
sopia Raisioon tai Mynamakeen.

Kuntouttavan tyotoiminnan osalta kyseessa on sosiaalihuollon
piiriin kuuluvasta palvelusta, joka ei lity suoraan
tyollisyyspalveluihin. Kuntouttava ty6toiminta on Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen Varhan jarjestamisvastuulla.
Tyollisyysalueen asiantuntijat tekevat yhteistyota myos Varhan
suuntaan. Raision lahipalveluilla on Varhan lantisen alueen
operatiiviseen lahiesihenkildstoon suora keskusteluyhteys ja
vuoropuhelua kaydaan aktiivisesti esimerkiksi resursoinnin ja
palveluiden tarpeen suhteen.



Sosiaali- ja terveysministerid valmistelee merkittdvia muutoksia ja
uudistuksia kuntouttavaan tyétoimintaan, mutta talla hetkella ei
ole viela tiedossa, miten lakiuudistus tulee muuttamaan
palvelukenttaa. Valmistelussa olleen uudistuksen mukaisesti
kuntouttavasta tyotoiminnasta annettu laki kumottaisiin vuoden
2027 alussa, eika hyvinvointialueilla olisi jatkossa velvollisuutta
jarjestaa palvelua. Lain kumoamiseen liittyy puolen vuoden
pituinen siirtymaaika, jonka puitteissa kuntouttavan tyotoiminnan
asiakkaat on tarkoitus ohjata muihin palveluihin.

Kuntouttavan ty6toiminnan, sosiaalisen kuntoutuksen seka
vammaisten henkildiden tyollistymista tukevan toiminnan ja
vammaisten henkildiden tyotoiminnan tilalle tulisi 1.1.2027 alkaen
uusi tyoikaisten toimintakyvyn ja osallisuuden tuen palvelu. Tama
uusi sosiaalipalvelu ei kytkeytyisi tiettyyn etuuteen tai
tyéttdmyyden kestoon. Palveluun voisivat siten osallistua
esimerkiksi myos henkildt, joiden toimeentulo perustuisi
sairauden tai tyokyvyttomyyden perusteella myonnettyihin
etuuksiin. Palvelu ei olisi asiakkaalle lahtokohtaisesti velvoittava
vaan perustuisi vapaaehtoisuuteen.

. Raision kaupunki ja Turun tydllisyysalue tuottavat Mynamaen
kunnalle kohdassa 1. listatut lakisaateiset tyollisyyspalvelut.
Turun tydllisyysalueen tekeman seurannan ja
asiakaspalautekyselyjen mukaan tyollisyysneuvonnan palvelun
laatu on kayttajien mielesta ollut hyvaa. Henkildasiakkaiden
palvelun priorisoinnissa on aina painotettu palvelutarvetta ja
vaikuttavuutta. Eri ostopalveluiden saavutettavuus on
lahtokohtaisesti hyva. Ainoa rajoitus on, mikali Turun
hankintakapasiteetti ei tilapaisesti riita johonkin tiettyyn
palveluun, mutta tama on harvinaista. Mynamaen kunta budjetoi
itse tuet ja ostopalvelut, eli jos budjetoidut rahat loppuvat kesken
vuoden, tulee maararahoja joko lisata tai asiakkaat eivat enaa
jotakin palvelua saa. Vaikeassa taloustilanteessa budjetoinnin
osalta on kuitenkin oltava tarkkana.

Raision toimittaman tiedon perusteella ainoa rajoitus on
henkilostoresurssin riittamattomyys ohjaukseen nykyisessa
tyollisyystilanteessa. Kaikki lantisen alueen kunnat saavat saman
tasoisen palvelun. Parempi palvelu edellyttaisi kaikilta
rahoituksellista lisapanosta. Tyonantajapalvelun osalta resurssi
on toistaiseksi riittanyt ja palaute on ollut hyvaa. Raision
lahipalvelut tekevat yhteistyota kunnan elinkeinopalveluiden
kanssa. Palvelut ovat saavutettavissa etana, Raision
toimipisteella tai sovitusti Mynamaessa niin, etta asiantuntija
tulee tapaamaan asiakasta Mynamakeen.

. Kunnan mahdollisuudet vaikuttaa pitkaaikaistyottomyyteen ovat
nykyisessa suhdannetilanteessa valitettavasti vahaiset, kun
tydomarkkinoiden yleinen suhdanne on heikko ja tydpaikkoja ei ole
tarjolla. Myos muiden kuntien osalta tilanne on Mynamaen
kaltainen ja pitkaaikaistyottomyys lisaantynyt merkittavasti koko
Suomessa. Mydskaan tyollisyyspalvelut eivat pysty vaikeassa



tydmarkkinatilanteessa vaikuttamaan pitkaaikaistyottomyyteen
merkittavalla tavalla, joskin Raision lahipalveluissa on panostettu
pitkdaikaistyottomyyteen vaikuttamiseen esimerkiksi
resursoimalla monialaisia palveluita vahvemmin. Monelta osalta
pitkdaikaistyottomyyden taittumiseen tarvitaan suhdanteen
kaantymista seka asiakkaiden ohjaamista oikeiden tukitoimien ja
palveluiden piiriin oikea-aikaisesti.

Lisaksi on huomioitava, etta vaikka tydllisyystilanteessa
tapahtuisi kaanne parempaan, sakkomaksuissa taman vaikutus
nakyy vasta pitkalla viiveelld. Tyottdomyyden parantumisesta
kuluu usein lahes vuosi tai puolitoista, ennenkuin
pitkdaikaistyottomyys kaantyy laskuun. Tyollisyyden noustessa
ensimmaisena tydllistyvat vahan aikaa tyottémana olleet. Suuri
osa, valtakunnallisesti I1ahes 80 % pitkaaikaistyottomista on
lisaksi ollut tyottomana yli 400 paivaa, jonka vuoksi tyollistyminen
on tassa ryhmassa erityisen haastavaa.

Suhdanteen kadantyminen ja parantuva tyollisyystilanne tulevat
osittain ratkaisemaan Mynamaenkin osalta
pitkdaikaistyottomyyden ja tyollisyyskustannusten kasvun
ongelmaa. Talla hetkella kunnan mahdollisuudet vaikuttaa
kustannuksiin ovat kuitenkin hyvin rajalliset, silla lakisdateiset
palvelut on jarjestettava ja sakkomaksut maksettava, halusi kunta
tai ei.

Varsinaisten toimenpiteiden osalta Raisio on resursoimassa
monialaisiin tyollisyyspalveluihin lisaresurssia vuonna 2027
tarkoituksena pyrkia vastaamaan nimenomaan
pitkaaikaisty6ttomyyden ongelmaan. Osittain haasteena on
kuitenkin myos se, etta pitkaaikaistyottomien piirissa on
henkiloita, jotka ovat hyvin lahella elakeikaa tai eivat valttamatta
ole taysin tyokykyisia. Taman vuoksi heidan tyollistymisensa voi
olla erittain vaikeaa ja osan pitkaaikaistyottomista kohdalla voi
olla, ettd heidan paikkansa ei valttamatta enaa olisi
tyomarkkinoilla.

Lakiuudistusten ja hallituksen toimien osalta Turun tyollisyysalue
seuraa aktiivisesti lainsaadannon muutoksia ja antaa esimerkiksi
lausuntoja koko tyollisyysalueen kuntien puolesta tyollisyyteen ja
esimerkiksi kuntouttavaan tyotoimintaan valmisteilla olevista
lainsaadannollisesti muutoksista. Mynamaen kunnan
toimintamahdollisuudet lakimuutosten osalta ovat kuitenkin
itsessaan hyvin rajalliset.

Yhteenveto
Oheinen yhteenveto ylldolevasta valmistelutekstista on laadittu
tekodlya (Microsoft Copilot) hyddyntéen:

Mynamaen tyollisyyskustannusten kasvuun vaikuttavat ennen
kaikkea valtakunnallisesti heikentynyt tydllisyystilanne,
pitkaaikaistyottomyyden lisaantyminen seka tyollisyyspalvelu-
uudistuksen myaota kunnille siirtynyt aiempaa laajempi
rahoitusvastuu. Kunnan mahdollisuudet vaikuttaa
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kustannuskehitykseen ovat talla hetkella varsin rajalliset, silla
lakisaateiset palvelut on jarjestettava ja tyottomyysetuuksien
kuntaosuudet maksettava riippumatta kunnan omista toimenpiteista.
Vaikeassa suhdannetilanteessa tyopaikkojen vahainen maara
rajoittaa myds tyollisyyspalveluiden mahdollisuuksia vaikuttaa
pitkaaikaistyottomyyden kehitykseen, minka vuoksi kustannusten
alentaminen edellyttda ennen kaikkea yleisen tyomarkkinatilanteen
paranemista.

Tyollisyysalueuudistus on ollut voimassa vasta vuoden 2025 alusta
lahtien, ja seka Turun tyollisyysalueen etta sen lahipalveluiden
toimintamallit ovat edelleen vakiintumisvaiheessa. Toiminnan
vaikuttavuudesta ei siten ole viela mahdollista tehda kattavia tai
luotettavia johtopaatoksia nain lyhyen toiminta-ajan perusteella.
Palveluiden kehittamista ja saavutettavuutta seurataan jatkuvasti, ja
esimerkiksi lIahipalveluiden vahvistamiseen pyritaan resurssien
puitteissa. Vaikuttavuuden arviointi edellyttaa kuitenkin pidempaa
tarkastelujaksoa, jotta uudistuksen todelliset vaikutukset
tyollistymiseen, palveluiden laatuun ja kuntatalouteen voidaan
luotettavasti arvioida.

Samanaikaisesti kunta, Raision lahipalvelut ja Turun tyéllisyysalue
arvioivat jatkuvasti uusia toimintamalleja ja
kehittamismahdollisuuksia tyodllisyyden edistamiseksi. Tavoitteena
on I6ytaa uusia avauksia erityisesti pitkaaikaisty6ttomyyden
vahentamiseen, palveluiden saavutettavuuden parantamiseen seka
tydnhakijoiden ja tydnantajien tarpeiden parempaan
yhteensovittamiseen. Mynamaen kunta tekee aktiivisesti tyota sen
eteen, etta kuntalaisille tarjottavat palvelut ovat mahdollisimman
laadukkaita, kattavia ja helposti saavutettavia myds muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee
ylla olevan vastauksen kristillisdemokraattien valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen tyollisyyskustannusten pienentamisesta ja
palveluiden vaikuttavuuden selvittamisesta Mynamaessa tiedoksi ja
toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



