Sopimus kuntalain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta

1.

Sopijapuolet
Vastuukunta

Turun kaupunki
0204819-8
PL 355, 20101 Turku

Jasenkunnat

Auran kunta
0132103-3
Tuulentie 1, 21380
Aura

Kaarinan kaupunki
0133226-9

PL 12, 20781
Kaarina

Kustavin kunta
0134349-4
Keskustie 7, 23360
Kustavi

Kemionsaaren kunta
0133833-7
PL 7, 25701 Kemio

Laitilan kaupunki
0134480-9
PL 25, 23801 Laitila

Liedon kaupunki
0134698-6
PL 24, 21421 Lieto

Loimaan kaupunki
1927453-8
PL 9, 32201 Loimaa

Maskun kunta
0204064-7
Keskuskaari 3,
21250 Masku
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Mynamaen kunta
2048364-4

Vehmaantie 111,
23100 Mynamaki

Naantalin kaupunki
0135457-2

PL 43, 21101
Naantali

Nousiaisten kunta
0135821-5
Moisiontie 19,
21270 Nousiainen

Oripaan kunta
0135869-6
Koulutie 2, 32500
Oripaa

Paimion kaupunki
0136169-2

PL 50, 21531
Paimio

Paraisten kaupunki
0136082-5
Strandvagen 28,
21600 Parainen

Pyharannan kunta
0204403-1
Lasikuja 6, 27320
Ihode

Pdytyan kunta
1929519-5
Kehityksentie 6,
21800 Kyro

Raision kaupunki
0204428-5

PL 100, 21201
Raisio

Ruskon kunta
0204524-5
Vanhatie 5, 21290
Rusko

Sauvon kunta
9038213-6
Vahtistentie 5,
21570 Sauvo

Taivassalon kunta
0139991-4
Keskustie 9, 23310
Taivassalo

Uudenkaupungin
kaupunki
0144036-6

PL 20, 23501
Uusikaupunki

Vehmaan kunta
0144561-8
Vinkkilantie 26,
23200 Vinkkila

Sopimuksen muihin sopijapuoliin kuin vastuukuntaan viitataan tassa sopimuksessa
yhteisesti "Jasenkunta” tai kaikki yhdessa "Jasenkunnat”. Kaikkiin sopimuksen

sopijapuoliin yhdessa viitataan ilmaisulla “Sopijapuolet”.
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2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolet ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen (Turun tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimus), jossa on sovittu tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023, jaliempana “jarjestamislaki”’) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta. Sopijapuolet ovat muodostaneet tydvoimapalveluiden jarjestamisen
yhteistoiminta-alueen (jaliempana "Turun tyollisyysalue” tai ’Tyollisyysalue”).
Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset tydvoimapalvelut ja niihin
liittyvat tehtavat kuntalain (410/2015) 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana niin sanotulla
vastuukuntamallilla kuntalain 51 §:n mukaisesti.

Jarjestamislaissa saadetaan kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
vastuussa oleva kunta voi sopia tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
delegoimisesta tyollisyysalueen jasenkunnalle siten kuin kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia tydvoimaviranomaiselle jarjestamislain mukaan
kuuluvan tehtavan, jossa toimivaltaa voidaan siirtda viranhaltijalle, antamisesta
virkavastuulla yhteistoimintasopimuksen osapuolena olevan kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi.

3. Toimivallan siirto

Talld sopimuksella Vastuukunta antaa tydvoimaviranomaisen alla maaritellyt tehtavat
Lahipalveluja tuottavien jasenkuntien jaliempana maaritellyille viranhaltijoille hoidettavaksi.

Toimivallan siirto tapahtuu Turun kaupunginvaltuuston hyvaksymin hallintosaannon ehdoin
seka tyollisyysaluelautakunnan paatoksella.

Turun tydllisyysalueen toiminta-alueella (“Toiminta-alue”) tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Tyollisyysalueen sisédista Jasenkuntien muodostamaa aluetta, jossa kuntien lakisdateisia
l&hipalveluja koskevaa toimivaltaa on delegoitu yhdelle kunnalle kuntalain 54 §:n nojalla.
Toiminta-alueella tuotetaan joko yhden tai useamman eri kunnan I&hipalveluja.

Taman sopimuksen mukainen toimivallan ja tehtavien delegointi koskee
tydvoimaviranomaisen jarjestamisvastuulla olevia lakisaateisia lahipalveluja. Toiminta-
alueen kunnat voivat keskinaisilla erillisilla sopimuksilla sopia mahdollisista muista
Jasenkuntien jasenille tarjottavista palveluista.

Lahipalveluja tuottavat Vastuukunta Turku ja seuraavat Jasenkunnat: Kaarinan kaupunki,
Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Paimion kaupunki, Paraisten
kaupunki, Raision kaupunki ja Uusikaupungin kaupunki (jatkossa "Lahipalveluja tuottavat
jasenkunnat”).

Toiminta-alueet, niihin kuuluvat Jasenkunnat ja Toiminta-alueellaan Lahipalveluja tuottavat
jasenkunnat ovat seuraavat:

- Kaarinan kaupunki tuottaa Iahipalvelut oman kuntansa alueella;
- Laitilan kaupunki tuottaa Iahipalvelut oman kuntansa alueella;
- Liedon kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella;
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- Loimaan kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisdksi myés Auran kunnalle,
Poytyan kunnalle ja Oripaan kunnalle;

- Paimion kaupunki tuottaa Idhipalvelut oman kuntansa lisdksi myés Sauvon kunnalle;

- Paraisten kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisdksi myds Kemidénsaaren
kunnalle;

- Raision kaupunki tuottaa Iahipalvelut oman kuntansa lisdksi myts Naantalin
kaupungille, Maskun kunnalle, Nousiaisten kunnalle, Myndmaen kunnalle ja Ruskon
kunnalle;

- Turun kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa alueella; ja

- Uusikaupungin kaupunki tuottaa lahipalvelut oman kuntansa lisaksi myds
Pyharannan kunnalle, Taivassalon kunnalle, Vehmaan kunnalle ja Kustavin
kunnalle.

Tassa sopimuksessa maaritelty [&hipalveluja koskeva toimivalta annetaan seuraaville
jarjestamisvastuun alaisia tyévoimaviranomaisen tehtavia hoitaville viranhaltijoille heidan
oman kuntansa Toiminta-alueella:

asiakkuuspééllikkb

asiantuntija

elinkeinojohtaja

elinvoimajohtaja

kehittdmisjohtaja

kotouttamisohjaaja
maahanmuuttokoordinaattori
ohjaamokoordinaattori / tybvalmentaja
ohjaamokoordinaattori / suunnittelija
palveluasiantuntija

palveluesimies

palvelupééallikkb

palvelusihteeri

palveluvastaava
rekrytointikoordinaattori
tybkykykoordinaattori
tyéllisyysasiantuntija,
tyéllisyysasiantuntija-tybvalmentaja
tyollisyyskoordinaattori

tyébllisyys- ja maahanmuuttopé&éllikkb
tyéllisyysjohtaja

tyollisyysohjaaja
tyollisyyspalvelujohtaja
tyéllisyyspalvelupaéllikké
tybllisyyspééllikko, tybsuunnittelija
tybvoimapalveluiden paéallikkd
tybévoimasuunnittelija

uraohjaaja

vastaava asiantuntija

vastaava maahanmuuttokoordinaattori
vastaava tyéllisyysasiantuntija
vastaava yksilbvalmentaja ja maahanmuuttokoordinaattori
yksilévalmentaja

yritysasiantuntija,

yritysneuvoja
yrityspalveluasiantuntija

yritys- ja tyéllisyyskoordinaattori
yritys- ja tyéllisyyspalveluiden johtaja

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOODODOLOOOOOOOOOOOOOOOOOOOoOOoO
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o yritysneuvoja
o yrityspalveluasiantuntija
o yrityspalvelujohtaja ja tyéllisyyskoordinaattori

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu siihen, etta lahipalveluja koskevan toimivallan
edellyttamat virat ovat voimassa ja palvelutuotanto toimii lain edellyttamalla tavalla. .

Edella mainituille viranhaltijoille delegoidaan seuraaviin tehtaviin liittyva
tydvoimaviranomaisen lahipalvelujen tuottamiseen liittyva toimivalta, jonka tarkempi
maarittely on liitteessa 1:

tyénvélitys,
avointen tybpaikkojen hoito ja ehdokashaku,
tybvoimapalvelujen palveluneuvonta,
asiakasprosessin hallinta, joka koostuu seuraavista tehtévista:
o tybnhaun kdynnistdminen ja p&éattdminen,
yleisneuvonta,
alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus,
tyéllistymissuunnitelmat
kotoutumissuunnitelmat.
aktivointisuunnitelmat,
monialaiset tyéllistymissuunnitelmat,
tybnhakukeskustelut,
taydentéavét tybnhakukeskustelut,
tybhén ja yrittdjyyteen ohjaus,
koulutuksiin ja palveluihin ohjaus ja
o tybttbmien terveystarkastukseen ohjaus
- ly6- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten laatiminen,
- ty6ttbmén omaehtoisen opiskelun tuki ja seuranta,
- yleisneuvonta palkkatuesta ja starttirahasta,
- tyottébmyysturvatehtavit,
- monikielinen yhteiskuntaorientaatio,
- palveluohjaus keskitettyihin ja valtakunnallisiin palveluihin,
- muutosturva +55 henkilbasiakkaat,
- yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta ja ohjaus ja
- tybnantaja- ja yrityskdynnit, palvelutarpeen kartoitus.

O OO O OO O O O O

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu tuottamaan palvelua tdman sopimuksen ja
lainsdadanndn mukaisesti.

4. Viranhaltijan virkasuhde
Taman sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan Lahipalveluja tuottavan jdsenkunnan
viranhaltija toimii Lahipalveluja tuottavan jdsenkunnan tyénjohdon ja valvonnan

alaisuudessa ja noudattaa sen antamia virkasuhteeseen liittyvia ehtoja ja saantoja.

Lahipalveluja tuottava jasenkunta vastaa omien viranhaltijoidensa ja tyontekijdidensa
tydturvallisuudesta lainsdadanndn seka tydllisyysaluelautakunnan edellyttamalla tavalla.

Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu noudattamaan Tydllisyysalueen
johtamisjarjestelmaa.
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5. Talousarvio ja kustannusten jako

Talousarvio
Tyollisyysalueen talouden hoidosta on sovittu yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.2.

Tyollisyysalueen yhteiseen talousarvioon sisallytetdan lakisaateiset lahipalvelut, keskitetyt
palvelut, yhteiset palvelut seka lakisaateisten tydvoimapalvelujen edellyttamat hankinnat.
Talousarvion laadinnan menettelytapa on kuvattu liitteessa 2.

Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan on laadittava yhteisty6ssa Toiminta-alueensa
Jasenkuntien kanssa seka lakisaateisia lahipalveluja koskeva talousarvio (osa
Tyollisyysalueen talousarviota) ettd mahdollisia muita kuin lakisdateisia Toiminta-alueen
kunnille tuotettavia lahipalveluja koskeva talousarvio (osa lahipalveluja tuottavan kunnan
talousarviota).

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan maarittamia kaytantoja talousarvion
laatimiseksi.

Kustannusten jako

Tydllisyysalueen kustannusten jaon perusteista ja talouden hoidosta on sovittu
yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.1 ja 5.2. Maksuosuuden suorittamisesta on sovittu
yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.3.

Kustannusten jaon perusteet koskevat yhteistoimintaa seka lahi- etta keskitetyissa ja
tukipalveluissa.

Yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut Sopijapuolten maksuosuudet maaraytyvat vuoden
2025 TE- ja KOTO-valtionosuusmaksujen maaraytymisperiaatteiden mukaisesti. Kevaalla
2026 tehdyn sopimustarkastelun myéta siirrytdan 1.1.2027 alkaen kayttdmaan vuosittain
paivittyvia maksuosuuksia. Paivittyvat maksuosuudet pohjautuvat edeltdvan vuoden
vaestotietojen keskiarvoihin. TE- ja KOTO-valtionosuusmaksujen laskentaperusteet on
kuvattu liitteessa 3.

1.1.2025 voimaan astuneen sopimusversion mukaisia maksuosuuksia sovelletaan vuoden
2026 loppuun asti kyseisen sopimuksen liitteen 3 mukaisesti.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan tdman sopimuksen mukaisia maksuosuuksia ja
kustannustenjakomalleja seka niitéa koskevia aikamaareita. Sopijapuolet sitoutuvat osana
yhteistoimintasopimuksen kohdan 9 mukaista neuvotteluvelvollisuutta tarvittaessa
neuvottelemaan sovellettavista kustannusten jakoperusteista. Jos
yhteistoimintasopimuksen neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrysta, noudatetaan
tassa maaritettyja kriteereita liitteen 3 mukaisin laskentaperustein.

Kustannukset, jotka ovat tata sopimusta solmittaessa kohdennettavissa
aiheuttamisperusteisesti, on kuvattu liitteessa 4.

Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten tukien osalta noudatetaan liitteessa 5
kuvattua menettelya.

Maksuosuuden suorittamisesta on sovittu yhteistoimintasopimuksen kohdassa 5.3.

Maksuosuudet lahipalveluiden kustannuksista maaraytyvat samoilla periaatteilla kuin
maksuosuudet keskitetyissa palveluissa niin, etta toiminta-alueen laskennalliset
kokonaissummat korvaavat tyodllisyysalueen summat.
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6. Hankinnat

Tyollisyysalueen hankintojen tekemisessa noudatetaan vastuukunnan hankintoja koskevia
ohjeita ja maarayksia. Jasenkunnan tulee lahipalveluita toteuttaessaan kayttaa
vastuukunnan kilpailuttamia yhteisia hankintoja. Yhteisilla hankinnoilla tarkoitetaan
jarjestamisvastuuseen, tydllisyysalueen vastuulle kuuluvia palveluita seka muita erikseen
yhteisesti maariteltyja hankintoja. Vastuukunta tekee yhteisty6ta jasenkuntien kanssa
yhteisten hankintojen sisallén maarittelemisessa ja valmistelussa.

Mikali Jasenkunnan tarvitsemaa palvelua ei ole perustellusta syysta saatavissa yhteisesti
kilpailutetuista hankinnoista, Jasenkunnalla on oikeus tehda lisdhankinta puuttuvan
palvelun osalta. Jasenkunta voi halutessaan tuottaa palvelua omana tuotantona. Tama ei
poista jasenkunnan velvoitetta osallistua yhteishankintaan.

Jasenkunnalla on oikeus tehda hankintoja siina laajuudessa kuin se tuottaa lahipalveluja
(esim. Laitila tuottaa lahipalveluita Laitilan alueelle ja voi tehda lisahankintoja Laitilan
alueelle). Jasenkunta tekee mahdollisen lisdhankinnan omaan lukuunsa, ei
Tydllisyysalueen nimissa. Jasenkunta raportoi pyydettaessa tekemistaan lisahankinnoista
Vastuukunnalle.

7. Tehtavien hoidon valvonta

Vastuukunnalla on oikeus ja velvollisuus seurata ja valvoa Lahipalveluja tuottaville
jasenkunnille delegoitujen tehtavien toteutumista. Vastuukunnan valvonnasta vastaava
taho maaraytyy Vastuukunnan hallintosdannon mukaisesti. Tydllisyysaluejohtaja laatii
erikseen tarkemmat seurannan ja valvonnan mekanismit. Vastuukunta voi antaa ohjeita
tydvoimapalveluiden tuottamiseen liittyvan lainsdadannon tulkintaan liittyen.

8. Vahingonkorvaus

Jos Tydllisyysalue on vahingonkorvauslain perusteella velvollinen korvaamaan vahingon
karsineelle sellaisen vahingon, jonka viranhaltija on aiheuttanut Vastuukunnan vastuulle
kuulevia tehtavia hoitaessaan, Tyodllisyysalue sitoutuu suorittamaan vahingonkorvauksen
vahingon karsineelle taholle. Mikali viranhaltija on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai
torkealld huolimattomuudellaan, voi Tyéllisyysalue perid maksamansa vahingonkorvauksen
maaran siltéa Lahipalveluja tuottavalta jasenkunnalta, jonka virkatehtdvia viranhaltija on
hoitanut vahingon aiheuttaessaan.

Sopijapuolten keskindiset mahdolliset vahingonkorvausasiat kasitellaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti Sopijapuolten
valisissa neuvotteluissa. Ellei neuvotteluissa 16ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa tai ellei asia kuulu hallinto-oikeuden
toimivaltaan, Varsinais-Suomen karajaoikeudessa.
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10. Tietojarjestelmat, asiakirjahallinta, asiakastietojen kasittely ja henkil6tietojen suoja

Tietojérjestelmét ja ICT-palveluja koskeva vastuunjako

Vastuukunnan ja Lahipalveluja tuottavien kuntien ICT-palveluja koskeva vastuunjako on
kuvattu tdman sopimuksen liitteessa 6.

Turun tydllisyysalueen kaikki (lakisdateiset ja muut) Iahipalvelut tuotetaan kayttaen
tydvoimapalvelujen valtakunnallista tietovarantoa, jonka yhteisrekisterinpitajia valtion
kehittdmis- ja hallintokeskus ja Vastuukunta ovat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetuin lain (380/2023) 123 §:n tarkoittamalla tavalla. Lahipalveluja tuottavat jasenkunnat
sitoutuvat noudattamaan tietovarannon kaytéssa lakia seka kehittamis- ja
hallintokeskuksen ja Vastuukunnan ohjeita.

Henkilbtietojen kéasittely

Lahipalveluja tarjoavien kuntien toimivaltaa vastaanottavat viranhaltijat toimivat
tietosuojalain (1050/2018 muutoksineen) ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen tarkoittamina
henkilotietojen kasittelijoind. Henkilbtietoja kasittelevien viranhaltijoiden tulee noudattaa
litteena 7 olevia ohjeita henkilotietojen kasittelijoille seka muita Vastuukunnan antamia
ohjeita asiakastietojen kirjaamisesta, ja osallistua Vastuukunnan osoittamiin asiakastietojen
kirjaamista koskeviin koulutuksiin.

Lahipalveluja tuottavat kunnat, ml. Vastuukunta, vastaavat osaltaan Tydllisyysalueen
palvelujen tuottamisessa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista ja
salassapidosta niista annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tietopyyntbihin sovellettavat menettelyt

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan antamia tietopyyntdihin sovellettavia
menettelytapoja ja ohjeita.

Asianhallinta ja arkistointi

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan asianhallinnan osalta Vastuukunnan antamia ohjeita.

Sopijapuolet vastaavat kansallisen ohjeistuksen ja kansallisarkiston seulontapaatdsten
mukaisesti Tydllisyysalueen toiminnassa kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,
rekisterdinnista ja salassapidosta. Vastuukunta vastaa tiedon elinkaaren hallinnan
suunnittelusta.

Tietoturva

Jasenkunnat sitoutuvat noudattamaan Vastuukunnan voimassa olevia tietoturvaa koskevia
ohjeita. Jasenkunnat sitoutuvat myos kehittamis- ja hallintokeskuksen kayttovelvoitteen
piirissa olevien jarjestelmien tietoturvaohjeiden noudattamiseen. Tietoturvarikkomuksen
tilanteessa Jasenkunnat sitoutuvat osallistumaan tietoturvarikkomuksen selvittelytyohon ja
seuraamusten ehkaisyyn.
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Asiakastietojen salassapito

Tyohallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia viranomaisten julkisuudesta annetun lain
(621/1999, julkisuuslaki) 24 §:n 1 mom. 25 kohdan mukaisesti.

Sopimuksen muuttaminen

Sopijapuolet voivat muuttaa tata sopimusta kirjallisesti, muut muutokset ovat mitattémia.
Muutokset tulevat voimaan, kun Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

Sopijapuolet sitoutuvat neuvottelemaan taman sopimuksen liittyvistd muutostarpeista
saman aikataulujen ja periaatteiden mukaisesti kuin mita yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu sopimuksen muutoksista.

Yhteyshenkilot

Kukin Sopijapuoli nimeaa yhteyshenkildonsa, johon tdhan sopimukseen liittyvissa asioissa
tulee olla yhteydessa. Yhteyshenkilot on maaritelty liitteessa 8.

Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen
Sopimus tulee voimaan kunkin Sopijapuolen osalta, kun Sopijapuoli on sen allekirjoittanut.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jos Lahipalveluja tuottavaksi kunnaksi tdssa Sopimuksessa
nimetty kunta ei allekirjoita sopimusta, toimivalta tadssa sopimuksessa tarkoitettujen
lahipalvelujen tuottamiseksi kyseiselle Lahipalveluja tuottavalle kunnalle seka sen Toiminta-
alueen mahdollisille muille Jasenkunnille sailyy Vastuukunnalla.

Edelleen selvyyden vuoksi todetaan, ettd jos Jasenkunta ei allekirjoita tata sopimusta eika
nain ollen tule tassa sopimuksessa nimetylla Toiminta-alueellaan tuotetun lahipalvelun
piiriin, toimivalta I&hipalvelujen tuottamiseksi kyseiselle Jasenkunnalle sailyy
Vastuukunnalla.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta sen
kalenterivuoden paattymisesta, jolloin irtisanomisilmoitus on annettu Sopijapuolten tietoon
kirjallisesti.

Jos sopimus irtisanotaan yhden Lahipalveluja tuottavan jasenkunnan osalta tai muun
Jasenkunnan osalta, toimivalta Iahipalvelujen tuottamiseksi talta osin palautuu
Vastuukunnalle, jolla on jarjestdmisvastuunsa mukainen oikeus paattaa Iahipalvelujen
tuottamistavasta.

Vastuukunnalla on liséksi oikeus irtisanoa sopimus yksittaisen Lahipalveluja tuottavan
jasenkunnan kanssa, mikali tallainen jasenkunta olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja
eika korjaa menettelyaan kohtuullisessa ajassa kirjallisen huomautuksen saatuaan.
Lahipalveluja tuottava jasenkunta sitoutuu tdman sopimuksen mukaisten velvoitteiden
suorittamiseen irtisanomisajan paattymiseen saakka.



14. Allekirjoitus
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Allekirjoitukset seuraavilla sivuilla.

Liiteluettelo:

1.
2.
3

ok

NS

Lahipalvelut

Talousarvion laadinnan ja talousarviovuoden menettelytavat
TE- ja KOTO -valtionosuusmaksujen laskentaperusteet ja
paivittyva kustannusten jakomalli

Palveluiden kustannusten kohdentamisperusteet
Palkkatuen, starttirahan ja muiden harkinnanvaraisten tukien
mydntamisen menettelytavat

ICT-palveluja koskeva vastuunjako

Turun kaupungin ohjeet henkildtietojen kasittelijalle
Sopijapuolten yhteyshenkilét



Auran kunta

Aurassa . .202_

Tiina Pelkonen
kunnanjohtaja
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Tuija Pellosmaa
hallintojohtaja
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Kaarinan kaupunki

Kaarinassa . .202_

Harri Virta Paivi Antola
kaupunginjohtaja hallintojohtaja
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Kemionsaaren kunta

Kemibnsaaressa . .202_

Erika Strandberg Sven lvars
kunnanjohtaja vs. elinkeinojohtaja



Kustavin kunta

Kustavissa . .202_

Rauno Peltola
kunnanjohtaja
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Laitilan kaupunki

Laitilassa . 202

Lauri Kattelus Johanna Ahokas
kaupunginjohtaja hallintojohtaja
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Liedon kaupunki

Liedossa . .202_
Mika Ingi Anne Rantala
kaupunginjohtaja hallintopalvelujen

toimialajohtaja
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Loimaan kaupunki

Loimaalla : .202_

Jari Rantala Paavo Laaksonen
kaupunginjohtaja kehittdmisjohtaja



Maskun kunta

Maskussa . .202_

Miira Raiskila
kunnanjohtaja
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Jenni Sipila
Konsernihallinnon johtaja



Mynamaen kunta

Mynamaessa . .202_

Carita Maisila
kunnanjohtaja
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Jere Markkanen
hallintojohtaja



Naantalin kaupunki

Naantalissa . .202_

Laura Leppanen
kaupunginjohtaja
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Riitta Luotio
hallintojohtaja
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Nousiaisten kunta

Nousiaisissa . .202_

Teemu Heinonen Petra Einid
kunnanjohtaja hallintojohtaja
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Oripaan kunta

Oripaassa : 202

Anne-Mari Kaarto Timo Tolppanen
kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtaja



Paimion kaupunki

Paimiossa . .202_

Nina-Mari Turpela
kaupunginjohtaja
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Jaana Holso
hallintojohtaja
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Paraisten kaupunki

Paraisilla . 202

Tom Simola Peter Lindgren
kaupunginjohtaja vt. elinkeinojohtaja
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Pyharannan kunta

Pyharannassa . .202_

Jukka Laiho
kunnanjohtaja
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Poytyan kunta

P&ytyalla . 202

Mika Joki Jussi Heinonen
kunnanjohtaja hallintojohtaja
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Raision kaupunki

Raisiossa . 202

Eero Vainio Anni Hakala
kaupunginjohtaja hallintojohtaja
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Ruskon kunta

Ruskolla . 202

Kari Lehtinen Leena Pieniniemi
kunnanjohtaja talous- ja hallintojohtaja



Sauvon kunta

Sauvossa . .202_

Satu Simelius
kunnanjohtaja
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Henna Ahtinen
hallintojohtaja
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Taivassalon kunta

Taivassalossa . .202_

Sanna Hakli Seppo Pihl
kunnanjohtaja vs. tekninen johtaja



Turun kaupunki

Turussa . .202_

Tuomas Heikkinen
kansliapaallikkod
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Pauliina Ahlas
lakiasiainjohtaja
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Uudenkaupungin kaupunki

Uudessakaupungissa . .202_

Atso Vainio Katja Aalto
kaupunginjohtaja hallinto- ja talousjohtaja



Vehmaan kunta

Vehmaalla
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202

Anna Kaskinen
kunnanjohtaja

Riitta Luotonen
kunnanhallituksen
puheenjohtaja



