
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



Mynämäessä on laadittu paikallinen koko kunnan varhaiskasvatukselle yhteinen 
varhaiskasvatussuunnitelma, joka tarkentaa valtakunnallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita.
Mynämäen varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu suomen kielellä. Suunnitelmaa 
noudatetaan sekä kunnallisissa että kunnan valvomissa yksityisissä päiväkodeissa ja 
perhepäivähoidossa.
Mynämäen varhaiskasvatus toteutetaan suomen kielellä ja ruotsinkielinen 
varhaiskasvatus hankitaan tarvittaessa palveluseteli/ostopalveluna. 
Huomioidaan paikalliset erityispiirteet, kuten luonnonläheisyys, pienen kunnan 
yhteisöllisyys sekä yhteistyö paikallisten yritysten ja toimijoiden kanssa.
Arviointi- ja suunnittelupäiviä järjestetään henkilökunnalle kaksi päivää vuodessa, 
talokohtaiset pedagogiset palaverit säännöllisesti koko henkilöstölle sekä eriyttäen eri 
ammattiryhmille.
Toteutamme arviointikyselyt vuosittain; joka toinen vuosi kysely toteutetaan huoltajille 
ja joka toinen vuosi lapsille. 
Huoltajien päivittäiset kohtaamiset ja keskustelut ovat osa jatkuvaa toiminnan 
arviointia ja suunnittelua.
Päivittäisten kohtaamisten lisäksi varhaiskasvatuksessa käytössä olevia 
viestintämuotoja ovat: 

- vanhempainillat
- viikkokirjeet, tiedotteet ja kyselyt Päikyn kautta
- some
- kunnan nettisivut



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Lapsen ensimmäinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan viimeistään kolmen 
kuukauden kuluessa varhaiskasvatuksen aloituksesta, poikkeuksena kesä- ja 
heinäkuu. Tämän jälkeen laadinta tapahtuu vuosittain marraskuun loppuun 
mennessä.
Ryhmän varhaiskasvatuksen opettaja laatii lapsen varhaiskasvatussuunnitelman 
ottaen huomioon koko ryhmän henkilöstön havainnot ja näkemykset. Opettaja 
päivittää/täydentää/arvioi yhdessä ryhmän muun henkilöstön kanssa lasten 
varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta yhteistä ryhmävasua.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tehdään Päikky-järjestelmässä, jossa jokaiselle 
lukuvuodelle avataan uusi varhaiskasvatussuunnitelmapohja. 



 Lapsen osallisuus varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja keskusteluun 
osallistumiseen: 

- Lapsen ikätaso huomioiden, tarjotaan lapselle mahdollisuus osallistua omaan 
varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluun yhdessä huoltajien kanssa ainakin 
osan aikaa 

- Lapsen mielipide ja toiveet huomioidaan tekemällä haastattelu ja vasupuu 
yhdessä lapsen kanssa sekä keskustelemalla ryhmän henkilöstön kanssa 
havainnoista lapsesta 

 Ennen yhteistä keskustelua huoltajat täyttävät sähköisesti Päikyssä Valmistautuminen 
vasukeskusteluun -kyselyn 

 Varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelussa otetaan huoltajan kanssa esille 
Mynämäen puheeksi ottamisen -mallin kysymykset. Siinä esille tulleita asioita ei 
kirjata lapsen vasuun. 

 Lapsen tuesta kerrotaan tarkemmin luvussa 5 
 Mynämäessä tehdään lisäksi yhteistyössä neuvolan kanssa lapsen ikäkausiarvioinnit 

3,4 ja 5 -vuotiaana. Lapsesta täytetään ikäkausiarviointien yhteydessä myös ICF-
lomake, johon kirjataan varhaiskasvatuksen havaintoja lapsen toimintakyvystä. 
Ryhmän varhaiskasvatuksen opettaja lähettää ICF-lomakkeen neuvolaan 
turvasähköpostitse. 

 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on salassa pidettävä ja pysyvästi arkistoitava 
asiakirja. Muut lapsen varhaiskasvatukseen liittyvät asiakirjat arkistoidaan 
arkistointiohjeen mukaisesti. 

 Lapsen siirtyessä kouluun, esiopetuksen opettaja tulostaa lapsen 
varhaiskasvatussuunnitelmat ja muut pedagogiset asiakirjat arkistoitavaksi. 
Esiopetusvuoden päätyttyä säilytys esiopetusyksikössä 2v, jonka jälkeen siirto 
varhaiskasvatustoimiston kautta arkistoitavaksi. 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 



 



 



 

 



 

 



 



Varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodeissa ja mahdollisuuksien (työntekijöiden 
saatavuuden, tarpeen) mukaan perhepäivähoidossa
Käytössä on tulosidonnainen palveluseteli päiväkotitoimintaan
Kelan kautta maksetaan yksityisen hoidon tuen kuntalisä sekä päiväkoti- että 
perhepäivähoitotoimintaan
Kunnan vuorohoito järjestetään Pikkulaurin päiväkodissa tai ostopalveluna



Lapsen varhaiskasvatuspaikasta päätettäessä huomioidaan muun muassa lapsen ikä, 
palvelun tarve, asuinpaikka, mahdollisuuksien mukaan perheen toiveet sekä 
varhaiskasvatuksen sen hetkiset resurssit.

- Varhaiskasvatuksen aloitus
- Varhaiskasvatustoimiston ja päiväkotien yhteystiedot ovat kunnan nettisivuilla



  

- Lapsen vaihtaessa varhaiskasvatusryhmää, vastaa lapsen sen hetkinen 
varhaiskasvatuksen opettaja tutustumisesta uuteen ryhmään ja ohjeistaa myös 
huoltajia olemaan yhteydessä uuteen ryhmään  

- Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on Päikyssä 
- Järjestetään tarvittaessa tiedonsiirtopalaveri, johon osallistuvat lapsen 

huoltajien lisäksi molempien lapsiryhmien varhaiskasvatuksen opettajat ja 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

- Lapsen muuttaessa toiselle paikkakunnalle, vastaa varhaiskasvatuksen 
opettaja lasta koskevien asiakirjojen siirtämisestä uuteen päiväkotiin huoltajan 
suostumuksella. Suostumus todennetaan lapsen 
varhaiskasvatussuunnitelman allekirjoituksella arkistoitavaan kappaleeseen. 

- Huoltajan kieltäessä varhaiskasvatussuunnitelman lähettämisen, luovutetaan 
kirjallisesti vain sellaiset tiedot, jotka ovat varhaiskasvatuksen järjestämisen, 
tuottamisen ja tuen arvioinnin kannalta välttämättömiä. 

- Esiopetukseen siirtyminen 
- Päiväkodin johtaja huolehtii tiedon lasten tulevista esiopetusryhmistä lasten 

varhaiskasvatusryhmän opettajille 
- Lapsen varhaiskasvatuksen opettaja huolehtii tietojen siirtymisestä ja lapsen 

mahdollisuudesta tutustua esiopetusryhmään. 
- Tiedonsiirtopalaverit lapsen varhaiskasvatuksen opettajan ja esiopettajan 

kesken. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu tuen lasten palavereihin. 
- Esiopetusryhmissä järjestetään tutustumispäivä tuleville eskareille samana 

päivänä, kun eskarilaiset ovat tutustumassa kouluun. Tutustumaan kutsutaan 
myös huoltajat.  

- Ennen esiopetukseen siirtymistä, lapsen sen hetkinen varhaiskasvatuksen 
opettaja tulostaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman arkistoitavaksi. 

 

 

 



 



vastuullisuus ja turvallisuus
- avoin ja rakentava keskustelu työyhteisössä ja huoltajien kanssa
- yhdessä tekemisen ilo
- oppimisympäristöjen riskit tunnistetaan ja puutteet korjataan
- työntekijöiden ammatillisuus
- miniverso
- kiusaamisen ehkäisy -suunnitelma

lämmin vuorovaikutus
- lasta ja perhettä arvostava kohtaaminen
- toisen ihmisen kunnioittaminen, huomioiminen ja auttaminen
- positiivinen pedagogiikka
- sensitiivisyys
- ilo ja nauru

lapsilähtöisyys
- lapsen edun ensisijaisuus
- lapsi tulee kuulluksi, nähdyksi ja kohdatuksi joka päivä
- lapselle annetaan mahdollisuus vaikuttaa oman ja ryhmän toiminnan 

suunnitteluun -> lapsi nähdään aktiivisena oppijana
- oppimisen ilon säilyminen
- lapsen ja lapsuuden kunnioittaminen
- leikki toiminnan lähtökohtana



 Mynämäen päiväkodeissa koko henkilöstö pohtii ja tekee oman tiiminsä 
arvolupauksen kasvatustyölle syksyisin. Arvolupaukset tehdään sekä lapsille ja 
perheille että työyhteisölle. Nämä arvolupaukset ovat esillä eteisissä sekä 
henkilökunnan sosiaalitiloissa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



Painotamme Mynämäen varhaiskasvatuksessa luontoa, leikkiä ja liikuntaa.
Positiivinen pedagogiikka on läsnä arjessamme ja korostamme pienryhmätoiminnan 
tärkeyttä kaikissa hoito-, kasvatus- ja oppimistilanteissa.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 



 



Arvioimme ja kehitämme jatkuvasti toimintaa, sekä tunnistamme ja hyödynnämme 
vahvuuksiamme, esim. pedagogiset palaverit, tiimipalaverit, kehityskeskustelut, koko 
henkilöstön arviointi- ja suunnittelupäivät (2x vuosi) sekä tilauskoulutukset.
Käytössämme on Valssi-arviointijärjestelmä
Ryhmän pedagoginen toimintasuunnitelma
Teemme vuosittain asiakastyytyväisyyskyselyt
Teemme säännöllistä yhteistyötä oppilaitosten kanssa mm. tarjoamalla 
harjoittelupaikkoja alan opiskelijoille.



Huolehdimme siitä, että kukaan ei jää yksin.
Havainnoimme ja dokumentoimme leikkiä säännöllisesti ja rikastutamme sitä niin 
sisällöllisesti kuin kielellisestikin.
Heittäydymme leikkiin, toimimme leikin alkuun saattajana ja myös 
huomaamattomana leikin rikastuttajana niin sisällä kuin ulkona. 
Huolehdimme, että leikki voi jatkua pitkäkestoisesti ja leikin voi jättää kesken, sekä 
toisinaan myös keräämättä.
Pysähdytään kuuntelemaan lasta lapsen tasolla hetkessä olemisen ja elämisen taito
Pohditaan yhdessä ratkaisuja ja opetetaan lapsille löytämään ratkaisuja itse eikä 
automaattisesti tehdä puolesta
Iloa ja yhteisöllisyyttä tuovat yhteinen tekeminen ja osallisuuden kokemukset, esim. 
yhteiset teematapahtumapäivät, liikuntatapahtumat, henkilökunnan järjestämät 
esitykset, lauluhetket, pihatalkoot yms.



Pienryhmätoiminnalla mahdollistamme lapsen yksilöllisen huomioimisen, lapsen 
yksilöllisten tavoitteiden toteutumisen sekä näiden asioiden dokumentoinnin.
Kannustamme lapsia kokeilemaan monipuolisesti eri aktiviteetteja ja rooleja sekä 
kunnioitamme myös heidän oikeuttaan olla kiinnostumatta niistä.
Rohkaisemme lapsia ilmaisemaan kaikenlaisia tunteita; riemua, pelkoa, ikävää, 
hoivahalua, riehakkuutta, suuttumusta jne.
Tuemme lapsen vahvuuksia sekä oman identiteetin, itsetunnon ja tunnetaitojen 
kehitystä, esim. kehutuoli, viikon henkilö, päivän tähtilapsi.
Autamme lasta ymmärtämään temperamenttieroja: jokainen saa kasvaa itsensä 
näköiseksi. Kunnioitamme lapsen yksilöllistä tapaa toimia, leikkiä ja oppia.
Lapsi tulee kuulluksi myös nonverbaalisin keinoin.
Lapsi on mukana päätösten teossa sekä toiminnan ja ympäristön suunnittelussa. Hän 
saa vastuuta ikä- ja kehitystasonsa mukaisesti. Lapsen on tärkeää saada tunne, että 

- Talokohtaiset lasten päättäjät/raadit
- Ryhmäkohtaisesti pienryhmissä lasten suunnittelu/ideointi

Lapsella on mahdollisuus osallistua rauhassa ensin vain tarkkaillen, kunnes itse 
kokee olevansa valmis osallistumaan toimintaan.
Jatkuvaa toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua tehdään Valssi-
arvioinnin yhteydessä. Meillä on tähän käytössä työkalupakki (Toiminnallinen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu.)







 

 

 

 





 



 

 

 

 





 

 

 

 

 

  



 



 





  



  



  
 

 
 

  
 

  
 

  
   

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



   

  

 

  
 

 
    

 

 





 

 
 

  
 

  
 

  

 

  

 

  
 

  
 

  
 

  
 

   

 

  

  
   
 

   
   
   

 

  

 

  

 

  



   
   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 
 

 
 





 

  

  

   
 

  
 

  
 

   
 

  
   
 

 
 

 
 

 

 

  

 

 
 

 
 

  
 

  
   

   
  



 



 

 

 

 





 

 



 

 

 

 

  



 



 



  

  

  



  



  
 

   
 

   
 

  
 

  

 

 

    
 

  
   

  
  

 
   

  
  

    
 

 
  

   
  

  
  

   

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 





  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  



  

  



  

  



  
   

  

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 



 

 

 

 



  

  

  



    

 Arvioinnissa saatua tietoa hyödynnetään toiminnan suunnittelussa, kehittämisessä ja 
pedagogisen laadun arvioinnissa. Arvioinneissa esiin nousseita vahvuuksia ja 
kehittämiskohteita käsitellään säännöllisesti tiimi-, yksikkö- ja johtotasolla, ja niiden 
pohjalta kehitetään toimintatapoja, tavoitteita sekä koulutuksia henkilöstölle. 

 Varhaiskasvatuspalveluiden johtamisessa arviointitietoa käytetään myös palveluiden 
laadun, yhdenvertaisuuden ja toimivuuden seurantaan sekä strategisen 
päätöksenteon tukena. Arviointitulokset ohjaavat paikallisten kehittämiskohteiden 
valintaa, vuosittaista suunnittelua sekä varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin 
pitkäjänteistä kehittämistä. 

  

  

  

  

 

 

 


