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JOHDANTO

Hyvinvointikertomus on asiakirja, jonka avulla tuetaan kuntastrategian toimeenpanoa. Tassd dokumentissa
asetetaan vuosille 2026-2029 kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisen painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet ja
arviointimittarit. Hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa arvioidaan vuosittaisessa raportissa. Lisdksi kuvataan
hyvinvoinnin kehitystyd valtuustokaudelta 2021-2025.

Myndmaen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 tavoite on edistda kunnan palveluita ja yhteisty6ta
muiden alueen toimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Laaja hyvinvointisuunnitelma on roolitettu seuraavasti:

o lapset ja lapsiperheet

« tydikiiset ja yli 15-vuotiaat

e ikdihmiset

» elinvoima ja elinymparist6

o jarjestoyhteistyd ja sidosryhmatoiminta

Jokainen kokonaisuus sisdltdad nykytilan kuvauksen, indikaattorit sekd hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2030
asetetut tavoitteet, toimenpiteet, resurssit, mittarit sekd kuntastrategian painopisteet.

Edelld mainitun kokonaisuuden jalkeen dokumentissa on esitelty tiiviisti toimialojen hyvinvointitydn
kuvaukset.

Lisaksi dokumentin viimeisessa osassa on esitelty kunnassa hyvinvointia ja terveytta edistavat erillisohjelmat
sekd -suunnitelmat, jotka tukevat ja edistavat kuntalaisten hyvinvointiin suunnattua ty6td Mynamaessa.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA
2021 - 2025

1 Hyvinvointikertomus vaestoryhmittain kaudelta 2021-2025

Vuosien 2023-2025 raportit kuvaavat Mynamaen hyvinvoinnin kehitysta aikana, jolloin viestd viahenee ja
ikdantyy, kunnantalous on kired ja lasten sekd nuorten hyvinvoinnissa ndkyvat kasvavat haasteet. Rakenteet
hyvinvoinnin edistdmiseen ovat kuitenkin vakaita, ja yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa on vahvistettu.
Kunnan vuosiraportissa on nostettu esille kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta merkittavat huomiot seka tehty
hyvinvointityd.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnissa korostuvat kolme teemaa:

* Mielenterveys: Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on yleista 8.-9.-luokkalaisilla (2023: 29 %, 2024:
27 %, 2025: 27 %).

e Liikunta ja elintavat: Liikunta-aktiivisuus laskee erityisesti ylakoulu- ja lukioikaisilld; ylipainon yleisyys
kasvaa useissa ikdryhmissa vuosien aikana.

» Osallisuus ja kaverisuhteet: Osattomuuden kokemukset ovat lisdantyneet, ja lukioikiisilla
ystavyyssuhteiden puute korostuu vuoteen 2025 mennessa.

Tyoikaiset ja ikadntyneet

Tyoikaisilla mielenterveyteen liittyvat sairauspaiviarahakaudet ovat korkealla vuosina 2023-2025, vaikka
hienoisia vaihteluita esiintyy.

Ikdihmisten palvelutarve kasvaa, mutta kotona asuminen pysyy korkealla (92-93 %), mika kertoo
ikdantyneiden palvelujen toimivuudesta

Viesto ja elinvoima

Myndmaen vaesto jatkaa hidasta laskua ja ikarakenne ikdantyy. Huoltosuhde nousi 75,9:44n vuonna 2023 ja
edelleen 76,7:44n vuonna 2024, mika kertoo kasvavasta ikdantyneiden osuudesta.pdf). Lasten osuus
vdestdsta pienenee, ja ennuste vuoteen 2040 asti vahvistaa vihenevan lapsimaaran trendin. Vieraskielisten
maara kasvaa tasaisesti

Palvelut ja toimintaymparisto
Vahvuudet vuosina 2023-2025:

« laadukkaat liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut
» korkea asiakastyytyvaisyys ruokapalveluissa

» toimiva poikkihallinnollinen yhteisty®

o lisdantyvat hankeresurssit ja Varha-yhteistyd

Haasteet vuosina 2023-2025:

« esteellisyys liikuntatiloissa

» koulupsykologipalvelujen saatavuus

e nuorten passivoituminen Laurin koulun remonttivuosina (2024)
» kasvava tarve mielenhyvinvoinnin tukeen

Talous ja HYTE

Kunnan talous on kahdella perdkkaiselld vuodella (2023-2024) alijagdmainen, mika rajoittaa panostuksia
hyvinvointipalveluihin.

HYTE-kerroin pysyy tasolla 61-63 koko tarkastelujakson ajan, mika osoittaa rakenteiden vakauden, mutta
tulosindikaattoreissa on selkeda vaihtelua ja laskusuuntausta erityisesti vuonna 2024.
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2 Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2022-2025 maariteltiin keskeiset tavoitteet seka niitd tukevat mittarit.
Suunnitelmakauden paittyessa tavoitteiden toteutumista ja mittareiden tuloksia arvioitiin osana valmistelua
laadittaessa hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029. Arviointiprosessi on muodostanut keskeisen
perustan uuden suunnitelman rakenteelle ja sisillollisille painotuksille.

Tavoitteiden toteutumisen tarkastelu yhdessé indikaattoritiedon kanssa on mahdollistanut hyvinvointitydn
vaikuttavuuden arvioinnin seka kehittdmistarpeiden tunnistamisen. Naiden analyysien pohjalta on voitu
madarittaa tulevalle suunnitelmakaudelle ajantasaiset ja tarkoituksenmukaiset tavoitteet, jotka vastaavat
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tarpeisiin.

Tavoitteet lapset ja lapsiperheet 2022-2025

« lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

e vanhemmuuden tukeminen

« lasten ja lapsiperheiden aktiivisuuden lisddminen

« yksindisyyden ja syrjaytymisen vdhentaminen ennaltaehkiiseviat palvelut
« terveellinen ravitsemus kouluissa ja varhaiskasvatuksessa

Tavoitteiden toteuman tiivistelma lapset ja lapsiperheet 2022-2025

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet on toteutettu osana erillistd suunnitelmaa, ja
toteumaa on arvioitu yksikoittédin. Vanhemmuuden tukeminen on edennyt hyvin: kouluissa on jarjestetty
useita huoltajille suunnattuja tapahtumia, ja Varhan seki sivistystoimen yhteisida koulutuksia on pidetty
vuosittain. Yksindisyyden ja syrjdytymisen ehkiisyssa koulut ovat jatkaneet KiVa-, Verso-, tukioppilas- ja
kummioppilastoimintaa. Koulupoissaoloja seurataan sddnndllisesti, ja opiskeluhuollon ryhmaytymistunteja
jarjestetdan tarpeen mukaan Varhaiskasvatuksessa vanhemmuuden tuki, kuten huoltajayhteisty6 ja Lapset
puheeksi -menetelma, on toteutunut laajasti.

Lasten ja perheiden aktiivisuutta on lisatty ylldpitamalla liikunta- ja vapaa-ajan alueita sekd kuntoportaat on
rakennettu urheilukeskukseen. Harrastamisen Suomen malli on saatu osaksi toimintaa hankerahoituksen
turvin. Nuorten vaikuttajaryhma toimii aktiivisesti, mutta avoimen nuorisotyén kehittdminen on viela

kesken. Matalan kynnyksen kerhotoiminta on toteutunut suunnitellusti.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelujen projektit, kuten eskarilaisten museokaynnit, ovat toteutuneet
sataprosenttisesti. Ruokapalvelujen laatu ja kustannukset on arvioitu vuosittain.

Tavoitteet tyoikiiset 15-64-vuotiaat

e tydttdmien aseman parantaminen

» tavoittaa koulutuksen tai ty6elaman ulkopuolelle jaaneitd seka tuen tarpeessa olevia

e parantaa valmiuksia paastd koulutukseen tai tydeldmaan ja edistdd elaméanhallintataitoja
* ennaltaehkiisevit palvelut

» yksindisyyden ja syrjaytymisen vdhentiminen

Tavoitteiden toteuman tiivisvistelma tyoikaiset 15-64-vuotiaat

Tyottdmien aseman parantamiseksi tyollisyystiimi on kokoontunut sdannéllisesti, ja kuntouttavan
tyotoiminnan paikkoja on tarjottu. Tyollistamistuella ty6llistdmisen tavoite on saavutettu, vaikka
laskentaperusteiden muutosten vuoksi kaikkia mittareita ei voida verrata aiempiin vuosiin.

Koulutuksen ja ty6elaméan ulkopuolella olevien tavoittaminen on onnistunut: nuorten ty6pajatoiminta ja
etsiva nuorisotyd ovat toteutuneet koko valtuustokauden ajan. Jatko-opintoihin sijoittumisen tilastot
mainitaan, mutta niita ei ole kirjattu dokumenttiin.
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Eldmanhallinnan ja koulutusvalmiuksien tukeminen on edennyt hyvin. Oppivelvollisten seuranta on tehty
vuosittain, ja kaikki tapaukset on selvitetty, kuten dokumentissa todetaan: “Kaikki tapaukset on selvitetty.”
Etsivdn nuorisotydn Sovari-mittarit ovat kdytdssa.

Ennaltaehkaisevat palvelut, kuten etsiva nuorisotyo ja tyopajapalvelut, ovat toteutuneet. Tydikdisten
liikuntapalveluketju on vield alkuvaiheessa. Seutuluotsi-sovellus on ollut kuntalaisten kaytettavissa.

Yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkiisyssa nuorten tydpaja ja etsiva nuorisotyd ovat toimineet suunnitellusti.
Liikuntaryhmien asiakaspalautteita on keratty, ja valitonta palautetta hyédynnetdan toiminnan
kehittdmisessa.

Tavoitteet ikdihmiset 2022-2025

« matalan kynnyksen hyvinvointipalvelut
» ikdihmisten aktiivisuuden tukeminen
» yksindisyyden ja syrjdytymisen ennaltaehkiisy

Tavoitteiden toteuman tiivisvistelma ikdihmiset

Ikdihmisille suunnatut matalan kynnyksen palvelut ovat toteutuneet hyvin. Kirjakassipalvelu, Celia-palvelut
ja vierailut vanhustenkodissa on jarjestetty, ja asiakaskyselyjen toiveet on huomioitu. Kulttuuritoimen
opastukset ja tapahtumat ovat toteutuneet suunnitelmien mukaisesti. Voimaa vanhuuteen -ohjelma on
kdynnistetty onnistuneesti.

Ikdihmisten aktiivisuutta on tuettu laajentamalla vapaa-ajan toimintaa eri puolille kuntaa ja tarjoamalla myo6s
etdjumppamahdollisuuksia. Vertaisliikuttajien maardd seurataan vuosittain, ja saattajakorttien maara on
kasvanut.

Yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkaiisyssa vapaa-aikapalveluiden lisaresurssi on kohdennettu ikaihmisten
toimintaan, ja toimintamalli on toteutunut suunnitellusti.

Tavoitteeet elinvoima ja elinympiristé 2022-2025

* yhteistydn edistdminen yritysten ja yhdistysten kanssa
» laadukas ja oikea-aikainen palvelutuotanto

» asukasluku ja tyopaikat kasvuun

e kunta on positiivinen ja houkutteleva tydnantaja

e veden saannin turvaaminen kunnassa

« esteettdman lilkkkumisen mahdollistaminen

» terveelliset ja turvalliset kiinteistot

e viihtyisd ymparisto

» energiatehokkuuden ja ymparistdystavallisyyden parantaminen
« yleisten alueiden ja liikenneturvallisuuden lisddminen
* ennaltaehkiisevidn paihdetyén tehostaminen

Tavoitteiden toteuman tiivisvistelmielinvoima ja elinymparisté 2022-2025

Yritysyhteisty6td on vahvistettu, ja Mynamaki sijoittui hyvin Kuntabarometrissa, jossa dokumentin mukaan
“Mynamaen keskiarvo yritysmydnteisyydesta oli 3,29.” Talkooavustukset ja varautumisyhteisty® ovat tukeneet
toimintaa.

Palvelutuotannon laadun kehittdmisessa osallistuva budjetointi on toteutettu vuosittain. Valssi-
laadunarviointijarjestelman kayttdénotosta ei ole arviointia.

Asukasluvun ja tydpaikkojen kasvua on tuettu tehostamalla tonttimarkkinointia ja tarjoamalla monipuolista
tonttitarjontaa. Maankaytdn kehityskuva on laadittu, ja yksi tontti on myyty.
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Kunta tydnantajana on pitidnyt tydnkuvat ajantasaisina, ja TVA-jarjestelma on korvattu
tasopalkkajarjestelmalla.

Veden saannin turvaamiseksi varajarjestelmia on kehitetty, ja vedenottamoilla on varavoimaa. Esteettémyytta
on edistetty talvikunnossapidolla ja esteettomilla tilaratkaisuilla.

Kiinteistdjen turvallisuutta on yllapidetty aktiivisella kiinteisténhoidolla. Ympé&ristdn viihtyisyyttéd on
parannettu tarjoamalla monipuolisia harrastetiloja ja yllapitamalla puisto- ja viheralueita. Kuntoportaat on
rakennettu urheilukeskukseen.

Energiatehokkuutta on parannettu LED-valaistuksella ja automaatiolla, ja Hinku- sekd KETS-raportointi on
tehty vuosittain.

Tavoitteet jarjestoyhteistyo 2022-2025
« 3. sektorin toimijoiden, seurakunnan ja kunnan vélisen yhteisty6n lisddminen
Tavoitteiden toteuman tiivisvistelma jarjestdyhteistyd 2022-2025

Jarjestdyhteistyd on vahvistunut. Hyvinvointifoorumi on kokoontunut kaksi kertaa vuodessa, ja
avustusjarjestelman paivitys on kdynnissa. Yhteis6jen Mynamaki -hanke on aloitettu, ja kirjastossa on
jarjestetty 18 nayttelyd vuonna 2025.

Kokonaisarvio

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ovat edenneet kokonaisuutena hyvin ja tavoitteita on pystytty
toteuttamaan laajasti. Lasten, tydikdisten ja ikdihmisten hyvinvointia edistavat palvelut ovat paaosin
saavutettuja ja vaikuttavia. Joitakin kehittamiskohteita edelleen on, kuten varhaiskasvatuksen piha-alueiden
uudistusten loppuunsaattaminen ja ty6ikaisille suunnattujen liikuntapalveluketjujen jatkokehittdminen. Tasta
huolimatta suunnitelman toimeenpano voidaan arvioida kokonaisuutena onnistuneeksi.
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OSA [ HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2026 -
2030

3 Lapset ja lapsiperheet

Nykytilan kuvaus: Tama dokumentti toimii johdantona Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmalle 2026-
2029. Alla olevat toimenpiteet ym on avattu yksityiskohtaisemmin Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029. Myndma&essa on nelji alakoulua, yksi yhtendiskoulu ja lukio.
Varhaiskasvatuksessa on viisi padivakotia. Varhaiskasvatusta taydentaa yksi yksityinen paivakoti.
Varhaiskasvatukseen osallistui 77% kunnan 0-6-vuotiaista lapsista (Tilastokeskus 2024). Perusopetuksessa
on tilastointipdivdn 20.9.2025 mukaan 726 oppilasta ja lukiossa 153 opiskelijaa. Sivistystoimi
(varhaiskasvatus, opetustoimi, lilkkunta- ja nuorisotoimi seka kulttuuri- ja kirjastotoimi) jarjestaa laajasti
lasten ja nuorten palveluja. Mukana palveluiden jarjestdmisessd muut kunnan toimijat, esimerkiksi kunnan
tekninen toimi ja yleishallinto ja kolmas sektori. Opiskeluhuollosta vastaa hyvinvointialue Varha.

Tavoite: Vaeston fyysinen kunto ja elintavat:

Alle kouluikaisten lasten ja oppivelvollisuusikdisten fyysisen kunnon ja elintapojen parantaminen

Toimenpidet |strategia \vastuu/resurssi arvointimittari
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Huomioidaan liikunnan
merkitys
ennaltaehkiisevani ja
hyvinvointia tukevana ja

lisdadvana tekijana kunnan

palveluja ohjaavissa
dokumenteissa ja
paitdksenteossa, esim.
lukuvuosisuunnitelma

Visio: Myndmaki
tunnetaan merkittévén
urheilukuntana, jossa
elinvoima, kulttuuri ja
liikunnnan ilo kulkevat
kdisi kdidessa.
Strategia:Kannustamme
kuntalaisia pitdmd&dn
itsestddn ja toisistaan
hyvéd huolta.
Kiinnitdmme erityistd
huomiota lasten ja
nuorten hyvinvointiin.

Varhaiskasvatus
Opetustoimi
Tekninen toimiala
(liikuntapaikat,
kevyen liikenteen
vaylat))

Kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimi

Kouluterveyskysely

Sotkanet

Move

Tea-viisari
Vaka:asiakaspalvelutyytyvaisyysky
sely

Kevyen liikenteen vaylien km
maara

Liikuntapaikkojen lukumaara
Perusterveydenhuoltotilasto
Indikaattorit:

-Terveyttd edistavia elintapoja-
summaindikaattori, %-osuus 4. ja
5. lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista
-Ylipainon (ml lihavuuden) yleisyys
% 2-16-vuotiailla

-vahintdan tunnin paivassa
liikkuvat %-osuus 4. ja 5. lk:n ja
8.- 9-lk:n oppilaista, lukion 1.-2.
vuoden opiskelijat

-nukkuu arkisin alle 8 tuntia. %-
osuus 8.- 9-lk:n oppilaista,
lukion 1.-2. vuoden opiskelijat
-kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi %-
osuus 4. ja 5. lk:n ja 8.- 9-lk:n
oppilaista, lukion 1.-2. vuoden
opiskelijat

-lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky (Move-mittaus) %-
osuus 5. ja 8- luokan oppilaista,
niiden osuus, joilla heikko

fyysinen toimintakyky
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Ravinto:

Kunnan palveluissa
ohjataan lapsia ja nuoria
monipuoliseen ja
terveelliseen
ravitsemukseen

Strategia:Kannustamme
kuntalaisia pitamaan
itsestdan ja toisistaan
hyvaa huolta.
KiinnitAmme erityista
huomiota lasten ja
nuorten hyvinvointiin.

Varhaiskasvatus
Opetustoimi
Ruokapalvelut

Kouluterveyskysely

Sotkanet

Move

Tea-viisari
Vaka:asiakaspalvelutyytyvaisyysky
sely

Ruokapalvelun
asiakastyytyvaisyyskysely
Perusterveydenhuoltotilasto(THL)
Indikaattorit:

-Terveyttd edistavia elintapoja-
summaindikaattori, %-osuus 4. ja
5. lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista
-Ylipainon (ml lihavuuden) yleisyys
% 2-16-vuotiailla

-niukasti kasviksia sekda hedelmia
ja marjoja sy6vien nuorten osuus
%-osuus lukion 1.-ja 2.vuoden
opiskelijoista

-tervehampaiset 12-vuotiaat. %-
osuus vastaavanikiisistad suun
terveydenhuollon tarkastuksessa
kdyneista

Tavoite: Mielen hyvinvointi ja osallisuus:

Alle kouluikiisten lasten ja oppivelvollisuusikdisten mielen hyvinvoinnin ja osallisuuden tukeminen

I'I'oimenpidet

strategia

vastuu/resurssi

arvointimittari
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Kunnan palveluissa tuetaan
perheiden kasvatustyota.
Huomioidaan kunnan
palveluita ohjaavissa
dokumenteissa ja
paitdksenteossa alle
kouluikdisten ja
oppivelvollisuusikaisten
mielen hyvinvoinnin ja
osallisuuden tukemisen
toimenpiteita osana
kansalaistaitoja ja
demokratian vahvistamista.

Hyvinvoivien ihmisten
Mynamaki: Teemme
arvostavaa
kasvatusyhteistyota
lapsiperheiden
palveluissa.
Mynamaessi on vahva
me-henki. Puhumme
kunnasta ja toisistamme
hyvaa.

Kiinnitamme erityista
huomiota lasten ja
nuorten hyvinvointiin.

Varhaiskasvatus
Opetustoimi
Kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimi

Kouluterveyskysely

Sotkanet
Toimeentulorekisteri (THL)
Indikaattorit:
-Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneet
lapsiperheet, %lapsiperheista
-nukkuu arkisin alle 8 tuntia.
8.- 9-lk:n oppilaista,
lukion 1.-2. vuoden opiskelijat
-kokee terveydentilansa

%-0SuUus

keskinkertaiseksi tai huonoksi
%-osuus 4. ja 5. lk:n ja 8.- 9-
lk:n oppilaista, lukion 1.-2.
vuoden opiskelijat

-kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus, %-osuus 8.- 9-
lk:n oppilaista, lukion 1.-2.
vuoden opiskelijat

-kokenut vahvaa positiivista
mielenterveyttd viimeisen
%-0osuus
8.- 9-lk:n oppilaista, lukion 1.-2.

kahden viikon aikana

vuoden opiskelijat
-tyytyvdinen elamainsa talla
hetkelld, %-osuus 4. ja 5. lk:n
ja 8.- 9-lk:n oppilaista, lukion
1.-2. vuoden opiskelijat
-erittdin heikko osallisuuden
kokemus. %-osuus 8.- 9-lk:n
oppilaista, lukion 1.-2. vuoden
opiskelijat

-Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa. %-osuus 4. ja 5.
lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista,

lukion 1.-2. vuoden opiskelijat

Tavoite: Arjen ja ldhisuhteiden turvallisuus:

Alle kouluikiisten lasten ja oppivelvollisuusikdisten arjen ja lahisuhteiden vahvistaminen

|Toimenpiteet

Strategia

|Vastuu/resurssi

Arviointimittari
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Vahvistamme ja kehitamme
palveluissamme kunnan ja
hyvinvointialueen
yhteistyota seka kuntien
valistad yhteisty6ta (esim.
Mielen hyvinvoinnin,
ehkaisevan paihdetydn ja
vakivallan ehkaisyn
verkosto). Huomioidaan
kunnan palveluita
ohjaavissa dokumenteissa ja
paatdksenteossa alle
kouluikdisten ja
oppivelvollisuusikaisten
arjen ja lahisuhteiden
vahvistaminen.

Teemme arvostavaa
kasvatusyhteistyota
lapsiperheiden
palveluissa.
Huolehdimme siita, etta
sosiaali- ja
terveyspalvelut ovat
lahellad jatkossakin.
Kiinnitamme erityista
huomiota lasten ja
nuorten hyvinvointiin.
Mynamaki on
vastuullinen ja hyva
tydnantaja, ja
motivoitunut
henkildstémme
toteuttaa strategian
mukaista arkea.

\Varhaiskasvatus
Opetustoimi
Hyvinvointialue
Yleishallinto
Kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimi

Kouluterveyskysely

Sotkanet

Indikaattorit:

-Kayttaa paivittain jotain
tupakkatuotetta tai
sdhkdsavuketta %-osuus 4. ja
5. lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista
ja lukion 1.-2.luokkien
opiskelijoista

-Tosi humalassa vahintaan
kerran kuukaudessa %-osuus
8.- 9-lk:n oppilaista ja lukion
1.-2.luokkien opiskelijoista
-kokeillut kannabista
vahintaan kaksi kertaa %-
osuus 8.- 9-lk:n oppilaista ja
lukion 1.-2.luokkien
opiskelijoista

-pelaa rahapeleja viikoittain
%-osuus 8.- 9-lk:n oppilaista
ja lukion 1.-2.luokkien
opiskelijoista

-kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi
%-osuus 4. ja 5. lk:n ja 8.- 9-
lk:n oppilaista, lukion 1.-2.
vuoden opiskelijat
-tyytyvdinen elamainsa talla
hetkelld, %-osuus 4. ja 5.
lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista,
lukion 1.-2. vuoden opiskelijat
-Koulukiusattuna vahintaan
kerran viikossa. %-osuus 4. ja
5. lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista,
lukion 1.-2. vuoden opiskelijat
-Kokenut vanhempien tai
muiden huoltapitédvien
aikuisten fyysista vakivaltaa
vuoden aikana. %-osuus 4. ja
5. lk:n ja 8.- 9-lk:n oppilaista,
lukion 1.-2. vuoden opiskelijat

4 Tyoikaiset 15-64-vuotiaat
Nykytilan kuvaus:

Mynamaen kunnan tydvoima 1/2026 oli 3470 henkilda. Tyottdmyysprosentti oli 9,9 %. Tyottdmana 1/2026 oli
344 tyonhakijaa (edellisend vuonna vastaavaan aikaan 316), joista miehia oli 210 ja naisia 134. Tyottomista
tyonhakijoista lomautettuna oli 44 henkilda. Pitkdaikaistyottomia oli 154 (edellisend vuonna vastaavaan
ajankohtaan 114). Myndmaen kunnassa avoimia tydpaikkoja oli 22 (23 vuonna 2025) eli avoimien tydpaikkojen
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maara oli pysynyt ennallaan. Koko maakunnan ty6t tdmyysprosentti oli 11,9 %.

Myndmakeldisten koulutusaste on melko matala. Perusasteen jalkeistd koulutusta ei ole 1715 asukkaalla,,
joista 15-19. -vuotiaista on 361. Yli 15 vuotiaista kuntalaisista (v. 2024) perusasteen jilkeinen tutkinto on 4701
asukkaalla (joista 2. aste suoritettuna 2994 asukkaalla, alempi korkakoulututkinto 1166 ja ylempi
korkakoulututkinto 419).

Vuoden 2025 alussa TE-palvelut siirtyivat kuntien vastuulle. Mynamaki kuuluu Turun tydllisyysalueeseen ja
Turun seudun lantisten kuntien ldhipalvelualueeseen, jossa isdntdkuntana toimii Raision kaupunki.
Myndma&en kunnan tavoitteena on, ettd myds Mynamaessa tarjotaan lahipalvelua ty6llisyyspalveluissa.

Varsinais-Suomen alueella vuoden 2025 joulukuun lopussa alle 25-vuotiaita tydttdmia tyonhakijoita oli 12%
enemman kuin vuotta aiemmin. (Elinvoimakeskus, tyollisyyskatsaus joulukuu 2025). Vakka-Suomen alueella
nuorisotydttémyys on noussut vuodesta 2024 vuoteen 2025 mennessa 31%. Mynamaella alle 25-vuotiaita
tyottémia tydnhakijoita on vuoden 2025 aikana ollut Elinvoimakeskuksen tyéllisyyskatsauksien mukaan
kuukausittaisena keskiarvona 36 nuorta. Vuoden 2026 maaliskuun tyollisyyskatsauksen mukaan nuorten
tyottédmyys on kasvanut Vakka-Suomessa 49%. Alueen nuorisotyéttdmyyden nousu on siis ollut merkittavaa.

Nuorten ty6pajan toiminnassa on vuositasolla ollut noin 10 asiakkuutta ty6tdn-statuksella. Myndmaessa
etsivan nuorisotydn asiakkuuksista tydottémia on ollut 17 henkilda tullessaan/ohjautuessaan etsivan
nuorisotyon palveluun (Lahde: Etsiva nuorisotydn asiakastilasto vuodelta 2025).

Tavoite: Osallisuuden vahvistaminen, yksindisyyden ja syrjaytymisen vahentadminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittari

Matalan kynnyksen Hyvinvoivien Liikunta- ja nuorisotoimi, [Liikuntaolosuhde -kyselyn
liikunta-, kulttuuri- ja ihmisten kulttuuri- ja kirjastotoimi  [tulokset

nuorisotoiminta eri Mynamaki Kulttuuritapahtumien ja -
vaestdryhmille nayttelyiden maara

Nuorten tydpaja- 16-29 -vuotiaiden paja-toiminnan
toiminnan kehittdminen tySllisyytta tukevat

toimenpiteet/tyOpajalta
tyollistyneiden nuorten maara
ind. liikuntapalvelut kunnassa
ind. sairastavuusindeksi

Yhdistysten Hyvinvoivien Sivistys- ja e . e
. L . . Aktiivisesti toimintaa jarjestavien
toimintaedellytysten ihmisten elinvoimapalvelut, koko . e
. . et yhdistysten maara
tukeminen Mynamaki kunta
Mahdollistamme Hyvinvoivien Hallinto ja muut toimialat |Asukasbudjetoinnin
kuntalaisten ihmisten toteuttaminen ja osallistuneiden
osallistumista kunnan Mynamaki maara
palveluissa (esim. Yleisotilaisuuksien maara

asukasbudjetointi,
yleisotilaisuudet,
palautekanava,
aloiteoikeus, helposti
tavoitettavat viranhaltijat)
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Lisadmme kuntalaisten
tietoisuutta hyvinvoinnin
edistimisen
merkityksesta

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Hyvinvointi- ja
kulttuuripalvelut, Yhteisty6
\Varhan, seurakunnan,
poliisin ja jarjestdjen
kanssa.

Tapahtumien ja toimenpiteiden
maara.

ind. stimulanttihuumeiden kaytto
jatevesiverkoston alueella
(Mynaméki osana Turun seutua)

Tavoite: Vaikuttavat tyo6llisyyspalvelut lahelld kuntalaisia

Toimenpidet

strategia

vastuu/resurssi

arvointimittari

Neuvontapalveluiden
saatavuuden
varmistaminen
(tyollisyyspalvelut
paikkakunnalla viahintdan
kerran viikossa)

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

tybllisyysalue ja Raision
lahipalvelualue

Hallinto ja elinvoima / TuruniLahipalvelun toteutuminen

ind. tyokyvyttomyysindeksi
ind. vaikeasti ty6llistyvat
(rakennetyottémat)

Aloittavien yrittdjien
palvelun tarjoaminen
matalalla kynnyksella

Elinvoimaisten
yritysten
Mynamaki

Elinvoimapalvelut

Neuvontapalvelun toteutuminen ja
neuvontakertojen maara /
aloittavien yrittdjien maara.

Tavoite: TyOikdisen sujuva arjen logistiikka

muihin naapurikuntiin

Toimenpidet strategia vastuu/resurssi arvointimittari

Sujuvat lilkkenne- ja Elinvoimaisten Tekninen toimi ja VT8 kehittdmisen
joukkoliikenneyhteydet  |yritysten elinvoimapalvelu suunnitteluasteen paraneminen
Turun kaupunkiseudulla jaMynamaki Joukkoliikennejarjestelman

kehittyminen (yhtendinen
lipputuote, linja-autovuorojen
lisddntyminen, ldhijunaliikenteen
kdynnistyminen

ind. vaikeasti tyollistyvat
(rakennety6ttomat)

Huolehdimme
monipuolisista asumisen
mahdollisuuksista ja
kunnan
houkuttelevuudesta

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Tekninen toimi ja
elinvoimapalvelut

Muuttoliike
ind. ikdryhmittdinen vaestérakenne
ind. viestéennuste

5 lkaihmiset

Nykytilan kuvaus: Ikdihmisille tarjotaan yleisid vapaa-aikapalveluja osana kunnan perustoimintaa, kuten
liikunta- ja kulttuuripalvelut. Ikdihmisten hyvinvointia ja aktiivista arkea edistidvaa toimintaa tuotetaan koko
kunnan alueella. Tama sisaltaa sosiaalisen toiminnan jarjestdmisen, fyysisen toimintakyvyn ja
liikuntamahdollisuuksien tukemisen seka yksinadisyyttd ennaltaehkaisevien palveluiden ja toimenpiteiden

kehittamisen.

Mynamé&en kunnassa asuu yli 65-vuotiaita 29,1 % koko vaestdstd (vuonna 2024).

Tavoite: lkdihmisten kulttuuriaktiivisuuden tukeminen

Toimenpiteet

Strategia

\Vastuu/resurssi

Arviointimittari
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Kulttuurikaveritoiminnan
pilotointi

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Ikdihmisten vapaa-
aikakoordinaattori,
kulttuuripaallikkd

Kulttuurikavereiden maara

Ind. Yksinasuvat 75-vuotta
tayttaneet, % vastaavanikdisesta
vaestOsta ja ind. Omaishoidon tuen
75 vuotta tayttaneet, % vastaavan
ikdisestd asuntoviestdsta

Museo- ja kulttuuritalon
toiminnan kehittdminen

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Ikdihmisten vapaa-
aikakoordinaattori,
kulttuuripaallikko

Kehittamissuunnitelma toteutunut
ja tilat siirtyneet kulttuurikayttéon

Tavoite: Ikdihmisten fyysisen toimintakyvyn yllapitdminen/edistaminen

Toimenpiteet

Strategia

Vastuu/resurssi

Arviointimittari

Saannollisen voima- ja
tasapainoharjoittelun
mahdollistaminen
ikdihmisille

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Liikuntatoimi/ikdihmisten
vapaa-aikakoordinaattori

Ryhmien kavijamaarit verrattuna
kunnassa asuvien yli 65-vuotta
tayttdneiden maaraan

Kunnan yleisten alueiden
talvikunnossapito.

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Tekninen toimi

Liukastumislukumaarat
ind. tapahturmaindeksi, ikavakioitu

Kenkien liukuesteiden
iakaminen ikdihmisille

Hyvinvoivien
ihmisten
Mynamaki

Hallinto ja sivistys

ind. tapaturmaindeksi, ikdvakioitu

6 Elinvoima ja elinymparisto

Nykytilankuvaus: Mynamaessa on elinvoimaa tukeva ja luonnonlaheinen elinymparistd, jossa korostuvat valja
asuminen, turvallisuus sekd monipuoliset virkistys- ja ulkoilumahdollisuudet. Pyritdan tarjoamaan terveellisia
ja turvallisia julkisia tiloja. Elinvoimaa vahvistavat kohtuuhintainen asuminen ja maaseutumainen vetovoima,
mutta sitd haastavat vdestdn ikdantyminen ja vaestdn vdheneminen seka liikkumisen vaihtoehtojen

rajallisuus, mika vaikuttaa ty6évoiman saatavuuteen ja alueen kehitykseen.

Kattava kaupan ja palveluiden yritysten tarjonta edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja arjen sujuvuutta.
Yritysten luomat tydpaikat mahdollistavat toimeentulon ja sujuvan arjen kokonaisuuden, kun tydpaikat ovat
lahella. Yrittdjien verkostoituminen edistdi erityisesti yksinyrittdjien hyvinvointia.

Tavoite: Kattavat, laadukkaat ja saavutettavat liikkuntaolosuhteet

Toimenpiteet

Strategia

Vastuu/resurssi

Arviointimittari

Sisa- ja
ulkoliikuntapaikkojen
toiminnan kehittdminen
ja uusiin tarpeisiin
vastaaminen

Hyvinvoivien
ihmisten

Laajennettu
johtoryhma/tekninen

Mynamaki/kaupunkiftoimi

tasoiset

liikuntaolosuhteet

Kayttoprofiilin kehittyminen ja
seuranta

Kayttdjakyselyt
(liikuntaolosuhdekysely)

Tiivis yhteistyo ja
vuoropuhelu
urheiluseurojen kanssa

Hyvinvoivien
ihmisten

Mynamaki/kaupunki

tasoiset

liikuntaolosuhteet

Liikuntapalvelut

liikuntafoorumien toteutuminen
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Urheilukeskuksen alueen [Hyvinvoivien
kehittdmissuunnitelman
laatiminen

ihmisten

tasoiset

Mynamaki/kaupunki

lilkuntaolosuhteet

Tekninen toimi,
liikuntapalvelut

Suunnitelman valmistuminen

Kavelyn ja pyorailyn
edistaminen

Hyvinvoivien
ihmisten

tasoiset

lilkuntaolosuhteet

tekninen toimi,
lilkenneturvallisuusty6ry

Mynamaki/kaupunkilhma

Edistdmisohjelman valmistuminen

Tavoite: Kehittyva ja turvallinen ymparisto

ja hyvat

et yrittgjille.

liikennejarjestelyt

toimintaedellytyks

Toimenpiteet Strategia Vastuu/resurssi Arviointimittari
Torialueen kehittdminen [Keskustan Tekninen toimi /Lajory  [Torialueen toiminnallisuuksien
toimivat kehittyminen ja uuden

toimintamallin kayttédnotto

Keskustan kaavan
toteuttaminen

Kaavan mukainen
rakentaminen.

Tekninen
toimi/Elinvoimajohtaja

Portaittainen alueen toteutuminen
-kauppa, tori, lilkenneympyra,
liikekiinteistd

Liikenneturvallisuuden Sujuvat

parantaminen

liikenneyhteydet

Liikenneturvallisuustyory
hma

Uuden liikenneturvallisuusohjelman
laadinta

Tavoite: VT8 alueen kehittdminen teollisuuden, kaupan ja asumisen tarpeisiin

Toimenpiteet Strategia

Vastuu/resurssi

Arviointimittari

VT8 Elinvoimaisten
aluevaraussuunnitelman |yritysten
laatiminen Mynamaki

Tekninen toimi

Suunnittelun toteutuminen ja
edunvalvonta suunnitteluvalmiuden
edistidmisestd seuraavaan vaiheeseen

Yritysalueiden
kehittaminen yritysten

Mynamaki

Elinvoimaisten

Elinvoimapalvelut ja
tekninen toimi

Uusien yritysten maara

Kunnan verotulojen maara
TyOpaikkojen nettomuutos
Toteutuneet rakennusluvat

Myytyjen tai varattujen asuintonttien
maara

Tavoite: Yrittdjamydnteisyys ja yrittdjien hyvinvointi

Toimenpiteet Strategia

Vastuu/resurssi

Arviointimittari

Yritysten vilisen
yhteistyon edistaminen |yritysten

Mynamaki

Elinvoimaisten

Elinvoimapalvelut

Yrittdjabarometrin tulokset

Yritystoiminnan
jatkuvuuden
varmistaminen
omistajavaihdostilanteissa

yritysten
Mynamaki

Elinvoimaisten

Elinvoimapalvelut

Omistajavaihdosten tilasto
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Kaavoitus- ja Elinvoimaisten Tekninen toimi ja Yrittdjabarometrin tulokset
lupaprosessien sujuvuus |yritysten kunnanhallitus
Mynamaki

7 Jarjestoyhteisty6 ja sidosryhmat

Nykytilan kuvaus: Myndmaen kunnassa toimii aktiivinen ja monipuolinen jarjestokenttd. Kunnassa on
yhteensa 141 Patentti- ja rekisterihallitus -rekisteriin merkittyad yhdistystd. Vuonna 2024 on kaynnistetty
yhdistysten toimintaedellytysten ja tarpeiden systemaattinen kartoitus.

Kunta tukee yhdistystoimintaa muun muassa toiminta-, koulutus- ja talkooavustuksin seka kehittamalla ja
yllapitamalla lilkuntaolosuhteita. Lisaksi kunta edistaa yhteisollisyytta erilaisin toimenpitein.

Yhdistysten toiminta on pitkalti itseohjautuvaa, ja kunnan rooli yhteistyén koordinoinnissa on ollut
suhteellisen vdhainen. Taman seurauksena on havaittu, ettd yhdistykset eivat kaikilta osin ole keskenaan
yhdenvertaisessa asemassa.

Tavoite: 3.sektorin toimijoiden tukeminen

Toimenpiteet Strategia Vastuu/resurssi Arviointimittari
. . Hyvinvoivien Hyvinvointipaallikko, . .
Avustusjarjestelman L e Uuden avustusjarjestelman
. ihmisten kulttuuripaallikko ja .
uusiminen ot ) : ) toteutuminen
Mynamaki tekninen johtaja

Tavoite: Yhdistysten yhdenvertaisuus

Toimenpiteet Strategia Vastuu/resurssi Arvointimittari
Yhdistysten etujen Hyvinvoivien
kartoitus ja siihen ihmisten Laajennettu johtoryhma Sopimukset uusittu/laadittu
liittyvat jatkotoimet Mynamaki
Yhdistys- ja
. Y . J' L Jarjestoilla soveltuvat tilat
liikuntatilojen Hyvinvoivien o
. L . . . kaytossa
muokkaaminen ihmisten Laajennettu johtoryhma
palvelutarpeita Mynamaki . e e
o Hyddynnetyt yhteiskayttotilat
vastaaviksi yocy vty y

8 Strategian painopisteet ja linjaukset

Myndmaden kunnan uusi kuntastrategia, jonka tavoitteet ulottuvat vuoteen 2026 saakka, hyvaksyttiin
valtuustossa tammikuussa 2026. Strategia nostaa kunnan toiminnan keskidén hyvinvoivat kuntalaiset,
rohkeat yritykset, liikkunnallisen elaméantavan ja lumoavan luonnon tarjoamat mahdollisuudet.

Kuntastrategian arvoperustasta ihmislahtdisyys, sivistys, yhteis6llisyys seka vastuullisuus tukevat
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamista. Strategian keskeisena tavoitteena on hyvinvoivat kuntalaiset, jonka
toimenpiteissa kiinnitetddn huomiota hyvinvoinnin kokonaisuuteen julkisten, yksityisten ja kolmannen
sektorin palveluiden osalta seuraavasti:

Julkiset palvelut ovat hyvat ja toimivat

e Jirjestamme laadukkaat sivistyspalvelut tarkoituksenmukaisella palvelurakenteella, ldhelld kuntalaisia.
« Teemme arvostavaa kasvatusyhteistyota lapsiperheiden palveluissa.
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* Menestynyt Mynamaen lukio mahdollistaa laadukkaan opiskelun ja urheilullisen elaméantavan
yhdistdmisen.

* Huolehdimme siita, ettd sosiaali- ja terveyspalvelut ovat lahelld jatkossakin.

« Mynamé&ki on vastuullinen ja hyva tydnantaja, ja motivoitunut henkildstémme toteuttaa strategian
mukaista arkea.

Yksityisten palveluiden monipuolinen kokonaisuus tiydentada sujuvaa arkea

» Arvostamme ja kdytdmme paikallisia palveluita, teemme alueen yritysten ja yhdistysten kanssa hyvaa
yhteisty6ta.

« Mynamaiessid on kaupunkitasoiset liikuntaolosuhteet. Kunnan, yksityisten ja yhdistysten palvelutarjonta
tdydentavat toisiaan.

Viihtyisa, turvallinen ja hyvinvoiva yhteiso

» Aktiiviset yhdistykset tarjoavat osallisuuden ja harrastamisen mahdollisuuksia.

e Mynadmaiessid on vahva me-henki. Puhumme kunnasta ja toisistamme hyvaa.

e Kannustamme kuntalaisia pitdmaan itsestdan ja toisistaan hyvai huolta.

o Kiinnitdmme erityistd huomiota lasten ja nuorten hyvinvointiin.

* Huolehdimme monipuolisista asumisen mahdollisuuksista taajamissa, kylissd, maaseudulla ja meren
aarella.

Avoimuus ja vuorovaikutus

e Toimimme ihmisldhtoisesti, olemme helposti ldhestyttavia ja ystavallisia.

e Huolehdimme ettd vahva kuntatalous on kaiken toimintamme perusta.

e Lisddmme kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia.

» Teemme hyvaa yhteistydtd naapurikuntien kanssa.

« Kehitamme padatdksentekoviestintda ja lisiamme kunnan toiminnan avoimuutta.

Kokonaisuudessaan kuntastrategia on positiivinen, varikas, eldmanmakuinen ja aktiivinen, ihan niinkuin
meidan koko Mynamaki! Strategia asettaa kunnan tekemiselle selkeitd suuntaviivoja ja tavoitteita, joita
kohden tulevina vuosina kuljemme.

9 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu tdman dokumentin kanssa saman aikaisesti. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029.

Varhaiskasvatuksen suunnitelma 2022 péivittetdan vuoden 2026 aikana. Varhaiskasvatussuunnitelma 2022
(https:/www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2022/08/Mynamaen-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma-
2022.pdf)

Varhaiskasvatuksen esiopetussuunnitelma (https:/www.mynamaki.fi/varhaiskasvatus-ja-
koulutus/esiopetus/)

Perusopetuksen opetussuunnitelma sisaltdd mm. opiskeluhuoltosuunnitelman ja perusopetuksen
hyvinvoinnin vuosikellon. Perusopetuksen opetussuunnitelma (https:/www.mynamaki.fi/wp-
content/uploads/2022/08/Mynamaen-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma-2022.pdf)

Lukion opetussuunnitelma
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11911040/lukiokoulutus/tiedot)

Kunnallinen vammaispoliittinen ohjelma 2026-2030 (paatdoksenteossa)

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma (Opetussuunnitelmien ja varhaiskasvatussuunnitelman
liitteind). Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelman laadintatyd suunnitteilla.
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Liikenneturvallisuustyéryhma on yli hallinnollinen ryhma, jossa on edustus kunnan eri hallinto kunnista.
Ryhmassa on edustus myds ELY-keskuksella ja Varhalla. Ryhma kokoontuu noin kaksi kertaa vuodessa ja sen
tarkoitus on parantaa kunnan alueen liikenneturvallisuutta. Liikenneturvallisuussuunnitelma
(https:/www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2022/08/Mynamaen-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma-
2022.pdf)

Kavelyn ja pyorailyn edistdmisohjelman laadinta aloitettu kevat 2026

Leikkipuistoselvitys (https://storymaps.arcgis.com/stories/6e3d84b3a3bd48029d11292e496be2dc)

Hyvinvoinnin edistdminen ja erityisryhmien huomiointi maankaytén suunnittelussa

Myndmaen kunnan maankayttda tarkastellaan erityisesti kaavoituskatsauksessa ja maapoliittisessa
ohjelmassa seka parhaillaan laadinnan alla olevassa maankayton kehityskuvatydssa. Kaavoituskatsaus
laaditaan vuosittain ja maapoliittisen ohjelman paivitys on ohjelmassa tédna vuonna. Arvioitavana on, tulisiko
tdssa suunnitelmassa jatkossa huomiotavaksi myos asuntopolitiikka. Myndmaen kunta kuuluu Turun
kaupunkiseutuun ja Turun MAL-kaupunkiseutuun. Turun MAL-kaupunkiseudun asunto- ja maapoliittinen
ohjelma huomioi myds erityisryhmien, kuten ikdantyvan vaestdn, asumisen tarpeet ja teemat ovat esilla
myos valmistelussa olevassa 2026-2029 Turun MAL-kaupunkiseudun asunto- ja maapoliittisessa ohjelmassa.

Kaavoituskatsaus (https:/www.mynamaki.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-paikkatieto/)

Maapoliittinen ohjelma (https:/www.mynamaki.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-
paikkatieto/maapoliittinen-ohjelma/),

Elinvoimaohjelma (https:/www.mynamaki.fi/elinkeinot-ja-yrittaminen/yrityspalvelut/elinkeino-ohjelma/)

Liikuntastrategiaa Varsinais-Suomen kunnille. Liikuntastrategia maaritelee keskeiset yleiset tavoitteet ja
toimenpiteet liikkuvalle ja toimintakykyiselle Varsinais-Suomelle. Varsinais-Suomen liikuntastrategia 2030
(https:/www.liiku.fi/yhteisty%C3%B6/rajattomasti-liikuntaa-kumppanuusverkosto/varsinais-suomen-
liikuntastrategia/)

Ehkiiseva paihdetyd on osa kunnan lakisdateistad hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Laki ehkiisevan
pdihdetydn jarjestamisestd (523/2015) kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapeli haittojen seka
nikotiinituotteiden vdhentamisen. Kevailla 2023 valmistui Maskun, Myndmaen ja Nousiaisten yhteinen
ehkiisevan paihdetydn suunnitelma vuosille 2023-2026. Ehkédisevan padihdetydn suunnitelma vuosille 2023-
2026. (https:/www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/06/ehkaisevan_paihdetyon_suunnitelma_2023-
2026.pdf)

Vaikuttajatoimielimet;

e nuorten vaikuttajaryhma (https:/www.mynamaki.fi/kunta-ja-
hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/nuorten-vaikuttajaryhma/)

e vanhusneuvosto (https:/www.mynamaki.fi/kunta-ja-
hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vanhusneuvosto/)

e vammaisneuvosto (https:/www.mynamaki.fi/kunta-ja-
hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvosto/)

10 Hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvoinnin edistdminen kunnan toiminnassa

Kunnilla on lakisditeinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointi ja terveytta (kuntalaki 410/2015).
Hyvinvointityd on laaja-alaista ja poikkihallinnollista. Hyvinvointitydhdn sisaltyy hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelmien laatiminen, joita ohjaa sote-jar jestamislaki 6.§. Laki maarittda kunnan velvollisuuden
seuraavasti:

« seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd seka niihin vaikuttavia tekijoita alu eittain ja
vdestoryhmittéin
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» pystyttava raportoimaan toteutetuista toimenpiteistd

« valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld maini tuista
asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus)

» strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistimiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointisuunnitelma)

« raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteu
tetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi)

Hyvinvoinnin rakenteet ja hyvinvointityo

Myndmaen kunnassa hyvinvointityd on poikkihallinnollista ja kuuluu kaikille toimialoille. Kunnassa ei ole
erillistd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikk63, vaan kokonaisuutta koordinoidaan laajennetun
johtoryhman kautta. Koordinoinnista vastaa hyvinvointipaallikké. Hyvinvointitydn lakisdateisenad paattavana
toimielimena toimii sivistyslautakunnan alainen viisijdseninen hyvinvointijaosto, joka aloitti toimintansa
11.2023. Jaoston toimikausi on lautakunnan mukainen, ja se kokoontuu tarvittaessa. Jaoston esittelijana
toimii hyvinvointipaallikko.

Hyvinvointitydn valmistelua tukee laajennettu johtoryhma, joka koostuu eri hallintokuntien viranhaltijoista ja
toimii esittelijan asiantuntijaverkostona. Lisdksi kunnassa toimii hyvinvointifoorumi, joka kokoaa yhteen
yhdistysten, seurojen, seurakunnan, hyvinvointia tuottavien yritysten ja muiden toimijoiden edustajia.
Hyvinvointifoorumi ei ole paattava elin, vaan se toimii yhteiséllisyyttd, vuorovaikutusta ja hyvinvoinnin
edistdmistd tukevana avoimena ja vapaaehtoisuuteen perustuvana yhteistyéfoorumina. Foorumin
koordinoinnista vastaa hyvinvointipaallikko.

Kuntahallinto

Kuntastrategiassa ja vuosittain talousarviossa maaritelladn kunnan paatoksentekijéiden tahtotila kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisessa. Mainituissa asiakirjoissa kohdistetaan resurssit ja maaritellaan
toiminnalliset tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteen hyvinvoinnin edistimiseen. Kuntalaisia osallistetaan
paatdksentekoon ja resurssien kohdentamiseen esim. osallistuvalla budjetoinnilla. Vaikuttamistoimielimilta
pyydetaan lausunnot ko. ryhmaa koskevista valmistelussa olevista asi oista.

Turvallisuus ja varautuminen

Turvallisuuden ja varautumisen teemat ovat vahvasti esilla Mynamaen kunnan kehittdmisessa viime vuosina.
Kunnan omia varautumisen koulutuksia ja harjoituksia on jarjestetty erityisesti esihenkildille vuosittain ja
vuosina 2025-2026 jarjestettiin kaksi kunnan kaikkia palveluita koskevaa sdhkdkatkoharjoitusta, jossa
mukana olivat niin tydntekijat kuin palveluiden asiakkaatkin.

Varautumisen suunnittelun ja materiaalien ajantasaisuudesta pidetddn jatkuvasti huolta ja parhaillaan
kevaillda 2025 paivityksessd on valmiussuunnitelman yleinen osa.

Varautumisen yhteisty6ta on tiivistetty maakunnallisesti ja kehittdmistydtd tehddan yhdessa
hyvinvointialueen, LVV:n ja muiden turvallisuustoimijoiden kanssa. Talla hetkella Turun seudun lantisen
puolen kunnilla on palkattuna yhteinen varautumiskoordinaattori. Yhteisty6td isanndi Raision kaupunki.
Kunnan omasta varautumistydsta vastaa johtoryhma.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus ja esiopetus Varhaiskasvatus edistda lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkiisee
syrjaytymista. Huoltajien ja henkildstdon vdlinen yhteistyd tuo lasten eldmaan jatkuvuutta ja turvallisuutta
sekd tukee huoltajia kasvatustydssa.
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Varhaiskasvatuksessa vanhemmuuden tukeminen toteutuu paivittiisen ja avoimen yhteisty6n kautta.
Toiminnassa hyédynnetddn Lapset puheeksi -menetelmai, joka on vakiinnutettu osaksi varhaiskasvatuksen
tydmenetelmid. Lisdksi henkildstd on suorittanut perhekeskusajokortin, mika vahvistaa osaamista perheiden
tukemisessa sekd moniammatillisen yhteistyon edistdmisessa. Lasten liikkumisen ja liikunnallisen
elamantavan edistdminen on jarjestelmallista ja tavoitteellista. Paivakodeissa toimii nimettyja
liikuntavastaavia, jotka vastaavat liikunnallisen toiminnan suunnittelusta ja koordinoinnista.
Varhaiskasvatuksessa jarjestetddn saannoéllisesti perheliikuntatapahtumia, ja yhteistyota tehdadan aktiivisesti
eri jarjestdjen kanssa yhteisten liikuntakokonaisuuksien toteuttamiseksi. Esiopetuksen osalta uimataidon
kehittdminen on kiinted osa opetusta ja tukee lasten turvallisuus- ja motoristen taitojen vahvistumista.
Lasten tunnetaitojen systemaattista kdsittelya varten on laadittu vuosikello, joka ohjaa
tunnetaitotydskentelya lapi toimintavuoden. Kiusaamisen vastainen suunnitelma on kaytdssa ja se on
paivitetty vuonna 2025. Henkilést6 osallistuu vuosittain MiniVerso-sovittelumenetelman koulutuksiin, mika
tukee lasten vuorovaikutus- ja ristiriitojen ratkaisun taitojen kehittymista. Lisaksi Valssi-arviointimenetelma
on otettu kayttéon toiminnan laadun arvioinnin ja kehittdmisen tueksi.

Opetus

Kouluyhteis6n arjessa opetus ja opiskeluhuolto kulkevat kasi kddess3, ja hyvinvointityé on olennainen osa
jokaisen oppilaiden parissa ty6skentelevan aikuisen tehtavankuvaa. Opiskeluhuolto edistda niin yk sittdisten
oppilaiden kuin koko kouluyhteisdn osallisuutta, hyvinvointia ja turvallisuutta. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on
ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa ja koulussa ty&skentelevan henkildéstdn yhteinen tehtava.
Yhteisollinen ty6é on luonteeltaan ennaltaehkiisevai ja vihentaa pitkalla aikavalilla myods yksilokohtaisen
tuen tarvetta. Yhteisollisessa ty6ssa edistetdan niin oppilaiden oppi mista ja hyvinvointia kuin koko yhteisén
hyvaa vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuutta ja turvallisuutta. Yhteisollinen opiskeluhuolto on jokapaiviista
huolenpitoa oppilaiden ja koko yhteisdn hyvinvoinnista. Se on vaikuttavinta, kun opetushenkilésté toteuttaa
sitd osana opetusta ja opiskeluhuoltopalveluiden am mattilaiset osana yhteisollistad tydta. Koulukohtainen
opiskeluhuoltoryhma huolehtii yhteiséllisen opiskeluhuollon kokonaisuudesta seka edistdaa kouluyhteisdn
terveellisyyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta. Ryhmaéan tehtava on laaja: siihen si siltyy opiskeluhuollon
suunnittelu, kehittdminen, toteuttaminen ja arviointi. Ryhmassa voidaan kasitelld esimerkiksi koulun
hyvinvointia koskevia tietoja tai tietyn luokan ilmapiiria, dynamiikkaa tai tyérauhaa yleisella tasolla.
Monialainen opiskeluhuoltoryhma koostuu niin opetuksesta kuin opiskeluhuoltopalveluista vastaavista
ammattilaisista. Oppilaiden ja huoltajien edustajat ovat mukana ryhman tydskentelyssd, ja tydbhdn voi daan
kutsua tarpeen mukaan myds koulun ulkopuolisia yhteistyétahoja. Monialaisuus tuo ryhman tyds kentelyyn
erilaisia ndkdkulmia ja tarvittavaa erityisosaamista. Opetustoimintaa ja sen jarjestdmistd ohjaavat mm
perusopetuslaki, lukiolaki, oppilas- ja opiskeluhuol tolaki ja lastensuojelulaki.

Lukiokoulutus

Arvoperustana on pyrkiminen fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvnvointiin, jotka rakentuvat
yhteistydssa. Lukiossamme hyvinvoinnin edistdminen on osa jokap&ivaistad toimintakulttuuria ja se kuuluu
kaikille kouluyhteisdn jasenille. Opetussuunnitelmamme mukaisesti tavoitteenamme on luoda turvallinen,
kannustava ja kiireetén ilmapiiri, jossa jokainen opiskelija voi tuntea itsensi arvostetuksi omana itsendan.
Hyvinvoinnin perustana on vahva yhteisollisyys. Kannustamme opiskelijoita aktiiviseen osallistumiseen ja
vaikuttamiseen omassa oppilaitoksessamme. Vuorovaikutus opiskelijoiden ja henkildkunnan valilld perustuu
avoimuuteen ja molemminpuoliseen kunnioitukseen. Ketdan ei jateta yksin, ja puutumme aktiivisesti
kiusaamiseen, syrjintdan tai muuhun epiasialliseen kohteluun. Opiskelijan hyvinvointi ja opiskelukyky
kulkevat kasi kddessa. Tuemme opiskelijoiden jaksamista auttamalla heitd l6ytdmaan tasapainon opintojen,
levon ja vapaa-ajan valilla. Opinto-ohjaus, ryhmanohjaajien tuki ja opiskeluhuollon palvelut ovat helposti
saavutettavissa, ja ne muodostavat turvaverkon, joka kantaa lapi lukio-opintojen. Osana opetusta ja
arkipdivan valintoja korostamme terveellisten eldmantapojen, kuten riittdvan unen, ravitsemuksen ja
liikunnan merkitysta. Samalla rakennamme pohjaa kestaville elamiantavalle, jossa huomioidaan sekd oma
ettd ymparistdn hyvinvointi.
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Lukion opetussuunnitelmassa yksi laaja-alaisen osaamisen painopisteista on hyvinvointiosaaminen. Laaja-
alaisen osaamisen osa-alueet muodostavat lukion oppiaineiden yhteiset tavoitteet. Hyvinvointiosaaminen
tarkoittaa tdssa yhteydessé: 1) Huolenpitoa itsestd ja muista, 2) Omien vahvuuksien tunnistamista ja
kayttamista seka identiteetin rakentamista, 3) Sinnikkyyttd muutosten ja yllatysten maailmassa. Hyvinvoiva
opiskelija on lukiomme tarkein voimavara. Tyoskentelemme jatkuvasti sen eteen, ettd kouluymparistdémme
tukee jokaisen nuoren kasvua, oppimista ja terveyttd optimaalisella tavalla. Ryhmanohjaajat ja opinto-ohjaaja
edistavat opiskelijoiden hyvinvointia keskustellessaan heidan kanssaan opinnoista ja niissd jaksamisesta.
Ryhmanohjaustuokioita voidaan hyddyntaa kasittelemalla niissd opiskelijoiden ajanhallintaa ja jaksamista
edistdvia aiheita. Mynamaéaen lukiossa pyritddn luomaan aktiivista toimintakulttuuria ja lisidmaan liikuntaa
sekd oppitunneilla ettd vapaa-aikana. Vuonna 2026 alkava lukion urheilulinjan tavoitteena on lisata liikunnan
kautta hyvinvointia koulupaiviin.

Nuorisopalvelut

Avoin nuorisotyd Avoimella nuorisotyolld ja avoimilla nuorten vapaa-ajan palveluilla tarkoitetaan kaikille
nuorille suun nattua toimintaa ja tukimuotoja, joille on ominaista nuorisoldhtdisyys seka helppo
tavoitettavuus. Nailld toiminnoilla tuetaan nuorten kasvua, itsendistymista ja tuetaan osallisuutta.
Nuorisotydn perinteisten toi mintamuotojen lisdksi on mm. digitaalinen tydmuoto vahvasti kaytossa, jolla
saavutetaan ja osallistetaan nuoria. Nuorisolaissa maaritellaan kaikki alle 29-vuotiaat nuoriksi. Kuntaa
velvoittaa Nuorisolaki (1285/2016).

Koulunuorisotyé on matalan kynnyksen nuorisotyén muoto, jossa nuorisotydntekija on kiinted osa kou lun
viikoittaista arkea. Koulunuorisotydn tavoitteisiin kuuluu mm. yhteiséllisyyteen kasvattaminen, kiusaamisen ja
syrjaytymisen ehkdiseminen, sosiaalinen vahvistaminen, kouluviihtyvyyden parantaminen ja nuorten
kohtaaminen. Koulunuorisoty6ta jarjestetdaan kunnassa toistaiseksi hankerahoituksen avulla.

Harrastamisen Suomen malli on nuorisolakiin kirjattu toimintamalli, jonka tavoitteena on mahdollistaa
jokaiselle perusopetukseen osallistuvalle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan
yhteydessa. Mallia koskevat sddnndkset lisittiin nuorisolakiin (955/2022) vuoden 2023 alusta. Lain mukaan
harrastustoiminnan tarkoituksena on edistda nuorten hyvinvointia tarjoamalla heille mahdollisuus osallistua
maksuttomiin harrastuksiin joko ennen koulupaivai tai valittomasti sen jalkeen. Myndmaessa Harrastamisen
Suomen mallin mukaista toimintaa toteutetaan hankerahoituksen turvin.

Etsiva nuorisotyd on 15-29-vuotiaille suunnattua vapaaehtoista ja maksutonta ohjaus- ja tukipalvelua.
Etsivan nuorisotydntekijdn tehtdvand on tukea nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulko
puolella tai tarvitsevat ohjausta erilaisissa elamantilanteissa. Etsivda nuorisotydtd ohjaa nuorisolaki ja
tyonkuvat sekd omavalvontasuunnitelma tuotetaan LVV:n asettamien kriteerien mukaisesti. Ohjaus tydssa
noudatetaan nuorisotydn ammattieettista ohjeistusta. Palvelua tuotetaan kuntayhteistydnda Mynamaen ja
Nousiaisten kuntien kanssa.

Nuorten ty6paja on 16-29-vuotiaille nuorille tarkoitettu palvelu. Nuorten tydpaja on viikoittaista toimintaa
nuorille, jotka tarvitsevat apuja tai tukea kohti opiskelua, ty6elamaa, tyckokeilua tai muita palveluita.
Nuorten ty6pajalla tydskentelevat ammattitaitoiset aikuiset, jotka yhdessa nuoren kanssa etsivat juuri
nuorelle soveltuvan polun elaméassa eteenpdin. Palvelua tuotetaan kuntayhteistydnd Mynamaen ja
Nousiaisten kuntien kanssa.

Liikuntapalvelut Mynamaessa liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia palveluita kuntalaisille huomioiden kaikki
ikaryhmat mm. uimahallin palveluiden, liikuntaryhmien, soveltavan liikunnan tarjonnan, seuratoiminnan
tukemisen ja lilkkuntatapahtumien muodossa. Keskeisena tehtdvana on lilkunnan ja muun terveyttad edistavan
fyysisen aktiivisuuden edistaminen. Kunta tukee kuntalaisten liikkumista kehittamalld paikallista ja
alueellista yhteistyota seka terveyttd ja hyvinvointia edistdvaa lilkuntaa, avustamalla kansalaistoimintaa ja
tarjoamalla lilkkuntapaikkoja. Liikuntatoimintaa tukevat LVV:n avustuksien myotd saadut lisdpalvelut mm.
liikunnallisen eldméantavan hankerahoitukset.
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Tekniset palvelut
Liikuntaolosuhteet

Mynamaé&en kunnan alueella on lagjat liikuntamahdollisuudet. Urheilukeskuksesta l&ytyvat mm. 8-ratainen
yleisurheilukenttd, nurmipintainen jalkapallokenttd, pesépallokenttd (hiekkatekonurmi), hiekkapintainen
kentta (jalkapallo ja pesépallo), 2 tenniskenttdd (hiekkatekonurmi), beach volley -kenttd, kuntoportaat,
valaistu pururata 2,6 km, petanque-kenttd, leikkipuisto, 18-vayldinen frisbeegolfrata ja kuntosali.
Talvikaudella urheilukeskuksessa on jadkiekkokaukalo, luistelualue ja valaistua latuverkostoa 3,6 km.

Kunnassa on uimabhalli, jonka yhteydessd on pace-sali. Koulujen alueilta l6ytyy erilaisia liikuntapaikkoja.
Laurin koulun laheisyydessa on ulkokuntosali, monitoimiareenat ja tekonurmella paallystetty
jalkapallokenttd. Aseman koululta l6ytyy urheilukenttd, frisbeegolfrata ja Asmandian alueen tarjoamat
liikkumismahdollisuudet. Mietoisista Tavastilan koulun ldheisyydessa on yleisurheilukenttd, skeittipuisto,
frisbeegolfrata ja kuntosali. Pyhdn koululla monitoimiareena ja leikkipuistovilineet. Karjalan koululla on
hiekkakenttd ja monitoimiareena. Lisdksi kunnan alueella on yksityisten toimijoiden liikuntapaikkoja.

Kunnassa on yhteensa 23 leikkipuistoa/-paikkaa.

Luonto tarjoaa laajat ja monipuoliset virkistysmahdollisuudet. Kurjenrahkan kansallispuiston reitistd sijaitsee
osittain Mynadmaen alueella. Kunnalla on vesistdjen daressa virkistysalueet Kivijarvelld ja Aarlahdessa.

Kadut ja kevyenliikenteenvadylat pidetaan hyvdssa kunnossa ympari vuoden. Kevyen liikenteen verkostoa
kehitetdan ja pyritdadn laajentamaan mahdollisuuksien rajoissa. Valaistuksen ohjaus toimii automatiikalla ja
sitd on mahdollista muuttaa alueittain. Kiinteistot pidetdan hyvassd kunnossa seka terveellisini ja
turvallisina kayttda. Kayttdaste pyritddn optimoimaan.

Puhtaanapitopalvelut tuottavat siivouspalveluita kunnan eri toimialojen tarpeisiin padosin oman henkiléstén
sekd joskus myds yksityisiltd toimijoilta ostettavan palvelun kautta. Toiminta perustuu ammattitaitoiseen
tyévoimaan, jatkuvaan kehittdmiseen ja yhteistyohon asiakkaiden kanssa. Puhtaanapitopalveluiden
tavoitteena on turvata tilojen kayttdjille viihtyisat, terveelliset ja turvalliset toimitilat nyt ja tulevaisuudessa.

Ruokapalvelut Kuntalaisten hyvdn ravitsemuksen edistdminen on yksi olennainen osa terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmistyotd. Hyva ravitsemus on tarkedssa roolissa monien elintapasairauksien ennalta
ehkaiisyssa. Terveellinen ruokavalio on yksi terveytta edistédva tekija riittavan paivittaisen liikkunnan ja unen
rinnalla. Ruokapalvelut tuottavat ateriapalveluja kunnan sisidisille asiakkaille asiakaslahtodisesti, laadukkaasti
ja ravitsemussuositusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa toteutettava ruokakasvatus on tarkea
osa hyvan ravitsemuksen edistdmistyotd. Ruokapalveluiden tavoitteina on saada kouluruokailun valiin
jattavat asiakkaat sydomaan ruokapalveluiden valmistamaa ruokaa useammin, lisata kasvisten kaytt6a ja
minimoida ruokahavikin synty.

Jarjestotyo ja vaikuttaminen Kunnan ja jarjestéjen (kansalaistoiminnan) vilisessi yhteisty6ssd kunta tarjoaa
jarjestoille avustuksia, toimintaolosuhteita seka tukitoimintoja. Jarjestdjen osallisuutta ja vaikuttamisen
mahdollisuutta lisda hyvinvointitydssd mm. avoin hyvinvointifoorumi.

Kulttuuri ja kirjastopalveluiden tavoitetila on toimia yhteiséllisyyden ja mielenterveyden lisddjana.
Kulttuuritoimi pyrkii madaltamaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta tarjoamalla edullisia ja monipuolisia
kulttuurikokemuksia mahdollisimman monelle kunnassa asuvalle ihmiselle (ndyttelyt, kdvelyt, konsertit).
Kirjaston nayttelytoiminnan kynnystd on madallettu ja jokainen halukas ndyttelyn jarjestdja on tervetullut.
Nayttelyn jarjestamiseen kannustetaan monin tavoin. Kunta tukee kulttuuriharrastuksia 3. sektoria tukemalla.

Maahanmuutto ja kotoutuminen Mynamaen kunnalla on tarked tehtdva maahanmuuttajien kotoutumisessa,
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistamisessa seki eri vaestdryhmien vilisten hyvien suhteiden
edistdmisessa. Kunnalla on yhteistoiminta sopimus Raision kanssa toiminnan tuottamisesta. Kunnassa
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huomioidaan ihmisten vilinen tasa-arvo ja suvaitsevaisuus. Yhdenvertaisuus sisdltyy kunnan palveluja
ohjaaviin normeihin. Kunta tekee myds tarvittaessa palveluiden jarjestamisessd yhteistydtd mm. muiden
kuntien kanssa.

Kunnan vaestorakenne

W 0-14 W 15-64 W 65-74 B 75-

= Mynamaki = Pienet kunnat
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Panvitetty: 1.4. 2024

Lahde: Kuntakortti 8.4.2026

Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

24/42



LAPSET
Indikaattorit
Elinolot

0 - 17-vuotiaat, % vaestosta

17.4 Mynamaki
18.9 Laitila
I 19.7 Poytyé
2020 - 2025 18.1 17.8 17.4 22.2 Masku
2023 2024 2025
0 - 17-vuotiaat, % vaestostd, vaestdennuste 2040 (laskettu 2024)
14.3 Laitila
15.7 Mynamaki
o 16.5 Poytya
15.7 18.2 Masku
2024
Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
[ 0.4 Masku
0.8 Mynamaki
. | 1.9 Poytyé
2017 - 2022 0.8 2.6 Laitila
2022
Elintavat ja riskitekijat
Terveyttd edistavia elintapoja -summaindikaattori, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2021-)
22 Mynamaki
. 25 Poytya
I 28 Laitila
2021 - 2025 23 22 35 Masku
2023 2025
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla
22.4 Poytya
23.7 Masku
23.9 Mynamaki
2019 - 2024 22.9 22.2 239 28.9 Laitila
2022 2023 2024
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 - 12-vuotiailla
22.4 Masku
[ 26.7 Laitila
29.6 Poytyi
2020 - 2024 31 26.6 30.3 30.3 Mynamaki
2022 2023 2024
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Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 16-vuotiailla

| 5.9 Masku
7.3 Mynamaki
I 8.2 Laitila
2019 - 2024 7 6.4 9.1 Poytyd
2022 2023
Vahintdan tunnin péaivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
37 Mynamaki
40 Poytyd
| 45 Laitila
2021 - 2025 33 37 47 Masku
2023 2025

Kayttanyt tupakkaa, sahkdtupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja vahintaan kerran, % 4.

ja 5. luokan oppilaista (2017-)

2021 - 2025 3 6
2023 2025

6 Mynamaki
6 Masku
9 Laitila
9 Poytyd

Terveydentila

Tervehampaiset 12-vuotiaat, % vastaavan ikaisista suun terveydenhuollon tarkastuksessa kayneista

2020 - 2025 33.3 64.2
2023 2024

50 Mynamaki
57.1 Poytya
58.3 Laitila
75.6 Masku

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

[ 7 Masku
-42.86 8 Mynamiki
I 9 Poytyd
2021 - 2025 10 8 12 Laitila
2023 2025
Elaménlaatu
Tyytyvédinen elamaansa talla hetkella, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
81 Masku
82 Laitila
83 Mynamaki
2021 - 2025 84 83 83 Poytyad
2023 2025

Toimintakyky
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Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

2020 - 2025

Turvallisuus

O,

2021 - 2025

26.8 Masku
| 36 Poytyd
I 38.8 Laitila
40.8 429 50.7 50.7 Mynamaki
2023 2024 2025
Koulukiusattuna vahintaéan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
5 Masku
8 Mynadmaki
I 9 Poytyd
I 10 Laitila

2023 2025

Kokenut vanhempien fyysisté véakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-)

2021 - 2025

20 10
2023 2025

9 Laitila

10 Mynamaki
10 Masku

15 Poytya

Kunnan muut toimialat ja pelastustoimi

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, %

kouluista

2021 - 2025

O,

2021 - 2025

60 Mynamaki
100 Masku
100 Laitila
80 60 100 Poytya
2023 2025
Oppilaalle on varattu yli 25 minuuttia kouluruuan syémiseen, % kouluista
| 0 Poytya
20 Mynamaki
] 33 Masku
0 20 67 Laitila
2023 2025

Kouluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden sek& kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

2020 - 2025

100 100
2023 2024

100
2025

100 Mynamaki
100 Masku
100 Laitila
100 Poytya

Varhaiskasvatukseen osallistuneet lapset, % 0 - 6-vuotiaista (sis. kunnalliset ja yksityiset varhaiskasvatustoimijat)
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NUORET
Indikaattorit
Elinolot

0 - 17-vuotiaat, % vaestosta

17.4 Mynamaki
18.9 Laitila
19.7 Poytyéd
2020 - 2025 18.1 17.8 17.4 22.2 Masku
2023 2024 2025
0 - 17-vuotiaat, % vaestostd, vaestdennuste 2040 (laskettu 2024)
14.3 Laitila
15.7 Mynamaki
° 16.5 Poytyd
15.7 18.2 Masku
2024

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisista

14.1 Masku
I 15.5 Laitila
19.7 Mynamaki
2019 - 2024 17.8 16.6 19.7 20 Poytya
2022 2023 2024
Elintavat ja riskitekijat
Terveyttd edistavia elintapoja -summaindikaattori, % 8. ja 9. luokan oppilaista
6 Mynamaki
| 13 Poytyd
I | 15 Laitila
2021 - 2025 19 6 16 Masku
2023 2025
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 - 16-vuotiailla
23.2 Masku
26.8 Laitila
27.4 Mynamaki
2019 - 2024 25.4 26.4 27.4 28.6 Poytyd
2022 2023 2024
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 - 16-vuotiailla
| 5.9 Masku
7.3 Mynamaki
I 8.2 Laitila
2019 - 2024 7 6.4 7.3 9.1 Poytyd
2022 2023 2024
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Véahintaén tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

17 Mynamaki
@ I 25 Laitila
e 26 Poytyd
2021 - 2025 26 17 30 Masku
2023 2025

Vahintdan tunnin péaivassa liikkuvat, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

14 Mynadmaki
15 Poytya
I 17 Laitila

2021 - 2025 9 14
2023 2025

Niukasti hedelmi&, marjoja ja kasviksia syovat nuoret, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

89 Mynamaki
93 Laitila
. 97 Poytya
89
2023
Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista
32 Poytyd
34 Masku
35 Laitila
2021 - 2025 34 36 36 Mynamaki
2023 2025
Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
26 Laitila
| 27 Poytyd
47 Mynamaki
2021 - 2025 32 a7
2023 2025

Kéayttaa paivittéin tupakkaa, séhkodtupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

7 Masku
@ [ 11 Poytya
12 Laitila
2021 - 2025 12 13 13 Mynadmaki
2023 2025

Kayttaa paivittain tupakkaa, sdhkotupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

5 Poytya
8 Laitila
13 Mynamaki

2021 - 2025
2025

Q
[
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Tosi humalassa vahintdén kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

7 Mynamaki
] 8 Masku
| 9 Poytya
15 7 13 Laitila
2023 2025
Ei sy0 koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista
27 Poytya
| 28 Masku
| 28 Laitila
41 35 35 Mynamaki
2023 2025
Tosi humalassa véahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
8 Mynamaki
| 11 Laitila
I 13 Poytya
24 8
2023 2025
Kokeillut kannabista vahintaan kaksi kertaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
2 Mynamaki
I 3 Masku
| 4 Laitila
o7
2 2 5 Poytya
2023 2025

Ei sy0 koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

2021 - 2025

O,

2021 - 2025

2021 - 2025

21 Mynamaki

24 Laitila
33 Poytyad
21 21
2023 2025
Kokeillut kannabista vahintaan kaksi kertaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
0 Laitila
0 Poytyd
. 4 Mynamaki
4
2025
Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
5 Masku
I 6 Poytyd
| 7 Laitila
10 9 9 Mynadmaki
2023 2025
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Pelaa rahapeleja viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021 - 2025

5 Mynamaki
5 Masku
5 Poytyd
3 5 11 Laitila
2023 2025
Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
| 5 Laitila
6 Mynamaki

O

2021 - 2025

18
2023

6
2025

I, 13 Poytyd

Pelaa rahapeleja viikoittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

o e

2021 - 2025

2025

0 Poytya
2 Laitila
6 Mynamaki

Harrastaa hengastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

®
\

2021 - 2025

32
2023

38
2025

26 Masku
26 Laitila
32 Poytya
38 Mynamaki

Harrastaa hengdastyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

O,

2021 - 2025

Terveydentila

-8.82

[
26 Laitila
31 Poytya
35 Mynamaki
36 35
2023 2025
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
14 Masku
16 Poytya
18 Laitila

2021 - 2025

28
2023

31
2025

Il

31 Mynamaki

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

21 Laitila
29 Mynamaki
30 Poytya

O
/

|

2021 - 2025 30 29
2023 2025

Mielenterveys
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Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 - 2025

15 Masku
[ 22 Laitila
26 Poytyd
29 27 27 Mynamaki
2023 2025
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
17 Laitila
I 23 Poytyd
26 Mynamaki
35 26
2023 2025
Korkea positiivinen mielenterveys, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)
6 Mynamaki
I 8 Laitila
I 9 Poytyd
3 6 11 Masku
2023 2025
Korkea positiivinen mielenterveys, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)
10 Mynamaki
| 12 Poytyd

2021 - 2025

10
2025

I 13 Laitila

Elaméanlaatu

Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

2021 - 2025

57 Mynamaki

| 67 Poytya

I | 70 Masku

62 57 71 Laitila

2023 2025
Tyytyvédinen elamaansa talla hetkelld, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

64 Mynamaki

| 74 Laitila

-4.48

2021 - 2025

66
2023

64
2025

I 75 Poytyd

Toimintakyky

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky

28.87

2020 - 2025

47.7
2023

57.9
2024

50
2025

11.1 Masku
37.4 Poytya
41.3 Laitila
50 Mynamaki
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Osallisuus

Erittain heikko osallisuuden kokemus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2019 - 2023

800

2019 - 2023

Turvallisuus

2021 - 2025

2021 - 2025

12 Laitila
I 13 Poytya
o I 15 Masku
23 23 Mynamaki
2023
Erittain heikko osallisuuden kokemus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
12 Poytya
18 Mynamaki
[ ]
18
2023
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
3 Poytyd
I 6 Masku
8 Mynamaki
12 8 | 11 Laitila
2023 2025
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
0 Laitila
I 2 Poytya
o 7 Mynamaki
7
2025

Kokenut vanhempien fyysista vékivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-)

2021 - 2025

18
2023

11
2025

6 Laitila
6 Poytya
7 Masku
11 Mynamaki

Kokenut vanhempien fyysista vékivaltaa vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019-)

2021 - 2025

2020 - 2025

5 Laitila
5 Poytya
7 Mynamaki
13 7
2023 2025
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
5.2 Laitila
| 5.6 Masku
| 6.1 Poytyd
8.8 6.7 7.7 7.7 Mynamaki
2023 2024 2025

33/42




Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

17.1 Masku
[ 24.3 Laitila
27.2 Poytyi
2020 - 2025 19.4 29.3 30 30 Mynamaki
2023 2024 2025

Kunnan muut toimialat ja pelastustoimi

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, %
kouluista

60 Mynamaki
100 Masku
100 Laitila
2021 - 2025 80 60 100 Poytya
2023 2025
Oppilaalle on varattu yli 25 minuuttia kouluruuan syémiseen, % kouluista
| 0 Poytyd
20 Mynamaki
I 33 Masku
2021 - 2025 0 20 67 Laitila
2023 2025

Kouluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

100 Mynamaki
100 Masku
° - - 100 Laitila
2020 - 2025 100 100 100 100 Poytya
2023 2024 2025

Nuorisopalvelut kunnassa
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TYOIKAISET
Indikaattorit
Elinolot

18 - 64-vuotiaat, % vaestosta

52.3 Poytyd
52.9 Mynamaki
54.5 Laitila
2020 - 2025 53.5 53 52.9 57.5 Masku
2023 2024 2025
18 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2040 (laskettu 2024)
52 Mynamaki
52.9 Poytya
° 56.3 Masku
52 57.6 Laitila
2024
Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu
76.7 Masku
114.5 Laitila
116 Poytya
121.4 1242 1253 125.3 Myndmaki
2022 2023 2024
Vaikeasti tyollistyvat (rakennetydttomyys), % 15 - 64-vuotiaista
2.5 Masku
| 2.6 Laitila
4.1 Poytyd
2020 - 2025 3.1 34 43 4.3 Mynamaki
2023 2024 2025
Terveydentila
Sairastavuusindeksi, ikévakioitu
83.7 Masku
98.8 Laitila
102.7 Mynamaki
2019 - 2024 100 105.2 102.7 106 Poytya
2022 2023 2024
Turvallisuus
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
5.2 Laitila
| 5.6 Masku
| 6.1 Poytya
2020 - 2025 8.8 6.7 7.7 7.7 Mynamaki
2023 2024 2025
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Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

17.1 Masku
[ 24.3 Laitila
27.2 Poytyi
2020 - 2025 19.4 29.3 30 30 Mynamaki
2023 2024 2025
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IAKKAAT

Indikaattorit

Elinolot

65 vuotta tayttaneet, % vaestosta

2020 - 2025

28.4
2023

29.2
2024

29.7
2025

20.3 Masku
26.6 Laitila

28 Poytya

29.7 Mynamaki

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta asuntovaestosta

2020 - 2025

42.1
2023

42.7
2024

43
2025

—

34.3 Masku
41.1 Poytya
43 Mynamaki
45.4 Laitila

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta

14.89

2020 - 2025

Terveydentila

)

2019 - 2024

Turvallisuus

2020 - 2025

2020 - 2025

3.5 Poytya
I 4.6 Laitila
4.9 Masku
71 6.4 5.4 5.4 Myndmaki
2023 2024 2025
Sairastavuusindeksi, ikavakioitu
83.7 Masku
98.8 Laitila
102.7 Mynamaki
100 105.2 102.7 106 Poytya
2022 2023 2024
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta
5.2 Laitila
| 5.6 Masku
[ 6.1 Poytya
8.8 6.7 7.7 7.7 Mynamaki
2023 2024 2025
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta
17.1 Masku
I 24.3 Laitila
27.2 Poytya
19.4 29.3 30 30 Mynamaki
2023 2024 2025




KAIKKI
Indikaattorit

Turvallisuus

Tapaturmaindeksi, ikavakioitu

102.5 Masku
103.7 Mynamaki
110.5 Poytyd

2019 - 2024 106.7 106.6 103.7 116.2 Laitila
2022 2023 2024

Kunnan muut toimialat ja pelastustoimi

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut kunnassa

Kunnan liikuntapaikkojen tiedot valtakunnallisessa LIPAS-jarjestelmassa: www.lipas.fi/tilastot

(//www.lipas.fi/tilastot)

« Asukasluku 2024: 7477

o Liikuntapinta-ala m? ilmoitettu lkm: 38
» Reittien pituus (km): 132,92

o Liikuntapaikkojen lukumaara: 82

« Reittien pituus km: 132,92

Kevyen liikenteen vaylia (metrid) / asukas

Kevyen liikenteen vaylid on kunnassa 34 km, asukkaita 7432.

e 4,6 metria asukasta kohden.

Paivittaistavarakauppojen saavutettavuus, koko vaesto, enintdan 1 km [%]

18.9 Masku
272 | 33.2 Poytya
37.8 Mynamaki
2019 - 2024 37.3 37.5 37.8 42 Laitila
2022 2023 2024

Primaaristen pienhiukkasten paastot (PM2.5, tonnia)
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Myndmaella PM 2.5-pienhiukkaspaastdja seurataan SYKE:n tuottaman padstdlahdedatan kautta. Mynamaella
PM 2.5-pienhiukkaspaastot ovat laskeneet koko 2000-luvun ajan. 2000-luvun alussa Myndméen
pienhiukkaspaistot olivat vuosittain yli 50 tonnia. Viimeisessa julkaistussa datassa vuonna 2020 PM 2.5-
pienhiukkaspaastot olivat 32 tonnia. Tama tarkoittaa 0,061 t/km2. Vuoden 2025 pdastddata ei ole vielda
julkaistu. Pienhiukkasten padstddata (https:/www.ymparisto.fi/fi/saasteettomuus-ja-
ymparistoriskit/ilmansuojelu/ilman-epapuhtauksien-paastot-suomessa)

Melusta karsivien ihmisten maéra kunnittain, yli 55 dB vuorokausitaso tai 50 dB y6aikaan (yli 100 000 asukkaan
kaupungit)

Kunnallinen ympéaristoterveydensuojelu ja ympéristdonsuojelu valvovat Valtioneuvoston paatéksen (993/1992)
mukaisten melutason ohjearvojen alittumista. Mynamaki ei ole yli 100 000 asukkaan kaupunki.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet kunnassa

HYTE-kerroin, 0 - 100

58 Poytya
61 Mynamaki
64 Laitila

2020 - 2025 69 61 61 84 Masku
2023 2024 2025

Terveydenedistamisaktiivisuus kunnassa - TEA, pistemaara

| 63 Laitila
9.84 64 Poytyd
66 Masku
2019 - 2024 64 68 67 67 Mynamaki
2022 2023 2024

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

100 Mynamaki
0 100 Masku
100 Laitila
2020 - 2025 100 100 100 100 Poytya
2023 2024 2025
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Véaestoryhmien valisten terveyserojen raportointi valtuustolle, % tiedot toimittaneista alueen kunnista

0 Masku
0 0 Poytya
100 Mynamaki
2021 - 2025 100 100 100 Laitila
2023 2025

Ennakkoarvioinnin kaytté kunnan toiminnassa, %

0 Masku
0 100 Mynamaki
100 Laitila
2021 - 2025 100 100 100 Poytya
2023 2025

Itsearviointi kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta ja hytdyntamisesta

Esitetty kohdassa 10.

Itsearviointi kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tydn rakenteesta, resursseista ja prosessista

Kunta arvioi toimintaansa useiden eri mittareiden ja toimenpideohjelmien my&ta. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen arvioinin keskeisimmat ovat:

e Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma
¢ Hyvinvoinnin vuosiraportti

kts. kohta 10.

Itsearviointi kunnan ehkaisevasta paihdetyosta ja sen rakenteiden vahvuudesta

Myndma&en, Maskun ja Nousiaisten kunnat toteuttavat ehkiisevaa paihdetyotd, mielenterveyden edistamista
ja vakivallan ennaltaehkdisya moniammatillisena yhteistydna, jota tehdaan tiiviissad yhteydessa
hyvinvointialueen verkoston kanssa. Ehkaisevan pdihdetydn suunnitelma on osa kuntien
hyvinvointisuunnitelmaa, ja sen tavoitteet ovat yhdenmukaiset kaikissa kolmessa kunnassa. Suunnitelmien
tulevaisuuden nakymissa korostuu kuntien ennaltaehkiiseva rooli asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistédjind erityisesti hyvinvointialueuudistuksen myo6ta.

Hyvinvointialue tarjoaa kunnille merkittavaa asiantuntijaosaamista ja tukea, jota kunnissa ei kaikilta osin ole
omasta takaa saatavilla. Tama tuki vahvistaa kuntien kykya toteuttaa laadukasta ja ajantasaista ehkiisevaa
ty6ta. Kuntien ja hyvinvointialueen vélinen tiivis, hyvahenkinen yhteisty® on valttamatodnta, jotta alue pystyy
reagoimaan tehokkaasti ajankohtaisiin ilmidihin, kuten paihteiden kaytén muutoksiin, mielenterveyden
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haasteisiin ja vakivallan ennaltaehkiisyyn liittyviin tarpeisiin. Yhteinen verkostotyd mahdollistaa resurssien
tarkoituksenmukaisen kayton, ajantasaisen tiedonvaihdon sekd yhtendisten toimintamallien kehittamisen,
mika vahvistaa alueen kokonaisvaltaista hyvinvointityota.

Itsearviointi kunnan yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja palveluiden yhdenvertaisen saavutettavuuden

edistamisesta

Itsearviointi kunnan elinvoiman edistamisesta

Itsearviointi maahanmuuttajien kotouttamisen edistdmisesta

Esitetty kohdassa 10.
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OSA Il KASITTELY TOIMIELIMISSA

11 Suunnitelman laatijat

Mynama&en kunnan hyvinvointisuunnitelma on koottu monialaisesti ja kuntalaisia osallistaen.
Hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta on koordinoitu viranhaltijoista koostuvassa laajennetussa
johtoryhmassa.

Laajennettu johtoryhma 2026

e kunnanjohtaja Carita Maisila

» elinvoimajohtaja Hanna Nieminen

« hallintojohtaja Jere Markkanen

* henkiléstdasiantuntija Tanita Ojansivu

« tekninen johtaja Jaakko Kurvinen

» ruokapalvelupaillikkdé Tuija Toljander

» siivoustydnohjaaja Jenni Hakala

» rakennustarkastaja Outi Harka

e kunnossapidon tydnjohtaja Jouko Jaakkola
o tydpaillikkd Juho Lamerto

» sivistysjohtaja Susan Porkka

e Laurin yhtendiskoulun rehtori Raisa Pohjanpiiri ja vararehtori Ville Bergstrom
» Varhaiskasvatusjohtaja Erja Santanen

» Lukion rehtori Pekka Leino

o kulttuuripaallikkd Viktoria Kulmala

e hyvinvointipaillikké Anu Saarni

Kunnan vaikuttajatoimielimet ovat antaneet ndkemyksensa hyvinvointisuunnitelmaan, jotka on huomioitu
valmistelussa sekd paatdksenteossa.

12 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Myndmaden kunnan valtuusto on paattanyt 10.11.2025 jatkaa hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 toteuttamista
vuodelle 2026. Tama laajahyvinvointisuunnitlema 2026-2030 otetaan kayttdédn paatoksen teon astuessa
voimaan.

Hyvaksytty hyvinvointijaostossa 23.6.2026
Hyvaksytty kunnanhallituksessa xx.xx.2026

Hyvaksytty Myndma&en kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua xxxx
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