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Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Huuskonen Petteri
Myllymaki Pekka
Toivonen Tuula
Vilola Mika
Kantonen Sari
Konttila Olavi
Kylanpaa Sanna
Lehtonen Anssi
Makisalo Anne
Silvaani Hanna
Suominen Jouko
Vanhanen Juha
Syren Jouni
Markkanen Veronika
Ylis-Junttila Markus
Maisila Carita
Markkanen Jere

Hyrsky-Heikkila Anna-Liisa
Anttila Tarja
Keppola Kai
Virtanen Oskari
Kivivuori Jaana
Silvola Pasi
Karppinen Anita
Hurme Lasse
Vanni Hanna
Kontu Aappo
Setala Marko
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81

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 20.04.2026

Paatosehdotus: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Paatos:
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82

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 20.04.2026

Paatosehdotus: Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Hanna Silvaani ja
Jouko Suominen. Pdytakirja on tarkastettava viimeistaan
keskiviikkona 22.4.2026, koska poytakirja on yleisesti nahtavana
torstaina 23.6.2026.

Paatos:
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83
Velora 365 -yhteishankintaan liittyminen

Kunnanhallitus 20.04.2026
99/02.08/2026

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869
Tietohallintopaallikkd Tommi Kaskinen, p. 044 783 7263

Yhteishankintayksikkd Velora Oy on kadynnistamassa syksylla 2026
Velora 365 -nimisen yhteishankinnan kilpailutusta, jonka piiriin
kuuluvat Microsoft CSP -lisenssit, Microsoftin asiantuntijapalvelut,
Microsoft SOC, varmuuskopioratkaisut seka tietoturvallisen
viestinnan ratkaisut. Yhteishankinnan puitejarjestelyn sopimuskausi
on nelja vuotta. Hankinta on jaettu kolmeen osaan ja eri osa-alueille
voi tulla eri toimittajia. Hankintaan liittyminen ei velvoita liittyjia
ostamaan nyt kilpailutettavia palveluja, mutta antaa mahdollisuuden
ostoihin yhteishankinnan piirissa. Kilpailutukseen osallistumisesta on
ilmoitettava Veloralle 31.5.2026 mennessa ja yhteishankintaa voivat
hyodyntaa vain ennen hankintailmoituksen julkaisua liittyneet
asiakkaat.

Yhteishankintaan liittyneet asiakkaat voivat hankkia hankintaan
sisaltyvia palveluita sopimuskauden aikana. Yhteiseen
kilpailutukseen ja hankintaan osallistumalla vahennetaan omasta
kilpailutuksesta aiheutuvia kustannuksia, saadaan hinnoissa
volyymietua ja kaytossa on yhteishankintayksikon asiantuntijoiden
apu koko sopimuskauden ajan.

Mynamaen kunta on siirtynyt hallinnon osalta Microsoft-ymparistéon
alkuvuonna 2026. Taman vuoksi kunta hankkii Microsoft-lisensseja
jatkossa aiempaa enemman. Opetustoimessa seka kunnan
luottamushenkilGilla on edelleen kaytossa Google-ymparistd. Kunta
on hankkinut Microsoftin lisenssit talla hetkella Tiera Oy:n Tiera
Verkkokauppa -puitesopimukseen sisaltyvan verkkokaupparatkaisun
kautta. Sopimus on voimassa puitejarjestelyn paattymiseen saakka
1.9.2028 asti eika velvoita hankkimaan tuotteita tai palveluita
ainoastaan puitejarjestelyssa kilpailutetun verkkokaupan kautta.

Kunnan tarvitsemien Microsoftin lisenssien arvioitu
hankintakustannus neljan vuoden ajanjaksolta on 115 000 euroa ja
ylittda siten hankintalain 60 000 euron kynnysarvon. Kynnysarvon
ylittyessa lisenssien hankinta olisi joka tapauksessa kilpailutettava.
Kustannustehokkuuden turvaamiseksi on myds perusteltua, etta
lisensseja voidaan hankkia tarvittaessa seka yhteishankinnan etta
verkkokaupan puitejarjestelyn kautta.
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Paatosehdotus:

Paatos:
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Mynamaen kunta on lisaksi hankkinut tietoturvalliset
viestintaratkaisut eli turvasahkopostin ja sahkoisen allekirjoituksen
Kuntien Tiera Oy:n (nyk. Tiera Oy) kautta Tiera Turva -palveluna.
Mikali kunta paatyy hankkimaan tietoturvallisia viestintaratkaisuja
yhteishankkinnan piirista, turvasahkopostin arvioitu kustannus neljan
vuoden hankintajaksolta on arviolta noin 12 000—15 000 euroa.
Nykyinen Tiera Turvan -sopimus on voimassa toistaiseksi toimittajan
kuuden kuukauden ja tilaajan kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
Muiden puiteratkaisuun kuuluvien kokonaisuuksien osalta
hankintamaarat vaihtelevat suuresti vuosittain ja tarkkaa
euromaaraista hankintamaaraa on erittain hankala arvioida.

Hankintalain 20 §:n mukaan hankintayksikko voi hankkia tavaroita ja
palveluita yhteishankintayksikolta taikka tehda tavara-, palvelu- ja
rakennusurakkahankintoja kayttaen yhteishankintayksikon tekemaa
hankintasopimusta, laissa tarkoitettua puitejarjestelya taikka laissa
tarkoitettua dynaamista hankintajarjestelmaa. Hankintayksikon
katsotaan tayttaneen hankintalain mukaiset velvoitteensa, kun se
hankkii tavaroita tai palveluja yhteishankintayksikolta taikka hankkii
tavaroita, palveluja taikka rakennusurakoita kayttaen
yhteishankintayksikon tekemaa hankintasopimusta, laissa
tarkoitettua puitejarjestelya taikka laissa tarkoitettua dynaamista
hankintajarjestelmaa.

Mynamaen kunta on Yhteishankintayksikko Velora Oy:n omistavan
Tiera Oy:n osakas. Nain ollen kunta voi halutessaan liittya
Yhteishankintayksikko Velora Oy:n yhteiskilpailutukseen ja sen
perusteella solmittaviin sopimuksiin.

Mynamaen kunnan hankintaohjeen (KH 10.9.2018 § 193) mukaisesti
hankinnan arvioitu kokonaisarvo ylittaa toimialajohtajien
hankintavaltuuden (60 000 €), joten osallistumisesta kilpailutukseen
ja sopimuksen tekemisesta paattaa kunnanhallitus. Hankintaohjeen
mukaisesti kunnanhallitus paattaa lisaksi koko kuntaa koskevista
hankinnoista seka kuntien valiseen hankintayhteistyohon
osallistumisesta hyvaksymalla yhteishankintoja koskevat
yleissopimukset.

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus paattaa, etta kunta osallistuu Yhteishankintayksikko
Velora Oy:n Velora 365 -yhteishankintaan, jossa kilpailutetaan
yhteishankintana Microsoft CSP -lisenssit, Microsoftin
asiantuntijapalvelut, Microsoft SOC, varmuuskopioratkaisut seka
tietoturvallisen viestinnan ratkaisut. Yhteishankinnan sopimuskausi
on nelja vuotta.
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84

Henkilostotilinpaatos 2025

Yhteistyoneuvottelukunta 13.04.2026 § 12

Asian valmistelija:
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

Henkildstotilinpaatoksessa raportoidaan vuosittain edellisen vuoden
tarkeimpia henkilostoon liittyvia tunnuslukuja ja niiden kehityssuuntia
seka kuvataan vuoden tarkeimpia toimenpiteita ja tapahtumia
henkilostoon liittyen.

Vuoden 2025 viimeisena paivana kunnan palveluksessa oli 278
(edellisena vuonna 290) viran- ja toimenhaltijaa, joista 235 (238) ol
vakituisessa palvelussuhteessa ja 43 (52) maaraaikaisessa
palvelussuhteessa. Kunnan keskimaarainen henkilostomaara
vuonna 2025 puolestaan oli 285 kuukauden viimeisen paivan
henkilovahvuuden mukaan laskettuna. Henkilotyovuosina mitattuna
koko henkilokunnan henkilétyévuodet olivat 265,6 (265,9) joista
maaraaikaisten osuus oli 50,8 (64,4) henkilotydvuotta.
Maaraaikaisuuksia on siis jonkun verran ollut vahemman, kuin
edeltavana vuonna. Koko henkiloston keski-ika on 46,8 vuotta.

TyoOntekijoiden vaihtuvuus on laskenut tulovaihtuvuusprosentin
osalta vime vuoden 10,8 prosentista 6 prosenttiin ja
lahtovaihtuvuusprosentin osalta 8,6 prosentista 7,7 prosenttiin.
Vuonna 2023 vastaavat luvut olivat 10,6 ja 11,8 prosenttia.
Elakoityneita oli vuonna 2025 vahemman kuin vuonna 2024 (2 ja 6
henkil6d) mika nain pienissa luvuissa vaikuttaa jo jonkun verran
prosentteihin.

Tyovoimakustannukset ovat laskeneet erityisesti tyoterveyden ja
koulutus- seka kehittamiskustannusten laskun myéta. Vuonna 2025
ei tehty yhta mittavia investointeja henkilokunnan yhteisiin
koulutuksiin, kun tehttiin vuonna 2025. Hieman nousua on
palkkakustannuksissa johtuen vuoden 2025 sopimuskorotuksista.

Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2025 6,69%, mika on hieman
laskua edelliseen vuoteen verrattuna, mutta ei viela yhta alhainen
kuin vuonna 2023 (2024 6,92%, 2023 6,49%). Koronavuosina luku
on ollut korkeimmillaan vuonna 2022 7,54% ja vuonna 2021 7,56%.
Sairauspoissaolopaivia oli vuonna 2025 yhteensa 4316, mika on
noin 380 paivaa vahemman kuin edeltavana vuonna.
Tyontekijakohtaisesti maara tarkoittaa 16,3 paivaa per tyontekija
(Kunta-alalla keskimaarin 16,3/tyontekija vuonna 2024). Lyhyita alle
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Yhteistyoneuvottelukunta §12 13.04.2026
Kunnanhallitus 20.04.2026

4 paivan sairaspoissaoloja on melko saman verran kuin edellisena
vuonna. Hieman pidempia 4-60 paivan poissaoloja on edellista
vuotta enemman, mutta taas tata pidempia, pitkia sairauspoissaoloja
vahemman. Jo muutama pidempi poissaolo nostaa huomattavasti
sairauspoissaoloprosenttia ja vaikuttaa paivien yhteiskertymaan
merkittavasti. Vakituisten tyontekijoiden osalta 30 prosentilla ei ollut
yhtaan sairauspoissaolopaivaa vuonna 2025 (kunta-alalla keskiarvo
21%).

Vuonna 2025 tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat hieman
alhaisemmat, kuin kahtena edellisena vuonna. Erityisesti
etapalveluiden kayttomaarat ovat lisaantyneet verrattuna edellisiin
vuosiin. Perinteisia kivijalkalaakarikaynteja on hieman vahemman
kuin edellisena vuonna, mutta ne eivat ole kuitenkaan vahentyneet
samassa suhteessa, kuin etalaakarikayntien maarat ovat kasvaneet.
Yhteensa sairaanhoidollisia kaynteja on 327 kpl edellisvuotta
enemman. Kustannusten jakautuminen Kelan korvausluokissa oli
korvausluokka | (ennaltaehkaiseva) 78 329 euroa ja korvausluokka Il
70 085 euroa.

Liitteet: Henkilostotilinpaatds 2025
Esittelija: Tyosuojelupaallikkd Tanita Ojansivu
Paatosehdotus: YhteistyOneuvottelukunta kasittelee vuoden 2025

henkilostotilinpaatoksen.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 20.04.2026
105/01.00.02/2026

Asian valmistelija:
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

Henkildstotilinpaatos on kasitelty yhteistyoneuvottelukunnassa

13.4.2026.
Liitteet: Henkilostotilinpaatos 2025
Esittelija: Kunnanjohtaja Maisila Carita
Paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy

vuoden 2025 henkildstotilinpaatoksen liitteen mukaisesti.

Paatos:



MYNAMAEN KUNTA ESITYSLISTA 5/2026 10
Yhteistyoneuvottelukunta §13 13.04.2026
Kunnanhallitus 20.04.2026

85

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Yhteistyoneuvottelukunta 13.04.2026 § 13

Liitteet:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Asian valmistelija:
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

Tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maaran ollessa
saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on laadittava
vahintaan joka toinen vuosi tasa-arvon edistamiseen keskittyva tasa-
arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuussuunnitelma osana muita
suunnitelmia tai omana dokumenttinaan

Tyobnantajan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille
2026-2027 on toimitettu esityslistan mukana. Suunnitelmassa on
esitetty tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan arviointi, arviot
edellisen suunnitelmakauden toimenpiteiden toteutumisesta seka
tavoitteet tulevalle suunnitelmakaudelle.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Tyosuojelupaallikkdé Tanita Ojansivu

Yhteistyoneuvottelukunta kasittelee ja hyvaksyy tydnantajan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2027.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 20.04.2026

114/01.00.00/2024

Liitteet:

Esittelija:

Asian valmistelija:
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty
yhteistyoneuvottelukunnassa 13.4.2026.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2027

Kunnanjohtaja Maisila Carita
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Yhteistyoneuvottelukunta §13 13.04.2026
Kunnanhallitus 20.04.2026
Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy tydnantajan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026—2027.

Paatos:

11
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86
Tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutus

Kunnanhallitus 20.04.2026
118/02.08/2026

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Maskun, Mynamaen ja Nousiaisten kunnilla on ollut Mehilainen Oy:n
kanssa sopimus tyoterveyspalveluiden jarjestamisesta. Sopimus on
aikanaan kilpailutettu kuntien ja Perusturvakuntayhtyma Akselin
yhteiskilpailutuksena. Sopimuskausi on alkanut 1.1.2021 ja sen
kesto on ollut 4 vuotta + 1 + 1 optiovuotta. Molemmat optiovuodet on
hallitusten paatoksilla otettu kayttoon ja hankintasopimukset
paattyvat siten 31.12.2026.

Maskulla ja Nousiaisilla on halukkuutta tehda yhteistyota Mynamaen
kunnan kanssa tyoterveyspalveluiden kilpailutuksessa myos
jatkossa. Hankinta on tarkoitus suorittaa hankintalain 21 §:n 1
momentin mukaisena yhteishankintana siten, etta Nousiainen vastaa
hankintamenettelyn lapiviemisesta aina hankintapaatoksen
tekemiseen ja tiedoksi antamiseen saakka. Menettelya varten
Maskun ja Mynamaen kuntien tulee antaa Nousiaisten kunnalle
valtuutus. Kukin osapuoli kuitenkin allekirjoittaa oman sopimuksen
valituksi tulleen palveluntuottajan kanssa.

Kilpailutuksen valmistelu on kaynnistetty kuntien yhdessa kaymalla
markkinavuoropuhelulla. Kilpailutuksessa tullaan kayttamaan avointa
menettelya ja kilpailutusprosessi on tarkoitus saada kayntiin siten,
ettd hankintapaatos voidaan tehda elokuussa.

Mynamaen kunnassa oli 31.12.2025 vakituisia tyontekijoita 235 ja
maaraaikaisia 43. Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2025
olivat noin 148 000 euroa. Naista Kela korvaa tydnantajalle
korvausluokasta riippuen 50 tai 60 %, korvaussumma on ollut
vuonna 2025 noin 70 000 euroa.

Esittelija: Kunnanjohtaja Maisila Carita

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettda Mynamaen kunta osallistuu
tyoterveyshuollon palveluiden yhteishankintaan Maskun ja
Nousiaisten kuntien kanssa. Nousiaisten kunta valtuutetaan
vastaamaan koko hankintaprosessista. Maskun, Mynamaen ja
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Nousiaisten kunnat tekevat kuitenkin kukin oman
hankintasopimuksensa valituksi tulleen palveluntuottajan kanssa.

Paatos:
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87
Valtionperinnon kayttotarkoituksen muutos

Kunnanhallitus 20.04.2026
107/02.07.02/2026

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869
Paakirjanpitaja Sanni Hynna, p. 044 435 6606

Mynamaen kunta on hakenut kunnanhallituksen paatoksella
29.9.2008 § 327 itselleen ilman perillisia 15.4.2008 kuolleen Antti
Lauri Lonkin Mynamaen kunnan alueella sijainneen kiinteiston.
Perintokaaren 5. luvun 2 §:n mukaisesti valtiokonttori voi luovuttaa
ilman perillisia kuolleiden omaisuutta sille kunnalle, jossa perittava
vainaja on viimeksi asunut tai jonka alueella perittdvan vainajan
omistamat kiinteistot tai muu omaisuus sijaitsee. Valtiokonttori
luovuttaa varat kunnan ilmoittamaan yleishyodylliseen
kayttotarkoitukseen.

Valtiokonttori hyvaksyi paatoksellaan 4.6.2009 (263/90/2008)

kunnan hakemuksen ja on luovuttanut Mynamaen kunnan alueella

sijainneen kiinteiston kunnalle seuraavilla ehdoilla:

- Kkiinteisto kaytetaan vaihtomaana hankittaessa maa-alueita
sosiaalitoimen tarpeita varten,

- omaisuudesta mahdollisesti saatava metsanmyyntituotto
kaytetaan kunnan sosiaalitoimen palvelujen kehittamiseen ja

- jos ilmaantuu perimaan oikeutettu sukulainen tai testamentin
saaja, kunta luovuttaa omaisuuden talle.

Mynamaen kunta on sittemmin myynyt perintdna tulleen kiinteiston
ja perinnosta on jaljella ainoastaan kayttamattomia rahavaroja
hieman yli 125 000 euroa.

Perint6 on aikanaan luovutettu kaytettavaksi sosiaalitoimen hyvaksi.
Koska sosiaalitoimi ei kuulu enaa kuntien toimintakenttaan, vaan on
palveluna siirtynyt hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle vuoden
2023 alusta, ei perintda voida kayttaa enaa tahan alkuperaiseen
kayttdtarkoitukseen. Kunnanhallituksen onkin perusteltua tehda
paatos, jonka mukaisesti perinndn kayttotarkoitus muutetaan ja
perintd kaytettaisiin esimerkiksi kuntalaisten osallisuuden
edistamisen ja nuorten hyvaksi. Mynamaen kunta on
vastaanottamassa laajaa perintda vanhusten hyvaksi, jonka vuoksi
perintdvaroja tarvittaisiin erityisesti nuorempien ikaluokkien
tarpeisiin.
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:
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Perintovarojen kohdistaminen osallisuuden edistamisen ja nuorten
hyvaksi parantaa kunnan lapsi- ja nuorisovaeston hyvinvoinnin
edellytyksia.

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus paattaa, etta Mynamaen kunnan vuonna 2009
vastaanottaman Antti Lauri Lonkin valtioperinnon kayttotarkoitus
muutetaan siten, etta jaljella oleva perinto tulee kayttaa kuntalaisten
osallisuuden edistamisen ja nuorten hyvaksi.
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88
Kunnanjohtajan kehityskeskustelu

Kunnanhallitus 20.04.2026
86/01.03.00.00/2024

Asian valmistelija:
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Petteri Huuskonen

Kunnanjohtajan esteellisyyden (osallisuusjaavi) vuoksi tama asia
kasitellaan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Hallintosdannodn 134 §:n mukaisesti toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Mynamaen kunnan hallintosdannoon § 4:n mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta kunnanjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain arviointi- ja tavoitekeskustelu.
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu on
pidetty 1.4.2026 kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta.
Kehityskeskustelun yhteydessa arvioidaan edellisen vuoden
tavoitteiden toteutumista ja sovitaan alkaneen vuoden
painopistealueista ja tavoitteista seka arvioidaan kunnanjohtajan ja
luottamushenkildjohdon yhteistyon toimivuutta.

Seuraavan kauden tyon painopisteiksi on kehityskeskustelussa

sovittu seuraavat teemat:

— uuden kuntastrategian kattavasta toimeenpanosta huolehtiminen

— kunnan elinvoiman ja yritysmyonteisyyden kehittdminen

— maankayton ja kaavoituksen tehostaminen

— kunnan edunvalvonta

— tyOyhteison kehittdminen ja tyohyvinvoinnin edistaminen
organisaation lapileikkaavasti

— Mynamaen kuntakonsernin toiminnan kehittdminen.

Esittelija: Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta tama asia kasitellaan kokouksessa
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallitus merkitsee kaydyn kehityskeskustelun tiedokseen ja
hyvaksyy kehityskeskustelussa sovitut painopisteet.

Kunnanhallitus lahettaa asian kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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Vakka-Suomen Media Osuuskunnan varsinainen osuuskunnan kokous 6.5.2026
Kunnanhallitus 20.04.2026

92/00.01.05/2026

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Vakka-Suomen Media Osuuskunnan varsinainen osuuskunnan
kokous pidetaan 6.5.2026.
Kokouksessa kasitellaan jarjestaytymisen lisaksi seuraavat asiat:
o tilinpaatoksen 2025 vahvistaminen ja alijadman kirjaaminen
e vastuuvapauden myontaminen hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle

o tilintarkastajan valinta.

Kunnanhallitus on 23.6.2025 § 193 valinnut Aarne Lehtosen kunnan
edustajaksi osuuskunnan varsinaisiin kokouksiin.

Esittelija: Kunnanjohtaja Maisila Carita

Paatosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa tarvittaessa ohjeet
kunnan kokousedustajalle kokouksessa kasiteltavista asioista.

Paatos:
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90
Turun seudun puhdistamo Oy:n kevatyhtiokokous 24.4.2026

Kunnanhallitus 20.04.2026
92/00.01.05/2026

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Turun seudun puhdistamo Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan
24.4.2026. Kokouksessa kasitellaan jarjestaytymisen lisaksi seuraa-
vat asiat:

- yhtion tilannekatsaus

- esitetaan tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus

- paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

— paatetaan toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen
voitto tai tappio antaa aihetta

- paatetaan vastuuvapaudesta

- paatetaan kokouspalkkioista ja tilintarkastajien palkkioista

- paatetaan tarvittaessa hallituksen kokoonpanosta

- paatetaan tilintarkastajien valitsemisesta.

Yhtion hallitus valitaan syysyhtiokokouksessa ja sen jasenten toimi-
kausi paattyy seuraavan syysyhtiokokouksen paattyessa. Jos
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai jasenen paikka vapautuu
kesken toimikautta, valitsee yhtiokokous uuden jasenen jaljella
olevaksi ajaksi.

Kunnanhallitus on 23.6.2026 § 193 nimennyt teknisen johtajan edus-
tajaksi Turun seudun puhdistamo Oy:n yhtiokokouksiin.

Esittelija: Kunnanjohtaja Maisila Carita

Paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa tarvittaessa ohjeet
yhtiokokousedustajalle.

Paatos:
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Turun Seudun Kehitys Oy:n yhtiokokous 21.4.2026

Kunnanhallitus 20.04.2026
92/00.01.05/2026

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Turun seudun kehitys Oy:n yhtidkokous pidetaan 21.4.2026.
Kokouksessa kasitellaan jarjestaytymisen lisaksi seuraavat asiat:

- vuoden 2025 tilinpaatdksen esittdminen

- tilintarkastuskertomuksen esittaminen

- tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

- toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen tulos antaa
aihetta

- vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille ja toimitus-
johtajalle

- vuoden 2026 talousarvion esittely

- hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot

- hallituksen jasenten valinta

- tilintarkastajien valinta.

Osakassopimuksen 8.2. kohdan mukaan:

"Yhtidon hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaan 7—-12 varsi-
naista jasenta. Osapuolet sopivat, ettad Yhtion hallitukseen valitaan
12 varsinaista jasenta seuraavasti:

(i) Turun kaupunki nimittaa kaksi hallituksen jasent3;
(i) Kaarina, Raisio, Lieto, Naantali, Paimio, Masku, Mynamaki, Rus-
ko, Nousiainen ja Sauvo nimittavat kukin yhden hallituksen jasenen.

Osapuolet sopivat, etta hallituksen jasenille ei valita varajasenia.

Hallituksen jasenet valitaan vuodeksi kerrallaan siten, etta toimikausi
alkaa valinnasta ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtioko-
kouksen paattyessa. Hallitus koostuu kuntien ja kaupunkien johtajis-
ta tai elinkeinoasioista vastaavista johtajista. Hallitus valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta pu-
heenjohtaja valitaan Turun kaupungin nimeamista hallituksen jase-
nista ja varapuheenjohtaja muiden osapuolien nimeamista hallituk-
sen jasenista."

Hankintalain uudistuksen takia yhtion toiminta saatetaan joutua
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jatkossa jarjestamaan eri tavoin. Vaikka yhtion toimintaan tulisi
muutoksia, on Mynamaen kunnan kannalta erityisen tarkeaa, etta
kunta on mukana Turun seutukunnan seudullisissa yrityspalveluissa
ja kehityshankkeissa.

Kunnanhallitus on 23.6.2025 § 193 paattanyt, etta kunnan
yhtiokokousedustaja on hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan esteellisyyden (yhteis6jaavi, kunnanjohtaja Carita
Maisila toimii Turun Seudun Kehitys Oy:n hallituksen jasenena)
vuoksi taman asian kokouksessa esittelee hallintojohtaja Jere
Markkanen. Hallintosaannon 3 §:n mukaisesti kunnanhallituksen
esittelijana toimii kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen
kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty. Hallintosaannon 15 §:n
mukaisesti kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtaja Markkanen Jere

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa
yhtiokokousedustajalle ohjeeksi, etta yhtion hallituksen jaseneksi
valitaan kunnanjohtaja.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa Mynamaen kunnan kantana, etta on
erityisen tarkeaa, etta Mynamaki on jatkossakin mukana
seudullisissa yrityspalveluissa ja kehityshankkeissa, mikali Turun
seudun kehitys Oy:n toiminnassa tai seudullisten yrityspalveluiden
kokonaisuudessa tapahtuu muutoksia esimerkiksi
hankintalainsaadannon muutoksista johtuen.
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92
Mynamaen Vesihuolto Oy:n yhtiokokous 28.4.2026

Kunnanhallitus 20.04.2026
92/00.01.05/2026

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Mynamaen Vesihuolto Oy:n yhtiokokous pidetaan 28.4.2026.
Kokouksessa kasitellaan jarjestaytymisen lisaksi seuraavat asiat:

— vuoden 2025 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
hyvaksyminen

— vuoden 2025 tilintarkastuskertomus

— vuoden 2025 vahvistetun taseen mukaisen tuloksen
toimenpiteet

— vastuuvapauden myontaminen vuodelta 2025 hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle

— Mynamaen Vesihuolto Oy:n hallituksen valitseminen.

Mynamaen Vesihuolto Oy:n yhtidjarjestyksen 3 §:n mukaan:

"Yhtidlla on hallitus, jonka valitsee yhtiokokous. Hallitukseen kuuluu
viisi varsinaista jasenta. Kullakin jasenella on liséksi
henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy
kunnallisvaaleja seuraavan vuoden varsinaisen kevatyhtiokokouksen
paattyessa. Yhtiokokous voi kuitenkin perustellusta syysta erottaa
hallituksen jasenen kesken toimikauden, jolloin viimeistaan
seuraavassa Yyhtiokokouksessa jaljella olevaksi toimikaudeksi on
valittava uusi jasen.

Hallitus valitsee jasentensa keskuudesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, ellei hallitusta valittaessa ole toisin paatetty.”
Kunnanhallitus on 23.6.2025 § 193 paattanyt, etta kunnan
yhtiokokousedustaja on kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Esittelija: Kunnanjohtaja Maisila Carita
Paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa ohjeet

yhtiokokousedustajalle ainakin hallituksen jasenten ja varajasenten
valintaan.
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Vastaus Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen tekoalyn hyodyntamisesta
kunnan toiminnoissa

Kunnanhallitus 23.06.2025 § 212

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite 16.6.2025:

"Voiko tekoalyn/Al:n uusilla tyokaluilla tehostaa Mynamaen kunnan
toimintoja - missa toiminnoissa, paljonko ja miten ne voidaan
saavuttaa, mita eettisia kysymyksia tulee esille?

Viimeisen parin vuoden aikana tekoaly ja sen uudet tyokalut ovat
olleet erittdin kuuma puheenaihe varsinkin teollisuudessa,
rahoituslaitoksissa mutta myos julkisissa palveluissa. My6s monet
meista varmaan olemme kokeilleet jotakin tekoalyn tyokaluja kuten
ChatGPT, Chatbot ym. Useasti olemme huomanneet ja ihmetelleet,
miten toimivia ja uskottavia vastauksia sielta saamme.
Tekoalytoiminnat ja sen osaamisen kasvattaminen on monessa
yrityksessa nostettu yhdeksi ydinkehittamisalueeksi. Uusia tekoalyn
sovellutuksia julkaistaan jatkuvasti ja ne ovat entisia versioista
kehittyneempia ja monipuolisempia ohjelmistopalveluja.

Mielestamme my6s meidan Mynamaen kunnassa tulee tehda
selvitys, voidaanko uusilla tekoalyn tyokaluilla saada lisaa
tehokkuutta kunnan monissa palveluprosesseissa kuten
asiakaspalveluissa, lupaprosesseissa, sivistystoimen monissa
tehtavissa, toimistotoissa. Selvitystyossa tulee arvioida
tehostamispotentiaali nykyiseen verrattuna ja mita uutta osaamista
ja koulutusta tarvitaan seka mahdollinen lisakustannusarvio, jos ja
kun naita uusia tydkaluja kaytetaan. Tama selvitys voidaan myos
ottaa osaksi kunnan talouden tasapainottamisohjelmaa.

Tekoalyn kayttoon ja soveltamiseen liittyy myos monet esille tulevat
eettiset kysymykset. Naita ovat esimerkiksi, missa kunnan
toiminnoissa tekoalya on kaytetty, siita tulisi kertoa avoimesti, onko
oikein kayttaa tekoalya paatdksenteossa ja missa paatoksissa,
monet vastuukysymykset jne. Tiedamme, etta Kuntaliitossa mm. tata
tekoalyn vaikutusta kunnan toimintoihin on jo selvitetty. Heiltd on
varmaan saatavissa asiantuntemista tahan pohdintaan. Toivomme,
etta tama selvitys valmistuisi v 2025 loppuun mennessa, koska tassa
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tekodlymaailmassa kehitys on erittdin nopeaa ja meidan on hyva
pitda itsemme ajantasalla tassakin kehityksessa.”

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus lahettaa aloitteen johtoryhmalle valmisteltavaksi.
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 20.04.2026
238/00.01.02.02/2025

Asian valmistelija:

Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869
Tietohallintopaallikkd Tommi Kaskinen, p. 044 783 7263
ICT-asiantuntija Mika lhanamaki, p. 050 478 3588

Keskustan valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa 16.6.2025
aloitteen tekoalyn hyddyntamisesta kunnan toiminnoissa.
Kunnanhallitus lahetti valtuustoaloitteen kokouksessaan 23.6.2025
johtoryhman valmisteltavaksi.

Tiivistelma
Oheinen tiivistelma allaolevasta valmistelutekstista on laadittu
tekoélya (Microsoft Copilot) hyddyntéen:

Mynamaen kunnassa tekoalya ei ole aiemmin kaytetty laajasti, mutta
kevaalla 2026 kayttoon otettu Microsoft-ymparistdé mahdollistaa
Copilotin kaltaisten tydkalujen hyodyntamisen hallinnon arjessa
esimerkiksi tekstien tuottamisessa, aineistojen analysoinnissa ja
tiedonhaussa. Laajempi tekoalyn kayttéonotto kunnan
paatoksenteossa ei kuitenkaan ole mahdollista ilman merkittavaa
ennakkodokumentointia, lainsaadannon edellyttamia kayttddnotto-
paatoksia ja erillisia jarjestelmainvestointeja. Nykyiset jarjestelmat
eivat sisalla valmiita tekoalyrajapintoja, ja henkilttietoja tai salassa
pidettavia tietoja ei saa kasitella avoimissa tekoalypalveluissa, mika
rajoittaa kayttéa. Kunnan taloustilanne ei mydskaan mahdollista
laajamittaisten automaatioratkaisujen hankintaa, mutta tekoaly on
hyva huomioida suunniteltaessa tulevia jarjestelmahankintoja.

Selvityksen perusteella pienen kunnan kannalta on talla hetkella
tarkoituksenmukaisinta hyodyntaa kevyita, kustannustehokkaita
ratkaisuja, jotka tukevat henkiloston paivittaista tyota ilman suuria
investointeja. Tekoalya voidaan kayttaa esimerkiksi tekstien
luonnosteluun, tiivistdmiseen, selkeyttamiseen ja dokumenttien
oikolukuun, kunhan henkilosto saa riittavan koulutuksen ja tietosuoja
huomioidaan. Opetustoimessa tekoalya hyodynnetaan jo oppimisen



MYNAMAEN KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

ESITYSLISTA 5/2026 26

§ 212 23.06.2025
20.04.2026

tydkaluna erillisen ohjeistuksen mukaisesti, ja tavoitteena on
vahvistaa seka henkiloston etta oppilaiden tulevaisuuden
tydelamassa tarvittavia tekoalytaitoja.

Tekoalyn kayton nykytilanne ja tausta

Tekoalya ei ole laajamittaisesti aiemmin hyodynnetty Mynamaen
kunnan toiminnoissa. Yksittaiset tyontekijat ovat saattaneet
hyodyntaa tekoalya esimerkiksi tekstintuotossa, aineistojen
oikoluvussa tai esimerkiksi Excel-taulukoiden formatoinnissa ja
laajojen numeroaineistojen analysoinnissa. Lisaksi opetustoimessa
opettajilla on ollut kdytéssa Googlen tekoalyohjelmistoja. Tekoalyn
kaytosta opetuksessa on laadittu erillinen ohjeitus opettajille.

Kunnan hallinnon osalta Mynamaen kunta on kevaalla 2026 siirtynyt
Google-ymparistoista Microsoft-ymparistoon ja hyddyntaa hallinnon
toiminnassa jatkossa Microsoftin lisensseja. Tama tarkoittaa sita,
ettd kunnan tyodntekijoilla on jatkossa kaytossaan myos Microsoftin
Copilot -tekoalysovelluksen perusversio. Kyseessa on niin sanottu
suuri kielimalli, joka kykenee tuottamaan ja analysoimaan
tekstisisaltoja. Muutoksen myota tekoalyn kayttda kunnan tehtavissa
voidaan jatkossa lisata ja samalla pilotoida eri kayttotarkoituksia ja
mahdollisuuksia, joilla tekoaly voi tehostaa kunnan toimintoja.
Copilotilla pystytaan ainakin saamaan apua esimerkiksi tekstien ja
asiakirjojen laadintaan, tiedon analysointiin seka sisaltojen
koostamiseen.

Tekoalyn kaytdssa on huomioitava myds turvallisuusnakdkulmat,
tietoturva ja tietosuoja. Ulkoiset palveluntarjoajat ja
verkkoselainpohjaiset sovellukset eivat toimi kunnan sisaverkossa,
joten tekoalylle syotetty tieto saattaa tallentua kunnan ulkopuolelle ja
paatya vaariin kasiin. Taman vuoksi salassa pidettavaa tai
henkilotietoja sisaltavaa dataa ei saa sovelluksiin syottaa. Talla
hetkella kaytdssa oleva M365 Copilot kaytto tydpaikan tililla onnistuu
niin, etta kayttajan ollessa kirjautuneena tydpaikan
kayttajatunnuksilla pysyvat kasiteltavat tiedot organisaation tenantin
sisalla. Taten mitaan tietoja ei kayteta tekoalymallien koulutukseen.
Tasta huolimatta salassa pidettavaa tietoa ei voi tekoalyn avulla
kasitella.

Lisaksi on huomioitava, etta tekoalyn kayttdéa kunnan toiminnoissa
saadellaan lainsaadannossa. Esimerkiksi hallintolaissa (434/2003)
saadetaan asian ratkaisemisesta automaattisesti. Hallintolain 53 e
§:n mukaisesti viranomainen voi ratkaista automaattisesti asian,
johon ei sisally seikkoja, jotka edellyttavat tapauskohtaista harkintaa,
tai johon sisaltyvat tapauskohtaista harkintaa edellyttavat seikat
virkamies tai muu asian kasittelija on arvioinut. Ratkaisemisen on
perustuttava sovellettavan lain ja etukateisen harkinnan perusteella
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laadittuihin julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun
lain (906/2019) 2 §:n 16 kohdassa tarkoitettuihin kasittelysaantoihin.

Tiedonhallintalaissa (905/2019) saadetaan lisaksi siita, etta
automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotto vaatii merkittavaa
dokumentointia muun muassa paatoksenteon kasittelysaannaista.
Lain 28 d §:n mukaisesti toimintaprosessista vastaavan
viranomaisen on tehtava ennen automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttoonottoa paatods (kdyttéonottopéétds). Paatoksen tulee sisaltaa
mm. perustelut kayttoonotosta, kayttoonoton edellytyksista ja
sovelletuista sdannoksista.

Tekoalya ei voida siis ottaa suoraan kayttoon esimerkiksi
paatoksenteossa ilman erittain tarkkaa harkintaa. Laajamittaisempi
tekoalyn hyddyntaminen paatoksentekoprosesseissa vaatisi
merkittavia investointeja erillisiin tekoalyratkaisuihin myos sen
vuoksi, ettd henkilotietoja tai salassa pidettavaa tietoa ei saa
kasitella avoimissa, julkisissa tai ilmaisissa tekoalysovelluksissa.
Kunnalla kaytossa olevissa paatoksentekojarjestelmissa ei ole
suoraan olemassa rajapintoja tekoalysovelluksiin, vaan naiden
kayttoonotto vaatisi investointeja, joihin ei nykyisessa
taloustilanteessa ole nahty jarkevaksi ryhtya. Lisaksi tekoalyn kentta
kehittyy niin nopeasti, etta tassa tilanteessa taloudelliselta
likkumavaraltaan ahtaalla olevan kuntatoimijan on perustellumpaa
odottaa ratkaisujen vakiintumista myos kuntakentan toimijoille.

Al-tydkaluja seka automaatioratkaisuja voidaan nykyisin hyddyntaa
myos esimerkiksi taloushallinnon prosesseissa, mutta naidenkin
kayttoonotto vaatisi jarjestelmainvestointeja. Kunnalla ei ole suoraan
kaytossaan sellaisia tietojarjestelmia, jotka mahdollistaisivat
laajamittaisen automaation kayttodonoton kyseisissa prosesseissa.
Tekoalya hyodyntavia ohjelmistoja ja jarjestelmia on tullut viime
vuosina runsaasti saataville. Jarjestelmissa on monia erittain toimivia
ominaisuuksia, mutta paaosin kyse on aina uusista jarjestelmista,
joiden kayttoonotto Mynamaessa edellyttaisi erillista
jarjestelmahankintaa.

Ennen investointia on hankintalainsdadannon seka kunnan
hankintaohjeistusten mukaisesti toteutettava mahdolliset
kilpailutukset, jolloin jarjestelman hankinta tuottaisi usein
ensivaiheessa merkittavat kustannukset. Kustannusvaikutus voi
tasaantua pidemmalla tarkastelujaksolla, mutta toimivia jarjestelmia
ei ole perusteltua lahtea kilpailuttamaan tassa taloustilanteessa.
Mikali jarjestelmahankintoja tulevina vuosina toteutetaan, tulee
hankinnoissa huomioida vaatimusmaaritellyn kautta myos
mahdollisuus tekoalyn hyédyntamiseen. Paaosin nykyisissa
ohjelmistoissa mahdollisuutta tekoalyn hyodyntamiseen ei suoraan
ole olemassa.
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Tekoalyn hyodyntaminen kunnan toiminnoissa
Valtuustoaloitteessa on esitetty kysymys siita, milla tavoin kunta
voisi hyodyntaa tekoalyn tarjoamia mahdollisuuksia toimintansa
tehostamisessa. Selvitystyon perusteella voidaan todeta, etta
erityisesti pienen kunnan olosuhteissa suurimmat hyodyt
saavutetaan kevyilla, kustannustehokkailla ratkaisuilla, jotka tukevat
henkiloston paivittaista tyota. Laajoihin prosessiuudistuksiin tai
kalliisiin jarjestelmainvestointeihin ei ole talla hetkella taloudellisia
perusteita. Pienen kunnan osalta tehokkain tapa hydodyntaa tekoalya
on pienimuotoinen ja kaytannonlaheinen lahestymistapa, joka tuo
merkittavia ajansaastoja ilman lisakustannuksia tai rakenteellisia
muutoksia.

Kaytanndssa tama tarkoittaa tyontekijoiden tyon tehostumista
tekoalyn kayttda lisaamalla esimerkiksi tiedonhaun, laajojen
tietoaineistojen analysoinnin seka tekstien luonnostelun,
tiivistamisen ja selkeyttamisen osalta. Tekoalya voidaan hyodyntaa
dokumenttien laadinnassa seka oikoluvussa. Osalle kunnan
henkilostosta tekoalyn kayttd on tuttua jo nyt, mutta osalle
henkilostosta tekoalyn hydodyntaminen vaatii opettelua.
Kokonaisuudessa tuleekin huomioida henkiloston kouluttaminen
tekoalyn kayttoon myds niilta osin, ettei tekoadlya saa kayttaa
esimerkiksi henkilotietojen analysointiin eika tekoalysovelluksiin saa
vieda salassa pidettavaa tietoa. Paatoksenteossakin tekoaly voi
lahinna toimia taustatiedon keraamisen tukena, itse paatoksia ei
tekoalylla saa tehda.

Kunnassa on tunnistettu, etta tekoalyn toimintaperiaatteiden
ymmartaminen ja tekoalyn hyodyntaminen on yksi tulevaisuuden
taito myos tyoelamassa. Tyontekijoita, oppilaita ja opiskelijoita
kannustetaan tekoalyn vastuulliseen kayttoon ja opetteluun
tulevaisuudessa. Juuri tdman vuoksi tekoalya hyddynnetaan myos jo
nyt kunnan opetustoimessa. Esimerkiksi opetuksessa tekoalya on
hyodynnettava paaosin oppimisen valineena ja tyokaluna muiden
joukossa. Oppilaiden ja opiskelijoiden on tarkea ymmartaa, miten
tekoalya voi hyodyntaa ja mita hyotyja siita voi olla opiskelussa,
tiedonhaussa ja tulevaisuuden tyéelamassa.

Opetustoimen puolella on laadittu sisdinen ohjeistus Tekodély
opetuksessa: ohjeita opettajille, jossa kaydaan lapi hyvia ja
vastuullisia toimintatapoja, eettisyytta ja tekoalyn kayttotarkoituksia
osana opetusta. Tekoalya hyddyntaessa on aina huomioitava
tietosuoja ja ohjelmiin liittyvat riskit seka rajoitukset. Ohjeistuksen
mukaan kayttamalla tekoalytydkaluja opetuksen suunnittelun,
arvioinnin ja ohjauksen tukena opettaja kasvattaa omaa
osaamistaan ja ymmarrystaan tekoalyn mahdollisuuksista ja
rajoitteista. Samalla oppilaat ja opiskelijat oppivat kriitikkia tekoalya
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kohtaan, ymmartavat vastuullisuuden, tekijanoikeuksien ja
tietosuojan merkityksen tekoalyn kaytossa.

Valtiovarainministerion johdolla on valmisteilla Tekoalymuutos 2036
-visioty0. Tarkoituksena on, etta julkishallinnon saralla otetaan
kantaa siihen, miten tekoalymuutokseen suhtaudutaan julkisella
sektorilla ja mita tekoalymuutoksella tavoitellaan paatavoitetasolla.
Samalla tarkastellaan esimerkiksi lainsaadantépohjan
paivitystarpeita tekoalyn kayttdonoton lisdantyessa. Mynamaen
kunta jaa seuraamaan myos taman visiotyon etenemista.

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee
ylla olevan vastauksen keskustan valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen tekoalyn hyodyntamisesta kunnan
toiminnoissa tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.
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Lautakuntien paatosten ja viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kunnanhallitus 20.04.2026

Valmistelija:
Hallintojohtaja Jere Markkanen, p. 040 190 6869

Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosdannéssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hallintosadnnossa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdanndssa
maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus

paatdksesta on tehtava (14 paivan kuluessa tiedoksisaannista). Ylemman

toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-
nettelya koskevia asioita; eika

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-
men asioita.

3. kuntalain 51 §:ssa (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-
melle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdannon 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasi-
teltdvaksi voi paattdad kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneena ollessa hallintojohtaja. Asian
ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Hallintosdannon 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
da ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen
voi tehda ottopaatoksen. Hallintosdannoén 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisaksi lautakunnan esittelija.

Hallintosaannon 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan otto-kelpoisista paatoksista
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lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoitta-
misesta.

Paatokset, joita ei tarvitse ilmoittaa:

- henkilévalinnat, joissa yhden vuoden yhtajaksoinen maaraaika yh-
delld tai useammalla virkamaarayksella tai tydsopimuksella ei ylity

- virka- tai tydehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivat ole har-
kinnanvaraisia

- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja tydlomat yhtajaksoi-
sesti enintdan yhdeksi vuodeksi

- henkiléstbasiat, jotka tydnantaja on oikeutettu paattamaan

- paatokset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-
kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemman viranomaisen ka-
siteltdvaksi.

Kunnanhallitus seka lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkalaisissa asiois-
sa se ei tule kdyttamaan otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus seka lautakunta voi tarvittaessa kayttaa otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa.

Kokoukselle esitellddn seuraava pdytakirja:

kokous nahtavilla otto-oikeusaika paattyy
tekninen lautakunta 15.4.2026 20.4.2026 4.5.2026

Esityslistan mukana lahetetaan luettelo kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja
henkilostdasiantuntijan 25.3.—14.4.2026 tekemista paatoksista.

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain mukaista otto-oikeuttaan
ylldmainitussa lautakunnan kokouksessa tehtyihin paatoksiin.

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain mukaista otto-oikeuttaan
em. viranhaltijoiden 25.3.—14.4.2026 tekemiin paatoksiin.
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Konserni- ja yhteistyoasiat

Kunnanhallitus 20.04.2026

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta
e poytakirja 31.3.2026

Raision seudun koulutuskuntayhtyma
o yhtymahallituksen esityslista 9.4.2026

Tiera Oy
e Kkutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen 29.4.2026

Numera Palvelut Oy
¢ ilmoitus osakkeiden lunastusoikeudesta
e kutsu neuvottelukunnan kokoukseen 13.5.2026
e neuvottelukunnan poytakirja 24.2.2026

Monetra Oulu Oy
e kutsu yhtiokokoukseen 21.5.2026

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

32
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limoitusasiat

Kunnanhallitus 20.04.2026

Nuorten vaikuttajaryhma
e kokousmuistio 26.3.2026, lahetetaan esityslistan mukana

Nousiaisten kunta
¢ hallinto- ja henkilostojohtajan viranhaltijapaatos 15.4.2026:
Tyoterveyshuollon analyysin ja kilpailutuspalvelun hankinta

Turun kaupunki
¢ liikennekehitysjohtajan paatdospoytakirja 13.4.2026:
Uusikaupunki—Turku—Salo-lahijunaliikenteen
likenndintiselvityksen tilaaminen WSP Finland Oy:Ita
e joukkoliikennelautakunta 1.4.2026 § 53: Foli-alueen liikenteen
seutulippukorvaus 1.7.2026 alkaen

Lupa- ja valvontavirasto
e valtionavustuspaatds Harrastuksia Mynamakeen -
hankkeeseen, 7.800 €
¢ luonnonsuojelulain 83 ja 89 §:ien mukainen lupa
rauhoitettujen linnunpontdissa pesivien lintulajien pesintdjen
tutkimiseen ym., Turun yliopisto

Lounais-Suomen vesi- ja ymparistotutkimus Oy
o Myna3joen tarkkailututkimus helmikuussa 2026

Kasitieverkosto
e kokousmuistio 5.3.2026
e Vt 8 hankkeet Lounais-Suomen elivoimakeskuksen alueella

Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys ry
e Kkutsu saantomaaraiseen kevatkokoukseen 24.4.2026

Lansi-Suomen Kalatalouskeskus ry
e vuosikokouksen esityslista 20.4.2026

Pyharannan kunta
e kunnanhallitus 30.3.2026 § 96: Sopimus itsenaistymisvaroihin
liittyen/Varha ja Pyharannan kunta

Opetus- ja kulttuuriministerio
¢ lausuntopyyntd valtioneuvoston selontekoluonnokseksi —
Uutta suuntaa Suomen digitaaliseen kompassiin
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Mynamaen Palvelutalosaatio Tainiola
e talousraportti 1-3/2026

Kunnanjohtaja Maisila Carita

Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanhallitus 20.04.2026

Esittelija: Kunnanjohtaja Maisila Carita

Paatosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan suullisen
katsauksen ajankohtaisiin ja valmisteluvaiheen asioihin.

Paatos:

35
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Muut esille tulevat asiat

Kunnanhallitus 20.04.2026

Paatosehdotus: Kunnanhallitus

Paatos:
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