Kunnanjohtajan kehityskeskustelu
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Asian valmistelija:
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Petteri Huuskonen

Kunnanjohtajan esteellisyyden (osallisuusjaavi) vuoksi tama asia
kasitellaan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Hallintosaanndn 134 §:n mukaisesti toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Mynamaen kunnan hallintosdannoon § 4:n mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta kunnanjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain arviointi- ja tavoitekeskustelu.
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu on
pidetty 1.4.2026 kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta.
Kehityskeskustelun yhteydessa arvioidaan edellisen vuoden
tavoitteiden toteutumista ja sovitaan alkaneen vuoden
painopistealueista ja tavoitteista seka arvioidaan kunnanjohtajan ja
luottamushenkildjohdon yhteistydn toimivuutta.

Seuraavan kauden tyon painopisteiksi on kehityskeskustelussa

sovittu seuraavat teemat:

— uuden kuntastrategian kattavasta toimeenpanosta huolehtiminen

— kunnan elinvoiman ja yritysmyonteisyyden kehittaminen

— maankayton ja kaavoituksen tehostaminen

— kunnan edunvalvonta

— tydyhteison kehittaminen ja tyohyvinvoinnin edistaminen
organisaation lapileikkaavasti

— Mynamaen kuntakonsernin toiminnan kehittdminen.

Esittelija: Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta tama asia kasitellaan kokouksessa
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallitus merkitsee kaydyn kehityskeskustelun tiedokseen ja
hyvaksyy kehityskeskustelussa sovitut painopisteet.

Kunnanhallitus lahettaa asian kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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