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Asian valmistelija: 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Petteri Huuskonen 
 
Kunnanjohtajan esteellisyyden (osallisuusjäävi) vuoksi tämä asia 
käsitellään kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
Hallintosäännön 134 §:n mukaisesti toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 
 
Mynämäen kunnan hallintosäännöön § 4:n mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että kunnanjohtajan 
kanssa käydään vuosittain arviointi- ja tavoitekeskustelu. 
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu on 
pidetty 1.4.2026 kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta. 
Kehityskeskustelun yhteydessä arvioidaan edellisen vuoden 
tavoitteiden toteutumista ja sovitaan alkaneen vuoden 
painopistealueista ja tavoitteista sekä arvioidaan kunnanjohtajan ja 
luottamushenkilöjohdon yhteistyön toimivuutta. 
 
Seuraavan kauden työn painopisteiksi on kehityskeskustelussa 
sovittu seuraavat teemat: 
 uuden kuntastrategian kattavasta toimeenpanosta huolehtiminen 
 kunnan elinvoiman ja yritysmyönteisyyden kehittäminen 
 maankäytön ja kaavoituksen tehostaminen  
 kunnan edunvalvonta  
 työyhteisön kehittäminen ja työhyvinvoinnin edistäminen 

organisaation läpileikkaavasti  
 Mynämäen kuntakonsernin toiminnan kehittäminen. 

 
Esittelijä: Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että tämä asia käsitellään kokouksessa 

puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Kunnanhallitus merkitsee käydyn kehityskeskustelun tiedokseen ja 
hyväksyy kehityskeskustelussa sovitut painopisteet.  
 
Kunnanhallitus lähettää asian kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös:    
 


