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1. Johdanto

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamisestd sdaddetddn naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986). Yhdenvertaisuudesta, syrjinnan ehkaisysta ja syrjinnan kohteeksi
joutuneiden oikeusturvan tehostamisesta sdaadetadan yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014). Syrjinta on kuitenkin kielletty jo Suomen perustuslaissakin (731/1999)
seka tyosopimuslaissa (55/2001) jossa maarataan, etta tydnantajan on kohdeltava
tyontekijoitaan tasapuolisesti asettamatta ketdan eri asemaan syntyperan, ian,
uskonnon, poliittisen toiminnan tai muun sydn vuoksi.

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on edistettdva tasa-arvoa tydelamassa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvolain osittaisuudistus tuli voimaan
1.1.2015. Lain tavoitteena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
sukupuolten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa erityisesti naisten
asemaa etenkin tydelamassa. Lakiin on tall6in kirjattu uutena kielto syrjia sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Samoin lakiin on kirjattu
yhdenvertaisuuslain mukainen kielto |dheis- ja olettamaan perustuvasta syrjinnasta.

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alusta koskien yhdenvertaisuutta ja
syrjintad. Uuden lain taustalla on mm. tyosyrjintadirektiivin sadnndkset ja lakiin on
otettu aiemmin kunnallisessa viranhaltijalaissa ja tyosopimuslaissa sdadetyt
syrjintaperusteet. Lakiin kirjatut syrjintaperusteet poikkeavat muutoinkin jonkin
verran aikaisemmasta. Syrjintakielto pitda sisallaan myds olettamaan perustuvan
syrjinnan ja laheissyrjinnan. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisdksi syrjintaa on
hairinta, kohtuullisten mukautusten epddaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Lain tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala kattaa koko
palvelussuhteen elinkaaren rekrytoinnista palvelussuhteen paattamiseen. Tybantajan
on huolehdittava, etta erilaiset palvelussuhteen elinkaareen liittyvat prosessit ovat
syrjimattomia.

Tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maaran ollessa sdannollisesti
vahintaan 30 tyontekijad, tyonantajan on laadittava vahintdan joka toinen vuosi tasa-
arvon edistamiseen keskittyva tasa-arvosuunnitelma seka
vhdenvertaisuussuunnitelma osana muita suunnitelmia tai omana dokumenttinaan.
Suunnitelma laaditaan niin, ettd siind otetaan huomioon lain edellyttamat
vhdenvertaisuuden edistamisvelvoitteet. Tama suunnitelma on tasa-arvolain 6 §:n
edellyttama tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukainen
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Suunnitelman tavoitteena on edistaa tasa-arvoa yhdenvertaisuutta maarittelemalla ja
kuvaamalla ja arvioimalla ne puitteet, keinot ja menetelmat, joiden avulla edistetdan
vhdenvertaisuutta toiminnassa tavoitteellisesti ja pitkdjannitteisesti.

Tyoémarkkinakeskusjarjestot julkaisivat lisdaksi vuoden 2023 alussa yhteisen
ohjeistuksen tasa-arvosuunnitelman sisall6ista. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa
selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta sisaltdaen palkkakartoituksen,
toimenpidesuunnitelman seka arvion aiemmista toimenpiteista ja tavoitteista. Tasa-
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arvosuunnittelussa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa tulee asettaa selkeat
tavoitteet ja toimenpiteet, joiden toteutumista seurataan vuosittain. Tavoitteiden
saavuttaminen edellyttaa sitoutumista tasa-arvotyohon ja pitkajanteista,
tulosorientoitunutta toimintaa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on osa
koko kuntatydyhteisdn toimintaa, valmistelua ja paatdksentekoa.

Tasa-arvolaissa on sadannos palkkakartoituksesta. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti
sopia tehtavaksi vahintdaan joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin
tehddan vuosittain. Palkkakartoitus sisdltyy tahan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaan. Tama suunnitelma ja palkkakartoitus tehdaan joka
toinen vuosi.

Suunnitelmassa tyontekijoilla tarkoitetaan seka tyosuhteessa etta virkasuhteessa
olevia.

Tasa-arvon toteuttamisesta saddetaan laissa my0Os opetus- ja varhaiskasvatuksen
sekd kunnallisen ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimien osalta(4a §, 5 §).
Myndamaen kunnan opetustoimen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
taydentaa kunnan suunnitelmaa.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan arviointi Mynamaella

Tassa luvussa esitetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden perusperiaatteet Mynamaen
kunnalla seka arviointi Mynamaen kunnan edellisen suunnitelman toimenpiteista.

2.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden perusperiaatteet

Myndmaen kunnassa noudatetaan seuraavia periaatteita tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi perustuen yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa
tarkoitettuihin syrjintaperusteisiin:

Ika: Ikasyrjinnan kielto suojaa kaikenikaisia. Mynamaen kunnan palvelukseen
palkataan kaikenikaisia tyontekijoita. Tyonhakijan ika ei ole valintaperuste.
Palvelussuhteen aikana kaikilla tyontekijoilla on samanlaiset mahdollisuudet esim.
koulutukseen osallistumiseen.

Alkupera ja kansalaisuus: Alkuperalla tarkoitetaan seka etnista ja kansallista etta
yhteiskunnallista alkuperdaa. Mynamaen kunnassa tydnhakijoiden alkupera tai
kansalaisuus ei ole valintaperuste ja kaikista taustoista tulevia kohdellaan
tyontekijoina samoin koko tyéuran ajan.

Kieli: Kielella viitataan kansalliskieliin ja muihin kieliin kuten viittomakieliin seka
esimerkiksi murteisiin. Kieli ei Mynamaen kunnassa vaikuta milldan tapaa syrjivasti
tyontekijan asemaan.

Uskonto ja vakaumus: Uskonnon ja vakaumuksen vélinen ero ei kdytdnndssa ole aina
selva. Vakaumuksen katsotaan liittyvan enemmankin elaman katsomukseen kuin
uskontoon. Mynamaen kunnassa uskontokuntaan kuulumisella tai vakaumuksella ei



ole vaikutusta tyonhakijan tai tyontekijan asemaan tyoyhteisdssa. Kunnassa ei ole
rajoitettu uskontoihin liittyvaa pukeutumista.

Mielipide: Mynamaden kunnan tydntekijoilla on mielipiteen ilmaisun vapaus
huomioiden lain edellyttama lojaalisuus tydnantajaan kohtaan mm. sosiaalisessa
mediassa. Kayttaytymisesta tyontekijana sosiaalisessa mediassa on annettu erilliset
hyvan tavan mukaiset ohjeet.

Poliittinen toiminta: Mynamaen kunnassa tyontekijan kuulumisella poliittiseen
jarjestoon ja osallistumisella vapaa-ajallaan poliittiseen toimintaan ei ole vaikutusta
tyonhakijan tai tyontekijan asemaan tyopaikalla. Poliittisen toiminnan harjoittaminen
tyoajalla ja tyopaikalla ei ole sallittua, ellei kyseessa ole kunnan luottamustoimen
hoitaminen.

Ammattiyhdistystoiminta: Kielto syrjida ammattiyhdistystoiminnan perusteella suojaa
kdaytannossa etenkin ammattiyhdistysaktiiveja. Mynamdaen kunnassa
ammattiyhdistystoiminnalla vapaa-ajalla ei ole vaikutusta tyonhakijan tai tyontekijan
asemaan tyoyhteisossa. Tyontekijan osallistumisesta tydajalla
ammattiyhdistystoimintaan (esim. luottamusmiehet) on sddanndkset virka- ja
tydehtosopimuksissa ja yhteistoimintaa koskevassa lainsdadannossa.

Perhesuhteet: Perhesuhteilla tarkoitetaan erityisesti henkilon siviilisaatya ja muita
perhesuhteita. Mynamaen kunnassa perhesuhteilla ei ole vaikutusta tyonhakijan tai
tyontekijan asemaan tyoyhteisossa.

Terveydentila: Terveydentilalla viitataan seka fyysiseen etta psyykkiseen
terveydentilaan ja se kattaa seka akuutit etta pitkdaikaiset sairaudet. Mynamaen
kunnassa on kdytdssa toimintamalli, jonka avulla esihenkilot seuraavat henkildston
tyokykya ja sairauspoissaoloja. Lisaksi kunnassa on kaytdssa tydterveyshuollon kanssa
yhteisty6ssa laadittu ja toteutettava varhaisen puuttumisen malli. Osatyokykyisille
jarjestetaan tyokykya vastaavat tyotehtavat aina kun se on mahdollista.

Vammaisuus: Yleensa vammaisuutta kasiteltdessa kyse on pitkdaikaisesta vammasta,
joka saattaa haitata henkilon taysimaaraista osallistumista yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Myndamaen kunnassa tydnhakijan vamma ei ole valintaperuste, mikali se ei
haittaa tyosuoritusta tai vaaranna ko. henkilon tai muiden tyontekijoiden
tyoturvallisuutta. Tyontekijalle, jolla on vamma, jarjestetdaan apuvalineet ja esteeton
kulku.

Seksuaalinen suuntautuminen: Mynamaen kunnassa seksuaalisella suuntautumisella
ei ole vaikutusta tyonhakijan tai tyontekijan asemaan tyoyhteisossa.

Muu henkiloon liittyva syy: Tallaisia voi olla yhteiskunnallinen asema, varallisuus,
asuinpaikka tai yhdistystoimintaan osallistuminen. Mynamaen kunnassa naillakdan
syilla ei ole vaikutusta tyonhakijan tai tyontekijan asemaan tyoyhteisossa.

Syrjintdkielto pitaa sisalladn myos olettamaan perustuvan syrjinnan ja
laheissyrjinnan. Olettamaan perustuva syrjintd tarkoittaa sitd, tekija olettaa
perusteetta esimerkiksi henkilén alkuperan, ian tai seksuaalisen suuntautuneisuuden.
Laheissyrjinndssa syrjintd kohdistuu johonkuhun toiseen. Esimerkiksi henkilon
asettaminen epaedulliseen asemaan siksi, ettd han on etniseen vahemmistoon



kuuluvan tai vammaisen henkilén ldheinen. Kumpaakaan syrjinnan muotoa ei
Myndamaen kunnassa hyvaksyta.

2.2. Sijoittuminen tehtaviin ja palkkakartoitus

Tasa-arvosuunnitelman osana tydnantajan tulee tehda selvitys miesten ja naisten
sijoittumisesta eri tehtaviin. Mynamaen kunnalla tyoskentelee huomattavasti
enemman naisia (229) kuin miehia (53) (Populus 28.3.2026).

Tehtaviin on kuitenkin jakauduttu sukupuolittain melko tasaisesti tdma huomioon
ottaen. Suurimmat erot ovat seuraavissa ammattiryhmissa:

Ammattiryhma Naisia Miehia
32 Paivahoidon opetus/kasvatushl6 22 0

11 Toimistohenkilosto 14 2

33 Paivahoidon ammattitehtavat 48 0

37 Ruokapalveluhenkil6sto 14 1

54 Opetushenkil6sto 80 28

64 Laitoshenkilokunta 19 1

Otos on kuitenkin vain yhden paivan poikkileikkaustilanne (Populus 28.3.2026).
Mukana ovat myds maaraaikaiset ja sijaisuudet, joten maarat saattavat vaihdella
naiden tekijoiden perusteella paivakohtaisestikin. Tehtavat, joissa toinen sukupuoli
on yliedustettuna, ovat aloja, joissa sukupuolittuneisuus nakyy maailmanlaajuisellakin
tasolla.

Palkkakartoituksesta saadetdan tasa-arvolain 6 b §:ssa. Palkkakartoituksen avulla
selvitetdan, ettei saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista
tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos
mahdollisille palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syyta, tydnantajan on ryhdyttava
asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Palkkatiedot on esitettdva palkkakartoituksessa sellaisessa muodossa, ettei niita voi
vhdistaa tiettyihin tyontekijoihin. Myndmé&en kunnassa naisten ja miesten
lukumaaran mukaan palkkakartoitus voidaan esittda vain opettajista. Opettajienkaan
osalta palkkakartoitus ei anna oikeaa kuvaa, jos se tehdaan naisten ja miesten
kokonaismaarista. Kartoitus tulisi esittdaa hinnoittelutunnuksittain, mutta tatakaan ei
ole mahdollista esittaa ryhmien kokoon perustuvan tietosuojan takia.

Palkkakartoituksessa ei ole havaittavissa sukupuolten valisia palkkauseroja.
Mynamaen kunnassa on kaytdssa tyoehtosopimusten mukaiset palkkausjarjestelmat
tasopalkkajarjestelma (KVTES ja OVTES osio G) seka tva-jarjestelma (TS ja muut
OVTES). Tehtavien palkkaus on sidottu naihin palkkausjarjestelmiin, eika sukupuoli
vaikuta tyotehtavien sijoittumiseen tyon vaativuuden mukaan.

Henkilostotilinpaatokseen lasketaan kuitenkin vuosittain keskimaaraiset keskiansiot

sopimusaloittain sukupuolten mukaan eriteltyna. Henkilosto6tilinpaatos laaditaan
vuosittain kevaalla.

2.3. Edellisten toimenpiteiden arviointi



Edellisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa esitettiin erillisia erityisia
toimenpiteita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi. Tavoitteiden ja
toimenpiteiden seuranta ja arviointi esitetdaan ohessa.

1. Henkilokunnan rekrytointi
Mynamaen kunnan henkildstda rekrytoitaessa ei ole kiinnitetty huomiota
hakijoiden sukupuoleen tai muihin edella mainittuihin asioihin. Erityista huomiota ei
ole myoskaan kiinnitetty tyétehtavien jakautumiseen sukupuolten valilla.
Tyohonotossa on huolehdittu, ettei raskaus, synnytys tai muu perheenhuoltoon tai
sukupuoleen liittyva syy johda syrjintdaan tydohonotossa.

2. Palkkaus
Samapalkkaisuusperiaate — sama palkka samasta ja yhta arvokkaasta tyosta on ollut
Mynamaen kunnan ehdoton paadperiaate. Palkkoja on tarkistettu ja korotettu
paikallisesti jaettavilla jarjestelyerilla neuvottelutulosten perusteella tai
tyotehtavien vaativuuden muutostilanteissa. Korotukset on kaytetty
tehtavakohtaisiin- tai tasopalkkoihin. KVTES uusi maarays tasopalkkamallista
otettiin Mynamaen kunnassa kayttoon tyoehtosopimuksen mukaisesti 1.6.2025.
Tata ennen kaytossa on ollut tva-jarjestelma kaikilla sopimusaloilla.

3.Tyon ja perhe-eldaman yhteensovittaminen
Henkilostotilinpaatokseen 2025 on keratty tiedot perhevapaiden kayton
jakautumisesta. Tilastot vapaiden jakautumisesta sukupuolten valilla on otettu
osaksi vuosittaista raportointia henkildstotilinpaatoksessa.

4. Koulutus ja urakehitys
Kaikille on jarjestetty yhtalaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Myos urakehitysmahdollisuudet ovat samat kaikilla
sukupuolesta riippumatta. Perhepoliittisten oikeuksien kaytto ei ole kunnassa
johtanut urakehityksesta tipahtamiseen.

5. Tyoolosuhteet ja tydilmapiiri
Tyoolosuhteissa ei ole havaittu mitdan sellaista, joka estaisi sijoittumisen eri
tyotehtaviin ja asemiin sukupuolen mukaan. Tyontekijéiden kokemusta
tyoolosuhteista ja tydilmapiiristda on mitattu tyotyytyvaisyyskyselylla vuonna 2024.

3. Johtopdaatokset ja toimenpiteet vuosille 2026-2027
3.1. Johtopaatokset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa keinoja ja
vélineita edistda tasa-arvon toteutumista Mynamaen kunnan tyoyhteisossa. Tasa-
arvoisessa tyoyhteisossa kaikilla on mahdollisuus tyoskennelld ilman syrjintaa
sukupuolen tai muunkaan henkildon liittyvan syyn, kuten idn, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.
Lisdksi halutaan edistda henkilostoryhmien valistd tasa-arvoisuutta.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta,
vaan myos edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan tydympariston



syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti,
edistaa se henkiloston hyvinvointia ja tyontekijat ovat valmiimpia panostamaan ja
sitoutumaan tyéhonsa seka parantamaan koko yhteison tyon laatua, yhteisollisyytta
ja tuloksellisuutta.

Lisdaksi monimuotoinen henkilostérakenne merkitsee tyoyhteison erilaisten ja moni-
naisten vahvuuksien parempaa hyédyntamista. Tyonantajan nakokulmasta kyse on
ennen kaikkea henkil6ston voimavarojen tehokkaammasta kdytosta ja sitoutuneesta,
hyvinvoivasta tyoyhteisosta. Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotydlla voidaan
myotavaikuttaa myds myonteisen tydnantajamielikuvan syntymiseen. Tasa-arvon
edistaminen tyopaikalla hyodyttaa siis seka tyontekijoita ettd tydnantajaa ja koko
kunnan toimintaa.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tyoyhteiso, jossa
tasa-arvo on osa henkilostopolitiikkaa ja koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon
edistaminen on kaikkien tyoyhteison jasenten velvollisuus. Erityisesti johdon
sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-
arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus ja -tavoite
saataisiin luontevasti sisdllytettya kaikkeen Mynamaen kunnan toimintaan. Tata
tarkoitusta on toteutettu hyvallda menestykselld, mutta myos tarvetta
jatkotoimenpiteille on tulevaisuudessa.

Tasa-arvon toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti
havaittavissa. Ilman asenteellisia muutoksia tasa-arvon edistamiseksi tehtavat
toimenpiteet jadvat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tasa-arvolain 6 §:n mukaan tasa-arvon edistamiseksi tydnantajan tulee:
1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi eri sukupuolten
edustajia,
2. edistda eri sukupuolten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen,
edistda sukupuolten valistad tasa-arvoa, erityisesti palkkauksessa,
kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat kaikille sukupuolille,
5. helpottaa tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin seka
6. toimia siten, ettd ennakolta ehkdistaan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.
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3.2 Toimenpiteet

3.2.1 Henkilékunnan rekrytointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien tavoitteena on estda tyonantajaa valitsemasta
uutta tyontekijaa perusteettomasti sukupuolen mukaan syrjayttamalla
ansioituneempi henkild. Laki kieltda myos raskauteen tai synnytykseen seka
vanhemmuuteen tai perheenhuoltovelvollisuuteen perustuvien syiden vuoksi eri
asemaan asettamisen. Tydnantajan on huolehdittava, ettd koko rekrytointiprosessi
on syrjimaton.



Toimenpiteet

TyOpaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei tahan ole
tyon tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta taikka tama
perustu tasa-arvolain 9 §:n neljannessa kohdassa tarkoitetun suunnitelman
toteuttamiseen. Talla kohdalla tarkoitetaan valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia
erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon edistamiseksi, joilla pyritadan taman lain
tarkoituksen toteuttamiseen.

Henkilostovalinnoissa voidaan ainoastaan tasa-arvoa edistdavaan toimenpiteeseen
perustuen suosia vahemmistona olevan sukupuolen edustajan valintaa, mikali hakijat
patevyydeltdan ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset. Sen sijaan voidaan esimerkiksi
kannustaa hakemaan tyotehtavaa sukupuolesta riippumatta.

Huolehditaan my®0s, ettei raskaus, synnytys tai muu perheenhuoltoon tai
sukupuoleen liittyva syy johda syrjintdan tyohonotossa.

Toteuttamisvastuu kaikki osastot
esihenkilot

3.2.2 Palkkaus

Tasa-arvolain samanpalkkaisuusperiaate - sama palkka samasta ja samanarvoisesta
tyosta - on Mynamaen kunnan palkkapolitiikan ehdoton paaperiaate.
Tehtdvakohtainen tai tasopalkka perustuu tasopalkkajarjestelmaan, tyon vaativuuden
arviointiin seka virka- ja tydehtosopimuksiin.

Toimenpiteet

Taso- tai tehtavakohtainen palkka perustuu Mynamaen kunnan
tasopalkkajarjestelmaan tai tyon vaativuuden arviointiin. Palkan tarkistukset
perustuvat virka- ja tydehtosopimusten mahdollistamiin korotuksiin paikallisesti
jaettavilla jarjestelyerilla tai tyon vaativuudessa tapahtuviin muutoksiin.
Tybnvaativuuden arviointijarjestelmaa ja tasopalkkajarjestelmaa yllapidetaan ja
toimivuutta tarkastellaan vuosittain.

Toteuttamisvastuu palkka-asiamies
toimialajohtajat
esihenkilot
palkkausryhma (YT-ryhma)

3.2.3. Sijoittuminen tehtaviin

Padperiaatteena on, etta tyotehtaviin sijoituttaisiin tasapuolisesti sukupuolesta
riippumatta.

Toimenpiteet

Kootaan ja seurataan tietoa sukupuolten sijoittumisesta eri tehtaviin
henkil6stotilinpaatoksessa vuosittain.



Toteuttamisvastuu
henkilostoasiantuntija
toimialajohtajat
esihenkilot

3.2.4. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Ty6nantajan tulee helpottaa tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista.
Ty6nantajan taytyy toimia siten, etta lain takaamat mahdollisuudet sairaan lapsen
hoitoon ja muihin perhepoliittisiin vapaisiin toteutuvat kaytanndssa.

Myndmaen kunnassa on normaalit edellytykset perhepoliittisten vapaiden kayttoon.
Lisaksi tyoaikajoustot ja tiedon valittdminen tyontekijalle poissaolojen aikana
mahdollistavat vanhempien poisjaannin toista.

Toimenpiteet

Jatketaan mahdollisuuksien mukaan perhepoliittisten oikeuksien kayttoa koskevien
tilastojen raportoimista henkildstotilinpaatoksessa vuosittain.

Johtoryhma ja esihenkilot huolehtivat siitd, etta tyontekijat voivat kayttaa lain suomia
perhevapaita (raskausvapaa, erityisraskausvapaa, vanhempainvapaa seka
hoitovapaat) ilman etta tyo- tai koulutusura vaarantuu tai etta kyseiset tehtavat
jaavat vapaiden aikana hoitamatta.

Kiinnitetddn huomiota henkiloston tietoisuuteen erilaisista joustavista
tyOaikajarjestelyista tai etatydmahdollisuuksista, joilla voidaan helpottaa erityisesti
pienten lasten vanhempien asemaa. Tarkastellaan myo6s varahenkildjarjestelmaa
vuosien 2026-2027 aikana.

Toteuttamisvastuu toimialajohtajat
esihenkilot
yhteisty6toimikunta

3.2.5. Koulutus ja urakehitys

Lain mukaan kaikille on jarjestettava samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Samoin urakehitysmahdollisuuksien tulee olla
tasapuoliset.

Toimenpiteet
Koulutussuunnitelmaa laadittaessa huomioidaan tasa-arvon edistaminen.
Tarkastellaan urakehityksia ja arvioidaan, ettei perhepoliittisilla vapailla ole

vaikutusta urakehitysmahdollisuuksiin. Kunta tydnantajana tarjoaa kaikille yhtaldiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen.
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Toteuttamisvastuu kaikki osastot
henkilostoasiantuntija

3.2.6. Tybolosuhteet ja tydilmapiiri

Ty6nantajan velvollisuutena on kehittaa tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat eri
sukupuolille. Kullekin tyontekijalle sopivat hyvat tyoolot ja tyovalineet mahdollistavat
tehokkaan, turvallisen ja terveellisen tyon tekemisen.

Tasa-arvon edistamisella on mydnteinen vaikutus henkildston hyvinvointiin ja
ty6ilmapiiriin. Kun tyontekijat kokevat, etta heita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
heiddn tyotaan arvostetaan, lisda se viihtyvyytta ja motivaatiota tyoyhteisdssa. Tasa-
arvoisella tyoyhteisolla on edellytykset tulokselliseen toimintaan. Tydyhteison
ongelmat sen sijaan nakyvat useasti tyontekijoiden lisddntyneina sairauslomina ja
poissaoloina.

Toimenpiteet

Kartoitetaan suunnitelmavuosina tyotyytyvaisyyskyselyssa tyontekijoiden kokemuksia
tybolosuhteista, tydilmapiiristd, syrjinndsta seka tasa-arvon toteutumisesta.
Kehitetdaan tydolosuhteita ja tyoilmapiiria tulosten perusteella.

Toteuttamisvastuu kaikki osastot
toimialajohtajat
esihenkilot
yhteistyotoimikunta

4. Tiedotus ja seuranta

Tasa-arvoasioista ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen henkilostolle ja johdon
sitoutuminen ovat tasa-arvon toteutumisen ja yhdenvertaisuuden edistdmisen
edellytyksia. Esihenkilot tiedottavat edelleen osastojensa ja yksikdidensa
henkilostolle ja huolehtivat, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee
tyontekijoille tutuksi.

Toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdaan joka toinen vuosi. Paivityksen
yhteydessa tarkastellaan edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja
maaritellaan tarvittaessa uudet tavoitteet ja niille toimenpiteet. Palkkakartoitus
tehdaan ja esitetdan, mikali se on mahdollista tietosuoja huomioiden.

Tasa-arvotyosta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta tiedottaminen seka
suunnitelman toimenpiteiden toteutumisen seuranta kuuluvat paaasiallisesti
yhteisty6toimikunnalle, tyosuojelupaallikolle seka esihenkildille. Tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistaminen on kaikkien tyoyhteison jasenten ja erityisesti
esihenkildiden lakisdateinen velvollisuus.
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Toteuttamisvastuu

Suunnitelman paivittamisestd, tiedottamisesta ja seurannasta vastaa
henkildstdasiantuntija, esihenkil6t, johtoryhma ja yhteistyétoimikunta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kdytannon edistaminen on erityisesti
esihenkildiden tehtava.
Palkkakartoituksen tekemisesta vastaa henkildstéasiantuntija.

Lisatietoja:

— Laki naisten ja miesten tasa-arvosta (1986/609)

— Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

— KT:nyleiskirje 2/2015

— KT:n yleiskirje 3/2015 ja liite 1

— KT:n uutinen Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tarkentaa tyonantajien
velvollisuuksia (6.6.2023)
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