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Henkilostotilinpaatoksessa raportoidaan vuosittain edellisen vuoden
tarkeimpia henkilostoon liittyvia tunnuslukuja ja niiden kehityssuuntia
seka kuvataan vuoden tarkeimpia toimenpiteita ja tapahtumia
henkildstoon liittyen.

Vuoden 2025 viimeisena paivana kunnan palveluksessa oli 278
(edellisena vuonna 290) viran- ja toimenhaltijaa, joista 235 (238) oli
vakituisessa palvelussuhteessa ja 43 (52) maaraaikaisessa
palvelussuhteessa. Kunnan keskimaarainen henkilostomaara
vuonna 2025 puolestaan oli 285 kuukauden viimeisen paivan
henkildvahvuuden mukaan laskettuna. Henkilotydvuosina mitattuna
koko henkilokunnan henkilétyovuodet olivat 265,6 (265,9) joista
maaraaikaisten osuus oli 50,8 (64,4) henkilotydvuotta.
Maaraaikaisuuksia on siis jonkun verran ollut vahemman, kuin
edeltavana vuonna. Koko henkiloston keski-ika on 46,8 vuotta.

Tyontekijoiden vaihtuvuus on laskenut tulovaihtuvuusprosentin
osalta viime vuoden 10,8 prosentista 6 prosenttiin ja
lahtdvaihtuvuusprosentin osalta 8,6 prosentista 7,7 prosenttiin.
Vuonna 2023 vastaavat luvut olivat 10,6 ja 11,8 prosenttia.
Elakodityneita oli vuonna 2025 vahemman kuin vuonna 2024 (2 ja 6
henkil6d) mika nain pienissa luvuissa vaikuttaa jo jonkun verran
prosentteihin.

Tyodvoimakustannukset ovat laskeneet erityisesti tyoterveyden ja
koulutus- seka kehittdmiskustannusten laskun myo6ta. Vuonna 2025
ei tehty yhta mittavia investointeja henkilokunnan yhteisiin
koulutuksiin, kun tehttiin vuonna 2025. Hieman nousua on
palkkakustannuksissa johtuen vuoden 2025 sopimuskorotuksista.

Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2025 6,69%, mika on hieman
laskua edelliseen vuoteen verrattuna, mutta ei vield yhta alhainen
kuin vuonna 2023 (2024 6,92%, 2023 6,49%). Koronavuosina luku
on ollut korkeimmillaan vuonna 2022 7,54% ja vuonna 2021 7,56%.
Sairauspoissaolopaivia oli vuonna 2025 yhteensa 4316, mika on
noin 380 paivaa vahemman kuin edeltavana vuonna.
Tyontekijakohtaisesti maara tarkoittaa 16,3 paivaa per tyontekija
(Kunta-alalla keskimaarin 16,3/tyontekija vuonna 2024). Lyhyita alle
4 paivan sairaspoissaoloja on melko saman verran kuin edellisena
vuonna. Hieman pidempia 4-60 paivan poissaoloja on edellista
vuotta enemman, mutta taas tata pidempia, pitkia sairauspoissaoloja
vahemman. Jo muutama pidempi poissaolo nostaa huomattavasti
sairauspoissaoloprosenttia ja vaikuttaa paivien yhteiskertymaan
merkittavasti. Vakituisten tyontekijdiden osalta 30 prosentilla ei ollut



yhtdan sairauspoissaolopaivaa vuonna 2025 (kunta-alalla keskiarvo
21%).

Vuonna 2025 tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat hieman
alhaisemmat, kuin kahtena edellisena vuonna. Erityisesti
etapalveluiden kayttomaarat ovat lisaantyneet verrattuna edellisiin
vuosiin. Perinteisia kivijalkaldakarikaynteja on hieman vahemman
kuin edellisena vuonna, mutta ne eivat ole kuitenkaan vahentyneet
samassa suhteessa, kuin etalaakarikayntien maarat ovat kasvaneet.
Yhteensa sairaanhoidollisia kaynteja on 327 kpl edellisvuotta
enemman. Kustannusten jakautuminen Kelan korvausluokissa oli
korvausluokka | (ennaltaehkaiseva) 78 329 euroa ja korvausluokka Il
70 085 euroa.
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