
 
Vastaus SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen maksuttomasta ruokailusta 
kunnan henkilökunnalle 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 265  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite 8.9.2025: 
 
”SDP on valtuustokauden alussa asettanut tavoitteeksi ajaa 
maksuttoman ruuan tarjoamista kunnan työntekijöille. Koska suurin 
osa henkilöstöstä työskentelee varhaiskasvatuksessa sekä 
opetuksessa, se olisi näiden työntekijöiden osalta helppo toteuttaa. 
Meillä on muitakin työntekijöitä, jotka ovat yhtä lailla kunnassamme 
töissä, joten heidänkin ruokailu pitäisi jatkossa olla mahdollinen. 
 
Toki, muutos vie aikaa, joten ehdotamme porrastettua muutosta. 
 
1. Varhaiskasvatuksen työntekijät. Syövät lasten kanssa, mutta niin 

aamupalalla, lounaalla kuin välipalalakin he tekevät työtä, eivätkä 
pääse muiden lailla rauhoittumaan ruokahetkeen. Siinä kohta, 
kun on valmiina syömään, ruoka jää usein kylmäksi tai jää 
syömättä kiireen vuoksi. 

2. Koulun henkilökunta. Oiva tapa näyttää oppilaille esimerkkiä 
lounaan merkityksestä ja arvostuksesta.  

3. Muu kunnan henkilökunta. Toisi hyvän edun niin veto-, kuin 
pitovoimaan. Tämä kohta pätee myös kahteen ylimpään kohtaan. 

 
Ehdotamme, että Mynämäen kunta ottaa tehtäväkseen selvittää 
kustannukset mahdollisesta muutoksesta, kuten annoshinnasta sekä 
muista seikoista, jotka liittyvät työnantajan tarjoamaan ruokailuetuun. 
Sekä ottaisi aloitteen vastaan jatkokäsittelyyn.” 
 
Kunnan ruokapalveluista vastaa teknisen lautakunnan alainen 
tilalaitos. Henkilöstöetuihin ja henkilökunnan tasapuoliseen 
kohteluun liittyen valmistelussa on hyvä olla mukana 
henkilöstöhallinnon edustaja. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen tekniselle toimialalle ja hallinnon 

toimialalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 09.02.2026 § 35    
297/00.01.02.02/2025    
 
 



Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen 
 
Kunnanhallituksen 13.12.2021 § 355 päätöksen mukaisesti 1.1.2023 
alkaen Mynämäen kunnan ravintoetuun oikeutettujen työntekijöiden 
työpaikka-aterioiden hinnat noudattavat Verohallinnon 
voimassaolevaa päätöstä luontoisetujen laskentaperusteista ilman 
erillistä kunnanhallituksen päätöstä. Verohallinto päättää vuosittain 
koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden 
tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman 
ravintoedun arvon. 
 
Ravintoetuun oikeutettuja työntekijöitä ovat 1.1.2023 alkaen 
ruokailua perusopetuksen yksiköissä valvovat opettajat ja ohjaajat, 
päiväkotien henkilökunta, ruokapalveluhenkilökunta ja 
laitoshuoltajat. Mynämäessä myös lukion henkilökunnalla on 
ravintoetu, vaikkei heillä ole valvontavelvollisuutta eikä ravintoetua 
lukion henkilöstölle ole määritelty virka- ja työehtosopimuksessa. 
 
Muiden kuin ravintoetuun oikeutettujen työntekijöiden työpaikka-
aterian hinnan päättää tekninen lautakunta. Vuoden 2026 hinnat 
tekninen lautakunta on päättänyt 10.12.2025 § 150. 
 
Teknisen lautakunnan päättämät hinnat perustuvat Verohallinnon 
päätöksen mukaisesti palvelujen tuottamiseen tarvittavien aineiden 
ja tarvikkeiden kustannuksiin, henkilöstökuluihin sekä kiinteisiin 
kustannuksiin. 
 
Kunnan työntekijöistä 173:lla on tällä hetkellä Verohallinnon 
määrittelyn mukaisesti veronalainen ravintoetu. Ko. työntekijät 
maksavat ateriasta verot ja muut sivukulut. Kunnalle työntekijät eivät 
maksa ruokailusta mitään. Kunta maksaa kaikki aterian raaka-aine- 
ja valmistuskustannukset. Kunnan näkökulmasta ateria on 
työntekijöille ilmainen. Kunta ei voi työnantajana jättää perimättä 
veroa ja sivukuluja ko. työntekijöiden palkasta. On lisäksi 
huomattava, että ravintoetuun oikeutetut työntekijät ruokailevat 
työajalla, koska he eivät voi poistua työpaikalta ruokailun ajaksi. 
Muut työntekijät ruokailevat omalla ajalla.  
 
Muut kuin ravintoetuun oikeutetut työntekijät maksavat kunnan 
ruokaloissa syödessään teknisen lautakunnan päättämän hinnan 
itse kokonaan. Muualla kuin kunnan yksiköissä syövät maksavat 
luonnollisesti aterian hinnan ko. yksityiselle lounaspaikalle. Kunnalla 
ei ole käytössä lounasseteleitä tai muita ravintoetuun liittyviä 
maksutapoja.  
 
Valtuustoaloitteen kohdat 1 ja 2 toteutuvat jo nykykäytännön 
mukaan, kun kyseiset työntekijäryhmät ruokailevat kunnan 
näkökulmasta maksutta. Työnantajan tulee periä palkasta 
luontaisedun vero sekä sivukulut.  
 
Valtuustoaloitteen kohdassa 3 ehdotetaan, että maksuton ruoka 
tarjottaisiin kunnan kaikille työntekijöille. Tämän arvellaan tuovan 



hyvän edun kunnan veto- ja pitovoimaan työnantajana. Eri 
työntekijäryhmien tasapuolisen kohtelun näkökulmasta maksuttoman 
ruokailun järjestäminen muille kuin ravintoetuun tällä hetkellä 
oikeutetuille, voisi olla perusteltua.  
 
Maksuttoman ruokailun kustannukset voidaan laskea nykyisen 
omakustannushinnan mukaisesti tai toteutuneiden kustannusten 
keskiarvioa käyttäen. 
 
Nykyisen omakustannushinnan mukaan laskettuna, jos 150 
henkilölle tarjotaan ilmainen lounas vain koulupäivinä ravintoedulla, 
kustannus olisi 150 hlö x 5,81 €/hlö/pv (alv 0%). Koulupäiviä on 
vuodessa 190 pv, joten vuosikustannus tällä laskutavalla olisi 
165.585 €. 
 
Jos laskelmassa käytetään toteutuneiden kustannusten keskiarvoa, 
150 henkilön maksuttoman ruokailun kustannus olisi noin 99.750 
euroa vuodessa.  
 
Kunnan on tärkeä pitää hyvää huolta työntekijöistä ja tarjota 
mielekkään työn ja hyvän työyhteisön lisäksi sopivasti mitoitettuja 
työsuhde-etuja. Mynämäen kunnalla on käytössä laajat 
työhyvinvoinnin edistämisen elementit, eikä maksuttoman ruokailun 
tarjoaminen ole tästä näkökulmasta perusteltua.  
 
Koko henkilöstölle tarjottavan ruokailun kustannukset ovat niin 
korkeat, että maksuttoman ruokailun järjestämistä muille 
henkilöstöryhmille, kuin ravintoetuun oikeutetuille työntekijöille ei 
voida pitää perusteltuna.  
 
Työelämässä on tavanomaista, että työntekijät maksavat oman 
ruokailunsa työpäivien aikana. Mynämäen kunta tarjoaa kaikille 
työntekijöille kahvit ja teet työpäivien aikana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

edellä olevan vastauksena SDP:n valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


