Vuoden 2025 koulutussuunnitelman toteuma ja vuoden 2026 henkilosto- ja

koulutussuunnitelma

Yhteistyoneuvottelukunta 03.02.2026 § 6

Paatosehdotus
(tydsuojelupaall.):

Paatos:

Asian valmistelija:
Henkiléstdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070

Vuoden 2025 koulutussuunnitelman toteuma seka vuoden 2026

henkil6sto- ja koulutussuunnitelma on lahetettty esityslistan mukana.

YhteistyOneuvottelukunta kay lapi vuoden 2025 koulutustoteuman ja
osaltaan hyvaksyy vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 31

241/01.03.00.00/2021

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070

Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma perustuen lakiin tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
29.6.2021/631).

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan tai
hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka
arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tydokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;



Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja
suunnitelmien toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisallyttaa
periaatteet, joiden mukaan tyonantaja hankkii henkildstolleen
tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tydllistymista
edistavaa valmennusta ja koulutusta. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelmassa tulee lisaksi kiinnittaa huomiota
osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin seka joustaviin
tybaikajarjestelyihin. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa
kasiteltdessa tydnantajan on pyydettaessa selvitettava, miten
jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijdiden ammatillista
osaamista.

Edellisen vuoden koulutussuunnitelmaosuuden toteutuneita
koulutuspaivia on seurattu vuosittain erikseen.

Vuoden 2025 koulutussuunnitelman toteuma seka henkildsto- ja

koulutussuunnitelma vuodelle 2026 Iahetetaan esityslistan mukana.

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2025
koulutussuunnitelman toteuman seka hyvaksyy vuoden 2026
henkil6sto- ja koulutussuunnitelman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



