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Mynamaden juuret

Mynamaen perusta kumpuaa vahvasta historiasta juurtuen syvalle
ihmisiin. Se on tarina vieraanvaraisuudesta, yhteisollisyydesta,
sivistyksesta ja yrittajyydesta seka vakaasta katseesta kohti
tulevaisuutta.

Kaupankaynnin, talonpoikaisuuden ja ikiaikaisten kauppareittien
historia on alueellamme vahva. Talle vahvalle pohjalle on hyva
rakentaa myads tulevaisuus.

Karjalan metsien ja soiden sylissa kasvavat Mynajoki ja Laajoki, jotka
virtaavat koko kunnan ja kauniiden peltoaukeiden halki. Elamaa
sykkivan kuntakeskuksen ja merellisten Mietoisten kylien jalkeen
jokemme laskevat ainutlaatuiseen Mynalahteen.

Me mynamakeldiset olemme ylpeita juuristamme, mutta katsomme
rohkeasti tulevaisuuteen. Olemme iloisia, tarkkanakoisia ja ahkeria
tekijoita, jotka uskovat yhteistyohon ja toivottavat tulijat
tervetulleiksi. Kannamme yhdessa vastuuta ja luomme menestysta,
puhuen vahvasti omalla murteellamme — kertoen kunkin
omakohtaisen Mynamaen tarinan.



Kunnan toiminnan arvoperusta

e ihmislahtoisyys, sivistys ja yhteisollisyys
* yritysmyonteisyys ja elinvoimaisuus
 uskallus uudistaa ja ajatella avarammin
* vastuullisuus.




Mynamaen visio vuoteen 2035

Mynamaki on aktiivisten kuntalaisten ja rohkeiden yritysten
vetovoimainen, kasvava kunta Turun kaupunkiseudulla.

Mynamaki tunnetaan merkittavana urheilukuntana, jossa
elinvoima, kulttuuri ja liikunnan ilo kulkevat kasi kadessa.




Strategiset tavoitteet

Hyvinvoivien ihmisten Mynamaki

Elinvoimaisten yritysten Mynamaki

Lumoavan luonnon ja vastuullisten
edellakavijoiden Mynamaki




Hyvinvoivien ihmisten Mynamaki

* Julkiset palvelut ovat hyvat ja toimivat

Jarjestamme laadukkaat sivistyspalvelut tarkoituksenmukaisella
palvelurakenteella, lahelld kuntalaisia.

Teemme arvostavaa kasvatusyhteistyota lapsiperheiden palveluissa.

Menestynyt Mynamaen lukio mahdollistaa laadukkaan opiskelun ja
urheilullisen eldmantavan yhdistamisen.

Huolehdimme siitd, etta sosiaali- ja terveyspalvelut ovat lahella jatkossakin.

Mynamaki on vastuullinen ja hyva tydnantaja, ja motivoitunut henkiléstomme
toteuttaa strategian mukaista arkea.

* Yksityisten palveluiden monipuolinen kokonaisuus taydentaa sujuvaa
arkea

Arvostamme ja kaytamme paikallisia palveluita, teemme alueen yritysten ja
vhdistysten kanssa hyvaa yhteistyota.

Mynamaessa on kaupunkitasoiset liikuntaolosuhteet. Kunnan, yksityisten ja
vhdistysten palvelutarjonta taydentavat toisiaan.

 Viihtyisa, turvallinen ja hyvinvoiva yhteiso

Aktiiviset yhdistykset tarjoavat osallisuuden ja harrastamisen mahdollisuuksia.
Mynamaessa on vahva me-henki. Puhumme kunnasta ja toisistamme hyvaa.
Kannustamme kuntalaisia pitamaan itsestaan ja toisistaan hyvaa huolta.
Kiinnitamme erityista huomiota lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Huolehdimme monipuolisista asumisen mahdollisuuksista taajamissa, kylissa,
maaseudulla ja meren aarella.




Elinvoimaisten yritysten Mynamaki

* Yrittamisen edellytysten kehittaminen

* Kehitamme ja laajennamme Roukkulin teollisuusaluetta seka edistamme alueen valmiiden
tonttien myyntia.

* Kehitamme VT8-aluetta pitkalla tahtaimella teollisuuden, kaupan ja asumisen tarpeisiin.

* Kustavintien teollisuusalueesta kehitetdaan kaupan ja teollisuuden keskittyma. Alueen
valmiiden tonttien myyntia edistetaan.

* Kehitamme Pyheen aluetta matkailupalveluiden keskittymana.

* Vahvistamme keskustan alueen elinvoimaa kaavoituksen keinoin ja yhteistyossa paikallisten
yritysten kanssa.

* Huolehdimme edunvalvonnassa Mynamaelle tarkeiden maa- ja metsatalouden seka
maaseutuelinkeinojen toimintaedellytyksista.

e Sujuvat liikenneyhteydet

* Teemme aktiivista edunvalvontatyota tavoitteena VT8 nelikaistaistus Mynamakeen asti ja
toimivat eritasoliittymat seka kulkuyhteydet.

* Edistamme Kustavintien liikenteen sujuvuutta ja turvallisuutta edunvalvonnan keinoin.

* Edistdamme Turun ulomman kehatien (HaKu-tie) toteutumisen mahdollisuuksia pitkalla
aikavalilla.

* Kehitamme kevyen liikenteen reittien sujuvuutta ja turvallisuutta.

* Teemme toita nykyista sujuvamman ja kattavamman joukkoliikenteen toteutumiseksi.
Strategiakauden aikana tavoitteita ovat:

* maakunnallinen ja sujuvasti toimiva joukkoliikennejarjestelma
* |3hijunaliikenteen kaynnistyminen Uudenkaupungin radalla
* liittyminen Foli-joukkoliikennealueeseen.




Lumoavan luonnon ja vastuullisten
edellakavijoiden Mynamaki

e Puhtaan energian mahdollisuudet

Luomme edellytyksia ja tartumme mahdollisuuksiin puhtaan energian ja
vihrean siirtyman hankkeissa.

Kannustamme kuntalaisia ymparistoystavallisiin tekoihin seka pieniin vihrean
siirtyman hankkeisiin ja investointeihin.

e Merellinen luontokunta

Huolehdimme osaltamme Saaristomeren ja erityisesti Mynalahden tilan
parantamisesta.

Pidamme suunnitelmallisesti ja yhdessa muiden toimijoiden kanssa huolta
jokiemme kunnosta.

Nostamme vahvasti esille alueemme erityispiirteet seka luontoliikunnan ja
matkailun mahdollisuudet, kuten Saariston rengastien, alueen vahvan
kulttuurihistorian, Kurjenrahkan kansallispuiston, Mynalahden retkeily- ja
lintuvesialueen, pyorailyreitit ja Suuren postitien.

e Avoimuus ja vuorovaikutus

Toimimme ihmislahtoisesti, olemme helposti [ahestyttavia ja ystavallisia.
Huolehdimme etta vahva kuntatalous on kaiken toimintamme perusta.
Lisaamme kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia.

Teemme hyvaa yhteistyota naapurikuntien kanssa.

Kehitamme paatoksentekoviestintaa ja lisadmme kunnan toiminnan
avoimuutta.




Strategiaa Strategian toteutumisen

konkretisoivat ohjelmat arvioinnin mittareita
* elinvoimaohjelma (paivitetaan 2026)  asukasluvun kehitys (7450 asukasta 12/2025)
* maapoliittinen ohjelma (paivitetaan 2026) * tyopaikkaomavaraisuus ja tyollisyysaste
* henkiléstoohjelma  yrityskanta ja perustettavien yritysten lukumaara
* hyvinvointisuunnitelmat * |uovutettujen tonttien ja rakennuslupien maara
* ilmasto- ja ymparistoohjelma (hyvaksytty e kuntatalouden tunnusluvut
2025) * kasvihuonepaastot/asukas
* brandikasikirja (hyvaksytty 2024) * nakyvyys mediassa
* viestinta- ja markkinointisuunnitelma * sosiaalisen median tilien seuraajien maara
(laaditaan 2026-2027) * hyvinvoinnin vuosiraportti (ml. kouluterveyskyselyn ja
e kulttuurikasvatussuunnitelma (hyvaksytty MOVE-testien tulokset)
2025) * palveluiden kayttajien ja harrastajien maarat
e tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. * henkiloston tyohyvinvointi (ml. sairauspoissaolotilasto).




Strategian toimeenpano ja seuranta

 Strategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa ja paatoksentekoa.

* Kunnan luottamushenkil6t ja tyontekijat ovat osallistuneet strategian valmisteluun
aktiivisesti. Strategian hyvaksymisen jalkeen strategiaa kaydaan lapi kaikissa
tyoyksikoissa ja konkretisoidaan yhdessa sita, miten strategia kunkin tydssa nakyy.

e Kuntastrategian pohjalta laaditaan vuosittain kunnan talousarvio.
Talousarviotavoitteissa strategian ja sita taydentavien ohjelmien tavoitteita

konkretisoidaan mitattaviksi toimenpiteiksi.

e Strategian toteutumista arvioidaan vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.
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