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Mynämäen juuret
Mynämäen perusta kumpuaa vahvasta historiasta juurtuen syvälle 
ihmisiin. Se on tarina vieraanvaraisuudesta, yhteisöllisyydestä, 
sivistyksestä ja yrittäjyydestä sekä vakaasta katseesta kohti 
tulevaisuutta. 
Kaupankäynnin, talonpoikaisuuden ja ikiaikaisten kauppareittien 
historia on alueellamme vahva. Tälle vahvalle pohjalle on hyvä 
rakentaa myös tulevaisuus.
Karjalan metsien ja soiden sylissä kasvavat Mynäjoki ja Laajoki, jotka 
virtaavat koko kunnan ja kauniiden peltoaukeiden halki. Elämää 
sykkivän kuntakeskuksen ja merellisten Mietoisten kylien jälkeen 
jokemme laskevat ainutlaatuiseen Mynälahteen.
Me mynämäkeläiset olemme ylpeitä juuristamme, mutta katsomme 
rohkeasti tulevaisuuteen. Olemme iloisia, tarkkanäköisiä ja ahkeria 
tekijöitä, jotka uskovat yhteistyöhön ja toivottavat tulijat 
tervetulleiksi. Kannamme yhdessä vastuuta ja luomme menestystä, 
puhuen vahvasti omalla murteellamme – kertoen kunkin 
omakohtaisen Mynämäen tarinan.



Kunnan toiminnan arvoperusta

• ihmislähtöisyys, sivistys ja yhteisöllisyys

• yritysmyönteisyys ja elinvoimaisuus

• uskallus uudistaa ja ajatella avarammin

• vastuullisuus.



Mynämäen visio vuoteen 2035

Mynämäki on aktiivisten kuntalaisten ja rohkeiden yritysten 

vetovoimainen, kasvava kunta Turun kaupunkiseudulla. 

Mynämäki tunnetaan merkittävänä urheilukuntana, jossa 

elinvoima, kulttuuri ja liikunnan ilo kulkevat käsi kädessä. 



Strategiset tavoitteet

Hyvinvoivien ihmisten Mynämäki 

Elinvoimaisten yritysten Mynämäki

Lumoavan luonnon ja vastuullisten 
edelläkävijöiden Mynämäki



Hyvinvoivien ihmisten Mynämäki
• Julkiset palvelut ovat hyvät ja toimivat

• Järjestämme laadukkaat sivistyspalvelut tarkoituksenmukaisella 
palvelurakenteella, lähellä kuntalaisia.

• Teemme arvostavaa kasvatusyhteistyötä lapsiperheiden palveluissa.

• Menestynyt Mynämäen lukio mahdollistaa laadukkaan opiskelun ja 
urheilullisen elämäntavan yhdistämisen.

• Huolehdimme siitä, että sosiaali- ja terveyspalvelut ovat lähellä jatkossakin.

• Mynämäki on vastuullinen ja hyvä työnantaja, ja motivoitunut henkilöstömme 
toteuttaa strategian mukaista arkea. 

• Yksityisten palveluiden monipuolinen kokonaisuus täydentää sujuvaa 
arkea

• Arvostamme ja käytämme paikallisia palveluita, teemme alueen yritysten ja 
yhdistysten kanssa hyvää yhteistyötä.

• Mynämäessä on kaupunkitasoiset liikuntaolosuhteet. Kunnan, yksityisten ja 
yhdistysten palvelutarjonta täydentävät toisiaan.

• Viihtyisä, turvallinen ja hyvinvoiva yhteisö
• Aktiiviset yhdistykset tarjoavat osallisuuden ja harrastamisen mahdollisuuksia.

• Mynämäessä on vahva me-henki. Puhumme kunnasta ja toisistamme hyvää.

• Kannustamme kuntalaisia pitämään itsestään ja toisistaan hyvää huolta.

• Kiinnitämme erityistä huomiota lasten ja nuorten hyvinvointiin. 

• Huolehdimme monipuolisista asumisen mahdollisuuksista taajamissa, kylissä, 
maaseudulla ja meren äärellä. 



• Yrittämisen edellytysten kehittäminen
• Kehitämme ja laajennamme Roukkulin teollisuusaluetta sekä edistämme alueen valmiiden 

tonttien myyntiä.

• Kehitämme VT8-aluetta pitkällä tähtäimellä teollisuuden, kaupan ja asumisen tarpeisiin. 

• Kustavintien teollisuusalueesta kehitetään kaupan ja teollisuuden keskittymä. Alueen 
valmiiden tonttien myyntiä edistetään.

• Kehitämme Pyheen aluetta matkailupalveluiden keskittymänä.

• Vahvistamme keskustan alueen elinvoimaa kaavoituksen keinoin ja yhteistyössä paikallisten 
yritysten kanssa. 

• Huolehdimme edunvalvonnassa Mynämäelle tärkeiden maa- ja metsätalouden sekä 
maaseutuelinkeinojen toimintaedellytyksistä.

• Sujuvat liikenneyhteydet
• Teemme aktiivista edunvalvontatyötä tavoitteena VT8 nelikaistaistus Mynämäkeen asti ja 

toimivat eritasoliittymät sekä kulkuyhteydet.

• Edistämme Kustavintien liikenteen sujuvuutta ja turvallisuutta edunvalvonnan keinoin. 

• Edistämme  Turun ulomman kehätien (HaKu-tie) toteutumisen mahdollisuuksia pitkällä 
aikavälillä.

• Kehitämme kevyen liikenteen reittien sujuvuutta ja turvallisuutta.

• Teemme töitä nykyistä sujuvamman ja kattavamman joukkoliikenteen toteutumiseksi. 
Strategiakauden aikana tavoitteita ovat:

• maakunnallinen ja sujuvasti toimiva joukkoliikennejärjestelmä

• lähijunaliikenteen käynnistyminen Uudenkaupungin radalla 

• liittyminen Föli-joukkoliikennealueeseen.

Elinvoimaisten yritysten Mynämäki



• Puhtaan energian mahdollisuudet
• Luomme edellytyksiä ja tartumme mahdollisuuksiin puhtaan energian ja 

vihreän siirtymän hankkeissa.

• Kannustamme kuntalaisia ympäristöystävällisiin tekoihin sekä pieniin vihreän 
siirtymän hankkeisiin ja investointeihin.

• Merellinen luontokunta
• Huolehdimme osaltamme Saaristomeren ja erityisesti Mynälahden tilan 

parantamisesta.

• Pidämme suunnitelmallisesti ja yhdessä muiden toimijoiden kanssa huolta 
jokiemme kunnosta.

• Nostamme vahvasti esille alueemme erityispiirteet sekä luontoliikunnan ja 
matkailun mahdollisuudet, kuten Saariston rengastien, alueen vahvan 
kulttuurihistorian, Kurjenrahkan kansallispuiston, Mynälahden retkeily- ja 
lintuvesialueen, pyöräilyreitit ja Suuren postitien.

• Avoimuus ja vuorovaikutus
• Toimimme ihmislähtöisesti, olemme helposti lähestyttäviä ja ystävällisiä.

• Huolehdimme että vahva kuntatalous on kaiken toimintamme perusta.

• Lisäämme kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia.

• Teemme hyvää yhteistyötä naapurikuntien kanssa.

• Kehitämme päätöksentekoviestintää ja lisäämme kunnan toiminnan 
avoimuutta.

Lumoavan luonnon ja vastuullisten 
edelläkävijöiden Mynämäki



Strategian toteutumisen 

arvioinnin mittareita
• elinvoimaohjelma (päivitetään 2026)
• maapoliittinen ohjelma (päivitetään 2026)
• henkilöstöohjelma 
• hyvinvointisuunnitelmat
• ilmasto- ja ympäristöohjelma (hyväksytty 

2025)
• brändikäsikirja (hyväksytty 2024) 
• viestintä- ja markkinointisuunnitelma 

(laaditaan 2026-2027)
• kulttuurikasvatussuunnitelma (hyväksytty 

2025)
• tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat.

Strategiaa 

konkretisoivat ohjelmat
• asukasluvun kehitys (7450 asukasta 12/2025)
• työpaikkaomavaraisuus ja työllisyysaste
• yrityskanta ja perustettavien yritysten lukumäärä
• luovutettujen tonttien ja rakennuslupien määrä
• kuntatalouden tunnusluvut
• kasvihuonepäästöt/asukas
• näkyvyys mediassa
• sosiaalisen median tilien seuraajien määrä
• hyvinvoinnin vuosiraportti (ml. kouluterveyskyselyn ja 

MOVE-testien tulokset)
• palveluiden käyttäjien ja harrastajien määrät
• henkilöstön työhyvinvointi (ml. sairauspoissaolotilasto).



Strategian toimeenpano ja seuranta

• Strategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa ja päätöksentekoa. 

• Kunnan luottamushenkilöt ja työntekijät ovat osallistuneet strategian valmisteluun 
aktiivisesti. Strategian hyväksymisen jälkeen strategiaa käydään läpi kaikissa 
työyksiköissä ja konkretisoidaan yhdessä sitä, miten strategia kunkin työssä näkyy. 

• Kuntastrategian pohjalta laaditaan vuosittain kunnan talousarvio. 
Talousarviotavoitteissa strategian ja sitä täydentävien ohjelmien tavoitteita 
konkretisoidaan mitattaviksi toimenpiteiksi. 

• Strategian toteutumista arvioidaan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. 




