Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tydaikapankin kayttoonotosta

YT-ryhméa 01.12.2025 § 40

Paatosehdotus

(hj):

Paatos:

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen p.044 078 4670
Henkilostdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070

Tyobaikapankkijarjestelma on joustava tydajan jarjestelemisen muoto,
jolla pyritaan edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, joustamisen mahdollistamista, tydn ja vapaa-ajan
yhteensovittamista ja tyoviihtyvyyden seka —hyvinvoinnin lisaamista.

Tyoaikapankilla tarkoitetaan kunnissa kayttoonotettavia
vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelyja, joilla rahamaaraisia tydaikakorvauksia
muutetaan vapaa-ajaksi ja niitd voidaan paikallisesti sopimalla
saastaa seka yhdistaa toisiinsa pitemmalla aikavalilla kunnan
toiminnat ja henkildstotilanne huomioon ottaen.
Tyoaikapankkijarjestelman kayttoonotto tarkoittaa lahtokohtaisesti
sita, etta tydaikapankkiin liittyneen henkiloston tydaikakorvaukset
annetaan vapaa-aikana.

Tyobaikapankin kayttoonotosta ja tydaikapankin sisallosta on
maarays virka- ja tydehtosopimuksissa. Tyoaikapankin kayttddnotto
edellyttada KVTES:n mukaan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
solmimista.

Tyobaikapankki otetaan Mynamaen kunnassa kayttoon Paikky-
tyovuorosuunnittelujarjestelman piirissa olevilla varhaiskasvatuksen,
ruoka- ja puhtaanapidon seka liikunta- ja nuorisopuolen
tyontekijoilla. Tyodaikapankkiin liittyminen on
tyontekijalle/viranhaltijalle vapaaehtoista, ja kunkin
tydntekijan/viranhaltijan kanssa tehdaan oma sopimus, jolla
tydaikapankkiin liitytaan tai siitd erotaan. Liukuvan tydajan tai
opetustydajan piirissa oleville tydntekijoille/viranhaltijoille
tybaikapankki ei sovellu.

Kullekin henkildstoryhmalle on yhteistydssa esihenkildiden ja
toimialajohtajien kanssa luonnosteltu omat paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset, koska toiminnan luonne huomioiden yksikdissa
on erilaisia tarpeita ja mahdollisuuksia muun muassa
tydaikapankkivapaiden pitamiseen ja kerrytamisajanjaksoon liittyen
(koulujen loma-ajat, lakisaateiset henkilostomitoitukset yms.).
Luonnokset paikallisista sopimuksista on lahetetty esityslistan
mukana.

YT-ryhma hyvaksyy tydaikapankin kayttdonoton sopimusten ehtojen
mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kunnanhallitus 15.12.2025 § 345

359/01.00.01/2025

Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

Asian valmistelija:

Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070
Hallintojohtaja Marja Karkkainen p.044 078 4670

Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset tyoaikapankin kayttoonotosta
ovat esityslistan liitteena.

Kunnanhallitus hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset
tybaikapankin kayttdonotosta liitteen mukaisesti. Paikalliset
sopimukset koskevat kaikkia ao. sopimusten piiriin kuuluvia
tyontekijoita ja viranhaltijoita riippumatta siita, kuuluvatko he
ammattijarjestoon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



