Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

1. Sopimuksen soveltaminen
Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan Mynamaen kunnan liikunta- ja
nuorisotoimen tyontekijoihin.

2. Tyoaikapankkijarjestelman tarkoitus

Tyoaikapankkijarjestelma on joustava tydajan jarjestelemisen muoto, jolla pyritdan edistamaan
toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, joustamisen mahdollistamista, tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista ja tyoviihtyvyyden ja —hyvinvoinnin lisdamista.

3. Tybaikapankin kuvaus

Tyoaikapankilla tarkoitetaan kunnissa kdyttoonotettavia vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
paikallisesti sopimalla sdastaa seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla aikavalilla kunnan toiminnat ja
henkilostotilanne huomioon ottaen. Tydaikapankkijarjestelman kayttéonotto tarkoittaa
lahtokohtaisesti sitd, etta tydaikapankkiin liittyneen henkiloston tydaikakorvaukset annetaan
vapaa-aikakorvauksina.

Tyoaikapankin kayttéonotosta ja tydaikapankin sisallosta on maarays virka- ja tydehtosopimuksissa.
KVTES:n lll luvun 32 mukaan tyoaikapankki perustuu tydaikakorvausten saastamiseen.
TyoOaikapankin kayttoonotto edellyttdd KVTES:n mukaan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
solmimista. Kussakin kunnassa sovitaan milla ehdoilla tydaikapankki mahdollisesti otetaan
kayttoon.

4. Ty6aikapankkiin liittyminen ja siita eroaminen

Tyoaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista ja perustuu viranhaltijan/tyontekijan seka
tyonantajan edustajan (esihenkil) tekemaan sopimukseen (liitel). Liittymissopimus tehdadan
kirjallisena ja sopimus on voimassa toistaiseksi. Tydaikapankkiin liitytdan lahinna olevan
palkanmaksukuukauden alusta lukien.

Tyoaikapankki voi seurata henkiloa hanen siirtyessa suoraan toiseen tyoyksikkoon tai —tehtavaan.
Maaraaikainen henkilosto voi liittya tydaikapankkiin, jos tydsopimuksen kesto on vahintdan 5
kuukautta. Maaraaikaisuuden tulee olla riittavan pitka, jotta tydaikapankkivapaita on mahdollista
pitda. Viranhaltijan/tyontekijan ja tybnantajan vélinen tybaikapankkisopimus paattyy kunkin
madaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa.

TyoOaikapankista eroaminen tapahtuu myos kirjallisesti (liite 2). Irtisanomisaika
viranhaltijan/tyontekijan ja tyénantajan véliselle sopimukselle on kaksi kuukautta ja se paattyy
kyseisen palkanmaksukuukauden paattyessa.

Kun sopimus irtisanotaan, tyoaikapankkiin siirtynyt saldo pidetdan ensisijaisesti vapaana
irtisanomisajan kuluessa. Mikali kertyneita eria ei poikkeuksellisesti voida antaa vapaana, korvataan
ne viranhaltijalle/tyontekijalle tydaikapankin irtisanomisajan paattymista seuraavan palkanmaksun
yhteydessa. Samoin menetellddan myos, mikali paikallinen virka- ja tydehtosopimus irtisanotaan tai
palvelussuhteen paattymisen yhteydessa, jolloin tydaikapankkisopimus paattyy ilman erillista
irtisanomista.

5. Tybaikapankkiin siirrettdvat erat



Tyoaikapankkiin siirrettavat eri osatekijat muutetaan tunneiksi ja minuuteiksi. Ty6aikapankkiin
siirretdan lisa- ja ylitydkorvaukset. Seka ylityon korotusosa- ettd ylityon perustunnit siirretaan
pankkiin (esim. 2 tuntia 50 % paivittaista ylityota on 3 tuntia pankkiin).

Kerryttamisjakson enimmaispituus vuosi. Kerryttamisjakso on 1.2.-31.1., ja helmikuussa
pitamattomat tunnit maksetaan pois, mikali niita ei ole ollut mahdollista pitdaa vapaana. Kertyma
alkaa uudelleen nollasta 1.2.

Tyontekija voi tarkistaa ajantasaisen tyoaikapankkisaldonsa Paikky-jarjestelmasta.

6. Tydaikapankkiin siirrettdavi/lainattava enimmaismaaré
Tyoaikapankkiin voidaan kerata enintdan +60 tuntia. Miinustunteja, eli lainattavaa saldoa ei voi
kerryttaa.

7. Vapaiden pitdminen

Vapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan valilld ottaen huomioon
tyopaikan toiminnalliset tarpeet (esimerkiksi henkiléstomitoitus ja koulujen loma-ajat) seka
henkilon toiveet.

Tyoaikapankkivapaapadivan arvo on saanndllisen tyopdivan pituus. Vapaa voidaan antaa myos
osapdivana tai yksittaisina tunteina, mikali se on toiminnan kannalta perusteltua ja mahdollista.

Tyoaikapankkiin sdastetyt erat eivat KVTES:n IV luvun mukaan ole tydssdolon veroista aikaa
vuosilomaan oikeuttavia lomamaardaytymiskuukausia laskettaessa. Tasta syysta tyoaikapankkiin
saastettyja vapaita annettaessa vapaata annetaan siten, ettei niiden pitaminen vahenna
tyontekijan/viranhaltijan vuosilomaoikeutta.

Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu ennen tydaikapankkivapaata, tyontekija voi pyytda vapaan
siirtoa toimittamalla sairauslomatodistuksen esihenkildlle. Omailmoitus sairaudesta ei riitd vapaan
siirtamiseksi. Vapaaksi sovitut tunnit siirtyvat takaisin pankkiin. Mikali viranhaltija/tyontekija
sairastuu usean pdaivan pituisen tyoaikapankkivapaan aikana, vapaa siirtyy sairastumista
seuraavasta paivasta takaisin pankkiin myohemmin pidettavaksi. Takautuvasti vapaata ei voida
perua tai sairauslomatodistusta hyvaksya. Muutoin, kun sairaudesta johtuen, sovitut vapaat ovat
sitovia. Niitd voidaan muuttaa vain erittdin painavasta syysta tyontekijan ja tydnantajan niin
sopiessa.

8. Pankkivapaan ajalta maksettavat ansiot
Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan vapaan pitamisen ajankohdan mukainen varsinainen palkka.

9. Muuta sovittua
Tyoaikapankin kayttéonottoa seurataan ensimmaisen kayttévuoden ajan ja sopimukseen voidaan
tehda muutoksia.

10. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan xx.xx.xxxx ja on voimassa toistaiseksi.



Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 12 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen
kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minka jalkeen noudatetaan
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Liite 1 TyOaikapankkiin liittyminen

Sopimus paikallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaiseen tydaikapankkiin liittymisesta

Talla sopimuksella (viranhaltijan/tyontekijan
nimi) liittyy Mynamaen kunnan xx.xx.xxxx hyvaksytyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisen tydaikapankkijarjestelman piiriin. Liitteena sopimuksen ehdot.

Toimipaikka

Tehtdvanimike

Paivamaara alkaen toistaiseksi.




Paivays

Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Liite 2 TyOaikapankista eroaminen

Irtisanoutuminen paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesta ty6aikapankista

Irtisanon (viranhaltijan/tyéntekijan nimi)

sopimuksen tydaikapankista.
Sopimus irtisanoutuu irtisanomisajan mukaisesti kahden kuukauden kuluttua tdman irtisanomisen
ajankohdasta.

Toimipaikka

Tehtdvanimike

Irtisanomisen paivamaara

Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus







