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Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyvaksyma strategia, josta
kunnan kaikki keskeisin paatoksenteko, suunnittelu ja kehittaminen
johdetaan. Kuntalain 37 §:n mukaisesti kunnassa on oltava
kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vahintaan
kerran valtuuston toimikaudessa.

Yhteiskunnallamme on takana monia merkittavia muutoksia, jotka
ovat vaikuttaneet myos kuntien toimintaan, yhteiskunnalliseen
tyonjakoon ja ihmisten arkeen. Nyt paattyneen valtuustokauden
aikana erityisen suuria vaikutuksia on ollut pandemialla, Ukrainan
sodan syttymisella, hyvinvointialueuudistuksella ja TE-palvelu-
uudistuksella. Naiden lisaksi pidempiaikaisemmat ilmi6t, kuten
vaeston ikarakenteen muutos, syntyvyyden vaheneminen,
tydelamanmuutokset, ilmastonmuutos, digitalisaatio ja kuntatalouden
kiristyminen vaikuttavat monin tavoin kunnan toimintaedellytyksiin.

Muutosten keskella tarvitsemme suuntaviivoja siita, miten muutokset
vaikuttavat Mynamaen kunnan toimintaan ja mita tavoittelemme
tulevaisuudessa. Tarvitsemme yhteisia toimintaperiaatteita ja
yhdessa sovittuja tavoitteita, joiden eteen teemme toita.

Mynamaen nykyisen kuntastrategia viimeisin paivitys on hyvaksytty
kunnanvaltuustossa 14.11.2022 § 72. Strategian voimassaolo
paattyy vuoden 2025 lopussa.

Uutta strategiaa on tarkoituksenmukaista valmistella yhta
valtuustokautta pidemmalla tahtaimella ja strategian tavoitevuodeksi
ehdotetaan asetettavaksi vuosi 2035. Kuntastrategiaa kuitenkin
arvioidaan uudelleen ja paivitetaan seuraavan valtuustokauden
alussa, vuosina 2029-2030.

Strategiaprosessin kuvaus

Strategian pohja-aineistona kaytetaan kunnalla kaytettavissa olevia
tilastotietoja ja ennusteita. Erityisesti MDI:n kuntakortin, Vertikalin
tarjoaman aineiston ja talven 2024-2025 aikana laaditun tila- ja
palveluverkkoselvityksen tarjoamaa taustadataa hydodynnetaan.

- Uutta strategiatyota on jo kevaan aikana pohjustettu paattyvan
strategian totetumisen arvioinnin yhteydessa kunnan
tyontekijoiden ja luopuvien luottamushenkildiden osalta.



Yritysvaikutukset:

Lapsivaikutukset:

Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

- Kuntalaiset ja muut sidosryhmat pyritaan saamaan aktiivisesti
osallistumaan uuden strategian pohdintaan. Ensimmaisena
vaiheena kuntalaisille ja sidosryhmille avataan kesan ajaksi
tulevaisuuskysely, johon paasee vastaamaan 14.8.2025 saakka.

- Uudet luottamushenkilot aloittavat strategian tyostamisen
luottamushenkildiden koulutuspaivan yhteydessa 16.8.2025.

- Syyskuun aikana jarjestetaan strategiatydpajoja lautakunnille,
valtuustoryhmille, vaikuttajaryhmille (vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, nuorten vaikuttajaryhma ja lapsineuvosto),
yrityskentalle, yhdistyksille seka mahdollisissa muissa
sidosryhmissa.

- Lokakuussa kootaan aineiston pohjalta strategian luonnos, jonka
viimeistelyyn osallistuu valtuusto.

- Marraskuussa strategian luonnosta voivat kommentoida niin
kuntalaiset kuin sidosryhmatkin.

- Strategia viimeistellaan ja tavoitteena on, etta strategia voidaan
vieda paatoksentekoon ja hyvaksyttavaksi joulukuussa.

Kuntastrategiaa taydennetaan erilaisilla kunnan toimintaa ohjaavilla
ohjelmilla (kuten elinvoimaohjelma, maapoliittinen ohjelma, viestinta-
ja markkinointiohjelma), jotka paivitetdan uuden strategian
painopisteiden mukaisiksi vuoden 2026 aikana.

Esityslistan mukana lahetaan strategiaprosessin kuvaus.

Kuntastrategialla suunnataan kunnan tulevaisuuden toimintaa ja
painopisteita. Strategialla voi sen toimeenpanon yhteydessa olla
merkittavia yritysvaikutuksia niin yritysten kehittymismahdollisuuksiin
yleisesti kuin yksittaisenkin yrityksen osalta.

Kuntastrategialla suunnataan kunnan tulevaisuuden toimintaa ja
painopisteita, joten strategialla on todennakdisesti myos
lapsivaikutuksia. On tarkeaa, etta lapset ja nuoret saadaan mukaan
vaikuttamaan kuntastrategiatyohon.

Kunnanhallitus hyvaksyy strategiaprosessin toteutettavaksi
esittelyssa kuvatulla tavalla.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Strategiatyo on edennyt syyskauden aikana paaosin suunnitellulla
tavalla. Kuntalaiset osallistuivat kesan aikana aktiivisesti strategiaa
koskeviin keskusteluihin kesatapahtumissa ja strategiakyselyyn
vastasi yhteensa noin 500 kuntalaista.

Luottamushenkilot ovat tyostaneet strategiaa niin yhteisissa
seminaareissa kuin itsenaisesti ryhmakokouksissaan. Strategian
tyosto aloitettiin seminaarissa 16.8.2025, ensimmaista alustavaa
luonnosta esiteltiin luottamushenkildiden talousarvioseminaarin
yhteydessa 2.10.2025 ja asian kasittelya jatkettiin edelleen
luottamushenkildiden strategiaseminaarissa 27.10.2025. Luonnosta
ovat kommentoineet myos tyontekijat tyoyksikkopalavereissaan.

Jotta strategiaprosessissa ehditaan osallistaa vaikuttajaryhmia,
sidosryhmia ja kuntalaisia alun perin suunnitellulla tavalla, on
strategian aikataulua tarpeen hieman valjentaa. Strategian alustava
luonnos avataan kommentoitavaksi marras—joulukuun aikana,
strategiaa viimeistellaan luottamushenkildiden toimesta
tammikuussa ja hyvaksyttavaksi strategia viedaan vuoden 2026
ensimmaiseen valtuuston kokoukseen.

Edellisessa kasittelyssa ollut strategiaprosessin kuvaus lahetetaan
esityslistan mukana.

Kunnanhallitus hyvaksyy kuntastrategiaprosessin korjatun
aikataulun.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



