Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus vuosilomapaivien rahaksi vaihtamisesta

YT-ryhméa 15.09.2025 § 35

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen p. 044 078 4670
Henkiléstdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070

Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 on
tullut lisdyksia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella toisin
sovittavaksi.

Tyodaikaluku 25 § 1 mom. lepoaika ja4 § 2 mom. kohdat 3 ja5
koulutustilaisuus seka laakarin maaraamat tutkimukset

KVTESin yleisen osan 4 § 2 momenttiin on lisatty mahdollisuus
sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella tyoajaksi tydaikana
ruokailu, tydaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen seka
ladkarin maaraamat tutkimukset.

Tydbaikaluvun 4 § 2 momentin 3 kohdan mukaan tydajaksi luetaan
koulutus, johon tydnantaja maaraa tyontekijan/viranhaltijan
osallistumaan. Uuden maarayksen mukaan paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan sopia, etta koulutus on tydaikaa
muissakin kuin tyéaikaluvun 4 § 2 momentin 3 kohdan mukaisissa
tilanteissa.

Tyo6aikaluvun 25 § 1 momentin mukaista lepoaikaa (ruokailutauko) ei
lueta tydaikaan. Poikkeuksena on sopimuskohdassa mainittu tilanne,
jossa lepoaikaa ei voida virka- tai tydtehtavien laadun vuoksi
jarjestaa, jolloin viranhaltijalle/tydntekijalle on annettava tilaisuus
aterioida tyopaikalla ty6aikana. Uuden maarayksen mukaan
paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia siita, etta
ruokailu on tydaikaa myos tilanteissa, joissa lepoaika voidaan
jarjestaa.

KVTES yleisen osan 4 § 2 momenttiin on lisatty myés maarays,
jonka mukaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan
sopia toisin myos tyontekijan/viranhaltijan eduksi tydaikaluvun 4 § 2
momentin 5 kohdasta (laakarin lahetteella maaraamat tutkimukset).

Tybaikaluvun 4 § 2 momentin 5 kohdan mukaan Iaakarin lahetteella
maaraamiin tutkimuksiin seka synnytysta edeltaviin l1aaketieteellisiin
tutkimuksiin kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi, mutta
viranhaltijalle/tydntekijalle jarjestetdaan vapautus tydsta sopimukseen
Kirjattujen edellytysten tayttyessa.

Uuden maarayksen mukaan paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan sopia myos tasta sopimuskohdasta
toisin siten, ettd myds muihin kuin sopimusmaaraykseen kirjatuissa
toimenpiteissa voidaan jarjestaa vapautus tyosta, jos ne sijoittuvat



tydvuoroluettelon mukaiseen tydaikaan. Paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan myds sopia siita, etta
sopimusmaarayksissa taikka muissa erikseen sovitussa
tutkimuksissa kayntiaika on tydaikaa, jos se sijoittuu
tydvuoroluettelon mukaiseen tydaikaan.

TyOnantajan nakemys on, etta edella selostetuista maarayksista ei
poiketa paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Vuosilomapaivien vaihtaminen rahaksi

Vuosilomalukuun lisattiin uusi maaraaikainen sopimuskauden
1.5.2025-29.2.2028 voimassa oleva maarays (23 §), jonka mukaan
paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia 30
vuosilomapaivan ylittdvan loman osan vaihtamisesta rahaksi.

Taman maarayksen perusteella voidaan vaihtaa
lomanmaaraytymisvuosien 2024-2025, 2025-2026 ja 2026-2027
vuosilomia. Kultakin lomanmaaraytymisvuodelta voidaan vaihtaa 1—
8 vuosilomapaivaa rahaksi.

Vuosilomaluvun 8 §:4an on lisatty 5 momentti, jonka mukaan
vuosilomaluvun 23 §:n mukaisten edellytysten tayttyessa tydnantaja
ja tyodntekija/viranhaltija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman 30 vuosilomapaivan ylittavien paivien osalta
loman vaihtamisesta rahaksi.

Uuden sopimuskohdan soveltaminen edellyttaa, etta sen
kayttddonottamisesta sovitaan paasopimuksen 12 §:n mukaisella
paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Lomapaivien
vaihtamisesta rahaksi sovitaan taman jalkeen kirjallisesti
tydntekijan/viranhaltijan ja tydnantajan valilla. Sopimus tehdaan
kirjallisesti aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ja
viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.
Sopimukseen kirjataan, minka lomanmaaraytymisvuoden
vuosilomista on kysymys.

Tyonantajan nakemys on, etta vuosilomapaivia voisi edella kuvatuin
edellytyksin vaihtaa rahaksi.

Paatosehdotus

(hj): YT-ryhma hyvaksyy tydnantajan ehdotuksen siita, etta yli 30
vuosilomapaivaa ylittavat lomapaivat (1-8 vuosilomapaivaa) voi
jatkossa vaihtaa rahaksi tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan niin
sopiessa. Asiasta laaditaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus,
joka lahetetaan jarjestoille allekirjoitettavaksi, seka toimintaohjeet.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 03.11.2025 § 314
300/01.00.01/2025



Asian valmistelija:

Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Henkiléstdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070
Hallintojohtaja Marja Karkkainen p. 044 078 4670

Ammattijarjestdista Tehyn, Jytyn, Superin, JUKO:n ja JHL:n
paaluottamusmiehet ovat hyvaksyneet sopimuksen liitteen
mukaisena.

Hallintosdannén 23 § 18. kohdan mukaan tyénantajan puolesta
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset hyvaksyy kunnanhallitus.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuosilomapaivien vaihtamisesta
rahaksi on esityslistan liitteena.

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
vuosilomapaivien vaihtamisesta rahaksi liitteen mukaisesti. Sopimus
koskee koko kunnan henkilokuntaa eli kaikkiin ammattijarjestoihin
kuuluvia ja myos ammattijarjestoihin kuulumattomia.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



