Myndmdki

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuosilomapaivien vaihtamisesta rahaksi

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028 voimassa olevassa KVTES:ssa on maarays, jonka
mukaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia 30 vuosilomapaivan
ylittdvan loman osan vaihtamisesta rahaksi. KVTES:n vuosilomalukuun (IV luku) on lisatty
uusi 23 § Vuosiloman vaihtaminen rahaksi.

Tama on paasopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus KVTES:n
vuosilomaluvun 23 §:n kayttdonotosta.

Sopimusehdot

Mynamaen kunnassa toimivat paasopijajarjestot tai niiden rekisterdidyt
alayhdistykset/luottamusedustajat ja Mynamaen kunta tydnantajana sopivat, etta
kunnassa otetaan kayttéon KVTES:n vuosilomaluvun 23 § vuosiloman vaihtamisesta
rahaksi alla olevin KVTES:n mukaisin ehdoin:

1. Rahaksi voidaan vaihtaa lomanmaaraytymisvuosien 2024—-2025, 2025-2026 ja
2026—-2027 vuosilomia. Kultakin lomanmaaraytymisvuodelta voidaan vaihtaa 30
vuosilomapaivan ylittavien paivien osalta 1-8 vuosilomapaivaa rahaksi.

2. TyoOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia em. lomanmaaraytymisvuodelta
ansaitun vuosiloman vaihtamisesta rahaksi. Sopimus tehdaan kirjallisesti
aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ja viimeistdan vuoden kuluessa
lomakauden paattymisesta.

3. Rahana maksettavat lomapaivat lasketaan vuosilomaluvun 16 §:n mukaisesti.
Korvauksen laskentakuukautena kaytetaan sita kuukautta, jolloin sopimus
lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.

4. Kun tyontekija/viranhaltija sopii loman vaihtamisesta rahaksi, sopimukseen
kirjataan, minka lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on kysymys.

5. Korvaus maksetaan viimeistaan sopimuksen allekirjoittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

6. Vuosilomaluvun 7 §:n 2 momenttia sovellettaessa on huomioitava, etta kyseisen
viranhaltijan/tydntekijan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaara ei muutu, vaikka
30 vuosilomapaivan ylittavan loman osan osa vaihdetaan rahaksi.



Sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisaika

Tama sopimus on voimassa korkeintaan 29.2.2028 saakka ja paattyy silloin ilman eri
itisanomista. Sopimuskauden aikana sopimus voidaan paasopimuksen 12 §:n 3.
momentin mukaisesti irtisanoa molemmin puolin paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksia.

Jos sopimus irtisanotaan, uusia sopimuksia vuosilomapaivien vaihtamisesta voi tehda
viela irtisanomisaikana.

Allekirjoitukset



