
 
Hallintojohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 01.09.2025 § 255  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Marja Kärkkäinen on 26.8.2025 päivätyllä kirjeellä ilmoittanut 
irtisanoutuvansa hallintojohtajan virasta 1.6.2026 alkaen eläkkeelle 
siirtymisen vuoksi. Eron myöntäminen käsitellään erillisenä pykälänä 
tässä kokouksessa.  
 
Ennen viranhoidon päättymistä Kärkkäinen pitää käyttämättä 
jääneitä vuosilomia siten, että viimeinen päivä työssä ajoittuu 
vuodenvaihteeseen.  
 
Hallintosäännön 6. luvun 35 §:n mukaan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen ottava 
viranomainen, 36 §:n mukaan virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen ja 37 §:n 
mukaan hallintojohtajan valinnasta päättää kunnanhallitus. 
 
Hallintojohtaja toimii hallinnon toimialan toimialajohtajana. 
Hallintojohtajan virkaan sisältyvät myös talousjohtajan tehtävät. 
Hallintojohtaja toimii kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten 
valmistelijana ja sihteerinä sekä vastaa päätösten täytäntöön-
panosta. Hallintojohtaja vastaa myös kunnan henkilöstöhallinnosta. 
Hallintojohtaja vastaa keskusvaalilautakunnan sihteerinä vaalien 
järjestämisestä. Hallintojohtaja toimii tarvittaessa kunnanjohtajan 
sijaisena. Hallinnon toimialaan kuuluu lisäksi elinvoiman tulosalue, 
työllisyyspalvelut ja ympäristöterveydenhuolto.  
 
Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimuksiksi määritellään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto (esim. hallintotieteellinen tai 
kauppatieteellinen) ja toimialan hyvä tuntemus. Virkaan valittavalta 
edellytetään kunnallishallinnon ja -talouden hyvää tuntemusta, oma-
aloitteisuutta, aktiivista kehittämisotetta, kykyä itsenäiseen 
työskentelyyn sekä hyviä esihenkilö-, vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus 

 
päättää hallintojohtaja viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan hyvä tuntemus ja 
 
julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 24.9.2025 klo 12 
mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla, 
Kuntarekryssä ja Turun Sanomissa. 
 



Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan toimi kunnanjohtaja 
Carita Maisila. 

 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 277  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Hallintojohtajan viran hakuilmoitus julkaistiin kunnan kotisivuilla ja 
Kuntarekry-palvelussa 8.9.2025 ja hakuaika päättyi 24.9.2025 klo 
12.00. Lisäksi hakuilmoitus julkaistiin Kuntalehden verkkopalvelussa 
ja sosiaalisen median kanavissa sekä omana julkaisuna että 
sponsoroituna ilmoituksena.  
 
Hakuajan päättymiseen mennessä virkaan tuli 29 hakemusta. 
Aikataulusyistä johtuen hakijoiden ansiovertailu lähetetään 
kunnanhallituksen pöytäkunnalle myöhemmin, kun se on ehditty 
huolellisesti tehdä ja esitys haastatteluun kutsuttavista hakijoista 
annetaan kokouksessa.  
 
Haastattelut järjestetään ensisijaisesti keskiviikkona 1.10. tai 
toissijaisesti perjantana 3.10. Haastattelujen ajankohdat on kerrottu 
hakuilmoituksessa.   

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee tiedon virkaa hakeneista ja päättää 

haastatteluun kutsuttavista. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että haastattelut järjestetään 
ensisijaisesti 1.10. ja että haastatteluihin osallistuvat kunnanjohtaja, 
henkilöstöasiantuntija, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanvaltuuston puheenjohtaja sekä 1–2 kunnanhallituksen 
jäsentä.  
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa haastatteluryhmän tarvittaessa 
valitsemaan 2–3 hakijaa, jotka lähetetään soveltuvuusarviointiin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että haastatteluun kutsutaan 
kahdeksan hakijaa. 
 
Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti haastatteluryhmään Olavi 
Konttilan ja Hanna Silvaanin. 

 
 



Kunnanhallitus 20.10.2025 § 293    
286/01.01.01.01/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
  
 
Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan hallintojohtajan viran hakijaa ja 
haastattelut järjestettiin keskiviikkona 1.10. ja torstaina 2.10. 
Haastatteluihin osallistuivat kunnanjohtaja, henkilöstöasiantuntija, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Petteri Huuskonen, valtuuston 
puheenjohtaja Juha Vanhanen ja kunnanhallituksen jäsenet Hanna 
Silvaani ja Olavi Konttila.  
 
Hakuilmoituksen mukaan hallintojohtajan viran kelpoisuusehtona  on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan hyvä tuntemus. 
Lisäksi virkaan valittavalta edellytetään kunnallishallinnon- ja 
talouden hyvää tuntemusta, oma-aloitteisuutta, aktiivista 
kehittämisotetta sekä hyviä esihenkilö-, vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja.  
 
Haastatteluiden jälkeen haastatteluryhmä valitsi koulutuksen, 
kokemuksen, hakemuksen ja haastattelun perusteella neljä vahvinta 
ehdokasta lähetettäväksi soveltuvuusarviointiin.  
 
Soveltuvuusarviointien toteuttajaksi valittiin konsulttiyhtiö MPS ja 
arvioinnit toteutettiin ennakkotehtävien ja haastatteluiden muodossa 
viikon 41 aikana. Haastatteluryhmä saa raportin 
soveltuvuusarviointien tuloksista keskiviikkona 15.10. vasta 
esityslistan lähettämisen jälkeen, jonka vuoksi esitys rekrytoinnin 
jatkovaiheista tai hallintojohtajan virkaan valittavasta henkilöstä 
annetaan kokouksessa.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää valita hallintojohtajan virkaan 1.6.2026 

alkaen filosofian maisteri Jere Markkasen. Virkaan valitun toivotaan 
voivan aloittaa tehtävässä viransijaisena 1.1.2026 alkaen. 
Markkanen on koulutuksensa, aiemman työkokemuksensa, 
henkilökohtaisen soveltuvuuden ja soveltuvuusarvion perusteella 
muodostetun kokonaisarvion mukaan tehtävään parhaiten soveltuva.  
 
Markkasen kieltäytymisen varalta kunnanhallitus päättää valita 
varasijalle kauppatieteiden maisteri Nina Kiven.  
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja virkaan 
valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä 
lääkärinlausunto terveydentilastaan. 
 
Hallintojohtaja on kokonaistyöajassa ja virkasuhteen ehdot 
määräytyvät KVTES:n mukaan.  
 
Kunnanhallitus vahvistaa hallintojohtajan kokonaispalkaksi 6.588 



euroa/kk ja toteaa, että hallintojohtaja on kokonaistyöajassa ja 
virkasuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


