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Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 Juha Vanhanen Marja Kärkkäinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 78 - 92 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
  
  Niko Honkanen  Mika Hurme 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 14.11.2025 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanvaltuusto § 78 10.11.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 78    
      
 

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on julkaistu kunnan 
verkkosivujen ilmoitustaululla ja Vakka-Suomen Sanomissa 
4.11.2025. 
 
Esityslista on jaettu valtuutetuille, kunkin puolueen kolmelle 
ensimmäiselle varavaltuutetulle sekä kunnanhallituksen jäsenille 
Google Drivessa 4.11.2025. 
 
Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

 
Päätösehdotus 
(kh): Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 79 10.11.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 79    
   
    
 
Päätösehdotus 
(kh): Valtuusto valitsee valtuutetut Niko Honkasen ja Mika Hurmeen 

tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi sekä määrää pöytäkirjan 
tarkastettavaksi viimeistään 13.11.2025. Pöytäkirja on yleisesti 
nähtävänä 14.11.2025. 

 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Niko Honkanen ja Mika Hurme. 
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Kunnanhallitus § 307 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 80 10.11.2025 
 

 

 
Vuoden 2026 kunnan tuloveroprosentin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 307  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 

Kuntalain 111 §:n mukaan kunnanvaltuuston on viimeistään talous-
arvion hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosen-
tista ja kiinteistöveroprosenteista. Verotusmenettelylain 91 a §:n 
mukaan vuoden 2026 veroprosentit on ilmoitettava verohallinnolle 
viimeistään ma 17.11.2025. Tuloveroprosentti tulee ilmoittaa 
prosenttiyksikön kymmenyksen tarkkuudella. 
 
Vuoden 2026 talousarvio ja myös taloussuunnitelmavuodet 2027–
2028 on laadittu siten, että veroprosentti säilyy nykyisellä tasolla eli 
9,10 %:ssa. Koko suunnitelmakaudella alijäämää on arvioitu 
kertyväksi noin 2,3 milj. €. Vuoden 2024 tilipäätöksessä ylijäämää on 
3,5 milj. €. Kuntalain mukaan taloussuunnitelman on oltava 
tasapainossa tai ylijäämäinen. Tasapainossa voidaan ottaa 
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu 
ylijäämä. Tällä hetkellä syyskuun lopun toteuman mukaan vuoden 
2025 tulos on noin 1,0 milj. € alijäämäinen, joten taseen ylijäämä on 
2,5 milj. €. Suunnitelmakauden lopussa ylijäämä on käytetty, joten 
tasapainottamistoimenpiteitä on tehtävä jo suunnitelmakaudella. 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

kunnan vuoden 2026 tuloveroprosentiksi 9,10. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 80    
331/02.03.01.00/2025    
 
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto päättää kunnan vuoden 2026 tuloveroprosentiksi 

9,10. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 308 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 81 10.11.2025 
 

 

 
Vuoden 2026 kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 308  
  
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistään talousarvion hy-
väksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, kiin-
teistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. Vuoden 
2026 veroprosentit on ilmoitettava verohallinnolle viimeistään ma 
17.11.2025. 

 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnassa 
sovellettavat kiinteistöveroprosentit laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa vuosittain etukäteen samalla kun se vahvistaa varainhoito-
vuoden tuloveroprosentin. 
 
Yleinen kiinteistöveroprosentti, jota sovelletaan rakennuksiin, joiden 
osalta ei ole muuta määrätty, tulee määrätä väliltä 0,93–2,00 %. 
 
Yleinen maapohjan veroprosentti tulee määrätä väliltä 1,30–2,00 %. 

 
Vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä 
väliltä 0,41–1,00 %.  

 
 Muussa kuin vakituisessa asuinkäytössä olevan asuinrakennuksen 

veroprosentti voidaan määrätä vaihteluvälille 0,93–2,00 %.  
 
Kunta voi päättää erillisestä yleishyödyllisen yhteisön kiinteistövero-
prosentista. Poiketen siitä, mitä 11 §:ssä kiinteistöveroprosentin ala-
rajasta säädetään, kunnanvaltuusto voi määrätä tuloverolain 22 
§:ssä tarkoitetun yleishyödyllisen yhteisön omistaman rakennuksen 
ja sen maapohjan kiinteistöveroprosentin edellä säädettyä alhaisem-
maksi, jos kiinteistöllä sijaitseva rakennus on pääasiallisesti yleises-
sä tai yleishyödyllisessä käytössä. Tässä pykälässä tarkoitetun kiin-
teistön kiinteistöveroprosentiksi voidaan määrätä myös 0,00 %. 
Yleishyödyllisyyden määrittelee verottaja.  

 
 Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentin vaihtelu-

väli on 2,00–6,00 %. Kiinteistövero voidaan määrätä 12 a §:ssä mai-
nitulle rakentamattomalle rakennuspaikalle, jos: 

 
1. asemakaava on ollut voimassa vähintään vuoden ennen kalen-
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Kunnanhallitus § 308 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 81 10.11.2025 
 

 

terivuoden alkua;  
2. asemakaavan mukaan rakennuspaikan rakennusoikeudesta yli 

puolet on kaavoitettu asuntotarkoitukseen; 
3. rakennuspaikalla ei ole asuinkäytössä olevaa asuinrakennusta 

eikä sille ole maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 149 c 
§:ssä tarkoitetulla tavalla ryhdytty rakentamaan sellaista ennen 
kalenterivuoden alkua; 

4. rakennuspaikalle on maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) 
135 §:ssä tarkoitettu käyttökelpoinen pääsytie tai mahdollisuus 
sellaisen järjestämiseen; 

5. rakennuspaikka on liitettävissä yleiseen vesijohtoon ja viemä-
riin terveydensuojeluasetuksen (119/2001) 10 §:ssä tarkoitetul-
la tavalla; 

6. rakennuspaikalla ei ole maankäyttö- ja rakennuslain 38 tai 53 
§:ssä tai 58 §:n 5 momentissa tarkoitettua rakennuskieltoa; ja 

7. rakennuspaikka on saman omistajan omistuksessa. 
 
 Asemakaavan mukaisella asuinrakennuksen rakennuspaikalla tar-

koitetaan: 
 

1. asemakaavan mukaista kiinteistörekisteriin merkittyä tonttia tai 
muuta rakennuspaikkaa;  

2. asemakaavan mukaista sitovan tai ohjeellisen tonttijaon mu-
kaista rakennuspaikkaa; ja 

3. asemakaavaan merkittyä korttelia, jolla ei ole sitovaa tai ohjeel-
lista tonttijakoa. 

 
Tämä pykälä ei koske loma-asutusta varten kaavoitettuja rakennus-
paikkoja. 
 
Kiinteistöverolain 14 §:n mukaan kunta voi määrätä erikseen 
veroprosentin, jota sovelletaan voimalaitokseen kuuluviin 
rakennuksiin ja rakennelmiin. Tämä veroprosentti voi olla enintään 
3,10.   
 
Voimalaitosrakennusten veroprosenttia voidaan soveltaa, jos 
voimalaitoksen nimellisteho ylittää 10 megavolttiampeeria tai, jos 
useampi voimalaitos on kytketty sähköverkkoon yhteisen 
liittymispisteen kautta ja niiden yhteenlaskettu nimellisteho ylittää 10 
megavolttiampeeria. Todennäköisesti vuonna 2026 voimalaitosveroa 
ei vielä kerry, koska kunnan alueella ei ole vielä valmiina ko. 
kokoluokan voimalaitoksia. Kolsa-Juvansuon tuulivoimapuiston 
mahdollistava kaava ja rakennuslupa on lainvoimainen, joten 
rakennustyöt voisivat käynnistyä vuoden 2026 aikana. 
 
Lautakuntien ja yleishallinnon ehdotusten pohjalta laadittu vuoden 
2026 talousarvioehdotus on tehty siten, kiinteistöveroprosentit ovat 
samat kuin vuonna 2025. Vuoden 2026 talousarviossa 
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Kunnanhallitus § 308 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 81 10.11.2025 
 

 

kiinteistöveron tuotoksi on arvioitu 2,4 milj. €. 
 
Tämän hetken tiedon mukaan kiinteistöverojen ylä- tai alarajoihin ei 
ole tulossa muita muutoksia vuonna 2025. 
 
Kunnanvaltuusto vahvisti 11.11.2024 § 56 vuoden 2025 kiinteistöve-
roprosenteiksi seuraavat: 
 yleinen rakennusten kiinteistöveroprosentti 1,20 
 yleinen maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,50 
 vakituiseen asumiseen käytettävät rakennukset 0,60 
 muuhun kuin vakituiseen asumiseen käytettävät rakennukset 

1,50 
 rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 3,00 
 voimalaitosrakennusten veroprosentti 3,10 
 tuloverolain 22 §:ssä tarkoitettujen yleishyödyllisten yhteisöjen 

kiinteistöveroprosentti 0,00. 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto vahvistaa 

vuoden 2026 kiinteistöveroprosenteiksi: 
 
- yleinen rakennusten kiinteistöveroprosentti 1,20 
- yleinen maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,50 
- vakituiseen asumiseen käytettävät rakennukset 0,60 
- muuhun kuin vakituiseen asumiseen käytettävät rakennukset 1,50 
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 3,00 
- voimalaitosrakennusten veroprosentti 3,10 
- tuloverolain 22 §:ssä tarkoitettujen yleishyödyllisten yhteisöjen 
kiinteistöveroprosentti 0,00. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 81    
332/02.03.02.00/2025    
 
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto vahvistaa vuoden 2026 kiinteistöveroprosenteiksi:  

 
- yleinen rakennusten kiinteistöveroprosentti 1,20  
- yleinen maapohjan kiinteistöveroprosentti 1,50  
- vakituiseen asumiseen käytettävät rakennukset 0,60  
- muuhun kuin vakituiseen asumiseen käytettävät rakennukset 1,50  
- rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 3,00  
- voimalaitosrakennusten veroprosentti 3,10  
- tuloverolain 22 §:ssä tarkoitettujen yleishyödyllisten yhteisöjen 
kiinteistöveroprosentti 0,00. 
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Kunnanhallitus § 308 03.11.2025 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 292 20.10.2025 
Kunnanhallitus § 309 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 82 10.11.2025 
 

 

 
Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027–2028 taloussuunnitelman hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 20.10.2025 § 292  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ot-
taen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Ta-
lousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kun-
tastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
14.11.2022 kunnan strategian vuoteen 2025. Strategian tavoitteet ja 
toimenpiteet konkretisoidaan vuosittain talousarviossa. 

 
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttämät mää-
rärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräise-
nä. Mynämäen talousarvio on käyttötalouden osalta bruttositova ta-
lousarviokirjassa 3.5. kohdassa esitetyllä tavalla. Kunnan 
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
Siihen tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainos-
sa tai ylijäämäinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamisesta 
seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa 
päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajan-
jaksona katetaan. 
 
Kuntalain 118 §:ssä on määritelty säännökset erityisen vaikeassa ta-
loudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelystä (kriisi-
kuntakriteerit). Kriisikuntamenettely voi käynnistyä mm., jos 
konsernin kertynyttä alijäämää on tilinpäätöksessä vähintään 1.000 
€/asukas ja sitä edeltäneessä tilinpäätöksessä vähintään 500 €/asu-
kas. Mynämäen vuoden 2024 konsernitaseessa on alijäämää 667 
€/as. Vuoden 2025 tilikauden tuloksen ennakoiminen on epävarmaa, 
koska mm. verotuloennusteet ovat heikentyneet loppuvuotta kohden. 
Tämän hetken arvion mukaan kunta ei tekisi vuonna 2025 alijäämää 
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Kunnanhallitus § 292 20.10.2025 
Kunnanhallitus § 309 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 82 10.11.2025 
 

 

ainakaan niin paljon, että kriteeri täyttyisi. Konserniyhteisöjen 
mahdollisesta alijäämästä ei ole tietoa. Kuntakonserniin kuuluu 
kunnan lisäksi kunnan kokonaan tai osittain omistamat yhtiöt ja 
Raseko. Mynämäen vuoden 2024 taseessa on ylijäämää noin 3,5 
milj. euroa. 
 
Kriisikuntakriteereinä on myös neljä taloudellista raja-arvoa, joiden 
kaikkien täytyy täyttyä, jotta menettely käynnistyy. Nämä kaikki eivät 
ole Mynämäen osalta täyttymässä.  
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 24.6.2024 talouden 
tasapainottamisohjelman, jossa on toimenpiteitä vuosille 2024, 2025 
ja 2026. Aiempina vuosina tehdyt toimenpiteet vaikuttavat talouteen 
myös vuonna 2026. Esimerkiksi käyttöomaisuuden myyntivoitot 
toteutuvat vasta, jos suunnitellut kohteet saadaan myytyä. 
 
Kunnanvaltuusto käsittelee veroprosentit 10.11.2025. Vuoden 2026 
talousarvio on laadittu siten, että tuloveroprosentti pysyy samana eli 
9,10 %. Tuottoarvio vuonna 2026 on noin 15,5 milj. euroa. Myös 
suunnitelmavuosien 2027–2028 tuloveron tuottoarvio on nykyisen 
tuloveroprosentin mukainen. Jokaiselle vuodelle on 200.000 € 
ennusteita enemmän tuloaveroa talousarvion tasapainottamiseksi. 
 
Yhteisöveron kuntien jako-osuus on 22,84 % vuonna 2026. 
Mynämäen yhteisöveron tuottoarvio on noin 1,3 milj. euroa. 
 
Kiinteistöveron tuotto on arvioitu nykyisten veroprosenttien 
mukaisesti. Kiinteistöveron tuottoarvio on vuonna 2026 noin 2,4 milj. 
euroa. Suunnitelmavuodet 2027–2028 sisältävät arvion 
perustettavan lakisääteisen sote-kiinteistöyhtiön maksamasta 
kiinteistöverosta. 
 
Toimintatuotoissa on vuonna 2026 käyttöomaisuuden myyntivoittoja 
250.000 € ja 50.000 €/vuosi suunnitelmavuosina 2027 ja 2028. 
Puunmyyntituloja on 200.000 € joka vuonna. 
 
Työllisyyspalvelut siirtyivät kuntien vastattavaksi vuoden 2025 alusta 
ja palveluista ja työttömyysetuuksista aiheutuvat kustannukset 
siirtyivät kuntien talouteen. Vuoden 2026 talousarvioon on tässä 
vaiheessa varattu työllisyyspalveluihin ja työttömyysetuuksiin saman 
verran määrärahaa kuin kuluvana vuonna. Määrärahan riittävyys on 
epävarmaan mm. työllisyystilanteen huononemisen takia. 
 
Valtionosuudet on arvioitu valtiovaraiministeriön ja Kuntaliiton 
laskelmien mukaisesti. Lisäksi opetus- ja kulttuuriministeriön 
myöntämään valtionosuuteen on lisätty 50.000 € lukion 
oppilasmäärän kasvun takia. Vuoden 2026 valtionosuudet ovat 
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yhteensä noin 4,5 milj. euroa. Valtionosuudet eivät nouse kuluvaan 
vuoteen verrattuna yhtään. Suunnitelmavuosien 2027-2028 
valtionosuudet on arvioitu saman suuruiseksi. Valtionosuusuudistus 
tulee voimaan aikaisintaan vuoden 2027 alusta. Uudistuksen 
kuntakohtaisia vaikutuksia ei ole vielä saatavilla. 
 
Keväällä 2025 hyväksytyt virka- ja työehtosopimukset ovat voimassa 
29.2.2028 saakka. Lisäksi kunta-alalla on palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskeva kehittämisohjelma vuosille 2026–2028 
(alun perin alkanut 2023). Sopimuskaudella työvoimakustannukset 
nousevat keskimäärin 7,37 prosenttia. Vuoden 2026 talousarviossa 
ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelmassa palkankorotusvaraukset 
ovat virka- ja työehtosopimuksen mukaiset. 
 
Sote- ja pelastustoimen kiinteistöyhtiöön tulevat kuulumaan 
terveyskeskus, Kuivelakoti ja paloasemat. Lisäksi ko. 
kiinteistöyhtiöön tulee kuulumaan nykyinen Ki Oy Häävuorentie 5. 
Yhtiöittäminen valmistellaan vuoden 2026 aikana ja se toteutuu 
vuoden 2027 alusta. Yhtiöittäminen on huomioitu vuosien 2027 ja 
2028 taloussuunnitelmassa. 
 
Edellä todetun mukaisesti käyttötalous sisältää vuonna 2026 
yhteensä 650.000 € tuloja (verotulot, käyttömaisuuden myyntivoitto 
ja puun myyntitulot), joiden toteutuminen on hyvin epävarmaa. 
Menoissa epävarmuutta on ainakin työllisyyspalveluihin ja 
työttömyysetuuksiin varatun määrärahan riittävyys. 
 
Vuoden 2026 vuosikate on noin 2,0 milj. euroa. Suunnitelmavuoden 
2027 vuosikate on noin 1,0 milj. euroa ja suunnitelmavuoden 2028 
noin 1,5 milj. euroa. Poistot ovat vuonna 2026 noin 2,5 milj. euroa, 
joten vuoden 2026 talousarvio on alijäämäinen noin 0,5 milj. euroa. 
Sote- ja pelakiinteistöjen poistot siirtyvät kiinteistöyhtiölle, joten 
kunnan poistot pienenevät suunnitelmavuosina 2027 ja 2028 noin 
0,3 milj. euroa. Vuosi 2027 on noin 1,1 milj. euroa alijäämäinen ja 
vuosi 2028 noin 0,6 milj. euroa alijäämäinen. 
  
Vuoden 2026 bruttoinvestoinnit ovat yhteensä noin 2,9 milj. euroa, 
suunnitelmavuonna 2027 noin 2,5 milj. euroa ja vuonna 2028 noin 
4,9 milj. euroa. Vuonna 2026 jatkuu Laurin koulun 
saneeraushankkeen viimeinen osa. Vuosina 2027 ja 2028 suurin 
investointisuunnitelma on lukion saneeraus. 
 
Vuosikate ei riitä kattamaan investointeja kokonaan minään vuonna 
suunnitelmakaudella vaan suuri osa investoinneista joudutaan 
kattamaan lainalla. Lisäksi kaikki lainanlyhennykset joudutaan 
kattamaan uudella lainalla. Lainamäärä tulee olemaan 
suunnitelmakauden lopussa noin 6.300 €/asukas. Kunnan 
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lainamäärä on noussut viime vuosina huomattavasti ja paljon yli 
kuntien keskiarvon. Suuri lainamäärä aiheuttaa myös merkittävät 
korkokulut. 
 
Virkamiesvalmistelun mukaiset lautakuntien vuoden 2026 
talousarvio- ja vuosien 2027–2028 taloussuunnitelmaesitykset on 
käsitelty kunnanvaltuuston iltakoulussa 2.10.2025. 
 
Kunnanhallituksen iltakoulu on 20.10.2025 ennen kunnanhallituksen 
kokousta. Sivistyslautakunta käsittelee talousarvioesityksen 
21.10.2025 ja tekninen lautakunta 22.10.2025. 
 
Tavoitteena on, että kunnanhallitus käsittelee ja tekee 
kunnanvaltuustolle esityksen vuoden 2026 talousarviosta ja vuosien 
2027–2028 taloussuunnitelmasta 3.11.2025. Kunnanvaltuusto 
käsittelee asian 10.11.2025. 
 
Yhteistyöneuvottelukunta käsittelee vuoden 2026 talousarvion ja 
vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman 30.10.2025. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa ohjeet vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 

2027–2028 taloussuunnitelman jatkovalmistelua varten. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Kunnanhallitus antoi 
jatkovalmisteluohjeet vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027–
2028 taloussuunnitelman jatkovalmisteluun. 

 
 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 309  
  
 

Vuoden 2026 talousarvioon ja vuosien 2027–2028 
taloussuunnitelmaan on tehty kunnanhallituksen kokouksessa 
20.10.2025 esille tulleet muutokset teksteihin ja investointiosaan. 
Tekninen lautakunta on 22.10.2025 § 126 esittänyt joitakin 
muutoksia investointiosaan. Lisäksi kunnanjohtaja ja johtoryhmä 
ovat tehneet investointiosaan muutoksia, joista suurin on lukion 
saneerauksen jättäminen pois tästä taloussuunnitelmasta. 
 
Lukion saneerauksesta tulee laatia tarvesuunnitelma, joka vastaa  
kokonaistarvetta pidemmälle tulevaisuuteen. Oppilaitoskäytössä 
olevien tilojen on oltava turvalliset ja terveelliset. Myös tämä on 
huomioitava niin saneerausta suunnitellessa kuin jokapäiväisessä 
arjessakin.  
 
Toiselle asteelle siirtyvillä nuorilla on oikeus vapaaseen 
hakeutumiseen. Lukion vetovoimaisuutta ovat lisänneet 
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kansainvälisyystoiminta ja Turvallisesti liikenteessä -opintojakso. 
Uutena vetovoimatekijänä urheilulinjojen perustaminen 1.8.2026 
alkaen voidaan ennakoida lisäävän houkuttelevuutta. Nämä 
toimenpiteet vaikuttavat lukion valitsevien opiskelijoiden 
kokonaismäärään edelleenkin nousevasti, jos nuoret kokevat 
Mynämäen lukion houkuttelevaksi vaihtoehdoksi niin Mynämäessä 
kuin muuallakin. Urheilulinjojen toiminnan käynnistämisen ja 
vakiinnuttamisen vaikutus oppilas- ja opiskelijamäärien kehitykseen 
nähdään vasta seuraavien lähivuosien aikana. Aikaisemmat 
toimenpiteet ovat lisänneet lukion houkuttelevuutta siten, että 
opiskelijamäärät ovat nousseet vuoden 2023  123 opiskelijasta 
syksyn 2025  155 opiskelijaan. 

 
Ylioppilastutkintolautakunta valmistelee taito- ja taideaineiden 
ylioppilaskokeita yhdessä Opetushallituksen ja muiden 
sidosryhmiensä kanssa. Ensimmäiset taito- ja taideaineiden 
ylioppilaskokeet järjestetään syksyllä 2029. Kokeet järjestetään 
kuvataiteessa, liikunnassa ja musiikissa, jotka ovat kaikille pakollisia 
oppiaineita nuorten lukiokoulutuksessa. Ylioppilastutkintoon 
vaadittavista viidestä kokeesta enintään yksi voi olla taito- ja 
taideaineiden koe. Uudistuksella voi olla vaikutusta lukion tuleviin 
tilatarpeisiin. 
 
Vaikka lukion saneeraus ei sisälly suunnitelmakaudelle, vuosikate ei 
riitä kattamaan investointeja kokonaan minään vuonna vaan osa 
investoinneista joudutaan kattamaan lainalla. Lisäksi kaikki 
lainanlyhennykset joudutaan kattamaan uudella lainalla. Lainamäärä 
tulee olemaan suunnitelmakauden lopussa noin 5.840 €/asukas. 
 
Yhteistyötoimikunta käsittelee vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 
2027–2028 taloussuunnitelman 30.10.2025. 
 
Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027–2028 taloussuunnitelma 
lähetetään esityslistan mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027–2028 taloussuunnitelman 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti tehdä vuoden 2026 talousarvio- 
ja vuosien 2027–2028 taloussuunnitelmaehdotukseen seuraavat 
lisäykset ja muutokset: 
 
Yleishallinto-tulosalueen taloussuunnitelmatekstin kuudenteen 
kappaleeseen lisätään toiseksi lauseeksi: Tätä työtä on tarkoitus 
jatkaa ja syventää vuonna 2027 aluekohtaisilla suunnitelmilla. 
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Investointiosassa Talonrakennus-kohdassa Laurin koulun 
saneeraus, vaihe 4 E-osa määrärahavaraukseksi vuodelle 2026 
muutetaan tässä kokouksessa päivitetyn hankesuunnitelman 
mukaisesti 1.310.000 €. 
 
Investointiosassa Irtain omaisuus -kohtaan lisätään 
varavoimajärjestelyihin 10.000 € myös vuosille 2027 ja 2028. 
 
Muutokset rahoituslaskelmaan tehdään investointiosan muutosten 
mukaisesti. 
 
Muilta osin kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027–2028 
taloussuunnitelman liitteen mukaisesti. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 82    
253/02.02.00/2025    
 
 

Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027–2028 taloussuunnitelma 
on esityslistan liitteenä. 
 

Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto hyväksyy vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 

2027–2028 taloussuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: Puheenjohtajan ehdotuksesta ensin käytettiin ryhmäpuheenvuorot ja 
sen jälkeen tarvittaessa yksityiskohtainen käsittely. 
 
Ryhmäpuheenvuoron käyttivät valtuutetut Petteri Huuskonen/KESK, 
Jouko Suominen/KOK, Markus Ylis-Junttila/PS, Olavi Konttila/SDP 
ja Leena Rautiola/VAS. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2025  17 
 
Kunnanhallitus § 310 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 83 10.11.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvion neljännesvuosikatsaus tammi–syyskuu 
 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 310  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen, p. 040 135 4509 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Tuloslaskelman muutettu talousarvio MTA 2025 -sarake on sama 
kuin alkuperäinen talousarvio, koska kesäkuun puolivuotisraportissa 
ei tehty talousarviomuutoksia. 
 
Tasaisen kertymän mukainen toteuma syyskuun lopussa on 75 %. 
Kunnan toimintatuotot ja toimintakulut eivät toteudu tasaisesti 
vuoden aikana. 

 
Toimintatuotot 
 
Toimintatuottojen toteuma on 78,9 %. Myyntituotoissa on laskutus 
muilta kunnilta perusopetuksen oppilaista 31.12.2024 tilanteen mu-
kaan. Vuoden aikana laskutetaan kesken lukuvuoden pois lähteneis-
tä oppilaista läsnäolokuukausien mukaan. 
 
Maksutuotoissa on kahdeksan kuukauden päivähoitolaskutus 
(heinäkuulta ei kerry maksuja). Varhaiskasvatusmaksuja voidaan 
lain mukaan periä pääsääntöisesti vain yhdentoista kuukauden ajalta 
vuodessa.  
 
Tuet ja avustukset kohdassa on syyskuun lopussa noin 40.000 € 
enemmän valtionavustuksia kuin talousarviossa on arvioitu koko 
vuodelle. Summa sisältää uusia vuonna 2025 saatuja avustuksia ja 
vuodelta 2024 siirtyneet kesken olevien opetustoimen muiden 
hankkeiden valtionavustukset. Vastaavasti vuoden 2025 jälkeen 
jatkuvien muiden hankkeiden valtionavustukset siirretään 
tilinpäätöksessä seuraavalle vuodelle. Hankkeista aiheutuvat kulut 
(pääasiassa henkilöstökuluja) kirjataan toimintakuluihin ao. kohtaan. 
 
Tuet ja avustukset kohdassa on myös Varhan maksama korvaus 
8.500 € aluevaalien järjestämisestä. Talousarviossa korvaukseksi oli 
budjetoitu 4.000 €, koska korvauksen määrästä ei ollut silloin tietoa. 
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Muissa toimintatuotoissa on syyskuun loppuun mennessä 
toteutuneita käyttöomaisuuden myyntivoittoja noin 12.000 €. 
Talousarviossa on budjetoitu 300.000 € käyttöomaisuuden 
myyntivoittoja. Puunmyyntituloja on toteutunut noin 272.000 €. 
Talousarviossa tuloarvio on 200.000 €. Vuoden 2025 aikana ei 
todennäköisesti enää myydä puita. 
 
Toimintakulut 
 
Henkilöstökulut 

 
Henkilöstökulut yhteensä toteuma on 72,2 %. Palkkojen toteuma on 
71,5 % ja sivukulujen 75,4 %. Lomarahat on maksettu kesäkuussa. 
Kesäkuun alusta tuli voimaan kaikilla sopimusaloilla noin 0,40 % 
paikallinen järjestelyerä, joka käytettiin koko kunta-alalla voimaan 
tulleen tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon. 
 
Kaikilla sopimusaloilla tuli lokakuun alusta voimaan 2,5 % 
yleiskorotus, joka vaikuttaa loppuvuoden toteumaan. Palkkoihin 
varattu määräraha kuitenkin riittää koko vuodeksi, koska 
talousarviota laadittaessa oli oletuksena, että myös yleiskorotus olisi 
tullut voimaan jo kesäkuussa. Palkkamenojen loppuvuoden 
toteumaan vaikuttaa myös se, että varhaiskasvatuksessa 
palkkamenot laskevat palvelutarpeen vähenemisen takia. 
 
Henkilöstösivukuluissa tapaturmavakuutusmaksut tulevat ylittymään. 
Vakuutukset kilpailutettiin loppuvuonna 2024 ja sen tuloksena 
tapaturmavakuutusmaksu laski. Talousarvioon varattiin määräraha 
uuden maksuprosentin mukaan. Edelliseltä vakuutusyhtiöltä tuli 
vuodelle 2024 kuuluva loppulasku niin myöhään, että maksu piti 
kirjata vuodelle 2025. Tapaturmavakuutus siirtyi lainsäädännön 
edellyttämien määräaikojen takia uuteen yhtiöön huhtikuun 2025 
alusta. Edelliseltä vakuutusyhtiöltä tuli lasku tammi–maaliskuulta 
2025. Edellisen vakuutusyhtiön maksuihin on kolmena edellisenä 
vuonna vaikuttanut sattuneet isohkot työtapatumat. 
 
Palvelujen ostot 
 
Palvelujen ostojen toteuma yhteensä on 72,4 % eli hiukan alle 
tasaisen kertymän. Suurimpia palvelujen ostoja ovat 
koululaiskuljetukset ja joukkoliikenne (toteuma 72,5 %), päivähoidon 
palvelusetelit (72,3 %), rakennusten korjauskustannukset (108,2 %) 
ja ICT-palvelut (81,5 %). Palvelujen ostot toteutuvat epätasaisesti 
vuoden aikana. 
 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 
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Toteuma yhteensä on 70,0 %. Lämmityskulujen toteuma on 81,0 %, 
sähkön 66,1 % ja elintarvikkeiden 70,4 %. Osa hankinnoista toteutuu 
epätasaisesti vuoden aikana (esim. elintarvikkeet, oppikirjat ja 
kalusteet). Lämmitys- ja sähkökuluihin vaikuttaa vuodenaika. 
 
Avustukset 
 
Toteuma yhteensä on 83,7 %. Toiminta-avustukset yhdistyksille, 
järjestöille ja yksityisteille on pääsääntöisesti maksettu koko vuoden 
osalta. Lasten kotihoidon tuen toteuma on 60,0 %. 
 
Työmarkkinatuen kuntaosuuden ja työttömyysetuuksien toteuma on 
99,9 %. Koko vuoden määräraha on syyskuun lopussa käytetty. 
Tässä raportissa ei vielä esitetä lisämäärärahaa loppuvuotta varten, 
koska muiden työllisyyspalvelujen ja tukien toteumatilanne on vielä 
epävarma.  
 
Verotulot 

 
Kunnan tuloveroprosentti on 9,10 %. 

 
Talousarviossa verotuloarvio on Kuntaliiton syyskuun 2024 
ennustekehikon mukainen. Ennustekehikkoa on päivitetty vuoden 
2025 aikana kolmesti. Syyskuun 2025 ennustekehikossa 
verotuloarviot ovat seuraavat: 

 

 
 
 
Vuoden 2025 talousarvion verotuloarvioihin ei ole tehty muutoksia 
aiemmissa osavuosiraporteissa. 
 
Syyskuun ennustekehikossa kunnan tuloveron loppuvuoden 
kertymäennuste alenee, johtuen pääosin pienimmistä 
ennakonpidätyksistä. Työllisyyden odotettua heikompi kehitys 
kuluvana vuonna on johtanut siihen, että palkkatulojen kehitysarvio 
on heikentynyt. Palkkatulojen odotetaan kasvavan vain noin 2,5 
prosenttia tänä vuonna. Kasvu on heikko, sillä keskimääräinen 
yleinen ansiotaso nousee noin kolme prosenttia koko maassa. 
 
Viime vuoden joulukuussa kunnallisveron verovuoden 2024 
ryhmäosuutta oikaistiin virheellisesti noin +140 miljoonan euron 
edestä. Tämän vuoden toukokuussa sama osuus oikaistiin takaisin 
noin -150 miljoonan euron edestä. Tämän seurauksena kertyi 
ennustettua enemmän kunnallisveroa kalenterivuonna 2024 ja 

ennuste- ennuste- ennuste- toteuma
TA 2025 kehikko 5/2025 kehikko 8/2025 kehikko 9/2025 ero, € % 30.9.2025 tot %

Kunnan tulovero 14 775 000 14 556 000 14 355 000 14 263 000 -512 000 -1,5 10 599 082 71,7
Kiinteistövero 2 454 000 2 386 000 2 386 000 2 386 000 -68 000 -2,8 1 680 260 68,5
Yhteisövero 1 031 000 1 172 000 1 172 000 1 170 000 139 000 13,7 967 833 93,9
Yhteensä 18 260 000 18 114 000 17 913 000 17 819 000 -441 000 -0,8 13 247 175 72,5
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vastaavasti vähemmän kalenterivuonna 2025. Kyseinen rytmihäiriö 
yhdessä heikomman työllisyyskehityksen kanssa aiheuttaa yleisesti 
ennustettua pienemmän kunnallisverokertymäarvion kuluvana 
vuonna. 
 
Kuluvan vuoden arvioitu yhteisöverokertymä pienenee myös hieman 
elokuun arvioista. Syynä valmistuva verotus 2024 joka viimeisimpien 
arvioiden mukaan heikentyisi. Yhteisöveron arvioitu kertymä siten 
pienenisi noin -10 miljoonalla eurolla elokuun arviosta. Syksyllä 2024 
ennustekehikossa Mynämäen yhteisöveron tuottoarvio oli jonkin 
verran alempi kuin nyt on kehikossa ennustettu. 
 
Kiinteistöveroprosentteja korotettiin vuodelle 2025. Talousarviossa 
tuottoarvio on jonkin verran suurempi kuin tämän vuoden 
ennustekehikossa. Koko maassa kiinteistöveron tuoton arvioidaan 
kasvavan noin prosentilla. 
 
Syyskuun lopussa verotulot yhteensä toteuma on 72,5 %. Kunnan 
tuloveron toteuma on 71,7 %. Yhteisöveron toteuma on 93,9 %. 
Kiinteistöveron toteuma on 68,5 %, koska kiinteistöverot tilitetään 
epätasaisesti useammassa erässä syksyllä. 
 
Valtionosuudet 
 
Valtionosuuksien toteuma on 76,6 % eli hiukan yli tasaisen 
kertymän. OKM:n valtionosuus tulee olemaan noin 88.000 € 
enemmän (eli vähemmän miinuksella) kuin talousarviossa on 
arvioitu.  
 
Kunta haki harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta 1.335 milj. 
euroa. Valtiovarainministeriö tekee päätöksen marraskuussa ja 
korotus maksetaan saajille sen jälkeen vuoden 2025 puolella. Koko 
maassa korotukseen on käytettävissä 10,0 milj. €. Korotusta haki 55 
kuntaa yhteensä 57,6 milj. €. Vuonna 2024 kunta sai 
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta 376.000 €. 
 
Korkokulut 
 
Korkojen toteuma on 68,7 %. Talousarviossa korkokuluiksi on 
arvioitu 1,0 milj. euroa. Lainojen korkojen maksuajankohta riippuu 
lyhennysten ajankohdasta. Lainoja on nostettu eri kuukausina, joten 
lyhennykset ja korot erääntyvät epätasaisesti. Ennuste tällä hetkellä 
olevien lainojen koko vuoden korkokustannuksiksi on hiukan yli 1,0 
milj. euroa. 
 
Rahoituslaskelmassa on lainan nostovaltuutta 3,9 milj. euroa, joka 
nostetaan loppuvuoden aikana. Tällä hetkellä lyhytaikaista luottoa on 
5,0 milj. euroa. 
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Poistot 

 
Poistojen toteuma syyskuun lopussa on yhteensä 73,7 %. Poistot 
ovat todelliset yhdeksän kuukauden poistot. Laurin koulun 
saneerauksen poistot kokonaisuudessaan ovat alkaneet heinäkuun 
alusta 2025. Saneerauksen 4. vaiheen E-osan poistot alkavat sen 
valmistuttua. 

 
Käyttöomaisuuskirjanpidossa on jonkin verran vuosien kuluessa 
hankittuja alle 10.000 € arvoisia esineitä, jotka olisi kuulunut hankkia 
käyttötalouden määrärahoilla (ei investointiosaan varatuilla 
määrärahoilla). Näistä esineistä on kirjattu vuosittain poistot. Esineet 
on syytä poistaa kertapoistolla käyttöomaisuuskirjanpidosta. 
Kertapoiston määrä on 63.956,13 €. Lisäksi käyttöomaisuus-
kirjanpidossa on aikanaan jäänyt huomioimatta Laurin yläkoulun 
pihan rakentamiseen saatu rahoitusosuus 14.000 €. Nettolisäys 
poistoihin on 49.956,13 € ja se esitetään hyväksyttäväksi tässä 
raportissa. Poistoihin ei esitetä lisämäärärahaa tässä vaiheessa, 
koska talousarviossa oleva määräraha todennäköisesti riittää myös 
kertapoistoon. 
 
Vuoden 2025 talousarvion neljännesvuosikatsaus tammi–syyskuulta 
lähetetään esityslistan mukana. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

vuoden 2025 talousarvion neljännesvuosiraportin liitteen mukaisesti 
ja hyväksyy talousarvioon seuraavat muutokset: 
 
KÄYTTÖTALOUSOSA 
 
Sivistyksen hallinto -tulosalue 87.000 € (tulon lisäys) 
 
Varhaiskasvatus-tulosalue 250.000 € (menon vähennys) 
 
Opetustoimi-tulosalue  -73.000 € (menon lisäys) 
 
Rakennusvalvonta- ja   -17.000 € (menon lisäys) 
ympäristönsuojelu -tulosalue 
 
TULOSLASKELMAOSA 
 
Verotulot   -441.000 € (tulon vähennys) 
 
Valtionosuudet  88.000 € (tulon lisäys) 
 
INVESTOINTIOSA 
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Kunnanhallitus § 310 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 83 10.11.2025 
 

 

 
Irtain omaisuus  -17.500 € (menon lisäys) 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 83    
33/02.02.02/2025    
 
 

Vuoden 2025 talousarvion neljännesvuosikatsaus tammi–syyskuulta 
on esityslistan liitteenä. 
 

Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto hyväksyy vuoden 2025 talousarvion 

neljännesvuosiraportin liitteen mukaisesti ja hyväksyy talousarvioon 
seuraavat muutokset: 
 
KÄYTTÖTALOUSOSA   
 
Sivistyksen hallinto -tulosalue 87.000 € (tulon lisäys)  
 
Varhaiskasvatus-tulosalue 250.000 € (menon vähennys) 
 
Opetustoimi-tulosalue  -73.000 € (menon lisäys)  
 
Rakennusvalvonta- ja   -17.000 € (menon lisäys) 
ympäristönsuojelu -tulosalue   
 
TULOSLASKELMAOSA   
 
Verotulot   -441.000 € (tulon vähennys)  
 
Valtionosuudet  88.000 € (tulon lisäys)   
 
INVESTOINTIOSA   
 
Irtain omaisuus  -17.500 € (menon lisäys) 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tekninen lautakunta § 110 24.09.2025 
Kunnanhallitus § 290 20.10.2025 
Kunnanhallitus § 306 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 84 10.11.2025 
 

 

 
Laurin koulun hankesuunnitelman päivitys ja aloittamislupa, 4 vaihe, E-osa 
 
Tekninen lautakunta 24.09.2025 § 110  
  
 

Asian valmistelija: 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, puh. 050 585 6772 
 
Laurin koulun saneerauksesta puuttuu enää viimeinen vaihe 4, E-
osan saneeraus. Saneerattavat tilat ovat liikuntasali, pesuhuoneet ja 
teknisentyön tilat sekä käytävä.  
 
Saneeraus kestää keväälle 2027. Tarvittavat väistötilat teknisen työn 
osalta tulee selvittää. Liikuntatilojen osalta salivuoroja voitaisiin 
siirtää lukion saliin ja hankkia vuoroja esim. HaNi-Hallilta. 
 
Hankesuunnitelman päivitys ja kustannusarvio on tehty vaiheen 4, 
E-osan osalta vastaamaan nykyistä tilannetta. Vaiheen 4, E-osan 
saneerauksen sisältö muuttuu merkittävästi lattian kosteusongelman 
vuoksi (liikuntasalin lattiarakenne joudutaan purkamaan kokonaan 
pois sekä vaihtamaan alapohjan täytöt).  
 
Vaihe 4 alkaa kesäkuun alussa heti koulutyön päätyttyä 2026. 
 
Kustannusarvio vaiheelle 4 on 1,5 milj. €. 
 
Laurin koulun saneerauksen vaiheen 4, E-osan hankesuunnitelma 
on liitteenä. 
 

Päätösehdotus 
(tekninen johtaja): Lautakunta hyväksyy päivitetyn hankesuunnitelman ja uuden 

kustannusarvion ja esittää ne kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. Lisäksi lautakunta esittää, että 
valtuusto oikeuttaa teknisen lautakunnan käynnistämään vaiheen 4 
urakan kilpailutuksen syksyn 2025 tai tammikuun 2026 aikana sekä 
anoo hankkeelle aloituslupaa mikäli saadut tarjoukset alittavat 
hankesuunnitelmassa esitetyt kustannukset. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 20.10.2025 § 290  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
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Tekninen lautakunta § 110 24.09.2025 
Kunnanhallitus § 290 20.10.2025 
Kunnanhallitus § 306 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 84 10.11.2025 
 

 

Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vuoden 2025 talousarvion muutetussa investointiosassa on 246.000 
€:n määräraha Laurin koulun saneeraukseen, josta syyskuun 
lopussa on käytetty noin 180.000 €. Vuoden 2025 määrärahasta on 
siten jäljellä noin 66.000 €. 
 
Vuoden 2026 talousarvioluonnoksen investointiosassa esitetään 
Laurin koulun saneerauksen 4. vaiheeseen 1.500.000 € määräraha. 
 
Laurin koulun saneerauksen vaihe 4, E-osan hankesuunnitelma 
lähetetään esityslistan mukana. 
 

Yritysvaikutukset: Hankkeen toteuttajaksi valitusta riippuen hanke tuo mahdollisesti 
työtä kunnan yrittäjille ja lisää työpaikkoja. 

 
Lapsivaikutukset: Koululaisille saadaan asianmukainen oppimisympäristö. 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 

 
valtuusto hyväksyy Laurin koulun saneerauksen päivitetyn 
hankesuunnitelman ja uuden kustannusarvion, 
 
valtuusto oikeuttaa teknisen lautakunnan käynnistämään vaiheen 4 
urakan kilpailutuksen syksyn 2025 tai tammikuun 2026 aikana ja 
 
valtuusto oikeuttaa teknisen toimialan aloittamaan hankkeen 
toteutuksen, mikäli saadut tarjoukset alittavat hankesuunnitelmassa 
esitetyt kustannukset. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti keskustelun jälkeen yksimielisesti, että asia 
palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Rakennustarkastaja Outi Harka teknisen johtajan sijaisena ja 
sivistysjohtaja Susan Porkka olivat kokouksessa läsnä tämän asian 
käsittelyn ajan. 

 
 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 306  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
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Tekninen lautakunta § 110 24.09.2025 
Kunnanhallitus § 290 20.10.2025 
Kunnanhallitus § 306 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 84 10.11.2025 
 

 

Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Laurin koulun hankesuunnitelman valmistelua on jatkettu siten, että 
hankkeessa priorisoidaan rakennusteknisesti tarpeellisia korjauksia 
ja hankkeen kokonaiskustannusta on vielä pyritty karsimaan.  
 
Hankkeen aikataulutusta on niin ikään tarkistettu siten, että hanke 
pystyttäisiin aloittamaan liikuntasalin osalta jo ennen vuoden 2026 
kesälomaa ja se saataisiin valmiiksi vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Teknisen työn tilojen remontti aikataulutetaan kesälle 
2026 siten, että väistötiloille ei olisi tarvetta lainkaan.  
 
Tarkennettu ja karsittu kustannusarvio vaiheelle 4 on 1,2 miljoonaa 
euroa.  
 
Vuoden 2026 talousarvioluonnoksen investointiosassa esitetään 
Laurin koulun saneerauksen 4. vaiheeseen 1.200.000 € määräraha. 
 
Laurin koulun saneerauksen vaiheen 4, E-osan hankesuunnitelma 
(päivitys 24.10.2025) lähetetään esityslistan mukana. 
 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen osallistuu kokoukseen tämän 
asian käsittelyn ajan. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 

 
valtuusto hyväksyy Laurin koulun saneerauksen 24.10.2025 
päivitetyn hankesuunnitelman ja uuden kustannusarvion, 
 
valtuusto oikeuttaa teknisen lautakunnan käynnistämään vaiheen 4 
urakan kilpailutuksen syksyn 2025 tai tammikuun 2026 aikana ja 
 
valtuusto oikeuttaa teknisen toimialan aloittamaan hankkeen 
toteutuksen, mikäli saadut tarjoukset alittavat hankesuunnitelmassa 
esitetyt kustannukset. 
 

Päätös: Kunnanhallitukselle esiteltiin kokouksessa vielä tarkennettu 
hankesuunnitelma, jossa 4. vaiheen kustannusarvio on 1.310.000 €. 
 
Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotusta siten, että 
kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että   
 
valtuusto hyväksyy Laurin koulun saneerauksen 3.11.2025 päivitetyn 
hankesuunnitelman ja uuden kustannusarvion,  
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Tekninen lautakunta § 110 24.09.2025 
Kunnanhallitus § 290 20.10.2025 
Kunnanhallitus § 306 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 84 10.11.2025 
 

 

 
valtuusto oikeuttaa teknisen lautakunnan käynnistämään vaiheen 4 
urakan kilpailutuksen syksyn 2025 tai tammikuun 2026 aikana ja   
 
valtuusto oikeuttaa teknisen toimialan aloittamaan hankkeen 
toteutuksen, mikäli saadut tarjoukset alittavat hankesuunnitelmassa 
esitetyt kustannukset.   
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa muuttaman 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen oli kokouksessa läsnä tämän 
asian käsittelyn ajan. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 84    
302/02.08/2025    
 

 
Laurin koulun saneerauksen vaiheen 4, E-osan hankesuunnitelma 
(päivitys 3.11.2025) on esityslistan liitteenä. 

  
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto 

 
hyväksyy Laurin koulun saneerauksen 3.11.2025 päivitetyn 
hankesuunnitelman ja uuden kustannusarvion,  
 
oikeuttaa teknisen lautakunnan käynnistämään vaiheen 4 urakan 
kilpailutuksen syksyn 2025 tai tammikuun 2026 aikana ja   
 
oikeuttaa teknisen toimialan aloittamaan hankkeen toteutuksen, 
mikäli saadut tarjoukset alittavat hankesuunnitelmassa esitetyt 
kustannukset. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 168 09.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 54 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 312 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 85 10.11.2025 
 

 

 
Jäsenen ja varajäsenen valitseminen työllisyyslautakuntaan ja 
ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan toimikaudeksi 2025–2029 
 
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 168  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunnasta on 
edelleen voimassa sopimus, jonka mukaan lautakunnassa on 12 
jäsentä, joista Mynämäen kunta valitsee kaksi jäsentä ja heille henki-
lökohtaiset varajäsenet. 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan sopimuksen mukaan lau-
takunnassa on yhteensä 16 jäsentä, joista sopimuksen mukaan 
aikavälillä 2025-2029 Mynämäen kunta valitsee yhden varsinaisen 
jäsenen. 
 
Varsinais-Suomen liiton perussopimuksen mukaan jäsenkunnat 
valitsevat edustajat edustajainkokoukseen kuntavaaleja edeltävän 
kalenterivuoden lopun väkiluvun perusteella siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa viittätuhatta 
asukasta kohti, kuitenkin enintään viisi edustajaa. Edustajainkokous 
valitsee jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
  
Kullekin edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja. 
Edustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. 
Mynämäen kunta valitsee edustajainkokoukseen kaksi edustajaa ja 
heille henkilökohtaiset varaedustajat. 
 
Edustajainkokous pidetään ma 1.9.2025 klo 13. 
 
Raision seudun koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mu-
kaan yhtymävaltuustossa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi jäsen ku-
takin kunnan varaamaa 17 §:ssä tarkoitettua alkavaa kymmentä 
osuutta kohti, kuitenkin enintään 3 jäsentä. Perussopimuksen 17 §:n 
mukaan Mynämäellä on 21 osuutta. Mynämäen kunta valitsee siten 
kolme jäsentä ja varajäsentä. 
 
Työllisyysaluelautakunta 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan Turun 
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Kunnanhallitus § 168 09.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 54 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 312 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 85 10.11.2025 
 

 

läntiset kunnat eli eli Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Raisio 
ja Rusko valitsevat valtuustokaudeksi yhteensä kaksi jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanhallitus on elokuussa 
2024 työllisyysaluelautakunnan jäseniä käsitellessään edellyttänyt, 
että ennen seuraavien jäsenten valintaa on jäsenten 
paikkajakojärjestyksestä käytävä neuvottelut kuntaryhmän kuntien 
kesken. Tätä poliittista neuvottelua ei ole vielä pidetty. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan kaksi 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan yhden varsinaisen jäsenen, 
 
Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja   
 
Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kolme 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Työllisyyslautakunnan jäsenistä päätetään, kun kunnat ovat yhdessä 
sopineet jäsenten ja varajäsenten nimeämisen vuorojärjestyksen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 54  
  
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudeksi 2025–2029 

 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan kaksi 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan yhden varsinaisen jäsenen, 
 
Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja   
 
Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kolme 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
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Kunnanhallitus § 168 09.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 54 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 312 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 85 10.11.2025 
 

 

Työllisyyslautakunnan jäsenistä päätetään, kun kunnat ovat yhdessä 
sopineet jäsenten ja varajäsenten nimeämisen vuorojärjestyksen. 
 

Päätös: Kunnanvaltuusto valitsi kunnan edustajiksi kuntayhtymiin ja 
yhteislautakuntiin yksimielisesti seuraavat jäsenet ja varajäsenet:  
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan 
 
jäsen   varajäsen 
 
Rami-Matti Yrjälä  Sanna Kylänpää 
Marianne Jaakkola  Anne Mäkisalo 
 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan 
 
jäsen 
 
Henri Arvio 
 
 
Varsinais-Suomen liitton edustajainkokoukseen 
 
jäsen   varajäsen 
 
Juha Vanhanen  Jouko Suominen 
Markus Ylis-Junttila  Mika Hurme 
 
 
Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 
 
jäsen   varajäsen 
 
Petteri Huuskonen  Aappo Kontu 
Marko Setälä  Annukka Viitanen 
Veronika Markkanen  Olavi Konttila 
 

 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 312  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Työllisyysaluelautakunta 
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Kunnanhallitus § 168 09.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 54 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 312 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 85 10.11.2025 
 

 

 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan Turun 
läntiset kunnat eli Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Raisio ja 
Rusko valitsevat valtuustokaudeksi yhteensä kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Turun seutukunnan läntisen alueen kuntien luottamushenkilöjohtajat 
eivät ole neuvotelleet kuntien välisestä paikkajaosta. Mynämäen 
käsityksen mukaan Varsinais-Suomen liiton valintatoimikunnassa on 
sovittu, että tälle kaudelle Raisio ja Naantali nimeävät varsinaiset 
jäsenet ja Masku ja Rusko varajäsenet. 
 
Paikkajaon kierrosta jatkoa ajatellen ei ole kuntien välillä vielä 
neuvoteltu ja Mynämäen kunta toteaa, että neuvottelut paikkajaon 
pitkän aikavälin kiertojärjestyksestä on tärkeä käydä 
mahdollisimman pian. Paikkajaon kierrosta tulee sopia, kuten 
työllisyysalueen muissa kunnissa on tehty. 
 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta 
 
Varsinais-Suomen liiton valintatoimikunnalta on 28.10.2025 saatu 
uusi tieto alueen kuntien paikkajaosta lautakunnassa. Asia piti 
käsitellä uudelleen ympäristöterveydenhuollon sopimuksen 
päivityksen takia. Uuden jaon mukaan Mynämäen kunta valitsee 
yhteensä kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Valintatoimikunnan ehdotuksen mukaan kolmas jäsen ja varajäsen 
valitaan Vasemmistoliitosta. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 

Varsinais-Suomen liiton valintatoimikunnan neuvotteleman 
paikkajaon, jossa Turun seudun läntisen alueen kuntien nimeämät 
jäsenet työllisyysaluelautakuntaan valitsevat Raision ja Naantalin 
kaupungit ja varajäsenet valitsevat Maskun ja Ruskon kunnat. 
Mynämäen kunta edellyttää, että kuntien väliset neuvottelut 
paikkajaon kierrosta käydään asianmukaisesti siten, että 
paikkajakokiertoa voidaan muuttaa jo valtuustokauden puolivälistä. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan varsinaiseksi jäseneksi Kai 
Keppolan ja varajäseneksi Leena Rautiolan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että 
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Kunnanhallitus § 168 09.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 54 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 312 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 85 10.11.2025 
 

 

ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan valitaan varsinaiseksi 
jäseneksi Kai Keppola ja varajäseneksi Leena Rautiola. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 85    
184/00.00.01.01/2025    
 

 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 

Varsinais-Suomen liiton valintatoimikunnan neuvotteleman 
paikkajaon, jossa Turun seudun läntisen alueen kuntien nimeämät 
jäsenet työllisyysaluelautakuntaan valitsevat Raision ja Naantalin 
kaupungit ja varajäsenet valitsevat Maskun ja Ruskon kunnat. 
Mynämäen kunta edellyttää, että kuntien väliset neuvottelut 
paikkajaon kierrosta käydään asianmukaisesti siten, että 
paikkajakokiertoa voidaan muuttaa jo valtuustokauden puolivälistä. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan varsinaiseksi jäseneksi Kai 
Keppolan ja varajäseneksi Leena Rautiolan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 170 09.06.2025 
Kunnanvaltuusto § 56 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 313 03.11.2025 
Kunnanvaltuusto § 86 10.11.2025 
 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiehen valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
 
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 170  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (22.12.2019/11) 4 §:n 
mukaan valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi 
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman 
tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja 
kielijakautumaa.  

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamie-
hen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toiminta-
kelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan 
lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on 
valintahetkellä alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa tai joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, ei myöskään virallinen syyttäjä, asianajaja tai muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n koskee myös kunnan valtion toimielimeen va-

litsemia jäseniä, jollei ao. erityislaissa ole tarkempia säännöksiä va-
littavien henkilöiden kelpoisuudesta. 
 
Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun kunnanvaltuustot 
ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet 
lainvoimaisiksi. 
 
Tuomioistuinvirasto pyysi huhtikuussa kunnilta lausunnon 
valtuustokaudella 2025–2029 valittavien lautamiesten määrästä. 
Mynämäen kunta lausui, että lautamiehiä on valittava vähintään yksi 
ja että lautamiesistuntojen määrän kasvun takia kunnasta valittavien 
lautamiesten määrä tulisi lisätä. Tuomioistuinvirastolta ei ole vielä 
tullut vahvistusta Varsinais-Suomen käräjäoikeuteen kuuluvien kun-
tien lautamiesten lukumäärästä. Valtuustokaudella 2021–2025 My-
nämäestä valittiin yksi lautamies. 
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Kunnanhallitus voi esittää asian kunnanvaltuustolle. Mikäli 
tuomioistuinviraston päätös ei tule kunnanvaltuuston kokoukseen 
16.6.2025 mennessä, kunnanvaltuusto voi siirtää asian seuraavaan 
kokoukseen. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

käräjäoikeuden lautamiehen/lautamiehet toimikaudeksi 2025–2029,  
mikäli tuomioistuinviraston päätös lautamiesten määrästä saadaan 
kunnanvaltuuston kokoukseen mennessä. Uusien lautamiesten 
toimikausi alkaa, kun päätös on lainvoimainen tai laamanni on muuta 
ilmoittanut. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 56  
  
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto valitsee käräjäoikeuden lautamiehen/lautamiehet 

toimikaudeksi 2025–2029,  mikäli tuomioistuinviraston päätös 
lautamiesten määrästä saadaan kunnanvaltuuston kokoukseen 
mennessä. Uusien lautamiesten toimikausi alkaa, kun päätös on 
lainvoimainen tai laamanni on muuta ilmoittanut. 
 

Päätös: Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti käräjäoikeuden lautamieheksi 
toimikaudelle 2025–2029 Mika Vilolan. 
 
Todettiin, että tuomioistuinviraston päätöstä lautamiesten 
lukumäärästä ei ole vielä tullut. 

 
 
Kunnanhallitus 03.11.2025 § 313  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Tuomioistuinvirasto on tehnyt päätöksen lautamiesten määrästä jo 
toukokuussa 2025, mutta päätös ei edelleenkään ole tullut 
Mynämäen kunnalle. Päätös on nyt saatu toisesta kunnasta. 
 
Tuomioistuinviraston päätöksen mukaan Mynämäen kunta valitsee 
kaksi käräjäoikeuden lautamiestä toimikaudelle 2025–2029. 
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Tuomioistuinviraston päätös lähetetään esityslistan mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toisen käräjäoikeuden lautamiehen toimikaudelle 2025–2029. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti esittää kunnanvaltuustolle, että 
käräjäoikeuden lautamieheksi valitaan toimikaudeksi 2025–2029 
Jenna Marttila. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 86    
186/00.00.01.01/2025    
 

 
Tuomioistuinviraston päätös lautamiesten lukumäärän 
vahvistamisesta ja muuttamisesta 20.5.2025 lähetetään esityslistan 
mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto valitsee käräjäoikeuden lautamieheksi 

toimikaudeksi 2025–2029 Jenna Marttilan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024 
 
Hyvinvointijaosto 18.09.2025 § 3  
  
 

Asian valmistelija: 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä (612/2021) 
velvoittaa kuntia huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin 
edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa ja 
strategisessa suunnittelussa. Kuntien on myös seurattava väestön 
terveyttä, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. 
Valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, minkä lisäksi valtuustolle 
raportoidaan vuosittain hyvinvointiraportti. 
 
Mynämäen kunnan hyvinvointiraportti 2024 on nykytilan kuvaus, joka 
pohjautuu SWOT-analyysiin, hyvinvoinnin indikaattoreihin sekä Tea- 
viisarin tuloksiin. Hyvinvoinnin vuosiraportti antaa ajantasaisen ja 
kattavan kuvan hyvinvointityön nykytilasta kunnassa. 
 
Hyvinvoinnin vuosiraportin 2024 luonnos on luettavissa sähköisessä 
järjestelmässä hyvinvointikertomus.fi-järjestelmästä 
verkkosivuosoitteesta: 
 
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/2c918
0839917c130019932f556860002 
 
Linkki on aktiivinen 31.12.2025 asti. Tässä liitteenä oleva raportti on 
luonnosversio. Kun hyvinvoinnin vuosiraportti 2024 on hyväksytty 
valtuustossa, on virallinen versio sen jälkeen nähtävillä 
hyvinvointikertomus.fi-sivustolla. 
 
Sähköisen hyvinvointikertomus.fi-järjestelmän kautta on nähtävissä 
indikaattoreiden selitteet, lähteet sekä indikaattorikuvaajat 
valitsemalla haluttu indikaattori. Esityslistan liitteenä olevasta 
dokumentista ei ilmene edellämainittuja indikaattoreiden dataa. 
Valtuuston päätöksenteon jälkeen hyvinvointiraportti 2024  
merkitään järjestelmässä hyväksytyksi. Lisäksi dokumentti 
toimitetaan hyvinvointialueelle ja se on jatkossa nähtävillä 
hyvinvointikertomus.fi-järjestelmässä. 

  
Lapsivaikutukset: Hyvinvointityöllä edistetään lasten ja nuorten terveyttä ja hyvinvointia 

kunnassa. 
 

https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/2c9180839917c130019932f556860002
https://www.hyvinvointikertomus.fi/index.html/document/share/2c9180839917c130019932f556860002
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Päätösehdotus 
(hyvinvointipäällikkö): Hyvinvointijaosto päättää hyväksyä osaltaan hyvinvoinnin 

vuosiraportin 2024. Vuosiraportti lähetetään edelleen 
kunnanhallitukselle sekä -valtuustolle käsiteltäväksi. 
Kunnanvaltuuston käsittelyn jälkeen hyvinvoinnin vuosiraportti 
lähetetään tiedoksi sivistyslautakunnalle ja tekniselle lautakunnalle 
sekä vaikuttamistoimielimille. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti seuraavin lisäyksin: 
 
Hyvinvointijaosto haluaa nostaa esille yläkouluikäisten fyysisen ja 
henkisen hyvinvoinnin tilan ja liikuntamahdollisuuksien lisäämisen. 
Vuosiraportissa on hyvä jatkossa näkyä hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet ja niiden seuranta. 

 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 273  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 
 
Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024 löytyy yllä mainitusta 
verkkosivuosoitteesta. Esityslistan mukana lähetettävästä 
dokumentista ei ilmene hyvinvoinnin indikaattoreiden dataa. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

Mynämäen kunnan hyvinvoinnin vuosiraportin 2024. 
Kunnanvaltuuston käsittelyn jälkeen hyvinvoinnin vuosiraportti 
lähetetään tiedoksi sivistyslautakunnalle ja tekniselle lautakunnalle 
sekä vaikuttamistoimielimille.   
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni oli kokouksessa läsnä tämän asian 
käsittelyn ajan. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 87    
291/12.05.09/2025    
 
 

Hyvinvoinnin vuosiraportti 2024 löytyy yllä mainitusta 
verkkosivuosoitteesta. Esityslistan liitteenä olevasta dokumentista ei 
ilmene hyvinvoinnin indikaattoreiden dataa.  
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Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto hyväksyy Mynämäen kunnan hyvinvoinnin 

vuosiraportin 2024 ja lähettää sen tiedoksi sivistyslautakunnalle ja 
tekniselle lautakunnalle sekä vaikuttamistoimielimille. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni oli kokouksessa läsnä tämän asian 
käsittelyn ajan. 
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Mynämäen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2023–2025 jatkokausi vuodelle 2026 
 
Hyvinvointijaosto 18.09.2025 § 4  
  
 

Asian valmistelija: 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.” Myös kuntalain 37 §:ssä mukaisesti 
kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen. 

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 
§:ssä kunnille on säädetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
seuraavanlaisia tehtäviä. 

• Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
omassa toiminnassaan. 

• Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja määriteltävä 
toimenpiteet. 

• Tehtävä päätösten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten 
hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista päätöksistä 
väestöryhmittäin. 

• Nimettävä terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen vastuutaho. 
• Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 

niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. 
• Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytestä ja valmisteltava 

valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. 
• Tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 

hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan 
sekä tehtävä yhteistyötä alueella toimivien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa. 

• Kunnan on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia. 

• Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskeviin neuvotteluihin.  

Mynämäen kunta on laatinut kunnan hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2023-2025 (hyväksytty hyvinvointijaostossa 9.10.2023, § 15 
ja hyväksytty Mynämäen kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja 
talouden strategista suunnittelua 13.11.2023, § 78).  
Hyvinvointisuunnitelman laadintatyö pohjautuu vahvasti kunnan 
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strategiaan, jota kunta koostaa syksyn 2025 aikana.  Uuden 
hyvinvointisuunnitelman vaikuttavuuden kannalta on oleellista 
pohjautua strategiaan, joten suunnitelmatyö aloitetaan strategian 
valmistuttua ja kunta jatkaa vuoden 2026 toimintaa 
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 pohjalta. 

 
Päätösehdotus 
(hyvinvointipäällikkö): Hyvinvointijaosto päättää jatkaa hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 

käyttöä vuodelle 2026 asti ja lähettää päätöksensä 
kunnanvaltuustolle päätöksen tekoon. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 274  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni, p. 050 300 2508 
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

jatkaa hyvinvointisuunnitelman 2023–2025 voimassaoloa vuoden 
2026 loppuun. Uuden hyvinvointisuunnitelman valmistelu alkaa 
uuden kuntastrategian valmistuttua. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni oli kokouksessa läsnä tämän asian 
käsittelyn ajan. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 88    
294/12.05.09/2023    
 
 
Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto päättää jatkaa hyvinvointisuunnitelman 2023–2025 

voimassaoloa vuoden 2026 loppuun. Uuden hyvinvointisuunnitelman 
valmistelu alkaa kuntastrategian valmistuttua. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hyvinvointipäällikkö Anu Saarni oli kokouksessa läsnä tämän asian 
käsittelyn ajan. 
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Henkilöstöasiantuntijan viran perustaminen 
 
Kunnanhallitus 01.09.2025 § 256  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintojohtajan tehtäväkokonaisuus on vuosien saatossa tehtyjen 
muutosten seurauksena varsin laaja ja viran täytön yhteydessä on 
mahdollista tarkastella hallintojohtajan tehtäväkokonaisuutta ja tehdä 
siihen tarvittaessa muutoksia. Hallintojohtajan tehtäviin kuuluvia 
henkilöstöhallinnon tehtäviä olisi mahdollista siirtää 
henkilöstöasiantuntijalle. 
 
Henkilöstöasiantuntija on rekrytoitu kuntaan keväällä 2023 ja toimen 
täyttöluvan käsittelyn yhteydessä (kh 16.1.2023 § 14) on päätetty, 
että henkilöstöasiantuntijan pääasialliset tehtävät ovat 
henkilöstöohjelman laatiminen, esimiestyön tukeminen, henkilöstön 
ja työhyvinvoinnin kehittäminen (mm. koulutukset). Lisäksi keskeistä 
on saattaa toimenkuvat ajantasaisiksi, valmistella työnvaativuuden 
arviointi ja palkkajärjestelmän kehittäminen.  

 
Henkilöstöasiantuntija palkattiin aluksi työsopimussuhteisena ja 
päätöksenteon yhteydessä todettiin, että toimenkuva täsmentyy 
tulevien muutosten edellyttämällä tavalla. Henkilöstöasiantuntijan 
pätevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja hyvä 
perehtyneisyys henkilöstöhallintoon. 
 
Hallintojohtaja on tällä hetkellä kunnan palkka-asiamies, jolle on 
hallintosäännössä määritelty päätösvaltaa palkka-asioissa (37 §). 
Tulevassa muutosvaiheessa palkka-asiamiehen tehtävät olisi 
tarkoituksenmukaista siirtää henkilöstöasiantuntijalle ja tämä 
edellyttäisi henkilöstöasiantuntijan toimen muuttamista viraksi. 
Samalla nimike voidaan muuttaa vastaamaan paremmin itsenäistä 
päätöksentekovastuuta kuvaavaksi henkilöstöpäälliköksi.  
 
Virka on hyvä perustaa jo 1.11.2025 alkaen, jotta tehtävien siirto ja 
perehtyminen tältä osin voidaan tehdä ennen kuin hallintojohtajan 
viran hoitaja vaihtuu. 
 
Palkka-asiamiehen muita tehtäviä ovat mm. paikallisia neuvotteluja 
edellyttävien asioiden valmistelu (esim. järjestelyvaraerien 
jakaminen). Lisäksi palkka-asiamies on Kuntatyönantajien (KT) 
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kunnilta edellyttämä yhteyshenkilö. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 
mukaan pääsääntö on, että virkasuhteeseen ottaminen edellyttää 
julkista hakumenettelyä. Nyt on kyseessä työnantajan aloitteesta 
tehtävä työtehtävien uudelleen järjestely, joten tällä hetkellä 
työsuhteessa oleva henkilöstöasiantuntija voidaan siirtää 
perustettavaan henkilöstöpäällikön virkaan ilman hakumenettelyä. 
Asiasta on keskusteltu henkilöstöasiantuntijan kanssa ja hän 
suhtautuu muutokseen myönteisesti. Henkilöstöasiantuntijan toimea 
ei täytetä viran perustamisen jälkeen.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto perustaa 

henkilöstöpäällikön viran 1.11.2025 alkaen. Henkilöstöasiantuntija 
Tanita Ojansivu siirretään virkaan suostumuksensa mukaisesti. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti jatkaa asian käsittelyä seuraavassa 
kokouksessa. 
 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan toimi kunnanjohtaja 
Carita Maisila. 

 
 
Kunnanhallitus 15.09.2025 § 263  
  
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto perustaa 

henkilöstöpäällikön viran 1.12.2025 alkaen. Henkilöstöpäällikön 
tehtäviksi tulevat nykyiset henkiöstöasiantuntijan tehtävät. Lisäksi 
henkilöstöpäällikkö toimii palkka-asiamiehenä.  
 
Henkilöstöasiantuntija Tanita Ojansivu siirretään henkilöstöpäällikön 
virkaan suostumuksensa mukaisesti.  
 

Päätös: Anne Mäkisalon ehdottamana ja Sanna Kylänpään kannattamana 
kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että nimikettä ei muuteta vaan 
kunnanvaltuustolle esitetään henkilöstöasiantuntijan viran 
perustaminen 1.12.2025 alkaen. Muilta osin kunnanhallitus hyväksyi 
esittelijän ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 89    
288/01.01.00.00/2025    
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Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto perustaa henkilöstöasiantuntijan viran 1.12.2025 

alkaen. Henkilöstöasiantuntija Tanita Ojansivu siirretään virkaan 
suostumuksensa mukaisesti. Henkilöstöasiantuntijan virassa 
tehtävät ovat nykyiset henkilöstöasiantuntijan tehtävät ja lisäksi 
henkilöstöasiantuntija toimii palkka-asiamiehenä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vastaus SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen kunnan ruokalistojen 
päivittämisestä 
 
Kunnanhallitus 14.04.2025 § 125  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite 7.4.2025: 
 
” Ravitsemus on yksi hyvinvoinnin tärkeimmistä asioista. Täyttävä ja 
ravitseva ruoka antaa voimia koko päivälle ja lounasajalla voi viettää 
aikaa hyvässä seurassa. 
 
Pyydämme Mynämäen kuntaa päivittämään ruokalistaa ainakin 
ohrapuuron suhteen. Puuro ei ole täyttävä ruokaa lounaaksi 
sellaisenaan. Päiväkotilaiset joutuvat ohrapuuro-päivinä syömään 
puuroja kahdesti päivän aika: aamupalaksi sekä lounaaksi. Sekä 
kouluissa, että lukiossa ohrapuuropäivinä jää usein nälkä. Myös 
niiden lasten ja nuorten osalta, jotka harrastavat liikuntaa olisi tärkeä 
saada täyttävä lounas. Hyvältä maistuva ruoka voisi osaltaan 
houkutella jäämään koululle syömään hyvässä seurassa eikä veisi 
nuoria kaupoille. 
 
Tulevat muutokset koulukyydeissä vaikuttavat taas siihen, että osalla 
koulupäivät tulevat olemaan pitkiä, joten täyttävä lounas auttaisi 
jaksamaan koulupäivän loppuun asti. 
 
Mikäli ohrapuuroa tai muita puuroja halutaan tarjota koululaisille ja 
lukiolaisille, voitaisiin tarjota niitä aamupalaksi, joten ruokalistojen 
tarkastus olisi paikallaan.” 
 
Kunnan koulujen ja päiväkotien ateriapalveluista huolehtii tilalaitos. 

  
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Tekninen lautakunta 24.09.2025 § 117  
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Asian valmistelija: 
Ruokapalvelupäällikkö Tuija Toljander, puh. 050 595 2651 
 
Kunnan ruokapalveluita ohjaavat ja säätelevät valtakunnalliset ja 
kansainväliset ruokailu- ja ravitsemussuositukset. Ruokailu- ja 
ravitsemussuosituksiin ja asiakkaisiin perustuen toiminta on 
suunnattu kunnassa kahdelle asiakasryhmälle: kouluille ja 
päiväkodeille. Koulu- ja päiväkotiruokailun lisäksi tarjoamme 
henkilöstöruokailua kunnan työntekijöille. 
 
Ruokapalvelun tehtävänä on tuottaa ateriapalveluja kunnan sisäisille 
asiakkaille asiakaslähtöisesti, laadukkaasti ja ravitsemussuositusten 
mukaisesti sekä edistää terveellistä ruokakulttuuria eri ikäryhmissä. 
Ruokailun tavoitteena on tukea ja edistää lasten ja nuorten 
hyvinvointia ja terveyttä. Monipuolinen ateria ylläpitää vireystasoa 
hoito- ja koulupäivän aikana ja ohjaa terveyttä edistäviin 
ruokatottumuksiin. 
 
Kouluissa ja päiväkodeissa tarjottava lounas on suunniteltu 
monipuoliseksi, vaihtelevaksi ja ravitsemuksellisesti täysipainoiseksi 
kokonaisuudeksi. Tarjolla on lämmin pääruoka lisäkkeineen, 
ruokajuomana maito tai piimä ja vesi, näkkileipä ja ravintorasva. 
Keittolounaan ja puuron kanssa tarjotaan pehmeää leipää. Lounas 
kattaa noin kolmasosan päivän energiantarpeesta, kun kaikki aterian 
osat tulevat syödyksi. 
 
Päiväkodeissa lapsille tarjotaan hoitopäivän aikana aamupala, 
lounas, välipala sekä vuorohoidossa päivällinen ja iltapala. 
Esiopetuksessa lapsille tarjotaan lounas. Ruokailuajat vaihtelevat 
toimintayksiköittäin. Päiväkodin ruokalista mukailee kouluruokalistaa, 
joskin pienten lasten erityistoiveet ja -piirteet on pyritty ottamaan 
huomioon. 
 
Ruokapalveluilla on käytössään seitsemän viikon kiertävä ruokalista, 
jossa huomioidaan teemat ja juhlapäivät. Kiertävän lounaslistan 
lisäksi ruokapalveluilla on omat ruokalistansa päiväkotien 
aamupaloille ja välipaloille. Lounaslistalla on viikoittain kastike-, 
keitto-, laatikko- ja kappaletavararuokia (lihapullat, kalapuikot). 
Energialisäkkeenä tarjoillaan keitettyjä perunoita, paistettuja 
perunoita (hävikin minimointia), perunasosetta, pastaa, riisiä ja 
ohraa.  
 
Puuroa on tarjolla kaksi kertaa ruokalistakierron aikana. Puuro 
valmistetaan maitoon. Puuron lisäkkeenä on marjoista tai mehusta 
tehty keitto tai kiisseli, pehmeä leipä, leikkele ja tuorepala. 
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Ravitsemukselliselta laadultaan puurolounas on verrattavissa listan 
muihin lounaisiin. Ohrapuuro ja riisipuuro ovat monen lapsen ja 
nuoren suosikkiruokia sekä ruoan menekin, tähderuoan määrän että 
saadun kirjallisen palautteen pohjalta kaikissa toimipisteissämme.  
 
Laurin alakoulun oppilaskunta on 17.4.2025 lähettänyt tekniselle 
johtajalle pyynnön puuron säilyttämisestä koulujen ruokalistalla. 
Lounasruokien pääraaka-aineina on kotimaista naudan-, broilerin- tai 
sianlihaa, makkaraa, kalaa ja kasviksia eri muodoissa. 
 
Ruokalistoja muokataan saadun asiakaspalautteen pohjalta 
vuosittain. Tehtyjen muutosten tavoitteena on kasvisten, pehmeiden 
rasvojen, kalan ja palkoviljan osuuden lisääminen ja vastaavasti 
sokerin, suolan, punaisen lihan ja leikkeleiden käytön vähentäminen. 
Ruokalistoja ja -lajeja sekä aterianosia vaihdellaan ja uudistetaan, 
jotta lapset ja nuoret tutustuvat uusiin raaka-aineisiin ja ruokiin ja 
tätä kautta ravitsemussuositusten ravitsemuksellinen laatu toteutuisi. 
Esimerkiksi tutkimusten mukaan kodin ulkopuolella 
varhaiskasvatuksessa olevien lasten ruokavalio on arkipäivisin 
monipuolinen ja lähempänä ravitsemussuosituksia kuin kotona 
hoidetuilla lapsilla (VRN 2018: Terveyttä ja iloa ruoasta.) 
 
Elimistö tarvitsee ruokaa tasaisin väliajoin. Säännöllinen 
syöminen/ateriarytmi pitää verensokerin tasaisena ja vireyttä yllä. 
Tasaisin väliajoin syövät lapset ja nuoret pärjäävät koulussa 
parhaiten. Nälkäisenä keskittymiskyky kärsii. Kun noudattaa 
säännöllistä ateriarytmiä, on helpompi välttää huonoja välipaloja, 
liian suuria ruoka-annoksia ja iltasyömistä. Kouluikäisten lasten ja 
nuorten aamupalan, välipalan, päivällisen ja iltapalan tarjoilusta 
vastaa huoltaja. Huoltajan vastuulla on, että kaapissa on hyvää ja 
terveellistä syötävää nälkäiselle lapselle ja nuorelle. Elintarvikkeita 
hankkiessa kannattaa kiinnittää huomiota elintarvikkeen rasvan 
laatuun sekä suolan ja sokerin määrään. Hyviä kuidun lähteitä 
kannattaa suosia. Lisäksi aikuisten olisi hyvä muistaa puheessan ja 
käytöksessään arvostaa kouluissa ja päiväkodeissa tarjottavaa 
ruokaa. 
 
Puuropäivinä päiväkodeissa on aamupalalla tarjolla joko muroja tai 
kaakaota lisukkeineen. 
 
Ruokalistaa muutetaan lapsilta ja nuorilta saadun asiakaspalautteen 
pohjalta lukuvuosittain huomioiden voimassaolevat ravitsemus- ja 
ruokailusuositukset. Ohrapuuro on monen lapsen herkkuruoka, joten 
sitä ei olla poistamassa ruokalistalta. 
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Yritysvaikutukset: Kotimaisen viljan käytöllä julkisissa ruokapalveluissa on positiivinen 
vaikutus maatalouteen, elintarviketeollisuuteen ja 
ruokaturvaan/huoltovarmuuteen. 

 
Lapsivaikutukset: Lapsille ja nuorille tarjottavat ateriat kouluissa ja päiväkodeissa 

tukevat jaksamista ja oppimista sekä antavat mallin terveellisestä 
ravitsemuksesta.  

 
Päätösehdotus 
(tekninen johtaja): Lautakuntaa päättää lähettää valmistelun mukaisen selvityksen 

kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 20.10.2025 § 298  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Ruokapalvelupäällikkö Tuija Toljander, puh. 050 595 2651 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Laurin koulun alakoulun oppilaskunnan kannanotto 17.4.2025 
puuron säilyttämiseksi ruokalistalla lähetetään esityslistan mukana. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

edellä olevan vastauksena SDP:n valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 90    
137/00.01.02.02/2025    
 
  

Laurin koulun alakoulun oppilaskunnan kannanotto 17.4.2025 
puuron säilyttämiseksi ruokalistalla lähetetään esityslistan mukana. 
 

Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto hyväksyy edellä olevan vastauksena SDP:n 

valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2025  47 
 
Kunnanhallitus § 125 14.04.2025 
Tekninen lautakunta § 117 24.09.2025 
Kunnanhallitus § 298 20.10.2025 
Kunnanvaltuusto § 90 10.11.2025 
 

 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat / vuoden 2026 kokouspäivät 
  
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 91    
      
 

 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi vuoden 2026 alustava työohjelma: 

 
26.1.  kuntastrategia 
16.3.  
18.5.  vuoden 2026 talousarvion neljännesvuosiraportti tammi– 
 maaliskuu (+ arviointi-iltakoulu)  
15.6.  vuoden 2025 tilinpäätös 
7.9.  vuoden 2026 talousarvion puolivuosiraportti tammi–
 kesäkuu 
16.11.  vuoden 2027 veroprosentit, vuosien 2027–2029 
 talousarvio ja vuoden 2026 talousarvion 
 neljännesvuosiraportti tammi–syyskuu 
14.12.  (tarvittaessa). 
 
Kunnanhallitus tekee vielä erikseen valtuustolle esityksen 
työohjelmasta. 
 
Valtuuston kokousta 15.12.2025 ei ole tarvetta pitää. 
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Valtuustoaloitteet ja muut esille tulevat asiat 
  
Kunnanvaltuusto 10.11.2025 § 92    
   
    
 

Hallintosäännön 113 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä 
enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Valtuustolle jätettiin kaksi valtuustoaloitetta: 
 
1. SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite kunnan kannanotosta 

vihapuheeseen ja rasismiin 
2. Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite Mynämäen 

tarinat -toiminnan käynnistämisestä. 
 

Aloitteet ovat pöytäkirjan liitteenä. 
 

Päätös: Kunnanvaltuusto lähetti aloitteet kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 91, § 92 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 
89, § 90 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus Päätökseen saa hakea muutosta: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku  
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2–4, 20100 Turku  
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 56 42410 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 

päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 

siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 

päätös ei kohdistu valittajaan. 
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 

ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu  
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan 
oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on tällä hetkellä 310 €.  

 
Pöytäkirja ja pöytäkirjan otteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 

 
Käyntiosoite: Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki  
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Sähköpostiosoite: kunta@mynamaki.fi  
Puhelinnumero: 02 437 6600  
Kunnanvirasto on avoinna maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 


