Henkilostopaallikon viran perustaminen

Kunnanhallitus 01.09.2025 § 256

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Hallintojohtajan tehtavakokonaisuus on vuosien saatossa tehtyjen
muutosten seurauksena varsin laaja ja viran tayton yhteydessa on
mahdollista tarkastella hallintojohtajan tehtavakokonaisuutta ja tehda
siihen tarvittaessa muutoksia. Hallintojohtajan tehtaviin kuuluvia
henkilostohallinnon tehtavia olisi mahdollista siirtaa
henkilostdasiantuntijalle.

Henkildstdasiantuntija on rekrytoitu kuntaan kevaalla 2023 ja toimen
tayttéluvan kasittelyn yhteydessa (kh 16.1.2023 § 14) on paatetty,
etta henkilostdasiantuntijan paaasialliset tehtavat ovat
henkilostoohjelman laatiminen, esimiestyon tukeminen, henkiloston
ja tydhyvinvoinnin kehittdminen (mm. koulutukset). Lisaksi keskeista
on saattaa toimenkuvat ajantasaisiksi, valmistella tyonvaativuuden
arviointi ja palkkajarjestelman kehittaminen.

Henkildstdasiantuntija palkattiin aluksi tydsopimussuhteisena ja
paatoksenteon yhteydessa todettiin, etta toimenkuva tasmentyy
tulevien muutosten edellyttamalla tavalla. Henkilostéasiantuntijan
patevyysvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja hyva
perehtyneisyys henkildstohallintoon.

Hallintojohtaja on talla hetkelld kunnan palkka-asiamies, jolle on
hallintosaanndssa maaritelty paatdsvaltaa palkka-asioissa (37 §).
Tulevassa muutosvaiheessa palkka-asiamiehen tehtavat olisi
tarkoituksenmukaista siirtaa henkilostdoasiantuntijalle ja tama
edellyttaisi henkildstoasiantuntijan toimen muuttamista viraksi.
Samalla nimike voidaan muuttaa vastaamaan paremmin itsenaista
paatoksentekovastuuta kuvaavaksi henkilostopaallikoksi.

Virka on hyva perustaa jo 1.11.2025 alkaen, jotta tehtavien siirto ja
perehtyminen talta osin voidaan tehda ennen kuin hallintojohtajan
viran hoitaja vaihtuu.

Palkka-asiamiehen muita tehtavia ovat mm. paikallisia neuvotteluja
edellyttavien asioiden valmistelu (esim. jarjestelyvaraerien
jakaminen). Lisaksi palkka-asiamies on Kuntatyonantajien (KT)
kunnilta edellyttama yhteyshenkilo.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
mukaan paasaanto on, etta virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa
julkista hakumenettelya. Nyt on kyseessa tyonantajan aloitteesta
tehtava tyodtehtavien uudelleen jarjestely, joten talla hetkella
tyosuhteessa oleva henkilostdasiantuntija voidaan siirtaa



perustettavaan henkildstopaallikon virkaan ilman hakumenettelya.
Asiasta on keskusteltu henkilostoasiantuntijan kanssa ja han
suhtautuu muutokseen myodnteisesti. Henkilostéasiantuntijan toimea
ei tayteta viran perustamisen jalkeen.

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto perustaa
henkilostopaallikon viran 1.11.2025 alkaen. Henkilostoasiantuntija
Tanita Ojansivu siirretaan virkaan suostumuksensa mukaisesti.

Paatos: Kunnanhallitus paatti jatkaa asian kasittelya seuraavassa

kokouksessa.

Hallintojohtaja Marja Karkkainen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi.

Poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn ajan toimi kunnanjohtaja
Carita Maisila.

Kunnanhallitus 15.09.2025 § 263
288/01.01.00.00/2025

Paatdsehdotus

(kj): Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto perustaa
henkilostopaallikdn viran 1.12.2025 alkaen. Henkildstopaallikon
tehtaviksi tulevat nykyiset henkiostoasiantuntijan tehtavat. Lisaksi
henkilostopaallikko toimii palkka-asiamiehena.

Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu siirretaan henkildstopaallikon
virkaan suostumuksensa mukaisesti.

Paatos: Anne Makisalon ehdottamana ja Sanna Kylanpaan kannattamana
kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd nimiketta ei muuteta vaan
kunnanvaltuustolle esitetdan henkilostoasiantuntijan viran
perustaminen 1.12.2025 alkaen. Muilta osin kunnanhallitus hyvaksyi
esittelijan ehdotuksen yksimielisesti.



