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Mynämäen kunnassa on useita yhdistyksiä ja seuroja, jotka 
järjestävät monipuolisia palveluita kuntalaisille sekä itsenäisesti että 
yhteistyössä kunnan kanssa. Kunnan ja kolmannen sektorin välisen 
yhteistyön ja avoimuuden lisäämiseksi on kunnan terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisen rakenteisiin kuuluva hyvinvointifoorumi 
kokoontunut kaksi kertaa vuodessa. Nykyinen hyvinvointityön 
rakenne on ollut käytössä vuodesta 2023. 
 
Keväällä 2025 pidetyssä hyvinvointifoorumissa kysyttiin seurojen ja 
yhdistysten mielipiteitä siitä mihin suuntaan työtä tulisi viedä. Nämä 
mielipiteet huomioidaan hyvinvointifoorumin työskentelyn 
kehittämisessä. Tavoitteena on myös, että foorumiin osallistuisi 
entistä enemmän eri toimijoita Mynämäessä toimivista yhdistyksistä 
ja seuroista.   
 
Osassa vallitsevista käytänteistä on ollut epätietoisuutta mm. siksi, 
että sekä kunnan työntekijöissä että seura- ja yhdistystoimijoissa on 
ollut henkilömuutoksia vuosien varrella. Tästä syystä 
yhteistyökokonaisuutta kartoitetaan ja tarkastellaan kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa yhteistyössä, jotta saataisiin luotua 
yhtenäiset käytännöt esimerkiksi kunnan ja kolmannen sektorin 
toimijoiden välisiin sopimuksiin. Operatiivista kartoitustyötä tekevät 
hallintokunnat yhdessä. 
 
Työn tavoitteena on selkeyttää ja parantaa yhteistyötä ja lisätä myös 
avoimuutta toiminnoissa. Taustaselvitykseen ja tilannekartoitukseen 
kuuluvat mm. yhdistystoiminnan tila- ja liikuntaolosuhteet, voimassa 
olevat eri sopimukset, avustusjärjestelmän rakenne ja 
kohdentuminen sekä muut mahdolliset yhdistysten edut ja tuet. 

  
Päätösehdotus 
(sivistysjohtaja): Lautakunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
Hyvinvointipäällikkö poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 
17.50. 

 


