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Mynamaden kunnan ja Mynamaen Yrittdjien elinvoimalupaus

Myndmaden kunta ja Myndamaen Yrittajat ry ovat solmineet ensimmaisen elinvoimalupauksen
Yrittdjan paivana 2023 ja elinvoimalupausta on nyt tarkistettu ja tdydennetty. Talla lupauksella
kunta sitoutuu yhdessa paikallisen yrittdjayhdistyksen kanssa edistamaan yrittajaystavallista
ilmapiiria, vahvistamaan alueen elinvoimaisuutta ja parantamaan yritysten toimintaedellytyksia.

Yhdessa huolehdimme siitd, ettda Mynamaki on veto- ja pitovoimainen kunta, jossa yrittajyytta
arvostetaan, tyopaikkoja syntyy ja elinymparist6 tukee asukkaiden hyvinvointia.

Sopimus pohjautuu yhteisesti sovittuihin tavoitteisiin ja painopistealueisiin. Edistymista seurataan
saannollisesti, ja tarvittaessa toimenpiteita paivitetdaan vastaamaan muuttuvia olosuhteita ja
yritysten tarpeita. Toteutuksesta vastaa kunta yhdessa yrittajayhdistyksen kanssa.

Yhteiset tavoitteet:

1. Toimiva ja avoin vuoropuhelu

Kunta sitoutuu kdymaan saannollista ja avointa vuoropuhelua yrityskentan kanssa. Vuoropuhelua
rakennetaan ja edistetadn esimerkiksi saannallisilla yrittdjatapaamisilla ja vuosittaisilla
yrittdjafoorumeilla, joihin mahdollisuuksien mukaan osallistutaan yhdessa. Kunta jarjestdad myos
tilaisuuksia, joissa luottamushenkildiden ja yrityskentan vuoropuhelu mahdollistetaan.

2. Sujuvat kaavoitus- ja lupaprosessit

Lupa- ja kaavoitusprosessien tulee olla ennakoitavia, nopeita ja lapinakyvid. Yritysten nakemykset
huomioidaan hankkeiden valmistelun alkuvaiheessa. Kunta pyrkii mahdollistamaan joustavat
kaavamuutokset ja kilpailukykyisen tonttitarjonnan. Kunta toimii aktiivisesti maanhankinnassa ja
edunvalvonnassa, jotta yritysten tarpeisiin pystytddan vastaamaan etupainotteisesti. Digitaalisia
lupapalveluja kehitetdan jatkuvasti.

3. Yrittajamyonteiset hankinnat

Kunta kartoittaa markkinat ennen hankintoja ja sitoutuu jarjestamaan avointa vuoropuhelua
yrittdjien kanssa. Kunnan tekemat hankinnat pilkotaan mahdollisuuksien mukaan pienempiin
kokonaisuuksiin, jolloin myds mikro- ja pk-yritykset voivat osallistua kilpailutuksiin mukaan.

4. Yritysvaikutusten arviointi osana paatéksentekoa

Kaikkien merkittavien paatosten yhteydessa arvioidaan niiden vaikutukset yritysten
toimintaedellytyksiin. Arviointi tehdaan avoimesti ja tulokset julkaistaan. Yritysvaikutusten
arviointi on sisallytettyna kunnan strategiseen ja taloudelliseen suunnitteluun.

5. Yrittdjyyskasvatus ja osaaminen

Kunta tukee yrittdjyyskasvatusta ja yrittdjamaisen asenneilmapiirin luomista jo
varhaiskasvatuksesta alkaen. Oppilaitokset ja yritykset toteuttavat yhteisia oppisopimus- ja
harjoittelumalleja. Kannustetaan perustamaan koulujen yrittdjyyskerhoja ja nimetdan kouluihin
yrittdjdkummit. Edistetdan oppilaitosten yritysyhteistyota.

6. Yrittdjien tarvitseman infrastruktuurin rakentaminen ja yllapito

Panostetaan toimiviin ja koko kunnan kattaviin tietoliikenneyhteyksiin seka tielilkkenneyhteyksiin.
Kehitetdan etatyo- ja yhteiskayttotiloja yhdessa yrittdjien kanssa. Mahdollistetaan tyontekemisen
monipaikkaisuutta.

7. Elinympariston ja keskusta-alueiden kehittaminen
Kunta kehittaa, rakentaa ja yllapitaa viihtyisaa, turvallista ja elinvoimaista asuin- ja
yritysymparistoa. Keskusta-alueiden vetovoiman lisadaminen yhdessa yrittdjien kanssa.
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8. Digitaaliset vaikuttamisen tyokalut
Kunta edistaa paatoksenteon ldapinakyvyytta ja kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia
nykyaikaisin menetelmin ja digitaalisia tyokaluja hyodyntaen.

9. Yrittajyys osana kunnan peruspalveluja

Kunta tarjoaa yrityspalveluja osana perustoimintaansa, joita ovat esimerkiksi tuki yrityksen
perustamiseen, kasvuun, kansainvalistymiseen ja omistajanvaihdoksiin seka kriisitilanteiden
neuvontapalvelut. Kunta edistdd maahanmuuttajayrittdjyytta ja tyoperdista maahanmuuttoa ja
mahdollistaa neuvontapalvelut myos esimerkiksi englanniksi.

10. Yrittajyyteen kannustaminen ja yrittdjien kuntabarometrin hyédyntaminen

Kunta sitoutuu yhdessa yrittajayhdistyksen kanssa edistamaan yrittdjamyonteista ilmapiiria ja
vahvistamaan yrittdjyyskasvatusta. Kannustamme yrittdjia vastaamaan Yrittdjien
kuntabarometrikyselyyn, seuraamme Kuntabarometrin tuloksia ja kehitdmme toimintaa tulosten
ja muun palautteen pohjalta.

Mynamaessa
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