Henkilostotilinpaatos 2024

Yhteistyoneuvottelukunta 02.06.2025 § 11

Paatosehdotus
(tydsuojelupaall.):

Paatos:

Asian valmistelija:
Henkiléstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

Vuoden 2024 henkilostotilinpaatos on lahetetty esityslistan mukana.
Henkilostotilinpaatos kasitellaan kunnanhallituksessa 9.6. ja
kunnanvaltuustossa 16.6.2025.

YhteistyOneuvottelukunta kay lapi vuoden 2024

henkilostotilinpaatdksen.

Yhteistyoneuvottelukunta kavi lapi vuoden 2024
henkilostotilinpaatoksen ja merkitsee asian tiedoksi.

Kunnanhallitus 09.06.2025 § 177

Asian valmistelija:
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

Henkilostotilinpaatoksessa raportoidaan vuosittain edellisen vuoden
tarkeimpia henkil6stdon liittyvia tunnuslukuja ja niiden kehityssuuntia
seka kuvataan vuoden tarkeimpia toimenpiteita ja tapahtumia
henkil6stddn liittyen.

Henkildston maara vuoden viimeisena paivana 31.12.2024 oli 290
henkil6a, joista vakituisia oli 238 henkiloa. Edellisen vuoden
vastaavat luvut olivat 300 ja 232. Kunta- ja hyvinvointialalla
tyontekijoiden maaran on arvioitu tulevina vuosina olevan
vahenemaan pain, mutta arviosta poiketen kunta- ja hyvinvointialan
valtakunnallinen henkilostomaara on talla hetkella korkeimmillaan
sitten vuoden 2011.

Henkildstdn maara vuoden viimeisena paivana on vain yhden paivan
poikkileikkausotos, joten henkilotyovuodet kuvaavat tilannetta
paremmin. Henkildtyovuosia yhteensa koko henkildstolla oli 265,9
joista maaraaikaisten osuus on yha merkittava 64,4
henkil6tydvuotta.

TyoOntekijdiden vaihtuvuus on hieman laskenut ja vaikka Mynamaen
kunnan mittapuulla se on viela korkealla tasolla edellisiin vuosiin
verrattuna, on 10 % vaihtuvuus yleisesti hyvana
vaihtuvuusprosenttina pidetty luku verrattuna esimerkiksi muihin
aloihin.



Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

Tyovoimakustannusten osalta nousua on ainoastaan kehitys- ja
koulutuskustannuksissa, jota selittaa tehty palveluverkkoselvitys
seka ensiapu- ja MAPA-koulutukset, joita alettiin vuonna 2024
jarjestaa keskitetysti koko henkilostolle. Ensiapukoulutukset ovat osa
tydnantajan lakisaateista velvoitetta huolehtia riittavasta
ensiapuvalmiudesta. MAPA-koulutuksilla pyritaan luomaan yhteisia
toimintamalleja ja keinoja aggressiivisen kayttaytymisen
ennaltaehkaisyyn ja hallintaan erityisesti paivakodeissa ja kouluissa.
Kouluttajana toimii kunnan oma tyontekija. Molemmilla koulutuksilla
on merkittava rooli myos tyotapaturmien ennataehkaisyssa ja
hoidossa.

Sairaspoissaolopaivia vuonna 2024 oli yhteensa 4692. Paivia on
noin 170 enemman kuin edellisena vuonna. Aiempina vuosina
vaihtelua on vuositasolla ollut 500—1000 paivaa. Huomioitavaa on,
ettd muutamakin pidempi sairaspoissaolo voi lisata paivien
lukumaaraa usealla sadalla. Sairaspoissaolojen maara per
henkilotyovuosi on kunta-alan yleisen keskiarvon tasolla.
Nollapoissaolleita eli henkildita, joilla ei ole lainkaan
sairaspoissaolopaivia vuoden aikana, on yha melko korkea osuus
vakituisista tyontekijoista, 37 %. Tydtapaturmia vuonna 2024 sattui
24 (edellisena vuonna 36).

Tyoterveyshuollon kayntimaarissa etapalveluiden kaytto
ladkarikaynneissa on lisdantynyt merkittavasti. Etapalveluiden kaytto
ei ole kuitenkaan korvannut perinteisia vastaanottokaynteja, silla
my0s niissa on kasvua vuonna 2024. Muita terveystarkastuskaynteja
on ollut jonkin verran edellisia vuosia vahemman, mika voi selittya
esimerkiksi silla, ettei ikavuositarkastuksia ole osunut tahan vuoteen.
Tyoterveyshuollon kustannukset ovat jatkaneet kasvuaan, mutta
taman vuoden osalta kasvu ei ole kovin merkittava edelliseen
vuoteen verrattuna.

Vuoden 2024 henkilostotilinpaatos lahetetaan esityslistan mukana.
Henkilostotilinpaatds on kasitelty yhteistyoneuvottelukunnassa
2.6.2025 ja kasitellaan kunnanvaltuustossa 16.6.2025.
Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
vuoden 2024 henkildstotilinpaatdksen liitteen mukaisesti.
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi kunnanhallitus kiinnitti huomiota tyoterveyshuollon

merkittavaan kustannustason nousuun viime vuosina ja pyysi
selvityksen kustannustason nousun syista.

Kunnanvaltuusto 16.06.2025 § 63

218/01.00.02/2025

Vuoden 2024 henkilostotilinpaatos on esityslistan liitteena.



Paatosehdotus
(kh): Kunnanvaltuusto hyvaksyy vuoden 2024 henkildstotilinpaatoksen
liitteen mukaisesti.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



