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1. Johdanto

Kunnanvaltuuston vuonna 2022 hyvaksymd&ssa kuntastrategiassa kunnan visiona on: Myna-
maki on kasvava, yhteisllinen ja ympéristéarvot huomioiva vetovoimainen kunta. Kunnan
arvoina on vastuullisuus, avoimuus, uudistuminen ja kestéva luontosuhde. Mynamaki luo
hyvinvointia laadukkailla palveluilla yhteistydssa yritysten, yhteiséjen ja ympéristokuntien
kanssa. Henkil6sto on térkein voimavara, jonka avulla kuntastrategiaa toteutetaan. Strategi-
assa yhteni tavoitteena on pysyvé ja motivoitunut henkildkunta. Vuosittaiset tavoitteet puo-

lestaan maaritellasn talousarviossa.

Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyisten kuntatydpaikkojen turvaamiseksi on tarke-
a4 kehittdad maarallisia ja laadullisia henkildstéresursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvi-
taan tietoa henkil6stodn liittyvien tekijdiden nykytilasta ja kehityksesta. Henkil&stotilinp&s-
tokselld pyritddn edistamaan taté arviointia ja raportoimaan kehityssuuntia.

Tyoterveyshuolto on tarked yhteistydkumppani henkildstén hyvinvoinnin ja tydssa jaksami-
sen tukemisessa. Tydterveyshuollon palvelut ostetaan Mehildinen Oyj:std. Kunnan ja Mehi-
ldisen edustajien kesken pidetdan sdannollisesti kokouksia, joissa kdydaan lapi sekd kun-
nassa ettd tydterveyshuollossa esiin nousseita asioita ja palvelujen kéyttéasteita. Kahdesti
vuodesta jirjestetddn myds ohjausryhmé yhteistydssd Mehildisen ja naapurikuntien tilaajien
kanssa. Tyoterveyshuollon kanssa yhteistydn toimivuutta arvioidaan ja kehitetddn vuosittain,
ja vuonna 2024 |ghdettiin kehittdamaan esimerkiksi tydterveyden toimintasuunnittelmapro-
sessia. Tyoterveyshuollossa kéytetdan myos yha enenevisti digitaalisia palveluja, mikd ma-
daltaa kynnysté palvelujen kéyttédn ja tuo ne yha lshemmas tydntekijoita.

Tyokykyyn liittyvét teemat ovat tulevaisuudessa térkeéssé roolissa tydurien pidentyessa.
Kunnassa on kaytssé toimintamalli, jonka avulla esimiehet seuraavat henkiléston tyckykyé
ja sairauspoissaoloja. Tavoitteena on puuttua tydkyvyn alenemiseen ja sairauspoissaoloihin
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Lisiksi kunnassa on kéytdssa tydterveyshuollon
kanssa yhteistyssa laadittu varhaisen tuen -malli. Mallilla tyénantaja, tyéntekijat ja tyoter-
veyshuolto noudattavat yhdessa toimenpiteits, joilla yllapidetsan, edistetdan ja tuetaan tys-
kykya seka tydhdn paluuta mahdollisilta pitkilts sairaslomilta.

Kunnassa on kaytéssd my6s korvaavan tydn malli. Korvaavalla tydlla tarkoitetaan sité, ettd
tydntekija on tapaturman tfai sairauden vuoksi estynyt tekemésta vakiintunutta tai tydsopi-
muksen mukaisia tavallisia t6itdsan, mutta kykenee terveyttdan vaarantamatta tekemaan véli-
aikaisesti jotakin muuta tydtd. Korvaava ty6 perustuu yhteistydhon tydterveyden kanssa,
tydntekijan ja tydnantajan yhteiseen neuvotteluun ja tydntekijan suostumukseen. Jo vuonna
2023 sovittiin, etté tydterveyshuolto kiinnittaa erityistd huomiota tdman mahdollisuuden tu-
kemiseen, ja sama tavoite on todettu kannattavaksi myds tuleville toimintasuunnitelmavuo-
sille.



Vuonna 2024 otettiin kiyttodn péivitetty tydn vaativuuden arviointijérjestelma KVTES:n ja
TS:n piirissd tydskentelevien osalta. Tehtdvdkohtaisen palkan tulee tydehtosopimuksen mu-
kaan perustua tydn vaativuuteen, ja vaativuutta arvioidaan paikallisesti sovittavalla jarjes-
telmélls. Tydn vaativuuden arviointijarjestelman tarkoituksena on edistds oikeudenmukaista
ja lapindkyvaa palkkausta. Tyonkuvat ja vaativuuden arvioinnit péivitettiin ja jarjestettiin
hinnoittelutunnuksen sisélld niiden vaativuuden mukaiseen jarjestykseen sekd muodostettiin
palkkakoreja. Palkkakorit ofettiin kidyttédn vuoden 2024 jarjestelyerén jakamisen yhteydes-
sd. OVTES:n piiriin kuuluvilla on oma tyén vaativuuden arviointijarjestelma.

Vuonna 2022 aloitettiin sdanndlliset esihenkilépalaverit, joissa kdydéén 1api ajankohtaisia
asioita ja esihenkil6illd on tilaisuus kokoontua kootusti ja keskustella seks saada tukea. Pa-
lavereihin osallistuu tarvittaessa myds tydterveyshuollon edustajat tai muita yhteistyokump-
paneita. Vuonna 2024 esihenkilopalaverikéytantéé on yha jatkettu ja jarjestettiin mys esi-
henkildiden kehittamispaiva. Aiheina on ollut ajankohtaisia yhteisi& asioita esimerkiksi tys-
terveyteen, varautumiseen ja turvallisuuteen, henkiléstdohjeisiin seké tydtehtavien vaati-
vuuden arviointiin liittyen. K&ytdntd on koettu toimivaksi ja hyddylliseksi.

Kunnassa toimii myds sisdilmatyéryhmd, jonka tarkoituksena on ennaltaehkaists sisgilma-
ongelmia. Tydryhma ottaa kasiteltaviksi pitkdkestoiset sisdilmaongelmatilanteet ja suunnitte-
lee ongelman kasittelyprosessin seka vastaa prosessin aikaisesta sisdisestd ja ulkoisesta
viestinn&sta. Sisdilmatydryhma kokoontui vuoden 2024 aikana séénnéllisesti ja useampia
toimenpiteits késiteltiin ja toteutettiin vuoden aikana.

Henkilostatilinpaatoksen aineisto on kerétty palkanlaskentaohjelman raporteista seka ta-
loushallinnon ohjelmistoista. Tama henkil6stétilinpaatés noudattaa samaa siséltod vuoden
2023 henkilostatilinpaatoksen kanssa, mutta ei ohjelmistomuutoksesta johtuen ole kaikilta
osin taysin vertailukelpoinen vuotta 2021 edeltdvien vuosien tietoihin. Lissksi vuonna 2022
ofettiin kdyttodn yhteismitallisia tunnuslukuja, joiden raportointitavat on maéaritelty yhden-
mukaisiksi kuntien vélisen vertailun helpottamiseksi, joten myds tdmé& on vaikuttanut aiem-
pien vuoden vertailtavuuteen. Raportointitapa muuttui vuonna 2022 henkildston ikéraken-
teen, vaihtuvuuden, koulutuspéivien seka sairaspoissaolojen osalta, mutta tiedot ovat yha
padosin vertailukelpoisia edellisiin vuosiin. Kaikkia yhteismitallisia raportteja ei palkanlas-
kentaohjelmasta ole mahdollista laskea. Lis&ksi tietoa on keratty mm. Kuntatydnantajien,
Kevan ja vakuutusyhtion filastoista.



2. Henkiloston mairi ja

2.1 Henkiloston maara

ikdrakenne

Henkildston m3srd on vuoden viimeisend paivanad voimassa olleiden palvelussuhteiden lu-

kuma&ara.

Vuoden 2024 viimeisen& pé&ivana kunnan palveluksessa oli 290 (edellisen& vuonna 300)

viran- ja toimenhaltijaa, joista 238 (232) oli vakituisessa palvelussuhteessa ja 52 (68) mé&a-

réaikaisessa palvelussuhteessa. Vakituisen henkiléston maara on lisdantynyt kuudella tyon-

tekijalla ja maaraaikaisten maara vahentynyt 16 tydntekijélla verrattuna vastaavaan aikaan

edellisend vuonna.

Henkilstévahvuus raportoidaan yhden péivan poikkileikkaustietona, joten suhde lukujen

valilld on voinut vaihdella lyhyellskin aikavélills ja vuoden kuluessa paljonkin. Esimerkiksi

maaréaikainen tydsuhde on voitu vuoden vaihteen jélkeen vakinaistaa tai sijaisuuksia on

paattynyt vuoden loppuun. Suurin osa maaréaikaisista on opetustoimessa ja varhaiskasva-

tuksessa, jossa esimerkiksi sijaisten tarve on suurinta.

palvelussuhde 31.12. miehet naiset yhteensa muutos %
edellisvuodesta
Vakinaiset 43 195 238 2,6
Maaraaikaiset 11 41 52 -23,5
joista tydllistettyjja 0 0 0
joista oppisopimussuhteisia 0 2 2
Yhteensa 54 236 290 -3,3

Kuntatydnantajien mukaan kunta- ja hyvinvointialalla tyéskenteli vuoden 2024 vaihteessa
445 000 tydntekijaa (vuonna 2022 444 000) Henkiléstéméaéran on arvioitu véhenevén tu-
levina vuosina ja se olikin pitk&&én laskusuhdanteinen vuodesta 2011 lshtien, jolloin edelli-

sen kerran ollaan oltu yli 440 000 tydntekijassd. Muutaman viime vuoden aikana maara on

kuitenkin ollut kasvussa.

osa- maara- oppi-
2024 vakituiset % aikaiset*) % aikaiset % sopimus % lhteensa %
hallinto 10 0,0 0 -1000 1 0,0 11 0,0
sivistys 182 5,2 36 -2,7 43 -25,9 2 * 225 -2,6
tekninen 46 -6,1 6 -40,0 8 -11,1 54 -6,9
yhteensi 238" 26 42" 125 52 235 290 33
%-osuus 82,1 6,1 14,5 -9,5 17,9 -20,9

% -sarake on muutos edelliseen woteen.

*) sisaltyy muihin lukuihin
Henkilbstémédré palvelussubteen luonteen mukaan foimialoittain




2.2 Henkiloston ikdrakenne

Mynsmaessa vakituisen henkildstdn keski-ikd on 47,1 vuotta (edellisené vuonna 47,6 vuot-
ta). Koko henkildston keski-iké oli 45,6 vuotta (46,0). Mé&&rsaikainen henkilésté on yleensé
nuorempaa kuin vakituinen henkildsto.

Ikd vuosina [Lukumaara (% -osuus Ika vuosina [Lukumé&ara |% -osuus
alle 30 16 6,7 alle 30 28 9,7
30-34 20 8,4 30 - 34 34 11,7
35-39 22 9,2 35 -39 29 10,0
40 - 44 30 12,6 40 - 44 37 12.8
45 - 49 39 16,4 45 - 49 39 13,4
50 - 54 46 19,3 50 - 54 50 17,2
55 -39 37 15,5 55 - 59 41 14,1
60 - 64 26 10,9 60 - 64 27 9,3
yli 65 2 0,8 yli 65 5 11,0
Yhteensa 238 Yhteensa 290

Keski-ika 47,1 Keski-ika 45,6

Vakituinen henkilésto Koko henkilosto

Kuntatydnantajien vuoden 2023 tilastossa koko kunnallisen vakituisen henkiléston keski-ika
oli 47,1 vuotta ja koko henkildston keski-ikd oli 45,3 vuotta. M&arsaikaisten keski-ika oli
39,2 vuotta. Kunta-alan tyéntekijoiden keski-ikd on korkeampi kuin muiden alojen tydnteki-
joiden.

Koko maassa koko kunnallisen henkiloston ikdrakenne vuonna 2023:

alle 20 v 0,6 %
20-29v 11,3 %
30-39v 21,8%
40—-49v 257 %
50-59v  272%
yli 60 v 13,6 %

Lihde: Kuntatybnantajat

2.3 Henkilétydvuodet

Henkildmé&aran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ts tekevien osuus henkilstosta vaikut-
tavat siihen, ettd henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta
tydvoimaa kuin henkildstémé&éra tiettynd paivana 31.12.



Henkildtydvuoden mé&ars on aina enintdén yksi, jolloin ylitéitd tai muullakaan tavoin tehtyja
normaalin tydajan ylittdvas tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon. Henkildtyévuosi = pal-
kallisten palveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripéiving / 365 x (osa-

aikaprosentti/100). Alla on eriteltyn& henkilétydvuodet yhteenss, maarsaikaisten osalta se-

ka vakituisten osalta.

Henkilétydvuodet 2024, kaikKi Miehet |Naiset [Yhteensa|Muutos %
edellisvuodesta

Henkilotyowiodet palvelussuhteessa 52,8 2131 265,9 -2,3
Henkildtydvuodet 2024, Miehet |Naiset [Yhteensa|Muutos %
maaraaikaiset edellisvuodesta
Henkil6ty6éwuodet palvelussuhteessa 12,9 51,5 64,4 -13,4

Henkilotydvuodet 2024, vakituiset|Miehet |Naiset |Yhteensd|Muutos %
edellisvuodesta

Henkilotydwodet palvelussuhteessa 40,0 161,5 201,5 1,9

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2024 aikana 259 (231) henkildd masraaikaisessa palve-
lussuhteessa. Mairaaikaisia palvelussuhteita oli 929. M3ars siséltdd yhdenkin paivan tyo-
suhteet ja myds ne vakituiset henkilét, jotka ovat sijaistaneet toista vakituista (pééasiassa
opettajia sijaistaneet koulunkdynninohjaajat). Maaraaikaisia on p&sasiassa opetustoimessa,
paivahoidossa, ruokapalveluissa ja laitoshuollossa sijaistamassa.

Vuonna 2024 ei kaytetty vuokratydvoimaa. Siivouspalveluita on ostettu Mietoisten palo-
asemalle, kylatalo Mietolaan ja urheilukeskukseen, seka yksittéisia sairaus- ja vuosilomapéi-

via.

2.4. Henkiloston vaihtuvuus

Henkildston vaihtuvuus on vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkildston vuoden aika-
na alkaneet ja paéattyneet palvelussuhteet. Prosentit on laskettu suhteuttamalla em. henki-
I8iden lukumaérat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildstén kokonaisméaarasn. Tun-
nuslukuna ilmoitetaan tulovaihtuvuusprosentti ja l&htévaihtuvuusprosentti.



Vakinaiset 2024 Lukumaara |Vaihtuvuus%

Alkaneet palvelussuhteet 25 10,8

Paattyneet palvelussuhteet 20 8,6
joista elékdityneita 6

Sisdiset siirtyjat 2

Paéattyneissd palvelussuhteissa elékkeelle jaaneitsd on 6 henkiloa. Alkaneiden palvelussuh-
teiden mé&é&réssad on mukana myés ne, joiden tyd-/virkasuhde on muuttunut méaréaikaisesta
vakituiseksi. Sisdiset siirtyjat eivat sisdlly alkaneisiin eivatkd paattyneisiin palvelussuhteisiin,

joten ne eivét taten vaikuta vaihtuvuusprosenttiin.

Tulovaihtuvuusprosentti on pysynyt melko samana kuin edellisend vuonna. L&htovaihtu-
vuusprosentti on puolestaan laskenut. Edellisens vuonna vastaavat luvut olivat 10,6 ja 11,8
prosenttia. Edelleen ollaan kuitenkin melko korkeissa vaihtuvuuksissa verrattuna aiempiin
vuosiin (vuonna 2022 8,6 ja 9,0%, vuonna 2021 4,6 ja 7,9%). Elskéityneits oli enemmén
kuin edellisind vuosina (sekd vuosina 2023 ettd 2022 kolme henkilé&) miks vaikuttaa vaih-

tuvuusprosentteihin nostavasti.

2.5. Eldkdityminen

Elskkeelle siirtyneiden keski-ikd on korkeampi kuin edellising vuosina (vuonna 2023 62,6
ja 2022 63,9).

Vuonna 2024 jsi yksi henkils tydkyvyttomyyseldkkeelle. Vuonna 2023 ji tydkyvyttomyys-
eldkkeelle kolme henkilda.

Osatyokywttomyyselakkeen aloittaneet
Tyokywttomyyselakkeet

Elakdityminen 2024 lukumaara |keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 6 65,0
KUEL:n piiriin kuuluvat 3 64,0
VaEL:n piiriin kuuluvat (opettajat) 3 66,0

0

1

2.6 Elakemaksut

KuEL-maksu ja VaEL-maksu ovat palkkaperusteisia elskemaksuja. VaEL:n (valtion elédkelain)
piiriin kuuluvat ennen vuotta 1970 syntyneet peruskoulujen ja lukioiden rehtorit ja opettajat
sekd opettajat, jotka ovat aloittaneet palveluksensa ennen 1.1.1999 ja sama tyo- tai virka-

suhde jatkuu edelleen.



Elskemenoperusteista maksua maksettiin niistd maksussa olevista eldkkeists, jotka ovat kart-
tuneet kunnan palvelussa ennen vuotta 2005. Vuodesta 2023 alkaen eldkemenoperustei-
nen maksu poistui ja sen tilalle tuli tasausmaksu. Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvoin-
tialueiden kesken palkkasummien suhteessa. Tasausmaksusta arviolta 55 % kohdistuu hy-
vinvointialueelle ja 45 % kunnille. Kuntien osuus jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa
kuin ne saavat verorahoitusta (verotulot ja valtionosuudet).

Tyokyvyttomyyseldkemaksua (ent. varhe-maksua) maksetaan kahden kalenterivuoden aikana
alkaneiden tydkyvyttomyyseldkkeiden ja kuntoutustukien perusteella. Vuodesta 2019 alkaen
maksu on siséltynyt KuEL- tai JuEL-maksuun.

%-0osuus
palkka-
Elakemaksut 2024 euroa|kustannuksista|edellisena vuonna
JUuEL-maksu 1723676 15,1 15,0
VaEL-maksu (opettajat) 215 749 1,9 2,0
Elakemenojen tasausmaksu 409 596 3,6 3,6

3. Osaamisen kehitaminen

Osaaminen vaikuttaa sekd henkildstén tydhyvinvointiin ja -kykyyn etts tulokselliseen toimin-
taan. Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen on osa osaamisen johtamisen ja varmis-

tamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat myds osaamisen yllapito, osaamisen siirtdminen ja
uuden osaamisen hankkiminen.

Alla olevassa taulukossa on ilmoitettu koulutukset (osallistujien m&ara ja paivia/osallistuja),
joihin on ollut mahdollista hakea lakisaateista koulutuskorvausta tyéttémyysvakuutusrahastol-
ta (tastd taulukosta jatetty pois opettajien veso-paivét). Koulutuskorvaukseen oikeuttavia kou-
lutuspéivia voi olla enintddn kolme tydntekijaa kohti. Koulutuspdivien kokonaismaara
|Bytyy jéljempané tydajan jakautumista kuvaavasta taulukosta. Vuodelta 2024 tydttémyysva-
kuutusrahastolta saatiin 5260 euroa koulutuskorvausta.

Osaamisen kehittaminen 2024
osallistujien paivia/ kustannukset
maara osallistuja |euroalv
Ammatillinen henkiléstdkoulutus 80 1,8 78 887,00
Opintovapaalla ollut henkildsto 4




Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspéivia ja koulutukseen osallistujia on hyvin sama
maard kuin edellisend vuonna. Ne henkildt, jotka osallistuivat koulutuksiin vuoden 2024
aikana, kavivat paasaantdisesti useammissa koulutuksissa vuoden aikana, kun taas suuri
osa ei kdynyt koulutuksissa vuoden aikana lainkaan. Voi myds olla, ettéd kaikkia koulutuksia
ei ole muistettu kirjata Populukseen ja jaavat taten tasté tilastosta pois. Téssa tilastossa ei
ole mydskaan huomioitu opetuspuolen veso-paivia.

Koulutusten kustannukset ovat koko vuonna kaytyjen koulutusten kustannukset yhteenss,
kun koulutuspaivistsd on téssé raportoitu vain ne, jotka oikeuttavat koulutuskorvauksiin. Kus-
tannukset nousivat hieman verrattuna vuoteen 2023. Kustannukset siséaltavat ulkopuoliselle
kouluttajalle maksetut korvaukset seka paivarahat, kurssimaksut ja matka- ja majoituskustan-
nukset. Kustannuksista ei ole my&skaan vahennetty saatuja koulutuskorvauksia. Korvaus vé-
hennetddn kunnan maksamasta tyéttémyysvakuutusmaksusta.

Kunnalla on kéytdssd myds verkkokoulutuksia tarjoavan yrityksen lisenssi, jonka kautta hen-
kilkunta osallistui vuonna 2024 noin 70 eri koulutukseen (vuonna 2023 noin 50). Myds
verkkokoulutusten osalta osallistujia oli véh&n, mutta ndmé osallistujat osallistuivat paasaan-
tdisesti useampiin koulutuksiin vuoden aikana.

Opintovapaalla olleiden maaré laski 20 henkilosta (2023) 4 henkiloén. Taustalla voi vaikut-
taa aikuiskoulutustuen lakkauttaminen vuoden 2024 aikana.

4. Palkankorotukset ja keskiansio

4.1 Palkankorotukset

Vuoden 2024 aikana voimassaolleet virka- ja tydehtosopimukset hyviaksyttiin kesdkuussa
2022. Sopimuskausi on 1.5.2022—30.4.2025. Palkankorotukset oli sidottu verrokkialojen
sopimuksiin ja niiden vaikutuksesta kunta-alan palkkoja on korotettu enemmén kuin kesé-
kuun 2022 sopimuksissa sovittiin.

Kolmen vuoden sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousivat korkoa korolle laskien
keskimaarin 9,6 prosenttia. Vuonna 2022 kustannukset nousivat 1,76 prosenttia eli kunta-
alalla noin 183 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 kustannusten nousua oli keskimé&érin 4,85
prosenttia (noin 513 miljoonaa euroa) vuoden 2022 keskiarvoon verrattuna ja vuonna
2024 mukaan keskimé&éarin 2,99 prosenttia (noin 331 miljoonaa euroa)
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4.2, Keskiansio

Kokonaisansiot keskimé&arin on laskettu kaikkien vuonna 2024 palvelussuhteessa olleiden

kokonaispalkkojen keskiarvona sopimusaloittain. Taten keskiarvoihin voi vaikuttaa myos
esimerkiksi osa-aikaisten, harjoittelijoiden ja muiden lyhyidenkin mé&éarsaikaisten palkat.
Kokonaisansiot ja keskiansiot sisaltavat lisa- ja ylitydkorvaukset keskiarvona koko vuonna

maksetuista lisista.

2024 KVTES OVTES OVTES Tekniset (TS)
opetusala varhaiskasvatus

Naisten keskiansio euroa/kk 2 413 4 094 3310 3 666

Miesten keskiansio euroa/kk 1950 4 208 3217

Miesten keskiansion laskuun KVTES piirissa vaikuttaa eniten kesatydntekijdiden ansiof.

KVTES piirissé tydskentelee kunnalla véhan miehid, ja kesatyontekijoita heistd on ollut noin

kolmannes.
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5. Tydvoimakustannukset ja henkilstdinvestoinnit

Tybvoimavaltaisella kunta-alalla tyévoimakustannukset ja investoinnit henkilstén tydhyvin-
vointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittdvén osan kunnan taloudesta.
Alla olevan taulukon tydterveyshuollon kustannuksista on véhennetty arvio Kelan korvaus-
summasta, koska p&atéstd vuoden 2024 korvauksista ei ole viels saatu.

Tydvoimakustannukset ja henkiléstdinvestoinnit 2024 Muutos% ed.
vuoteen

Tyéwimakustannukset yhteensa,

josta

1. Palkat yhteensa, 11 389 386,00 0,7

2. Tydnantajan elake- ja muut sosiaali- 2 731 068,00 -7,0
vak uutusmak sut

3. Muut

- wokraty6woiman kustannukset 0,00

4. Henkildstoinvestoinnit

- tyéteneyshuolto, netto 82 567,00 0,9
- koulutus ja muu kehittaminen 66 740,00 49,2
- kuntoutus, kaikki on palkatonta

- muut yhteensa (tyky-toiminta, vaatteet, tyéergonomia) 48 831,00 4,9

Koulutus ja muu kehittdminen —osuuden nousua selittéé esimerkiksi FCG:n palveluverkko-
selvitys. Lisdksi vuonna 2024 alettiin jarjestaa keskitetysti kaikille kunnan tyéntekijsille en-
siapu- sekd MAPA-koulutusta. Ensiapukursseissa on ollut paljon péivitysvelkaa, jotta kaikis-
sa yksikoissd paastadn lakisdateiseen maaraan ensiapukoulutuksia. MAPA-koulutus on otet-
tu kayttoon kaikille erityisesti varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tydskenteleville lisaamaan
osaamista aggressiivisen kdyttdytymisen hallintaan ja ennaltaehkéisyyn. Kouluttajana toimii
kunnan oma tydntekija oman tyénsi ohessa.
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6. Ty6ajan jakautuminen

Taulukoissa esitetdan erikseen opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat sekd muu henkil&s-

t6 erikseen.
Muu henkilostd kuin opettajat ja tyopaivat % teoreett.
varhaiskasvatuksen opettajat 2024 saannoéllisesta

vuositydajasta

Kalenterivuoden péivat

- vdhennetdén lauantait, sunnuntait,
tydaikaa lyhentavat arkipyhat
= teoreettinen saanndllinen vuosityo- 41 026
aika (tyopaivia)

Véahennetdén tydpaivina:

- terveysperusteiset poissaolot (palkalliset) 2189 5,3
- perhevapaat 1137 2,8
- koulutus (palkalliset) 221 0,5
- palkattomat poissaolot 2624 6,4
+ Rahana korvatut lisa- ja ylityot **) 282
= Tehty vuositybaika 35 137

** Sisaltaa paivystyksen.
Tunnit on muutettu tydpaiviksi kayttaen 38,25 h viikkotybaikaa.

Opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat tyopaivaa % teoreett.
2024 saannollisesta
vuositybajasta

Kalenterivuoden péivat (365 tai 366)

- vdhennetaan lauantait, sunnuntait,
tydaikaa lyhentavat arkipyhét

- vahennetadn koulutyon keskeytysaika
= teoreettinen saanndllinen vuosityaika 19 660
(tyOpaivia)

Véahennetaan tyopaivina:

- terveysperusteiset poissaolot (palkalliset) 1081 5,5
- perhevapaat 889 4,5
- koulutus 120 0,6
- palkattomat poissaolot 1278 6,5
= Tehty vuositybaika 16 292

Kummankaan ryhméan luvuissa ei tapahtunut suuria muutoksia verrattuna edelliseen vuo-
teen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on liséksi esitetty, ettd perhevapaiden kéyton
jakautumista sukupuolen mukaan seurattaisiin henkildstotilinpaatoksessa vuosittain. Ohessa
vuoden 2024 perhevapaita kéyttaneiden henkildiden méaarat sukupuolen mukaan.
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Perhevapaa miehet | naiset
Raskausvapaa 5
Vanhempainvapaa 2 4
Vanhempainvapaa, palkaton 0 9
Hoitovapaa, palkaton 0 8
Tilapéinen hoitovapaa 4 49
Tilap&inen hoitovapaa, palkaton 0 3

7. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seké tyotapa-

turmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Terveysperusteiset poissaolot, koko henkilosto kalenteripaivat |kalenteripaivat kalenteripaivat (kalenteripaivat |kalenteripaivéat kalenteripéivat
2023, palkalliset |2023 palkattomat |2023 yhteensa [2024, palkalliset |2024 palkattomat (2024 yhteensa
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1376 9 1385 1223 6 1229
4 -29 pv 1774 0 1774 1242 s 1280
30 - 60 pv 916 0 916 1027 s8[ 1085
61 - 90 pv 449 0 449 669 03[ 762
91 - 180 pv 0 0 0 0 336[ 336
yli 180 paiviia 0 0 0 0 of 0
Yhteensa 4515 9 4524 4161 531 4 692
Keskimaarin/henkildty ovuosi 16,59 0,03 16,62 15,64 2,00 17,64
Em. poissaoloista erikseen
- tybtapaturmat 378 0 378 73 of 73
- tydmatkatapaturmat 15 0 15 19 of 19
- ammattitaudit tai -epailyt 0 0 0 0 of 0
Sairauspoissaolo% 6,49 % 6,92 %
0 péivaa sairastaneet, %-osuus koko vuoden henkildstosté 57,23 % 49,49 %
0 paivaa sairastaneet, %-osuus vakituisesta henkilostosta 37,93 % 31,66 %

Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2024 6,92%, mika on hieman kasvua edelliseen vuo-

teen (2023 6,49 %). Luku on kuitenkin hyvassé suhteessa tata edeltaviin vuosiin, silla

vuonna 2022 sairauspoissaoloprosentti oli 7,54% ja vuonna 2021 7,56 %. Sairauspoissa-

oloprosentti on laskettu kaavalla: sairauspoissaolot kalenteripaivind/henkiléston méaara

vuoden lopussa x henkildstdn teoreettiset tydpaivat vahennettyna lomilla. Teoreettiset tys-

paivat ovat 365 pv vahennettyna viikonlopuilla ja arkipyhills eli vuonna 2024 p4ivia on

252.

Tyoterveyslaitoksen KuntalO-+tutkimus on kunta-alan henkiléston seurantatutkimus, jossa seu-

rataan myds noin 90.000 kuntatyontekijan sairauspoissaoloja yhdenmukaisella laskentata-

valla eli sairauspoissaolopégivien maars/henkilétydvuosi. Laskennassa ovat mukana kokoai-

kaisten kuntatyontekijdiden tydsta poissaolopéivat oman sairauden vuoksi.

Kunta10-tutkimuksen mukaan kuntatydntekijéiden sairauspoissaolopéivit keskimaéarin per

tydntekija/vuosi ovat olleet pitkdan noin 17 paivan tietdmilla. Vuonna 2022 kuntatydnteki-

jéiden sairauspoissaolot keskimé&éarin kuitenkin nousivat huomattavasti eli 20,7 p&ivaan

henkiléd kohden. Vuoden 2023 osalta palattiin normaaleihin lukemiin, jolloin sairauspois-
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saolopaivié on ollut keskimaarin 17,4 per tydntekijd. Huomioitavaa on, ettd sote-uudistus
aiheutti ison muutoksen kuntien ammattijakaumaan, mikd on huomattava my&s téssé vertai-
lussa. Vuoden 2024 tuloksia ei ole viels julkaistu.

Mynémé&en kunnalla sairauspoissaolopéivia oli vuonna 2024 keskimaarin 17,6 péivéé per
henkildtyévuosi. Sairauspoissaolopéaivat lisdéntyivat hieman edelliseen vuoteen verrattuna

(16,6). Pitkia sairauspoissaolopaivig oli huomattavasti enemmén kuin edellisen vuotena,

kun taas lyhyitd poissaoloja oli védhemmaén. Jo muutama pidempi poissaolo nostaa huomat-
tavasti sairauspoissaoloprosenttia. Tyokyvyttomyyselskkeelle j&i yksi henkil®.

Yhteismitallisena tunnuslukuna raportoidaan vuodesta 2022 saakka myds henkilét, jotka ei-
vt ole olleet lainkaan sairaspoissaoloilla vuoden aikana. Koko vuoden henkiléstomaarasts
(532 henkilsa) tallaisia henkiloitsd on ollut 49,5%. On kuitenkin huomioitava, ettd tdma luku
pitas siséllaan myds hyvin lyhyet maaraaikaisuudet, kuten paivan pituiset sijaisuudet, joten
luku ei kerro kokonaisuutena kovin paljoa. Sen sijaan vakituisten osalta 31,7% henkil6stosta
ei ollut yhtdén sairaspoissaolopaivéds vuoden aikana. Prosenttiosuus on laskenut edellisests
vuodesta (37,9%), Lukuun ei ole laskettu mukaan tydtapaturmista johtuvia sairaspoissaolo-
ja. KuntalO-+utkimuksesta ei mydsk&an nolla péivés sairastaneiden mésréas ole viela vuodel-
ta 2024, mutta vuonna 2023 nolla psivaa sairastaneita oli 25% kunta-alan tydntekijoista.
Vuonna 2022 luku oli vain 16%.

Kunnassa on kdytéssé varhaisen puuttumisen malli, jossa sairauspoissaoloihin ja niiden
syihin puututaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tydterveyshuollon kanssa kidyd&an
ns. kolmikantaneuvotteluja, joissa selvitetddn mm. keinoja tydhdn palaamiseen tai eldkkeel-
le hakeutumiseen. Vuonna 2021 otettiin esimiehille kayttoon tydterveyshuollon kanssa ty6-
kalu, jonka avulla varhaisen puuttumisen prosessi etenee systemaattisesti. Vuonna 2021
ofettiin kayttédn myds korvaavan tyén mallia, jossa tydntekijille voidaan mahdollisuuksien
mukaan jarjestda vahaksi aikaa normaalia kevyenp&a tyots sairauslomalle jd&misen sijaan.

Tyotapaturmat ja tydmatkatapaturmat

Vuonna 2024 sattui 24 tytapaturmaan (36 edellisend vuonna), joista vakuutusyhtié mak-
soi korvauksia 48 péivasts (vuonna 2023 454 ja vuonna 2022 152 p&ivasts).

Tydtapaturmista noin puolet oli erilaisia kaatumisia tai liukastumisia. Valtaosan tapaturmista
muodostavat my6s lasten kanssa tapahtuvat lydmiset, kiinnipitotilanteet ja tavaroiden heitte-
lyt. N&iden liséksi luokissa ja paivékotiryhmissé sattuu paljon eriasteisia vékivaltatilanteita,
joista ei vélttamatts tehda tapaturmailmoituksia. Koko kunnan henkildkunnalle alettiin vuon-
na 2024 jarjestamadn MAPA-koulutusta uhkaavien ja aggressiivisten tilanteiden hallintaan
ja kasittelyyn. Kouluilla on my6s k&ytdssé turvapuhelimia. Lisgksi henkildkunnalle j&rjeste-
tdan saannollisesti ensiapukoulutusta.
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Vakuutusyhtid maksoi tydtapaturmista ohimenevié korvauksia 21 284 euroa (vuonna 2023
68 335 euroa ja vuonna 2022 15 100 euroa). Pysyvia korvauksia ei aiheutunut.

Tyomatkatapaturmia sattui 8 (6 edellisend vuonna). Ohimenevia korvauksia naistd makset-
tiin 2 864 euroa (vuonna 2023 2974 euroa ja vuonna 2022 15 412 euroa).

8. Tyéterveyshuollon kaynnit ja kustannukset

Mynémaen kunnan tydntekijdiden ja viranhaltijoiden tydterveyshuollon palvelut ostetaan
Mehildinen Oyj:lt4. Tydterveyshuollon sopimus siséltéaa tydterveyshuollon (tydpaikkaselvi-
tykset, tiedotus ja ohjaus, terveystarkastukset, tyokykya yllapitéva toiminta ja tyontekijan ter-
veydentilan seuranta) ja yleislaékaritasoisen sairaanhoidon. Myds erikoislagkérin konsultaa-
tiot ovat mahdollisia perustellusta syysta. Palvelut kilpailutettiin syksylla 2020 ja vuonna
2024 paétettiin ottaa kayttodn myds optiovuodet 2025-2026.

Vuonna 2024 sairaanhoitok&dyntien ja tutkimusten méaérien kehittyminen on vaihdellut pal-
velusta riippuen paljonkin. La&karin etdpalveluiden kéyttd on lisdéantynyt huomattavasti,
mutta ei kuitenkaan korvannut perinteisid vastaanottokdynteja, silld myds niiden masra on
ollut nousussa. Muita terveystarkastuskdynteja on ollut jonkun verran edellisig vuosia vé-
hemman, mika voi selittyd esimerkiksi silld, ettei ikdvuositarkastuksia ole tdh&n vuoteen
osunut yhtd montaa.
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MYNAMAEN KUNTA

Tydterveyshuollon kaynnit ja
kustannukset 2020-2024

2020 ero % 2021  ero % 2022 ero % 2023 ero % 2024  ero %
Sairaanhoitokdynnit ja tutkimukset, kpl
laakari 314 -216 -40.8 258 56 -17.8 341 83 322 388 47 138 415 27 7,0
laakari,_etapalvelut 75 130 55 73,3 82 -48  -36,9 44 -38  -46,3 126 82 1864
terveydenhoitaja 49 41 -456 40 -9 -184 35 -5 125 53 18 514 29 24 -453
ternveydenhoitaja, etépalvelut 25 10 -15  -60,0 8 -2 -20,0 5 -3 -375 11 6  120,0
erikoislaakarit 51 7 159 33 18 -353 30 -3 91 24 -6 -20,0 19 -5 -208
erikoislaakarit, etépalvelut 1 1
laboratorio 530 136 345 379 -151  -285 509 130 34,3 415 -94  -185 438 23 55
kuvantaminen / radiologia 71 -7 90 56 -5 211 69 13 232 62 -7 -10,1 91 29 46,8
Tyopaikkaselvitykset, h
laakari 38,5 1 25 52,0 135 35,1 40,5 12 -221 14,5 -260 -64,2 18,5 40 27,6
lagkari, etépalvelu 1,5 15
terveydenhoitaja 85,5 -3 -34 118,0 325 38,0 91 27 -22,9 34,5 56,5 -62,1 44,5 10,0 29,0
fysioterapeutti 21,5 -12 -358 47,0 255 1186 73 26 553 19,5 -53,5 -733 125 .70 -359
fysioterapeutti, etépalvelut 1 0,0 -1,0 -100,0 1,5 15
psykologi 9,0 8 800,0 12,0 3 33,3 14 2 167 1,0 2130 -929 45 35 3500
psykologi, etapalvelut 0,5 2,5 2 400,0 3 1 200 0,5 -25 -833 1,5 1,0 2000
Teneystarkastusten kdynnit erityisen
sairastumisen vaaran perusteella, kpl
laakari 22 4 222 10 -12 545 17 7 700 8 9 -529 4 -4 -50,0
lagkari, etépalvelut 7 7 0 -7 -100,0 0 0 0,0
tenveydenhoitaja 52 9 209 39 -13 -250 23 -16 41,0 17 -6 -26,1 12 -5 -294
teneydenhoitaja, etépalvelut 0 1 1 0 -1 -100,0
fysioterapeutti 8 5 166,7 6 -2 =250 0 -6 -100,0 0 0 0,0 0 0 0,0
laboratorio ja kuvantaminen 122 31 341 36 -86  -70,5 30 -6 -16,7 33 3 10,0 16 -17 515
Muut terveystarkastusten kaynnit, kpl
laakari 132 9 73 126 -6 -4,5 146 20 159 127 -19 -13,0 95 32 -252
laakari, etapalvelut 2 1 -1 -50,0 6 5 500,0 2 -4 -66,7 1 1 -50,0
erikoislaakarit 5 -2 -286 7 2 40,0 12 5 714 20 8 667 16 -4 -20,0
erikoislaakarit, etépalvelut 2 2 2 0 0,0 1 1 -50,0
tenveydenhoitaja 41 -20  -328 57 16 39,0 69 12 211 50 -19 =275 28 22 440
teneydenhoitaja, etépalvelut 1 1 0 -1 -100,0 0 0 0,0
fysioterapeutti 10 -20  -66,7 12 2 20,0 20 8 667 33 13 650 16 -17  -515
psykologi 0 0 3 3 8 5 166,7 0 -8 -100,0
laboratorio ja kuvantaminen 178 -18 -9.2 160 -18 -101 209 49 306 153 -56  -26,8 147 -6 -39
Asiantuntija, sosiaaliala 1 1 2 1 1000 1 -1 -50,0 0 1 -100,0
Ohjaus ja neuvonta / ryhma h
laakari 26,5 -1 -36 35,0 8,5 32,1 17,5 -18  -50,0 20 25 143 16,5 -35 -175
lagkari, etépalvelu 1,5 2 0 -1,5 -100,0 05 05
terveydenhoitaja 2 -45 -692 6,5 45 2250 6,5 0 00 5 -15  -23,1 50 00 0,0
terveydenhoitaja, etépalvelu 1,5 0 -1,5 -100,0 0,0 0,0
fysioterapeutti 3,5 2 -2 -429 0 -2,0 -100,0 2,0 2,0
psykologi 1 -3 -750 1,0 0 0,0 0 -1 -100,0 5 5,0 40 -10 -0,2
psykologi, etépalvelut 0,5 0,5 0 0,0 2,5 2 400,0 0 -2,5 -100,0 0,0 00
Ohjaus ja neuvonta / yksilékaynnit kpl
laakari 5 4 -1 -20,0 0 -4 -100,0 13 13
lagkari, etépalvelu 2 2 0 -2 -100,0
terveydenhoitaja 37 15 68,2 62 25 67,6 75 13 21,0 58 17 2277 57 1 -1,7
terveydenhoitaja, etépalvelu 1 1 3 2 2000 10 7 2333
fysioterapeutti 103 118 21,2 129 26 25,2 134 5 39 49 -85 -63,4 55 6 12,2
fysioterapeutti, etépalvelu 25 25
psykologi 18 -24 571 30 12 66,7 36 6 200 40 4 111 19 21 525
psykologi, etépalvelut 4 1 -3 -750 0 -1 -100,0 2 2 5 3 150,0
sairauspoissaolot, kalenteripv 5170 595 13,0 5 440 270 52 5598 158 2,9 4524 <1074  -19,2 4692 168 37
Tyd6tenveyshuollon kustannukset brutto, € 87 679 -8845 -9,2 119318 31639 36,1 133 783 14465 12,1 151817 18034 13,5 157 567 5750 38

2020 2021 2022 2023 2024
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9. Yhteistoiminta ja TYKY-toiminta

9.1 Yhteistoiminta

Myn&mé&en kunnan yhteistoimintalain mukaisena yhteistydtoimielimena toimii yhteistyéneu-
vottelukunta, jossa on yhteensd 15 jasentd. Viranhaltijoita ja tyontekij6ita edustaa 8 henki-
|85 ja tydnantajaa 6 henkilda. Lisdksi jaseniin kuuluu tydterveyshuollon edustaja. Puheen-
johtajana toimii vuorovuosin henkildstén ja tydnantajan edustaja. Vuonna 2024 toimikun-

nan puheenjohtajana toimi tydnantajan edustaja.

YT-ryhmaan kuuluu ammattijérjestdjen paaluottamusmiehet, kunnanjohtaja, henkilstéasian-
tuntija, hallintojohtaja sekd muut toimialajohtajat. YT-ryhmé& neuvottelee muun muassa palk-

kaukseen liittyvista kysymyksisté (jarjestelyerén jakaminen jne.).

9.2. Tyhy-toiminta

Kunnalla on ollut kdytéssd Smartum liikunta- ja kulttuurisaldo vakituisille sek& yli puoli vuot-
ta kestdvissé méaarsaikaisuuksissa tyoskenteleville. Smartum-saldoa sai koko vuodelta 130
euron arvosta ja puolen vuoden ajalta 65 euroa. Saldoa ofti 260 henkil6, josta kustan-
nuksena tuli 28 800 euroa. Saldosta kaytettiin litkuntaan keskimaarin 40 % ja kulttuuriin 60
%.

Vuonna 2024 uudistettiin tydntekijéiden mahdollisuutta kéyttdd kunnan kuntosaleja seké
uimahallia siten, ettd aiempi kerran viikossa -s&&ntd poistettiin. Samalla asiasta viestittiin
laajemmin ja henkildstén kdyntimaarat nousivat. Yhteistyots on tehty myds tydterveyden
kanssa, jotta liikuntaan kannustamista voidaan tehdd myds heidén vastaanottokaynneills.

Vuonna 2025 on tarkoitus koota uudelleen kunnassa aiemmin toiminut tyky-ryhma (nykyi-
sin tyhy-ryhmaé), jonka tehtdvéna on jarjestaa erilaista tyhy-toimintaa.
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