Mynamaen Hyvinvointikiinteistot Oy — Yhtiojarjestys

1. Toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on Mynamaen Hyvinvointikiinteistot Oy ja sen kotipaikka on Mynamaki.
2. Toimiala

Yhtion toimialana on omistus- tai vuokraoikeuden nojalla omistaa, hallita, markkinoida,
vuokrata, myyda, hankkia ja rakentaa kiinteistoja Mynamaen kunnan alueella.

Yhtio voi toimintaansa varten myos omistaa osakeyhtididen osakkeita. Yhtio voi harjoittaa
myo0s kaikkea muutakin laillista liiketoimintaa.

3. Hallitus

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan viisi (5) varsinaista
jasenta. Kullakin jasenella on lisaksi henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jasenten
toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Yhtiokokous nimeaa hallitukseen valittavista puheenjohtajan.

4. Hallituksen paatosvaltaisuus

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta niin usein kuin yhtion asiat
sita vaativat. Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on paikalla.
Asiat ratkaistaan enemmistépaatoksin. Adnten jakautuessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide. Hallitus voi tehda paatoksia toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluvissa asioissa.

5. Osakkeenomistajan edustajan lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa

Hallituksen kokouksessa on Mynamaen kunnanjohtajalla ja Mynamaen kunnan
maaraamalla muulla edustajalla Iasnaolo- ja puheoikeus.

6. Toimitusjohtaja

Yhtiolla voi olla hallituksen nimeama toimitusjohtaja, jonka tulee hallituksen ohjeiden ja
maaraysten mukaan hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa. Toimitusjohtajalle suoritettavien
palkkioiden maarassa on noudatettava Mynamaen kunnan linjauksia.

7. Yhtion edustaminen

Yhtiota edustavat paitsi hallitus, myos hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja

kumpikin yksin. Lisaksi hallitus voi antaa nimetylle henkil6lle oikeuden yhtion
edustamiseen.



8. Kokouskutsu yhtiokokoukseen

Kutsu yhtidkokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta kuukautta ja viimeistaan kaksi
viikkoa ennen yhtiokokousta kirjallisesti jokaiselle osakkeenomistajalle tdman yhtiolle
viimeksi ilmoittamaan osoitteeseen.

9. Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen kevatyhtiokokous on pidettava huhtikuun loppuun mennessa ja
yhtiokokouksessa on paatettava:
1. tilinpaatoksen vahvistamisesta;
2. taseen osoittaman voiton/tappion kayttamisesta;
3. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, varajasenille ja toimitusjohtajalle;
4. tarvittaessa hallituksen jasenten maarasta ja jasenten valinnasta;
5. tarvittaessa tilintarkastajan valinnasta ja
6. tarvittaessa hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista.

10. Yhtiokokouksen toimivalta

Yhtiokokous voi tehda paatoksen hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan
kuuluvassa asiassa.

11. Tilintarkastus

Tilintarkastajan valinnassa on noudatettava kuntalain 122 §:n kunnan tytaryhteiston
tilintarkastajan valintaa koskevia maarayksia.

12. Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
13. Muut maaraykset

Yhtio jarjestaa henkilostonsa elaketurvan olemalla jasenena Kevassa eli kunnallisessa
elakelaitoksessa.

Yhtio on velvollinen antamaan yhtion toiminnan ja talouden tarkastamiseksi
osakkeenomistajalle sen tarpeelliseksi katsomat tiedot.



