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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huuskonen Petteri puheenjohtaja  
 Ylis-Junttila Markus 1. varapuheenjohtaja  
 Silvaani Hanna 3. varapuheenjohtaja  
 Arvo Nina jäsen  
 Karkoinen Kimmo jäsen  
 Kontu Aappo jäsen  
 Kylänpää Sanna jäsen  
 Mäkisalo Anne jäsen  
 Suominen Jouko jäsen  
 Vilola Mika jäsen  
 Konttila Olavi varajäsen (Markkanen)  
 Vanhanen Juha kv:n puheenjohtaja  
 Syren Jouni kv:n 1. vpj  
 Myllymäki Pekka kv:n 2. vpj  
 Hurme Mika kv:n 3. vpj  
 Maisila Carita  kunnanjohtaja  
 Kärkkäinen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Markkanen Veronika 2. varapuheenjohtaja  
 Ståhlberg Jennifer varajäsen (Huuskonen)  
 Laulumaa Eeva varajäsen (Ylis-Junttila)  
 Hyrsky-Heikkilä Anna-Liisa varajäsen (Silvaani)  
 Airola Jari-Pekka varajäsen (Arvo)  
 Hurme Lasse varajäsen (Karkoinen)  
 Kivivuori Jaana varajäsen (Kontu)  
 Arvio Henri varajäsen (Kylänpää)  
 Jaakkola Marianne varajäsen (Mäkisalo)  
 Setälä Marko varajäsen (Suominen)  
 Lehtonen Aarne varajäsen (Vilola)  
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 Petteri Huuskonen Marja Kärkkäinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 154 - 187 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
 
  
  Jouko Suominen  Mika Vilola 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 12.6.2025 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanhallitus § 154 09.06.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 154    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 155 09.06.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 155    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Jouko Suominen 

ja Mika Vilola. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
11.6.2025, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 
12.6.2025. 
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouko Suominen ja Mika Vilola. 
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Kunnanhallitus § 156 09.06.2025 
 

 

 
Kunnallisten ilmoitusten tiedoksi saattaminen 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 156    
175/00.05.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi jul-
kaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan 
päättämällä tavalla. Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 
vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. Ilmoitusten sisältä-
mät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan 
kuluttua. 
 
Virallisesta ilmoitustaulusta ei kuitenkaan ole voitu kokonaan luopua, 
koska muussa lainsäädännössä voidaan edelleen edellyttää muiden 
viranomaisten ilmoitusten julkaisemista kunnan ilmoitustaululla. 
Vuodelta 1925 peräisin ollut laki ja asetus julkisista kuulutuksista on 
kumottu 1.1.2020 alkaen. 
 
Kunta voi yleisen tietoverkon käytön ohella päättää myös muusta il-
moitustavasta. Esimerkiksi maankäyttö- ja rakentamislain 65 §:n 
mukaan kaavaehdotus on asetettava julkisesti nähtäville. Nähtäville 
asettamisesta on tiedotettava kaavan tarkoituksen ja merkityksen 
kannalta sopivalla tavalla. Ammattihenkilöstöä haettaessa hakuilmoi-
tus voidaan kohdistaa oikealle kohderyhmälle ammattilehteen panta-
valla ilmoituksella. Valtuuston kokouksista ilmoitetaan tavallisesti 
myös paikkakunnalla leviävissä sanomalehdissä, joka aiemmin on 
ollut keskeinen kanava. Ilmoitustavoista on syytä päättää asia- tai 
asiaryhmäkohtaisesti. 
 
Meidän Mynämäki -lehti ilmestyy 3–4 kertaa vuodessa ja sitä 
käytetään soveltuvin osin tiedottamiseen. 
 
Vuosi-ilmoituksessa tiedotetaan luottamuselinten kokousajoista ja 
pöytäkirjojen nähtävän pidosta ja viranhaltijapäätösten nähtävänä 
pidosta. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että  

 
vaaleja koskevat kuulutukset julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja 
Vakka-Suomen Sanomissa, 
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Kunnanhallitus § 156 09.06.2025 
 

 

vuosi-ilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja 
 
virkojen ja toimien täyttämistä koskevat ilmoitukset julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla ja Kuntarekry.fi-palvelussa sekä aukijulistavan 
toimielimen harkinnan mukaan myös sanomalehdissä ja alan 
ammattilehdissä. 
 
Muut kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
sekä tarvittaessa esim. muun lainsäädännön edellyttäessä 
ilmoitustaululla ja Vakka-Suomen Sanomissa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 157 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston kokoontuminen ja kokouksista ilmoittaminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 157    
188/00.01.02.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina 
ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen aiheellisek-
si. 

 
 Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä 

ollessaan varapuheenjohtaja. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät 
asiat. 

 
 Hallintosäännön 81 §:n mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähin-

tään kuusi päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle 
sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa 
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Lisäksi 
valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta 
valtuuston päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 82 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähete-
tään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimi-
tetaan. 

 
Päättyneellä valtuustokaudella esityslista on lähetetty kolmelle en-
simmäiselle varajäsenelle puolueittain. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 24.1.2022 § 3, että kunnanvaltuuston 
esityslistat lähetetään vain sähköisesti. Sähköinen esityslista 
tallennetaan kunnan käytössä olevan Google-järjestelmän Drive-
osioon. Valtuutetuille lähetetään sähköpostilla erikseen tieto, kun 
esityslista on luettavissa Drivessä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että    

 
valtuuston kokoukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla kokouskutsu 
ja asialista kunnan verkkosivuilla ja kokouskutsu Vakka-Suomen 
Sanomat -lehdessä,    
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Kunnanhallitus § 157 09.06.2025 
 

 

esityslista julkaistaan liitteineen kunnan verkkosivuilla,    
 
esityslista liitteineen lähetetään hallintosäännön 81 §:ssä mainituille,  
 
esityslista liitteineen lähetetään kolmelle ensimmäiselle valtuuston 
varajäsenelle puolueittain ja 
 
esityslista lähetetään edelleen vain sähköisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 158 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjän määrääminen toimikaudeksi 2025–
2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 158    
176/00.01.02.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 76 §:n mukaan valtuuston kokousten pöytäkirjanpi-
täjänä toimii ja valtuuston sihteerinä toimii valtuuston määräämä 
viranhaltija. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto määrää 

hallintojohtajan valtuuston kokouksen pöytäkirjanpitäjäksi ja 
huolehtimaan muistakin valtuuston sihteerin tehtävistä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 159 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 159    
189/00.01.02.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 102 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjaan sovelletaan 
hallintosäännön 141 §:ää, jonka mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjoh-
taja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimieli-
men päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 103 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen liitettyi-
ne valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että    

 
valtuuston pöytäkirjan tarkastaa aakkosjärjestyksessä kaksi kullakin 
kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin 
asian kohdalla toisin päätä ja että    
 
valtuuston pöytäkirja pidetään nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
kokousta seuraavana torstaina tai, ellei silloin ole työpäivä, sitä 
lähinnä seuraavana työpäivänä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 160 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston pöytäkirjanotteiden ja asiakirjajäljennösten allekirjoittaminen ja 
oikeaksi todistaminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 160    
190/00.01.02.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 146 §:n mukaan toimielimen pöytäkirjanotteen 
allekirjoittaa pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen määräämä henkilö.  

 
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset todistaa 
oikeaksi pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen määräämä henkilö. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että    

 
kunnanvaltuuston pöytäkirjanotteen allekirjoittaa pöytäkirjanpitäjä tai 
tiedonhallintasihteeri, ja että   
 
kunnanvaltuuston asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset 
todistaa oikeaksi pöytäkirjanpitäjä tai tiedonhallintasihteeri. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 161 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 161    
177/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 106 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.  

 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. 

 
Tasa-arvolain 4a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa toimielimessä 
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vä-
hintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinai-
sia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten 
jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä olisi oltava sa-
maa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen 
koske. 

 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei val-
tuusto toisin päätä. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029 
 
valtuuston vaalilautakuntaan viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet,  
 
nimeää valituista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja    
 
päättää, että vaalilautakunnan sihteerinä toimii kunnanvaltuuston 
pöytäkirjanpitäjä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 162 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen toimikaudeksi 
2025–2027 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 162    
178/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, 
jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituk-
sessa. 

 
 Hallintosäännön 76 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan kahdeksi 

vuodeksi ja valtuustossa on valtuuston erikseen päättämä määrä va-
rapuheenjohtajia. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n säännös naisten ja miesten vähimmäismää-
rästä ei koske erikseen puheenjohtajistoa. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
päättää varapuheenjohtajien lukumäärän ja 
 
valitsee valtuuston puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajat 
toimikaudeksi 2025–2027. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti Markus Ylis-Junttilan esityksestä, 
että kunnanvaltuustolle esitetään, että kunnanvaltuustoon valitaan 
kolme varapuheenjohtajaa. 
 
Muilta osin kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 163 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen valitseminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 163    
179/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudes-
ta. 

 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toi-
mielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tar-
peellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole 
päättänyt puheenjohtajamallista. Mynämäessä ei ole puheenjohtaja-
mallia. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 11 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. 
Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto päättää 
varapuheenjohtajien lukumäärästä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Päättyneellä valtuustokaudella 
kunnanhallituksessa on ollut kolme varapuheenjohtajaa. 

 
Hallintosäännössä ei ole säännöstä kunnanhallituksen toimikaudes-
ta. Päättyneellä valtuustokaudella kunnanhallituksen toimikausi oli 
kaksi vuotta. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on hen-
kilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö 

2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kun-
nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijä-
nä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien 
asioiden valmistelusta eikä 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisös-
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sä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkai-
su on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen pu-
heenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal-
veluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä-
seneen. 

 
Tasa-arvolain 4a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa ja kuntien väli-
sen yhteistoiminnan toimielimessä tulee valtuustoa lukuun ottamatta 
olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten jäsenten ja heidän henkilö-
kohtaisten varajäsentensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään 
puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen koske.  
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto   

 
päättää kunnanhallituksen toimikauden pituuden,  
 
päättää valittavien varapuheenjohtajien määrän,   
 
valitsee kunnanhallitukseen 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet ja   
 
valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti Markus Ylis-Junttilan esityksestä, 
että kunnanvaltuustolle esitetään, että kunnanhallituksen toimikausi 
on kaksi vuotta ja että kunnanhallitukseen valitaan kolme 
varapuheenjohtajaa. 
 
Muilta osin kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen 
yksimielisesti. 
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Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 164    
180/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenten ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei 
ole: 

 
1. kunnanhallituksen jäsen 

2. pormestari tai apulaispormestari 

3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen 
 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yh-
teisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä. 

 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa toimielimessä 
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vä-
hintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinai-
sia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten 
jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä olisi oltava sa-
maa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen 
koske. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029 
 
tarkastuslautakuntaan 7 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2025  19 
 
Kunnanhallitus § 164 09.06.2025 
 

 

varajäsenen ja    
 
nimeää valituista jäsenistä tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keskusvaalilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 165    
181/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikau-
dekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 

 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajä-
seniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on ase-
tettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita ää-
nestäjäryhmiä.  

 
Keskusvaalilautakunnassa ei siis noudateta poliittista suhteellisuutta. 
Kuntavaaleissa 2025 ehdokkaita asettivat seuraavat puolueet: Kok., 
KD, SDP, Kesk., Vas., PS, ja Vihr. 

 
Tasa-arvolain 4a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa toimielimessä 
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja 40 % 
miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten jäsenten ja 
heidän henkilökohtaisten varajäsentensä olisi oltava samaa suku-
puolta (keskusvaalilautakunnassa ei ole henkilökohtaisia 
varajäseniä). Myöskään puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen 
koske. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029 
 
keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä ja vähintään viisi varajäsentä,   
 
asettaa valitut varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
varsinaisten jäsenten sijaan ja   
 
nimeää valituista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 166    
182/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä 
ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanvaltuusto nimeää vali-
tuista jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka on kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toi-
mivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal-
veluksessa  

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yh-
teisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomai-
sessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden rat-
kaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa toimielimessä 
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vä-
hintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinai-
sia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten 
jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä olisi oltava sa-
maa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen 
koske. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029   
 
sivistyslautakuntaan 11 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen ja    
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valitsee sivistyslautakunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Teknisen lautakunnan valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 167    
183/00.00.01.00/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on 11 jä-
sentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanvaltuusto ni-
meää valituista jäsenistä lautakunnalle puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, jo-
ka on kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toi-
mivan kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal-
veluksessa  

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yh-
teisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomai-
sessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden rat-
kaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 mom. mukaan kunnallisessa toimielimessä 
tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vä-
hintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinai-
sia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisten 
jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä olisi oltava sa-
maa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa ei vaatimus erikseen 
koske. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029    
 
tekniseen lautakuntaan 11 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen ja    
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valitsee tekniselle lautakunnalle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnan edustajien valitseminen kuntayhtymiin ja yhteislautakuntiin toimikaudeksi 
2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 168    
184/00.00.01.01/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakunnasta on 
edelleen voimassa sopimus, jonka mukaan lautakunnassa on 12 
jäsentä, joista Mynämäen kunta valitsee kaksi jäsentä ja heille henki-
lökohtaiset varajäsenet. 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan sopimuksen mukaan lau-
takunnassa on yhteensä 16 jäsentä, joista sopimuksen mukaan 
aikavälillä 2025-2029 Mynämäen kunta valitsee yhden varsinaisen 
jäsenen. 
 
Varsinais-Suomen liiton perussopimuksen mukaan jäsenkunnat 
valitsevat edustajat edustajainkokoukseen kuntavaaleja edeltävän 
kalenterivuoden lopun väkiluvun perusteella siten, että kullakin 
jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa viittätuhatta 
asukasta kohti, kuitenkin enintään viisi edustajaa. Edustajainkokous 
valitsee jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
  
Kullekin edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja. 
Edustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. 
Mynämäen kunta valitsee edustajainkokoukseen kaksi edustajaa ja 
heille henkilökohtaiset varaedustajat. 
 
Edustajainkokous pidetään ma 1.9.2025 klo 13. 
 
Raision seudun koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mu-
kaan yhtymävaltuustossa on jokaisesta jäsenkunnasta yksi jäsen ku-
takin kunnan varaamaa 17 §:ssä tarkoitettua alkavaa kymmentä 
osuutta kohti, kuitenkin enintään 3 jäsentä. Perussopimuksen 17 §:n 
mukaan Mynämäellä on 21 osuutta. Mynämäen kunta valitsee siten 
kolme jäsentä ja varajäsentä. 
 
Työllisyysaluelautakunta 
Turun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan Turun 
läntiset kunnat eli eli Masku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Raisio 
ja Rusko valitsevat valtuustokaudeksi yhteensä kaksi jäsentä ja 
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heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanhallitus on elokuussa 
2024 työllisyysaluelautakunnan jäseniä käsitellessään edellyttänyt, 
että ennen seuraavien jäsenten valintaa on jäsenten 
paikkajakojärjestyksestä käytävä neuvottelut kuntaryhmän kuntien 
kesken. Tätä poliittista neuvottelua ei ole vielä pidetty. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025–2029 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan kaksi 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan yhden varsinaisen jäsenen, 
 
Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja   
 
Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kolme 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Työllisyyslautakunnan jäsenistä päätetään, kun kunnat ovat yhdessä 
sopineet jäsenten ja varajäsenten nimeämisen vuorojärjestyksen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 169    
185/00.00.01.01/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 1375 121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee 
valita kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuu-
si henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
Maanmittauslaitos on todennut, että käytännössä on 
tarkoituksenmukaista valita uskottuja miehiä enemmän kuin kuusi. 
 
Lisäksi maanmittauslaitos esittää, että kiinteistötoimitusten 
menettelytavan vuoksi tulisi uskotuiksi miehiksi valita henkilöitä, joilla 
on mahdollisuus toimia uskottuna miehenä arkipäivisin päiväsaikaan 
ja maasto-olosuhteissa. 
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset 
olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen 
on voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 2 §:n mukaan 
lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kun-
nassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toi-
mimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on 
valintahetkellä alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa tai joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, ei myöskään virallinen syyttäjä, asianajaja tai muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
Tasa-arvolain 4a § koskee myös kunnan valtion toimielimeen valitse-
mia jäseniä, jollei ao. erityislaissa ole tarkempia säännöksiä valitta-
vien henkilöiden kelpoisuudesta. 

 
Edellisellä toimikaudella on valittu kuusi kiinteistötoimitusten uskot-
tua miestä. 
 
Maanmittauslaitoksen kirje 26.5.2025 lähetetään esityslistan 
mukana. 
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Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

vähintään kuusi kiinteistötoimitusten uskottua miestä toimikaudeksi 
2025–2029. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Käräjäoikeuden lautamiesten valitseminen toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 170    
186/00.00.01.01/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (22.12.2019/11) 4 §:n 
mukaan valtuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi 
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman 
tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja 
kielijakautumaa.  

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamie-
hen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toiminta-
kelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan 
lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on 
valintahetkellä alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa tai joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, ei myöskään virallinen syyttäjä, asianajaja tai muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
 Tasa-arvolain 4 a §:n koskee myös kunnan valtion toimielimeen va-

litsemia jäseniä, jollei ao. erityislaissa ole tarkempia säännöksiä va-
littavien henkilöiden kelpoisuudesta. 
 
Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun kunnanvaltuustot 
ovat valinneet uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet 
lainvoimaisiksi. 
 
Tuomioistuinvirasto pyysi huhtikuussa kunnilta lausunnon 
valtuustokaudella 2025–2029 valittavien lautamiesten määrästä. 
Mynämäen kunta lausui, että lautamiehiä on valittava vähintään yksi 
ja että lautamiesistuntojen määrän kasvun takia kunnasta valittavien 
lautamiesten määrä tulisi lisätä. Tuomioistuinvirastolta ei ole vielä 
tullut vahvistusta Varsinais-Suomen käräjäoikeuteen kuuluvien kun-
tien lautamiesten lukumäärästä. Valtuustokaudella 2021–2025 My-
nämäestä valittiin yksi lautamies. 
 
Kunnanhallitus voi esittää asian kunnanvaltuustolle. Mikäli 
tuomioistuinviraston päätös ei tule kunnanvaltuuston kokoukseen 
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16.6.2025 mennessä, kunnanvaltuusto voi siirtää asian seuraavaan 
kokoukseen. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

käräjäoikeuden lautamiehen/lautamiehet toimikaudeksi 2025–2029,  
mikäli tuomioistuinviraston päätös lautamiesten määrästä saadaan 
kunnanvaltuuston kokoukseen mennessä. Uusien lautamiesten 
toimikausi alkaa, kun päätös on lainvoimainen tai laamanni on muuta 
ilmoittanut. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lounais-Suomen poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valitseminen 
toimikaudeksi 2025–2029 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 171    
187/00.00.01.01/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus 
vahvistaa neuvottelukunnan jäsenmäärän. Kunnanvaltuusto valitsee 
poliisin neuvottelukuntaan jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajä-
senet toimikaudekseen. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Lounais-Suomen poliisilaitoksen ilmoituksen 24.4.2025 mukaan 
poliisin neuvottelukuntaan Turun kaupunki valitsee kolme jäsentä ja 
varajäsentä. Kaikki muut kunnat valitsevat yhden jäsenen ja 
varajäsenen. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

Lounais-Suomen poliisin neuvottelukuntaan yhden jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025–2029. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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hallitus 

§ 13 25.03.2025 

Mynämäen Vesihuolto Oy, 
hallitus 

§ 28 13.05.2025 
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Mynämäen Vesihuolto Oy:n ja Mynämäen kunnan välisen palvelumyyntisopimuksen 
irtisanominen 
 
Mynämäen Vesihuolto Oy, hallitus 25.03.2025 § 13  
  
 

Asian valmistelija: 
Vt. toimistusjohtaja Jaakko Kurvinen, puh. 050 585 6772 
 
Mynämäen kunta ja Mynämäen Vesihuolto Oy tekivät 
palvelumyyntisopimuksen teknisistä asiantuntijapalveluista 
19.1.2017 (vanha sopimus oheismateriaalina). Sopimuksessa on 
kahden kuukauden irtisomisaika.  
 
Mynämäen Vesihuolto on tehnyt yhteistoimintasopimuksen 
vesihuoltopäällikön ja vesihuoltoyhtiön toimitusjohtajan 
yhteispalkkauksesta Laitilan kaupungin kanssa. Tarkoitus on palkata 
yksi henkilö hoitamaan jaetusti Laitilan kaupungin 
vesihuoltopäällikön virkaa sekä Mynämäen vesihuolto Oy:n 
toimitusjohtajan tehtävää. 
 
Yhteistyö toteutetaan siten, että henkilö nimitetään Laitilan 
vesihuoltopäällikön virkaan ja Laitilan kaupunki myy Mynämäen 
vesihuolto Oy:lle toimitusjohtajan palvelua 50 prosenttia henkilön 
työmäärästä. 
 
Palkattava henkilö nimitetään Laitilan kaupungin virkaan ja lisäksi 
henkilö tekee toimitusjohtajasopimuksen Mynämäen vesihuolto Oy:n 
kanssa. Laitilan kaupunki huolehtii henkilön palkanmaksusta. 
Mynämäen Vesihuolto Oy:n toimitusjohtajalle ei makseta muuta 
palkkaa.  
 
Mynämäen Vesihuolto Oy:n asioita on hoitanut siirtymäajan vt. 
toimitusjohtajana Jaakko Kurvinen.  
 

Päätösehdotus 
(vt. toimitusjohtaja): Mynämäen Vesihuolto Oy irtisanoo palvelumyyntisopimuksen 

Mynämäen kunnan kanssa niin, että sopimus päättyy 30.6.2025. 
 

Päätös: Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 
 
Mynämäen Vesihuolto Oy, hallitus 13.05.2025 § 28  
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Mynämäen Vesihuolto Oy, 
hallitus 

§ 13 25.03.2025 

Mynämäen Vesihuolto Oy, 
hallitus 

§ 28 13.05.2025 

Kunnanhallitus § 172 09.06.2025 
 

 

 
Asian valmistelija: 
Vt. toimitusjohtaja Jaakko Kurvinen, puh. 050 585 6772 
 
Mynämäen Vesihuolto Oy:n uusi toimitusjohtaja on aloittanut työt 
5.5.2025. 
 

 
Päätösehdotus 
(vt. toimitusjohtaja): Mynämäen Vesihuolto Oy irtisanoo palvelumyyntisopimuksen 

Mynämäen kunnan kanssa niin, että sopimus päättyy 31.7.2025. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 172    
117/00.04.02/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 

  
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sote- ja pelastustoimen kiinteistöjen yhtiöittäminen ja Ki Oy Häävuorentie 5:n 
yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 173    
224/00.01.00.03/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa kuntalain 7 §:ssä 
tarkoitettua tehtävää kilpailutilanteessa markkinoilla sen on 
annettava tehtävä osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai 
säätiön hoidettavaksi (yhtiöittämisvelvollisuus). Kuntalain 127 §:ssä 
on säädetty yhtiöittämisvelvollisuutta koskevat poikkeukset. 
 
Kiinteistöjen vuokraaminen hyvinvointialueelle on 
yhtiöittämisvelvoitteeseen kuuluvaa toimintaa eikä se sisälly 127 §:n 
mukaisiin poikkeuksiin yhtiöittämisvelvoitteesta. Kunta toimii 
lähtökohtaisesti kilpailutilanteessa markkinoilla vuokratessaan 
toimitiloja hyvinvointialueelle. 
 
Mynämäen kunnassa yhtiöittämisvelvollisuuden piiriin kuuluvat 
terveyskeskus, Kuivelakoti, Mynämäen, Mietoisten ja Karjalan 
paloasemat sekä Ki Oy Häävuorentie 5:n omistama Lizeliuskoti. 
Mynämäen kunta omistaa kokonaan Ki Oy Häävuorentie 5:n. Kaikki 
kohteet on tällä hetkellä vuokrattu Varhalle. 
 
Mynämäen kunta osti Ki Oy Häävuorentie 5 osakekannan 
kunnanvaltuuston 15.4.2019 § 18 ja kunnanhallituksen 27.5.2019 § 
134 päätöksillä. 
 
Sote-uudistuksen voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti 
hyvinvointialueet ja kunnat tekivät toimitilojen hallinnasta 
vuokrasopimuksen siten, että se on voimassa ainakin 31.12.2025 
asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen 
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle 
viimeistään 12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan 
päättymistä. 
 
Yhtiöittäisvelvollisuus alkaa em. perusteella 1.1.2026 tai 1.1.2027. 
Varha on ilmoittanut, että se jatkaa Mynämäen terveyskeskuksen ja 
Kuivelakodin vuokrasopimusta vuodella, joten niiden osalta 
yhtiöittämisvelvollisuus alkaisi 1.1.2027. Yhtiöittäminen on 
tarkoituksenmukaista toteuttaa kaikkien kiinteistöjen osalta samasta 
ajankohdasta alkaen. Varhan kanssa ei ole vielä käyty 
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kuntakohtaisia neuvotteluja vuokrasopimusten jatkamisesta ja 
vuokraehdoista. 
 
Yhtiöittämiseen liittyy monia mm. verotukseen liittyviä kysymyksiä. 
Tämän takia yhtiöittämisen vaihtoehdoista ja niiden vaikutuksista on 
teetetty selvitys ulkopuoliselta taholta eli FCG Finnish Consulting 
Groupilla. Selvitys on tehty yhteistyössä viranhaltijoiden kanssa. 
Selvityksen luonnos on esitelty kunnanhallitukselle 28.4.2025. 
 
Selvityksessä on tarkasteltu kolmea vaihtoehtoa yhtiöittämisen 
toteuttamiseksi eli kiinteistöjen luovuttamista sote-kiinteistöyhtiölle 
kokonaan apporttina, osittain apporttina ja osittain kauppana ja 
kokonaan kauppana. Selvityksessä ehdotetaan myös, että ns. sote-
kiinteistöyhtiönä käytetaan jo olemassa olevaa Ki Oy Häävuorentie 
5:tä. Tämä edellyttää yhtiön muuttamista tavalliseksi 
kiinteistöyhtiöksi. Yhtiö on nyt keskinäinen kiinteistöyhtiö.  
 
Lisäksi ehdotetaan, että Mynämäen YritysVoima Oy sulautetaan 
sote-kiinteistöyhtiöön. Mynämäen YritysVoima Oy:n toiminta on 
kaventunut kiinteistöjen myyntien myötä ja elinvoimatehtävät on 
siirretty kunnan omaksi toiminnaksi vuoden 2024 alusta. Yhden 
kiinteistön (Irjantalo) hallinnointia varten ei ole tarkoituksenmukaista 
pitää erillistä yhtiötä, vaan on luontevaa, että tämä kiinteistö siirtyy 
osaksi muodostettavaa sote-kiinteistöyhtiötä. Myös 
kunnanvaltuuston hyväksymässä talouden 
tasapainottamisohjelmassa on linjaus, että Mynämäen YritysVoima 
Oy:n rooli tulee arvioida sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen yhteydessä. 
 
Kun kunta omistaa sekä sulautuvan että vastaanottavan yhtiön, 
sulautuminen voidaan toteuttaa osakevastikkeettomana 
sisaryhtiösulautumisena. Sulautumisessa Mynämäen YritysVoima 
Oy:n varat ja velat siirtyvät kiinteistöyhtiölle ja Mynämäen 
YritysVoima Oy purkautuu.  
 
Tässä vaiheessa on tarkoituksenmukaista viedä kunnanvaltuuston 
päätettäväksi periaate, että Ki Oy Häävuorentie 5:stä tehdään sote-
kiinteistöyhtiö ja se muutetaan yhtiöjärjestyksen muutoksella 
tavalliseksi kiinteistöyhtiöksi ja Mynämäen YritysVoima Oy 
sulautetaan tähän yhtiöön. Varsinainen kiinteistöjen yhtiöittäminen 
eli omaisuuden luovuttamisen tapa (apportti vai kauppa vai niiden 
yhdistelmä) ja luovuttaminen toteutetaan ja päätetään erikseen. 
 
Kunnanvaltuusto voi oikeuttaa kunnanhallituksen päättämään 
kiinteistöjen luovuttamisen tavan ja päättämään muut yhtiöittämiseen 
liittyvät asiat, jotka eivät kuntalain mukaan kuulu valtuuston 
päätettäväksi. 
 
Kiinteistöyhtiön uudeksi nimeksi ehdotetaan yhtiön tulevan 
pääasiallisen tarkoituksen mukaisesti Mynämäen 
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Hyvinvointikiinteistöt Oy. 
 
Esityslistan mukana lähetetään tällä hetkellä voimassa oleva Ki Oy 
Häävuorentie 5 yhtiöjärjestys ja ehdotus uudeksi Mynämäen 
Hyvinvointikiinteistöt Oy:n yhtiöjärjestykseksi. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuuston päätettäväksi seuraavat 

asiat: 
 
- Ki Oy Häävuorentie 5 muutetaan yhtiöjärjestyksen muutoksella 
keskinäisestä kiinteistöyhtiöstä tavalliseksi kiinteistöyhtiöksi 
 
- yhtiön Ki Oy Häävuorentie 5 nimi muutetaan Mynämäen 
Hyvinvointikiinteistöt Oy:ksi.  
 
-hyväksyä Mynämäen Hyvinvointikiinteistöt Oy:n yhtiöjärjestyksen ja 
antaa sen Ki Oy Häävuorentie 5:n yhtiökokouksen päätettäväksi 
liitteen mukaisena.  
 
- Lisäksi kunnanvaltuusto valtuuttaa kunnanhallituksen jatkamaan 
asian valmistelua ja päättämään sote- ja pelastustoimen kiinteistöjen 
yhtiöittämisen eli omaisuuden luovuttamisen tavasta (apportti vai 
kauppa vai niiden yhdistelmä) kunnalta Mynämäen 
Hyvinvointikiinteistöt Oy:lle ja hyväksymään tarvittavat asiakirjat. 
 
- Lisäksi kunnanvaltuusto päättää, että Mynämäen YritysVoima Oy 
sulautetaan Mynämäen Hyvinvointikiinteistöt Oy:öön ja valtuuttaa 
kunnanhallituksen jatkamaan asian valmistelua ja hyväksymään 
tarvittavat asiakirjat.  
 
Kunnanhallitus antaa suunnitelman tiedoksi konserniohjeena Ki Oy 
Häävuorentie 5:lle ja Mynämäen YritysVoima Oy:lle. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Anne Mäkisalo, Markus Ylis-Junttila, Aappo Kontu, Mika Hurme ja 
Pekka Myllymäki poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi esteellisyyden vuoksi. 
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Mynämäen YritysVoima Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 174    
99/00.01.05/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Mynämäen YritysVoima Oy:n yhtiökokous pidetään 16.6.2025. Ko-
kouksessa käsitellään järjestäytymisen lisäksi seuraavat asiat: 

 
• tilinpäätöksen, taseen ja toimintakertomuksen 2024 

hyväksyminen 
• tilintarkastuskertomuksen 2024 hyväksyminen 
• tuloslaskelman ja taseen 2024 vahvistaminen 
• vahvistetun taseen 2024 toimenpiteistä päättäminen 
• vastuuvapauden myöntäminen vuoden 2024 hallitukselle ja toi-

mitusjohtajalle 
• Mynämäen YritysVoima Oy:n hallituskokoonpanon 

vahvistaminen 
• hallituksen jäsenten palkkioista ja matkakustannusten 

korvausperusteista päättäminen 
• yhtiön tilintarkastajien lukumäärä ja valitseminen. 

 
 Yhtiöjärjestyksen 5 §:n mukaan yhtiön hallituksessa on viisi tai enin-

tään kahdeksan varsinaista jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtai-
nen varajäsen. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksen 
jäsenet valittiin vuoden 2024 yhtiökokouksessa, joten nyt ei valita 
hallituksen jäseniä. Yhtiöjärjestyksen 10 §:n mukaan varsinainen 
yhtiökokous valitsee hallituksen jäsenet ja heidän varamiehensä. 
Valinta siis tehdään joka vuosi vaikka hallituksen toimikausi on kaksi 
vuotta. 
 
Yhtiön hallituksen jäsenet ja varajäsenet ovat: 
 

 Aappo Kontu hall. pj.   (Pekka Myllymäki)  
 Markus Ylis-Junttila vpj.   (Mika Hurme)  
 Anne Mäkisalo  (Marianne Jaakkola)  
 Kari Mäkelä   (Veronika Markkanen)  
 Sari Kantonen   (Anita Karppinen) 
 

Mynämäen kunnan hallintosäännön 149 § mukaan kunnan koko-
naan omistamien osakeyhtiöiden toimielinten puheenjohtajan ja jä-
senten palkkioihin sovelletaan lautakunnan kokouspalkkiota. Hallin-
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tosäännön 153 §:ssä on säännös kunnan kokonaan omistaman yh-
tiön hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkiosta. 

 
Kuntalain 122 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on 
valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole 
perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. Nykyinen 
tilintarkastusyhteisö on BDO Oy. Kunnan tilintarkastusyhteisö 
kilpailutetaan syksyllä 2025 uudelle valtuustokaudelle. 
 
Kuntien tulee yhtiöittää sote- ja pelastustoimen kiinteistöt vuoden 
2026 alusta. Mynämäen kunnassa valmistelussa on malli, jossa em. 
yhtiö olisi Ki Oy Häävuorentie 5 ja sen hallintaan luovutetaan 
yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä olevat kiinteistöt ja lisäksi yhtiöön 
sulautetaan Mynämäen YritysVoima Oy. Tätä varten nyt 
keskinäisenä kiinteistöyhtiönä oleva Ki Oy Häävuorentie 5 tulee 
muuttaa tavalliseksi kiinteistöosakeyhtiöksi, muuttaa yhtiön tarkoitus, 
yhtiöjärjestys ja yhtiön nimi. Kunnanvaltuusto käsittelee asiaa 
kokouksessaan 16.6.2025. 
 
Myös kunnanvaltuuston hyväksymässä talouden 
tasapainottamisohjelmassa on linjaus, että Mynämäen YritysVoima 
Oy:n rooli tulee arvioida sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen yhteydessä. 
 
Kunnanhallitus on 12.6.2023 § 148 nimennyt yhtiökokousedustajaksi 
kunnanhallituksen puheenjohtajan. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa yhtiökokousedustajalle ohjeeksi vahvistaa 

yhtiön hallitukseksi nykyinen hallitus, hyväksyä tilinpäätösasiakirjat, 
myöntää hallitukselle ja toimitusjohtajalle vastuuvapaus, vahvistaa 
palkkiot kunnan hallintosäännön mukaisiksi ja noudattaa kuntalain 
122 §:ää tilintarkastajan valinnassa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan 
konserniohjeen:  
  - Yhtiökokoukselle viedään alustavasti tiedoksi suunnitelma sote- ja 
pelastustoimen kiinteistöjen yhtiöittämisestä ja Mynämäen 
YritysVoima Oy:n sulautumisesta em. yhtiöön. Asiaa käsitellään 
kunnanvaltuuston kokouksessa 16.6.2025. 
 
  - Yhtiön tulee varautua mahdolliseen sulautumisprosessiin mm. 
pitämällä ylimääräisiä yhtiökokouksia. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Anne Mäkisalo, Markus Ylis-Junttila, Aappo Kontu, Mika Hurme ja 
Pekka Myllymäki poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn 
ajaksi esteellisyyden vuoksi. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2025  39 
 
Kunnanhallitus § 175 09.06.2025 
 

 

 
Kiinteistö Oy Mynämäen Häävuorentie 5:n varsinainen yhtiökokous 10.6.2025 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 175    
99/00.01.05/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 0440 784 670 
 
 
Kiinteistö Oy Mynämäen Häävuorentie 5:n varsinainen yhtiökokous 
pidetään 10.6.2025 klo 9.00. Kokouksessa käsitellään 
järjestäytymisen lisäksi seuraavat asiat: 
 

• esitetään tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus 
• päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 
• päätetään tappiosta 
• päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen 

jäsenille ja isännöitsijälle 
• päätetään hallituksen jäsenten lukumäärästä 
• päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkiosta 
• päätetään yhtiölle suoritettavasta vastikkeesta 
• valitaan hallituksen jäsenet 
• valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. 

 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään 
yksi (1) ja enintään kolme (3) varsinaista jäsentä. Mikäli jäseniä on 
vähemmän kuin kolme, valitaan lisäksi yksi varajäsen. Hallituksen 
jäsenten toimikausi päättyy ensimmäisen vaalia seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Hallitus valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan. 
 
Kuntalain 122 §:n mukaan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava 
kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole 
perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä. Kunnan 
tilintarkastusyhteisö on tällä hetkellä BDO Oy. Tilintarkastuspalvelut 
kilpailutetaan valtuustokauden alussa, mutta tuleva 
tilintarkatusyhteisö on tiedossa vasta syksyllä. 
 
Tällä hetkellä yhtiön hallitukseen kuuluvat tekninen johtaja, Tarja 
Anttila ja Veronika Markkanen (nimetty kunnanhallituksessa 
31.3.2025 § 99). 
 
Kunnanhallituksen päätöksen 12.6.2023 § 148 mukaan kunnan 
yhtiökokousedustaja on Päivi Maisila. 
 
Kuntien tulee yhtiöittää sote- ja pelastustoimen kiinteistöt vuoden 
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2026 alusta. Mynämäen kunnassa valmistelussa on malli, jossa em. 
yhtiö olisi Ki Oy Häävuorentie 5 ja sen hallintaan luovutetaan 
yhtiöittämisvelvollisuuden piirissä olevat kiinteistöt ja lisäksi yhtiöön 
sulautetaan Mynämäen YritysVoima Oy. Tätä varten nyt 
keskinäisenä kiinteistöyhtiönä oleva Ki Oy Häävuorentie 5 tulee 
muuttaa tavalliseksi kiinteistöosakeyhtiöksi, muuttaa yhtiön tarkoitus, 
yhtiöjärjestys ja yhtiön nimi. Kunnanvaltuusto käsittelee asiaa 
kokouksessaan 16.6.2025. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa konserniohjeet yhtiökokousedustajalle yhtiön 

hallituksen jäsenten valinnasta ja siitä, että tilintarkastusyhteisöksi 
tulee valita BDO Oy. 
 
Lisäksi kunnanhallitus antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan 
konserniohjeen:  
 
- Yhtiökokoukselle viedään alustavasti tiedoksi suunnitelma tämän 
yhtiön tarkoituksen, yhtiöjärjestyksen, yhtiömuodon ja nimen 
muuttamisesta sote- ja pelastustoimen kiinteistöjen yhtiöittämisen 
yhteydessä. Asiaa käsitellään kunnanvaltuuston kokouksessa 
16.6.2025.  
- Yhtiön tulee varautua kutsumaan ylimääräinen yhtiökokous koolle 
tarvittavia muutoksia varten. 
 

Päätös: Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotuksen siten, että asian 
käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen, koska yhtiön 
tilintarkastuskertomus ei valmistu yhtiökokoukseen mennessä. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa muuttaman 
päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 176 09.06.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 176    
344/00.01.01.00/2021    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Lailla 1090/2024 tehdyt perusopetuslain muutokset aiheuttavat 
muutostarpeita hallintosääntöön. Toimivalta perusopetuslain 
mukaisten oppilaskohtaisten hallintopäätöksien tekemisestä on 
määriteltävä sekä esiopetuksen että perusopetuksen oppilaille.  

Toisaalta em. lakimuutos perusopetuslakiin edellyttää 
hallintosäännöstä niiden määräysten poistamista, joiden mukaisia 
päätöksiä ei tehdä enää lakimuutosten astuessa voimaan, sekä 
terminologian korjaamista lain muuttuvien sanamuotojen mukaiseksi 
oppimisen tukea koskevissa asioissa. Koska perusopetuslain 
muutokset astuvat voimaan pääasiassa 1.8.2025 alkaen, mutta 
osittain vasta siirtymäkauden jälkeen, hallintosääntö on tarkistettava 
ja muutosten voimaantulo aikataulutettava myös hallintosäännön 
määräyksiin. 

Myös lukiolakiin on tulossa uusi velvoite 1.8.2025 alkaen. Lain 28 b 
§ velvoittaa tekemään päätöksen opiskelijalle annettavasta 
erityisopetuksesta. 
 
Hyvinvointijaoston kokoonpanoon esitetään muutosta siten, että 
jatkossa sivistyslautakunta valitsee kolme jäsentä ja varajäsentä ja 
tekninen lautakunta kaksi jäsentä ja varajäsentä. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen on kaikkien kuntalaisille palveluja tuottavien 
toimialojen toimintaa. 
 
Vaalitoimielimien kokouspalkkioihin esitetään, että yhtä aikaa 
järjestettävistä kuntavaaleista ja aluevaaleista maksetaan korotettu 
palkkio. Kahdet samaan aikaan järjestettävät vaalit työllistävät 
huomattavasti enemmän kuin yhdet vaalit. Tämän kohdan osalta 
esitetään, että hallintosääntö tulee voimaan heti, jotta huhtikuussa 
järjestettyjen vaalien palkkiot voidaan maksaa esitetyn mukaisesti. 
 
Päivitetty hallintosääntö lähetetään esityslistan mukana. 
Muutosesitykset on merkitty punaisella. Muutoksia on pykälissä 
24.1., 24.2., 25.3., 25.4., 25.5. ja 149. 
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Kunnanhallitus § 176 09.06.2025 
 

 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

hallintosäännön päivityksen liitteen mukaisesti. Hallintosääntö tulee 
voimaan 149 §:n osalta heti ja muiden pykälien osalta 1.8.2025 
alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus kävi keskustelua hyvinvointijaoston roolista ja 
tehtävistä ja toivoo, että jaoston toimintaa ja tehtäviä täsmennetään. 
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Yhteistyöneuvottelukunta § 11 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 177 09.06.2025 
 

 

 
Henkilöstötilinpäätös 2024 
 
Yhteistyöneuvottelukunta 02.06.2025 § 11  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Henkilöstöasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070 
 
Vuoden 2024 henkilöstötilinpäätös on lähetetty esityslistan mukana. 
 
Henkilöstötilinpäätös käsitellään kunnanhallituksessa 9.6. ja 
kunnanvaltuustossa 16.6.2025. 

 
Päätösehdotus 
(työsuojelupääll.): Yhteistyöneuvottelukunta käy läpi vuoden 2024 

henkilöstötilinpäätöksen. 
 

Päätös: Yhteistyöneuvottelukunta kävi läpi vuoden 2024 
henkilöstötilinpäätöksen ja merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 177    
218/01.00.02/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Henkilöstöasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070 
 
 
Henkilöstötilinpäätöksessä raportoidaan vuosittain edellisen vuoden 
tärkeimpiä henkilöstöön liittyviä tunnuslukuja ja niiden kehityssuuntia 
sekä kuvataan vuoden tärkeimpiä toimenpiteitä ja tapahtumia 
henkilöstöön liittyen. 
 
Henkilöstön määrä vuoden viimeisenä päivänä 31.12.2024 oli 290 
henkilöä, joista vakituisia oli 238 henkilöä. Edellisen vuoden 
vastaavat luvut olivat 300 ja 232. Kunta- ja hyvinvointialalla 
työntekijöiden määrän on arvioitu tulevina vuosina olevan 
vähenemään päin, mutta arviosta poiketen kunta- ja hyvinvointialan 
valtakunnallinen henkilöstömäärä on tällä hetkellä korkeimmillaan 
sitten vuoden 2011. 
 
Henkilöstön määrä vuoden viimeisenä päivänä on vain yhden päivän 
poikkileikkausotos, joten henkilötyövuodet kuvaavat tilannetta 
paremmin. Henkilötyövuosia yhteensä koko henkilöstöllä oli 265,9 
joista määräaikaisten osuus on yhä merkittävä 64,4 
henkilötyövuotta. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2025  44 
 
Yhteistyöneuvottelukunta § 11 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 177 09.06.2025 
 

 

 
Työntekijöiden vaihtuvuus on hieman laskenut ja vaikka Mynämäen 
kunnan mittapuulla se on vielä korkealla tasolla edellisiin vuosiin 
verrattuna, on 10 % vaihtuvuus yleisesti hyvänä 
vaihtuvuusprosenttina pidetty luku verrattuna esimerkiksi muihin 
aloihin. 
 
Työvoimakustannusten osalta nousua on ainoastaan kehitys- ja 
koulutuskustannuksissa, jota selittää tehty palveluverkkoselvitys 
sekä ensiapu- ja MAPA-koulutukset, joita alettiin vuonna 2024 
järjestää keskitetysti koko henkilöstölle. Ensiapukoulutukset ovat osa 
työnantajan lakisääteistä velvoitetta huolehtia riittävästä 
ensiapuvalmiudesta. MAPA-koulutuksilla pyritään luomaan yhteisiä 
toimintamalleja ja keinoja aggressiivisen käyttäytymisen 
ennaltaehkäisyyn ja hallintaan erityisesti päiväkodeissa ja kouluissa. 
Kouluttajana toimii kunnan oma työntekijä. Molemmilla koulutuksilla 
on merkittävä rooli myös työtapaturmien ennataehkäisyssä ja 
hoidossa. 
 
Sairaspoissaolopäiviä vuonna 2024 oli yhteensä 4692. Päiviä on 
noin 170 enemmän kuin edellisenä vuonna. Aiempina vuosina 
vaihtelua on vuositasolla ollut 500–1000 päivää. Huomioitavaa on, 
että muutamakin pidempi sairaspoissaolo voi lisätä päivien 
lukumäärää usealla sadalla. Sairaspoissaolojen määrä per 
henkilötyövuosi on kunta-alan yleisen keskiarvon tasolla. 
Nollapoissaolleita eli henkilöitä, joilla ei ole lainkaan 
sairaspoissaolopäiviä vuoden aikana, on yhä melko korkea osuus 
vakituisista työntekijöistä, 37 %. Työtapaturmia vuonna 2024 sattui 
24 (edellisenä vuonna 36).  
 
Työterveyshuollon käyntimäärissä etäpalveluiden käyttö 
lääkärikäynneissä on lisääntynyt merkittävästi. Etäpalveluiden käyttö 
ei ole kuitenkaan korvannut perinteisiä vastaanottokäyntejä, sillä 
myös niissä on kasvua vuonna 2024. Muita terveystarkastuskäyntejä 
on ollut jonkin verran edellisiä vuosia vähemmän, mikä voi selittyä 
esimerkiksi sillä, ettei ikävuositarkastuksia ole osunut tähän vuoteen. 
Työterveyshuollon kustannukset ovat jatkaneet kasvuaan, mutta 
tämän vuoden osalta kasvu ei ole kovin merkittävä edelliseen 
vuoteen verrattuna. 
 
Vuoden 2024 henkilöstötilinpäätös lähetetään esityslistan mukana. 
 
Henkilöstötilinpäätös on käsitelty yhteistyöneuvottelukunnassa 
2.6.2025 ja käsitellään kunnanvaltuustossa 16.6.2025. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

vuoden 2024 henkilöstötilinpäätöksen liitteen mukaisesti. 
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Yhteistyöneuvottelukunta § 11 02.06.2025 
Kunnanhallitus § 177 09.06.2025 
 

 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisäksi kunnanhallitus kiinnitti huomiota työterveyshuollon 
merkittävään kustannustason nousuun viime vuosina ja pyysi 
selvityksen kustannustason nousun syistä. 
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Kunnanhallitus § 178 09.06.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 talousarvion tuloslaskelmaosan toteuma tammi–huhtikuu 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 178    
33/02.02.02/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vuoden 2025 talousarvion täytäntööpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitukselle raportoidaan kuukausittain tuloslaskelmaosan 
toteuma koko kunnan tasolla. 
 
Tuloslaskelmat ajalta 1.1.–30.4.2025 lähetetään esityslistan 
mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Poistojen osalta korjatut laskelmat lähetetään kunnanhallitukselle 
uudelleen. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2025  47 
 
Kunnanhallitus § 179 09.06.2025 
 

 

 
Lupa nuorten työpajaohjaajan toimen täyttämiseen 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 179    
30/01.01.01.00/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
 
Mynämäen, Nousiaisten ja Maskun yhteisen työpajan toinen 
työpajaohjaaja on irtisanoutunut. Työpajalle on saatava toinen 
työpajaohjaaja toiminnan jatkumiseksi. Sivistystoimi anoo 
kunnanhallitukselta täyttölupaa työpajaohjaajan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.8.2025 alkaen. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa sivistyksen toimialan täyttämään 

työpajaohjaajan toimen toistaiseksi 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 180 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanvaltuuston kokouksen 19.5.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 180    
118/00.01.01.01/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli kokouksessaan 19.5.2025 seuraavat asiat: 
 

§ 29 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- ei toimenpiteitä 
  

§ 30 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
- ei toimenpiteitä 
  

§ 31 Vuoden 2024 tilintarkastuskertomus 
- tiedoksi tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta 
  

§ 32 Vuoden 2024 tilinpäätöksen hyväksyminen 
- tiedoksi tilintarkastaja, tarkastuslautakunta ja pääkirjanpitäjä 
  

§ 33 Arviointikertomus 2024 
- tiedoksi ja käsiteltäväksi lautakunnille ja kunnanhallitukselle 
  

§ 34 Vuoden 2025 talousarvion neljännesvuosiraportti 1–3/2025 
- tiedoksi hallintokunnille ja pääkirjanpitäjä 
  

§ 35 Vastaus perussuomalaisten valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen lapsiperheiden tukemisesta 

- ei toimenpiteitä 
  

§ 36 Vastaus valtuutettu Petri Varjosen valtuustoaloitteeseen 
"Mynämäen kunnasta aito luontokunta" 

- tiedoksi aloitteen tekijälle 
  

§ 37 Vastaus valtuutettu Mika Vilolan valtuustoaloitteeseen 
Yläneentien osan luokittelusta vaaralliseksi koulutieksi 

- ei toimenpiteitä 
  

§ 38 Kunnanvaltuuston itsearvioinnin tulokset 
- ei toimenpiteitä 
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Kunnanhallitus § 180 09.06.2025 
 

 

§ 39 Kuntavaalien 2025 tulos 
- ei toimenpiteitä 
  

§ 40 Ilmoitusasiat 
- ei toimenpiteitä 
  

§ 41 Valtuustoaloitteet ja muut esille tulevat asiat 
- valtuustoaloite erillisasiana tällä kunnanhallituksen 

esityslistalla 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 19.5.2025 tekemät 

päätökset ovat syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja hyväksyy 
päätösten täytäntöönpanon edellä selostusosassa olevan mukaisesti 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 181 09.06.2025 
 

 

 
Valtuutettu Taina Laitisen valtuustoaloite mielenterveysvaikutusten ennakkoarvioinnin 
käyttöönotosta 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 181    
206/00.01.02.02/2025    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121  
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Valtuutettu Taina Laitisen valtuustoaloite 19.5.2025: 
 
”Esitän, että Mynämäen kunnassa otetaan käyttöön 
mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointi joko omana 
kokonaisuutena tai osana laajempaa vaikutusten arviointia, jolloin 
mielenterveyteen kohdistuvat vaikutukset arvioidaan omana 
hyvinvointikokonaisuutena. MIVA koordinointia varten nimetään 
vastuuhenkilö ja mahdollinen MIVA työryhmä. 
 
Hyvä mielenterveys on sekä yksilön että perheiden, yhteisöjen ja 
kunnan pääomaa ja sillä on keskeinen merkitys hyvinvoinnin 
osatekijänä. Hyvä mielenterveys vaikuttaa koko kunnan 
toimivuuteen, vakauteen ja kustannuksiin eri sektoreilla. 
 
Kuntapäättäjät ovat avainasemassa päättäessään asukkaiden 
elämään vaikuttavista asioista. Kaikilla kunnan toimialoilla tehdään 
päätöksiä, jotka vaikuttavat ihmisten mielenterveyteen. Kunnan 
lakisääteisiin tehtäviin kuuluu asukkaille merkittävien päätösten 
ennakkoarviointi, onhan kunnan perustehtävänä edistää kuntalaisten 
hyvinvointia. 
 
Päätöksillä ja toimenpiteillä voi olla välittömiä tai välillisiä vaikutuksia. 
Ne voivat olla myös lyhyen tai pitkän aikavälin vaikutuksia. 
Mielenterveysvaikutusten ennakkoarviointia voidaan soveltaa 
hyvinkin erityyppisiin päätösesityksiin, esimerkiksi kaavoituksessa, 
palveluiden suunnittelussa ja muutostilanteissa tai ohjelmien ja 
projektien valmistelussa. Kansallinen mielenterveysstrategia vuosille 
2020–2030 linjaa, että mielenterveyden huomioiminen tulisi 
sisällyttää kaikkeen johtamiseen ja päätöksentekoon. Ihanteellista 
olisi tehdä arviointi ennen kuin esitys on lopullisessa muodossaan, 
jolloin on mahdollista vielä aidosti parantaan päätösesitystä. Kaikilla 
yhteiskunnallisilla päätöksillä, joilla on vaikutusta alueen ihmisten 
toimintamahdollisuuksiin, on vaikutuksensa myös mielenterveyden 
suojatekijöiden toteutumiseen. 
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Kunnanhallitus § 181 09.06.2025 
 

 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on antanut suositukset päätösten 
mielenterveysvaikutusten arviointiin vuonna 2023 päättyneessä 
MIVA käyttöön -hankkeessa. THL:n sivuilta löytyy aiheesta lisätietoa. 
 
Koska aihealue on uusi ja voi tuntua vieraalta, Mieli ry:n sivulta 
löytyy maksuton Mielenterveysvaikutusten arviointi -verkkokurssi. 
Kurssi antaa perustiedot päätösten mielenterveysvaikutusten 
arvioinnin tekemistä varten sekä tietoa vaikuttamisen eri väylistä ja 
keinoista. 
 
Suomessa ei ole vielä vakiintunutta käytäntöä mielenterveys-
vaikutusten arviointiin päätöksenteossa. Olisikin hienoa, mikäli 
Mynämäki olisi ensimmäisten joukossa tässä asiassa.” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa aloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 83 17.03.2025 
Tekninen lautakunta § 80 21.05.2025 
Kunnanhallitus § 182 09.06.2025 
 

 

 
Vastaus Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen kunnan ilmasto- ja 
ympäristöasioiden kehittämisestä 
 
Kunnanhallitus 17.03.2025 § 83  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloite 3.3.2025: 
 
”Jotta ilmasto- ja ympäristöohjelmasta saadaan aidosti 
käytännönläheinen työkalu Mynämäen kunnan ilmasto- ja 
ympäristöasioiden kehittämiseen pitää tehdä selkeitä linjauksia ja 
päätöksiä toimenpiteistä mitä lähdetään valmistelemaan. 
 
Tässä listaus toimenpiteistä. 
 
Monimuotoisuustoimenpiteitä: 
 
 tehdään kalatie Korvensuunkosken voimalaitospadon ohi 
 tehdään kalatie Raimelankosken padon ohi 
 tehdään luonnonmukaisia vesienhallintaratkaisuja kuten 

kosteikkoja 
 lisätään maapuita viheralueille 
 tehdään tekopökkelöitä 
 ennallistetaan soita ja perinnebiotooppeja. 
 
Hinku- ja ilmastotoimia: 
 
 siirretään kunnan metsät soveltuvin osin jatkuvaan kasvatukseen 
 siirretään kunnan metsät monilajiseen kasvatukseen 
 jätetään kaavoihin puustoisia viheralueita 
 kilpailutetaan metsänhoitosuunnitelma. 
 
Lisäksi taataan kuntalaisille avoimesti osallistumismahdollisuuksia 
ilmasto- ja ympäristöasioihin ja luontopääoman hoitoon.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen tekniselle lautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 83 17.03.2025 
Tekninen lautakunta § 80 21.05.2025 
Kunnanhallitus § 182 09.06.2025 
 

 

 
Tekninen lautakunta 21.05.2025 § 80  
  
 

Asian valmistelija: 
Ympäristötarkastaja Marika Karulinna, puh. 040 135 4516 
 
Mynämäen kuntaan on juuri laadittu ilmasto- ja ympäristöohjelma, 
jonka toimeenpano etsii vielä muotoaan. Ohjelma vastaa jo 
itsessään tarpeeseen tehdä toimenpiteitä ilmasto- ja ympäristötyön 
hyväksi, ja siihen on sisällytetty tavoitteiden lisäksi myös seurantaa 
ja mittareita. 
 
Ohjelmaa laadittaessa oli ajatuksena, että laadittu ilmasto- ja 
ympäristöohjelma päivitettäisiin valtuustokausittain. Lisäksi 
vuosittaisen talousarviokäsittelyn yhteydessä valittaisiin vuosittain 
toteutettavaksi kyseisen painopisteen mukaisia toimia kaikille 
toimialoille. Näin ilmasto- ja ympäristöohjelma jalkautetaan kunnan 
muun toiminnan rytmiin ja kiinteäksi osaksi kunnan päätöksentekoa. 
Työn tueksi on koottu suuri valikoima toimenpidekortteja. 
Toimenpiteiden, ja näin ollen myös ilmasto-ohjelmatyön edistymisen 
seuranta ja toimenpideideoiden läpikäynti tulee vastaan vuosittain, 
kun toimenpidekortit päivitetään päätöksentekoa varten. 
 
Ympäristönsuojelu on laatinut esimerkinomaisesti materiaalia, jota 
näiden toimenpiteiden suunnittelussa voidaan käyttää 
taustamateriaalina ja apuna, mutta myös seurannan työkaluna. 
Aloitteen mukaisista toimenpide-ehdotuksista on laadittu 
esimerkinomaiset toimenpidekortit virkamiestyönä. 
 
Mynämäen kunnan verkkosivuilla on avoinna kysely, johon jokainen 
kuntalainen pääsee ehdottamaan sopivia toimenpiteitä, joita kunta 
voisi toteuttaa. Kysely johdattelee ihmistä rakentamaan idean siten, 
että ideoiden pitäisi olla helposti lisättävissä toimenpidekortiksi. 
 
Oheismateriaalina on esitys toimenpidekorteiksi. 
 

Päätösehdotus 
(tekninen johtaja): Lautakunta päättää lähettää valmistelun mukaisen selvityksen 

kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 182    
100/00.01.02.02/2025    
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Kunnanhallitus § 83 17.03.2025 
Tekninen lautakunta § 80 21.05.2025 
Kunnanhallitus § 182 09.06.2025 
 

 

 
Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
 
 
Esityslistan mukana lähetetään esitys toimenpidekorteiksi. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

edellä olevan vastauksena Vihreät-valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 183 09.06.2025 
 

 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 183    
   
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
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Kunnanhallitus § 183 09.06.2025 
 

 

 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
tekninen lautakunta 21.5.2025 26.5.2025 9.6.2025 
sivistyslautakunta 27.5.2025 2.6.2025 16.6.2025 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
8.5.–4.6.2025 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin.  
 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 8.5.–4.6.2025 tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 184 09.06.2025 
 

 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 184    
   
    
 

Jätehuoltolautakunta 
• pöytäkirja 15.5.2025 

 
Raision seudun koulutuskuntayhtymä 

• yhtymähallituksen esityslista 22.5.2025 
• yhtymähallituksen esityslita 5.6.2025 

 
Työllisyysaluelautakunta 

• pöytäkirja 4.6.2025 
• Turun työllisyysalueen tilannekatsaus; lähetetään esityslistan 

mukana 
• toimintaympäristökatsaus, kevät 2025; lähetetään esityslistan 

mukana 
 

Varsinais-Suomen liitto 
• maakuntavaltuuston esityslista 9.6.2025 
• maakuntahallituksen pöytäkirja 19.5.2025 
• tilinpäätös 2024 

 
Numera Palvelut Oy 

• neuvottelukunnan kokouskutsu 19.6.2025 
• neuvottelukunnan pöytäkirja 10.4.2025 

 
Tiera Oy 

• varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 29.4.2025 
 

Koha-Suomi 
• yhtiökokouksen esityslista 16.6.2025 

 
KAS-asunnot Oy 

• varsinaisen yhtiökokouksen kokouskutsu 23.6.2025 
 

Monetra Oulu Oy 
• varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 16.5.2025 

 
Turun seudun puhdistamo Oy 

• kevätyhtiökokouksen pöytäkirja 25.4.2025 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 184 09.06.2025 
 

 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 185 09.06.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 185    
      
 

Vammaisneuvosto 
• kokousmuistio 20.5.2025, lähetetään esityslistan mukana 

 
Vanhusneuvosto 

• kokousmuistiot 10.2., 3.3. ja 14.4.2025, lähetetään 
esityslistan mukana 

 
Nuorten vaikuttajaryhmä 

• kokousmuistio 28.4.2025, lähetetään esityslistan mukana 
 

Korkein hallinto-oikeus 
• päätös 30.5.2025; Korkein hallinto-oikeus on hylännyt 

valituslupahakemuksen, joka on tehty Turun hallinto-oikeuden 
päätöksestä valitukseen Kolsa-Juvansuon tuulivoimapuiston 
osayleiskaavan hyväksymisestä 

 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

• Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus huhtikuulta 2025: 
työttömien  työnhakijoiden määrä 4/2025  279 hlöä = 8,0 % ja 
3/2025  306 hlöä = 8,8 % 

• luonnonsuojelulain 83 §:n mukainen päätös koskien 
rauhoitetun lintulajin pesinnän häirintää, Turun yliopisto; 
lintujen varjoitusäänien evoluutio, tiaisten käärmespesifiset 
varoitusäänet 

 
Maskun kunta 

• kunnanhallitus 12.5.2025 § 85: Osallistuminen Akselikuntien 
pyörämatkailun kehittämishankkeeseen 

 
Kustavin kunta 

• kunnanhallitus 26.5.2025 § 112: Coast & Archipelago 
TravelTech Boost 2024–2026 yhteistyösopimuksen 
hyväksyminen 

 
Opetushallitus 

• päätös valtionavustuksen myöntämisestä koulun 
kerhotoiminnan tukemiseen, 5.000 € 

 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 

• potilas- ja sosiaaliasiavastaavan selvitys vuodelta 2024 
• vanhusneuvoston pöytäkirja 22.5.2025 
• vammaisneuvoston pöytäkirja 27.5.2025 
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Kunnanhallitus § 185 09.06.2025 
 

 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
• yleiskirje 12/2025: Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun 

yhteistoimintaa ja työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja 
ansionmenetyksen korvaamista koskevat työ- ja 
virkaehtosopimukset sekä pilotti työsuojeluvaltuutetun 
ajankäytön määräytymiseen 

• yleiskirje 13/2025: Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen keskitetyn erän käyttö 1.6.2025 lukien 
sekä kehittämisohjelman paikallinen erä 1.6.2025 lukien 

 
Palvelutalosäätiö Tainiola 

• kuukausiraportti huhtikuulta 2025 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2025  61 
 
Kunnanhallitus § 186 09.06.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 186    
   
    

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan suullisen 

katsauksen ajankohtaisiin ja valmisteluvaiheen asioihin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 187 09.06.2025 
 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Kunnanhallitus 09.06.2025 § 187    
   
    
 
   

 
Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 
160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 
172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 
184, § 185, § 186, § 187 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


