
Mynämäen kunta / varhaiskasvatus 

 

Vuorohoidon linjaukset Mynämäen kunnan varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) § 5: Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa 
ja sellaisin toimintamuodoin, kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. Päiväkodin toiminta 
kalenterivuoden aikana ja aukioloaika vuorokaudessa on järjestettävä paikallisen tarpeen mukaan. 

Varhaiskasvatuslaki 9§: Varhaiskasvatus saa pääsääntöisesti kestää enintään kymmenen tuntia 
yhtäjaksoisesti, lukuun ottamatta vuorohoitoa, jossa päivittäinen kesto on lapsen tarpeen 
mukainen. 

Varhaiskasvatuslaki 13§: "Vuorohoitoa järjestetään iltaisin, öisin, viikonloppuisin ja arki- ja 
juhlapyhinä päiväkodeissa tai perhepäivähoidossa. Vuorohoitoa on järjestettävä tarpeen 
mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sitä vanhemman tai muun huoltajan työssäkäynnin 
tai opiskelun vuoksi". 

Vuorohoito Mynämäessä 

- Mynämäessä vuorohoitoa tarjotaan Pikkulaurin päiväkodissa.  

- Vuorohoidolla tarkoitetaan arkisin klo 18.00 jälkeen tarvittavaa hoitoa sekä viikonloppuhoitoa. 
Pikkulaurin päiväkoti on vuorohoidon osalta tarpeen mukaan pääsääntöisesti  auki arkisin klo 
22.00 asti ja viikonloppuisin tarpeen mukaan. Vuorohoidon tavoitteena on tarjota lapselle 
monipuolista varhaiskasvatusta. Erityistä huomiota kiinnitetään perusturvallisuuden luomiseen 
sekä viikko- ja vuorokausirytmin hahmottamiseen. 

Oikeus säännölliseen vuorohoitoon 

- Vuorohoitoa tarjotaan molempien vanhempien/vanhemman vuorotyöstä tai opiskelusta johtuen. 
Vuorohoito on tarkoitettu säännöllisesti vuorohoitoa tarvitseville lapsille. Vuorohoidossa lasten 
hoitoajat perustuvat vanhempien työvuoroihin ja lapsen hoitoaika määritellään vanhempien 
työvuoron mukaan. Vanhempien työvuorolistat pyydetään hoidon alkaessa ja uuden 
toimintakauden alussa sekä jatkossa tarvittaessa. 

- Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. Vanhemman/vanhempien vapaapäivinä, 
lomapäivinä ja sairaslomapäivinä ei tarjota vuorohoitoa.  Lapsi voi olla myös hoidossa yövuoron 
jälkeen vanhemman vuorokausilevon ajan (noin 8 h yövuoron päättymisen jälkeen). 
Pääsääntönä kuitenkin on, että vanhempien vapaa-/lomapäivät ovat myös lapsen vapaa-
/lomapäiviä. Lapsen hoitoajoissa tulee toteutua viikkovapaat (keskimäärin 8 
vapaapäivää/kuukausi) ja loma-ajat.   

- Yöhoitoa tarjotaan vain silloin, kun molemmat huoltajat ovat työssä yövuorossa. 

- Lapsen hoitoajat tulee ilmoittaa eAsioinnin kautta 10 päivää ennen alkavaa viikkoa perjantaina 
klo 12.00 mennessä. Jos sähköisestä palvelusta ei ole varattu hoitotunteja ollenkaan, 
katsotaan ettei lapsella ole hoidontarvetta. Vastuu hoitoaikojen varaamisesta ajoissa on 
vanhemmilla.  

- Henkilökunnan työvuorot laaditaan vanhempien ilmoittamien hoitoaikojen perusteella.  

- Muuttuneista hoitoajoista ja työvuoron muutoksista tulee ilmoittaa välittömästi päiväkotiin. Näillä 



linjauksilla pyritään varmistamaan varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstömäärä ja 
työehtosopimusmääräysten toteutuminen henkilökunnan työaikajärjestelyistä sekä tarvittavat 
ateriatilaukset. 

Ruokailu päiväkodissa 

Lapsen ruokailutilanteiden rauhoittamiseksi ja henkilökunnan riittävyyden varmistamiseksi tulee 
huomioida seuraavaa: 

RUOKA-AJAT:  

aamupala klo 8.00 -8.20 
lounas klo 11.00 - 11.30 
välipala klo 13.45 - 14.15                                                                                                                                                                                                                            

päivällinen tarjotaan klo 17.45 jälkeen hoidossa oleville lapsille.  
iltapala tarjotaan klo 20.00 jälkeen hoidossa oleville lapsille 

Mikäli lapsen hoitoajat eivät ajoitu päiväkodin ruokailuaikoihin, huolehtivat vanhemmat lapsen 
ruokailusta. 

 
Vuorohoidon järjestäminen juhlapyhinä 

Vuorohoitoa järjestetään juhlapyhinä tarpeen mukaan joko omana toimintana tai ostopalveluna. 
Juhlapyhien hoitotarpeesta pyydetään ilmoittamaan erillisen aikataulun ja ohjeistuksen mukaan. 

 

 

 

 

 


