
 
Vastaus valtuutettu Kimmo Karkoisen valtuustoaloitteeseen pisimpään työttömänä 
olleiden työllistämisestä 
 
Kunnanhallitus 20.01.2025 § 12  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Valtuutettu Kimmo Karkoisen valtuustoaloite 16.12.2024: 
 
”Valtuustoaloitteeni koskee tammikuussa 2025 alkavaa 
työvoimapalveluiden siirtoa kuntamme vastuulle. 
 
Nyt kun kuntamme pääsee paremmin ohjaamaan tätä työttömien 
joukkoa joka kuntamme alueella etsii parhaan taitonsa mukaan töitä. 
Ehdotan, että tästä joukosta kunta valitsee 10–20 pisimpään 
työttömänä ollutta ns. työharjoitteluun kunnan hommiin, esimerkiksi 
tekniselle osastolle nurmikonleikkuuseen, kiinteistökartoituksen 
apuhenkilöiksi sekä muihin sopiviin töihin, joista on apua sekä 
kunnalle että erityisesti työttömille. 
 
Sitten tätä työttömien kiertoa jatketaan sovitun harjoitteluajan 
täytyttyä seuraavalla ryhmällä pitkäaikaistyöttömiä. Täten kaikki 
työttömät pääsevät tulevaisuudessa ns. tuulettumaan ulkoilmaan. 
Esimerkiksi nautintoaineet (yleisimmin keskiolut) tai tv-sarjat ovat 
voineet muodostua jo ongelmaksi tai päivän ainoaksi ajanvietteeksi. 
 
Toki mikäli kiinnostusta löytyy kunnan alueelta yksityistä puoleltakin 
niin voihan tätä laajemminkin ottaa käyttöön. Kunnan alueella oli 
lokakuussa 2024, 265 työtöntä. 
 
Mikäli työtön ei terveydentilansa takia pysty ottamaan työtä vastaan, 
niin hänet on siirrettävä terveydenhuollon ammattilaisten 
arvioitavaksi. Em. siksi, että on mahdollista ettei henkilö ole 
työkelpoinen tulevaisuudessakaan ja kuuluu täten muualle kuin 
työttömyystilastoihin. 
 
Lisäksi ehdotan, että tämä kokonaisuus aloitetaan vuoden 2025 
alkupuoliskolla.” 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen hallintojohtajalle ja 

elinvoimajohtajalle valmisteltavaksi yhteistyössä työllisyysalueen 
kanssa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 65    



363/00.01.02.02/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen, p. 040 135 4509 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Uudet työllisyysalueet aloittivat toimintansa 1.1.2025. 
Työllisyysalueita on Suomessa kaikkiaan 45 ja Mynämäen kunta 
valitsi kuulua Turun työllisyysalueeseen. Turun työllisyysalue on 23 
varsinaissuomalaisen kunnan muodostama alue, jossa on tarjolla 
myös lähipalveluita muualla kuin Turussa. 
 
Mynämäen osalta tietyt lähipalvelut tuotetaan Raision toimipisteestä 
käsin ja joitakin palveluja on saatavilla lähipalveluna myös 
Mynämäessä. 
 
Vastuukuntana Turku tuottaa keskitetysti palveluita, kuten 
ammatinvalintaohjausta, joita jalkautetaan tarvittaessa lähemmäs 
asiakasta. Työlllisyysalueen keskeisimpänä tavoitteena on, että 
asiakas saa oikeanlaista palvelua oikeaan aikaan. 
 
Vuoden alussa astui voimaan myös uusi kotoutumislaki, jonka myötä 
kunnille tulee kokonaisvastuu myös maahanmuuttajien kotoutumisen 
edistämisestä. Tätä työtä tehdään työllisyyspalvelujen ohessa 
kuntien yhteisesti sopimalla erillissopimuksella. 
 
Osa työllisyyden edistämisen palveluista tuotetaan Turusta käsin 
koko työllisyysalueelle. Tällaisia palveluita ovat muun muassa 
työvoimakoulutus- ja valmennushankinnat sekä palkkatuki- ja 
starttirahapäätökset. Työvoimakoulutusten, uraohjauksen ja 
työnhakuvalmennusten osalta koulutukset ovat jo alkaneet ja niitä on 
tarjolla lukuisia kevään 2025 aikana. Näistä koulutuksista löytyy 
tietoa Turun työllisyysalueen nettisivuilta sekä Mynämäen kunnan 
verkkosivuilta ja Facebookista. 
 
Turun työllisyysalueelle siirtyi valtion hallinnosta yhteensä 284 
henkilöä, joista valtaosa tulee vanhoista TE-toimistosta. Enemmistö 
heistä jäi Turun kaupungin palvelukseen, ja osa siirtyi 
työllisyysalueen kuntien palkkalistoille, kuten Raision. 
 
Raision tuottamat työllisyyden edistämisen lähipalvelut tarkoittavat 
Mynämäen kunnan osalta sitä, että Raision lähipalvelupiste on 
tehnyt virkailijajaon läntisen alueen eri kuntien kesken ja samalla on 
tehty myös asiakasjako esimerkiksi monialaisiin asiakkaisiin liittyen, 
joihin tässä valtuustoaloitteessa viitataan. 
 
Monialaisesti ja pitkään työttömänä olleiden henkilöiden osalta 
elämäntilanteet voivat olla moninaisia. Usein taustalla on myös 
paljon muita haasteita, kuin vain se, että oikeanlaista työtä ei ole 
löytynyt tai työnhaku ei ole tuottanut tulosta. 
 



Läntisten kuntien eli myös Mynämäen kunnan osalta monialaisesti 
työttömien henkilöiden parissa asiakastyötä tekee Raision 
lähipalvelupisteessä kolme työllisyysohjaajaa, ja kaksi heistä 
keskittyy yli 25-vuotiaisiin asiakkaisiin ja yksi 17–25-vuotiaiden 
asiakassegmenttiin. Tässä työssä on mukana myös Varhan 
palveluiden vastinpari, tällä hetkellä sen resurssi on 1 htv. Raision 
lähipalveluissa työskentelevät, monialaisia pitkäaikaistyöttömiä 
palvelevat työllisyysasiantuntijat ovat jo varanneet asiakasaikoja 
myös Mynämäessä kirjoilla olevien asiakkaiden kanssa. Monialaiset 
palvelut tarjotaan Mynämäessä. 

 
Monialaisten työttömien kanssa työskentelevien lisäksi Raision 
lähipalvelut kattavat myös työllisyyden edistämisen tiimin, jonka 
vastuulla on työllisyyden peruspalveluita tarvitsevat henkilöt. Tässä 
tiimissä työskentelee yksi kuntoutusasioihin erikoistunut virkailija, 
kaksi kotoutumisvirkailijaa, kaksi vieraskielisiin erikoistunutta 
virkailijaa, kaksi nuorten alle 25-vuotiaiden virkailijaa, yksi 
koulutusasioihin erikoistunut virkailija sekä seitsemän muita 
työnhakijoita hoitavaa virkailijaa. Tämä 15 hengen tiimi työskentelee 
läntisten kuntien työvoimaneuvonnan parissa ja konkreettisesti siis 
asiakastyössä läntisten kuntien alueella pelkästään. 
 
Kunkin asiakkaan tilannetta pyritään edistämään hänen 
palvelutarpeensa mukaisesti, ja asiakas pyritään ohjaamaan 
yhteistyössä Varhan kanssa sellaisten palvelujen piiriin, jotka joko 
kuntouttavat hänet takaisin työelämään tai sitten terveydellisistä 
syistä työkyvyttömyyseläkkeelle. 
 
Toiminnan keskeisin tavoite on, että henkilöt eivät enää jää 
"roikkumaan" pitkäaikaistyöttömyyden polulle, vaan he saavat 
konkreettista ja henkilökohtaista apua omaan tilanteeseensa.  
 
Pisimpään työttämänä olleiden asiakassegmenttiä lähdetään 
käymään läpi proaktiivisesti, eli heihin tullaan olemaan 
henkilökohtaisesti yhteydessä näiden edellämainittujen 
työllisyysasiantuntijoiden toimesta. 
 
Keskeistä olisi saada näitä asiakkaita työllistymään pitkäkestoisesti 
ja kokopäiväisesti avoimille työmarkkinoille tai vaihtoehtoisesti 
siirtymään tutkintotavoitteiseen opiskeluun tai muuhun heille 
sopivaan palveluun.  
 
Hetkellinen työjakso esimerkiksi Mynämäen kunnalla ei muodosta 
asiakkaalle tavoitteellista palvelupolkua, jonka avulla hän itsenäisesti 
etenisi avoimille työmarkkinoille pysyvään työsuhteeseen. Kunta voi 
saada palkkatukea vain alentuneen työkyvyn perusteella ja yli 60-
vuotiaille yli vuoden työttömänä olleille. 
 
Jokainen kunta on itsenäisesti saanut päättää ja budjetoida oman 
kuntansa pitkäaikaistyöttömille palkkatukeen varatun euromäärän. 
Mynämäen vuoden 2025 talousarviossa on työvoimapalveluhin 
saman verran kuin kunta saa ko. toimintaan valtionosuutta eli 
yhteensä 780.000 €. Jo nyt tiedetään, että määräraha ei tule 



riittämään, koska kunnille siirtyi valtiolta ns. palveluvelkaa paljon 
enemmän kuin muutoksen valmisteluvaiheessa oli tietoa. 
 
Tarkoituksenmukaisinta olisi käyttää nämä eurot ja tuki niin, että se 
työllistäisi asiakkaita mahdollisimman pitkäkestoisesti esimerkiksi 
mynämäkeläisiin yrityksiin, jotka voisivat tarjota henkilölle 
kokoaikatyön myös palkkatukijakson jälkeen. 
 
Mikäli henkilöt eivät jatkopolutu avoimille markkinoille 
palkkatukijakson (maksimissaan 10 kk) jälkeen, jatkuu kunnan 
maksuosuuden kertyminen työmarkkinatuesta (ns. sakkomaksu 
Kelalle) taas työttömyyteen palatessa. 
 
Varsinais-Suomessa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta 
oli joulukuun 2024 lopussa 11,5 %.  
 
Mynämäessä oli joulukuussa 2024 yhteensä 304 työtöntä 
työnhakijaa, joka on 8,8 % osuus työvoimasta. Muutos on ollut 
edellisistä kuukausista huonompaan suuntaan. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

aloitteeseen laaditun vastauksen ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


