Talkoovapaiden periaatteet

Kunnanhallitus 29.01.2024 § 16

Paatosehdotus
(Kj):

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Vuoden 2024 talousarviossa on huomioitu talouden
tasapainottamistoimenpiteena henkilokunnan vapaaehtoiset
talkoovapaat.

Mynamaen kunnan voimassaolevat periaatteet palkattomien
tydlomien ja virkavapauksien myontamisessa ovat seuraavat (kh
7.12.2015 § 339):

Virkavapaus/tyoloma 5 paivaa

Mikali virkavapaus -/tydlomajakso on 5 paivaa, mydnnetaan
virkavapaus/tydloma koko viikoksi eli 7 paivaa.

Virkavapaus/tyoloma 4 paivaa

Mikali virkavapaus -/tydlomajakso on 4 paivaa, mukaan otetaan joko
lauantai tai sunnuntai, mikali nama ovat sdanndnmukaisesti henkilon
vapaapaivia eli vapaan pituus on 5 paivaa.

Tata saantda noudatetaan myads niilla viikoilla, joihin sisaltyy
pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva tai juhannusaatto.

Virkavapaus/tyoloma 1-3 paivaa
Virkavapaus -/tydlomajakson ollessa 1-3 paivaa myonnetaan vapaa
sen mukaisesti.

Tilanteessa, jossa palkatonta virkavapautta/tydlomaa anotaan
saman syyn vuoksi seka perjantaiksi ettd maanantaiksi, myos
lauantai ja sunnuntai otetaan huomioon virkavapautta/tyélomaa
myoOnnettdessa. Tama ei koske opintovapaalain tarkoittamaa
opintovapaata eikd ammatillisesta perusopetuksesta annetun lain tar
koittamaa oppisopimuskoulutusta eika kuntoutusta.

Mikali palkatonta virkavapautta/tydlomaa anotaan viikolle, johon
sisaltyy muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaiva, loppiainen, helatorstai, vapunpaiva,
itsenaisyyspaiva,jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva, nama
mainitut paivat ovat aina palkallisia.

Kunnanhallitus paattaa, etta 1.1.—-31.12.2024 on voimassa seuraavat
periaatteet palkattomissa tydlomissa ja virkavapauksissa:



Paatos:

Valttamattomat tyojarjestelyt voidaan hoitaa sijaista palkkaamatta.

Talkoovapaan myodntamisesta ei synny muitakaan ylimaaraisia
palkkakustannuksia, esimerkiksi poissaolosta aiheutuvia ylityokustan
nuksia.

Ty6-/virkavapaan myodntaminen muutoinkin on tydyksikon toiminnan
kannalta mahdollinen ja tarkoituksenmukainen. Esimies maarittelee
talkoovapaiden ajankohdat.

Talkoovapaa haetaan siten, etta mikali tyontekija/viranhaltija haluaa
olla pois tyosta koko kalenteriviikon, han hakee palkattomaksi ajaksi
ainoastaan kyseisen viikon kaikki tyopaivat. Palkka pidatetaan
viidelta paivalta.

Mikali tyontekija/viranhaltija haluaa hakea tyovapaaksi yhta
kalenteriviikkoa lyhyemman ajan, han hakee palkattomaksi ajaksi
ainoastaan ko. ajanjaksolle osuvat tyopaivat. Palkka pidatetaan ko.
tyopaivilta.

Mikali talkoovapaan ajalle tulee sairausloma tai tilapainen
hoitovapaa, talkoovapaa keskeytyy ja palkka pidatetaan niilta
paivilta, jotka olivat talkoovapaita.

Tammikuun 2024 aikana normaaliperiaatteilla mahdollisesti pidetyt
palkattomat vapaat korjataan takautuvasti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 25.11.2024 § 285

34/01.02.00.00/2024

Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Myos vuoden 2025 talousarviossa on huomioitu talouden
tasapainottamisohjelman mukaisesti yhtena toimenpiteena
talkoovapaat.

Kunnanhallitus paattaa, etta edella olevia poikkeavia talkoovapaan
periaatteita noudatetaan myds vuoden 2025 talkoovapaisiin. Samoja
periaatteita noudatetaan jatkossakin, kun tydnantaja suosittelee
pitamaan talkoovapaita talouden tasapainottamistoimenpiteena.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



