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Teknisen toimen työpäällikkö on irtisanoutunut siten, että viranhoito 
on päättynyt 4.8.2024. Työpäällikkö on vastannut kaduista ja 
yleisistä alueista sekä toiminut myös Mynämäen Vesihuolto Oy:n 
toimitusjohtajana.  
 
Työpäällikön tehtävät on tarkoituksenmukaista ensivaiheessa hoitaa 
teknisen toimen sisäisin järjestelyin ja arvioida alkusyksyn aikana, 
millaisella tehtävänkuvalla korvaavaa resurssia rekrytoidaan. 
Tehtävien jakoa on valmisteltu yhdessä teknisen toimen 
työntekijöiden kanssa ja työt voitaisiin jakaa seuraavasti:  
 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen 
 rakennuttaminen, suunittelun ohjaus ja projektien johto 
 keskustan alueen hulevesisuunnitelman laatimisen ohjaus 
 
Kunnossapidon työnjohtaja Outi Harka  
 yleiset alueet, puistot, puunkaadot ym.  
 infran asiakaspalvelu 
 leikkipuistot, liikuntapaikat ja piha-alueet 
 
Rakennustarkastaja Annika Heikola  
 asfaltoinnit 
 katu- ja väyläasiat 
 yksityistieasiat 
 
Toimistosihteeri Sari Väinölä 
 hallinnon tehtävät ja päätösvalmistelu 
 
Toimistoinsinööri Juho Lamerto 
 aurausten ja hiekoitusten kilpailutus 
 liikennemerkkiasiat. 
 
Lisävastuista maksettavista korvauksista päättää hallintosäännön 
mukaisesti palkka-asiamies, korvaukset noudattelevat työmäärästä 
riippuen tasoa 150–250 euroa/kk/työntekijä. 
 
Lisäksi tekninen johtaja Jaakko Kurvinen toimii Mynämäen Vesi Oy:n 
toimitusjohtajana ja toimitusjohtajan tehtävässä häntä avustaa 
teknisen toimen toimistosihteeri Sari Väinölä. Vesilaitoksen 
toimitusjohtajan ja toimistosihteerin työpanoksesta kunta laskuttaa 



vesilaitosta ja vesilaitos maksaa toimitusjohtajalle ja 
toimistosihteerille työstä korvauksen omalla päätöksellään.  
 
Lisäksi kunnanhallitus keskustelee tekniselle johtajalle mahdollisesti 
maksettavasta erilliskorvauksesta Laurin koulun remontin 
rakennuttamisen ja valvonnan tehtävistä vuoden 2024 ajalta. 
Perusteena erilliskorvauksen maksamiselle olisi merkittävän 
laajuinen rakennushanke, jonka rakennuttajan ja LVIA-valvojan 
tehtäviin ei ole vuoden 2024 alusta lukien palkattu ulkopuolista 
työvoimaa, vaan sekä rakennuttaminen että LVIA-valvojan tehtävä 
on hoidettu teknisen johtajan omana työnä.  
 
Rakennuttajan ja LVIA-valvojan tehtävästä maksettava erilliskorvaus 
kohdennetaan investointihankkeen kuluihin. Selvyyden vuoksi 
todetaan, että kyseessä olisi kertaluonteinen korvaus, joka perustuu 
hankkeen laajuuteen ja jatkossakin rakennuttaminen ja 
rakennuttamisen valvonta pyritään mahdollisuuksien mukaan 
hoitamaan kunnan omana työnä, aina kuin se on mahdollista, eikä 
työstä lähtökohtaisesti makseta erillistä korvausta.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että teknisen toimen työpäällikön tehtävät 

järjestellään edellä kuvatulla tavalla toistaiseksi alkusyksyn ajan ja 
että lisävastuusta maksettavista korvauksista päättää 
hallintosäännön mukaisesti palkka-asiamies.  
 
Kunnanhallitus keskustelee ja päättää tekniselle johtajalle Laurin 
koulun rakennuttamisen ja LVIA-valvojan tehtävistä maksettavasta 
erilliskorvauksesta.  
 
Pysyvistä tehtäväjärjestelyistä työpäällikön töiden osalta päätetään 
syksyn 2024 aikana. Vastuunjako ja lisäkorvaukset ovat voimassa, 
väliaikaisten tehtäväjärjestelyiden ajan. Mikäli teknisen toimen 
työntekijöiden työnkuvia päädytään muuttamaan pysyvästi, 
tarkastellaan työntekijöiden palkkausta ensisijaisesti TVA:n mukaisin 
perustein. Kaikki lisäkorvaukset ovat väliaikaisia. 
 

Päätös: Esittelijä täydensi kokouksessa päätösehdotusta siten, että 
tekniselle johtajalle maksetaan Laurin koulun rakennuttamisen ja 
LVIA-valvojan tehtävistä poikkeuksellisesti tässä tilanteessa 
erilliskorvauksena 250 €/kk ajalta 1.1.-31.12.2024. Kunnanhallitus 
toteaa selvyyden vuoksi että kyseessä on kertaluonteinen korvaus, 
joka perustuu hankkeen laajuuteen ja jatkossakin rakennuttaminen 
ja rakennuttamisen valvonta pyritään mahdollisuuksien mukaan 
hoitamaan kunnan omana työnä, aina kuin se on mahdollista, eikä 
työstä lähtökohtaisesti makseta erillistä korvausta. 
 
Lisäksi esittelijä täydensi kokouksessa päätösehdotusta siten, että 
tekniselle johtajalle maksetaan poikkeuksellisesti työpäällikön 
tehtävistä 1.8.2024 alkaen 250 €/kk siihen saakka kuin päätetään 
työpäällikön tehtävien järjestelystä pysyvästi. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän kokouksessa täydentämän 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 




