MYNAMAKI

Mynamaéaen kunnan henkildstétilinpdatés vuodelta 2023
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1. Johdanto

Kunnanvaltuusto hyvaksyi marraskuussa 2022 kuntastrategian vuoteen 2025.
Strategiassa kunnan visiona on: Mynamaéki on kasvava, yhteisollinen ja ympa-
ristdarvot huomioiva vetovoimainen kunta. Kunnan arvoina on vastuullisuus,
avoimuus, uudistuminen ja kestava luontosuhde. Missiona on, ettd Mynamaki
on turvallinen, yhteiséllinen ja ymparistdarvot huomioiva vetovoimainen kunta.
Mynamaki luo hyvinvointia laadukkailla palveluilla yhteisty6ssa yritysten, yh-
teis6jen ja ymparistokuntien kanssa. Henkilostd on tarkein voimavara, jonka
avulla kuntastrategiaa toteutetaan. Strategiassa yhtena tavoitteena on pysyva
ja motivoitunut henkilokunta. Vuosittaiset tavoitteet maaritellaén talousarvios-
sa.

Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyisten kuntatydpaikkojen turvaa-
miseksi on tarkeaa kehittaa maarallisia ja laadullisia henkilostéresursseja. Ke-
hittdmisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkildstoon liittyvien tekijdiden nyky-
tilasta ja kehityksesta. Henkilostoétilinpaatoksella pyritaan edistamaan tata ar-
viointia ja raportoimaan kehityssuuntia.

Syksylla 2022 ulkopuolinen taho teki selvityksen kunnan henkildstborganisaa-
tiosta. Selvityksessa esitettyja toimenpiteita on toteutettu vuoden 2023 aikana.
Toimenpiteené oli mm. henkildstdasiantuntijan palkkaaminen. Han aloitti teh-
tavassa huhtikuussa 2023.

Tyoterveyshuolto on tarkeé yhteistyokumppani henkildstén hyvinvoinnin ja
tydssa jaksamisen tukemisessa. Tyo6terveyshuollon palvelut ostetaan Mehiléi-
nen Oyj:sta. Kunnan ja Mehilaisen edustajien kesken pidetaan sdénnollisesti
kokouksia, joissa kaydaan lapi seka kunnassa etta tyoterveyshuollossa esiin
nousseita asioita. Kahdesti vuodesta jarjestetaan myos ohjausryhma yhteis-
tydssa Mehildisen ja naapurikuntien tilaajien kanssa. Tyoterveyshuollon kans-
sa yhteistyon toimivuutta arvioidaan ja kehitetaan vuosittain, ja vuonna 2023
on paatetty esimerkiksi tydterveyden vuosisuunnittelun kehittamisesta ja esi-
henkil6iden osallistamisesta laajemmin vuoden 2024 suunnitteluun. Tyoter-
veyshuollossa kaytetddn myos yha enenevasti digitaalisia palveluja.

Kunnassa on kaytdssa toimintamalli, jonka avulla esimiehet seuraavat henki-
|6ston tyokykya ja sairauspoissaoloja. Tavoitteena on puuttua tyokyvyn ale-
nemiseen ja sairauspoissaoloihin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Li-
saksi kunnassa on kaytdssa tytterveyshuollon kanssa yhteisty6ssa laadittu
varhaisen tuen -malli. Mallilla tydnantaja, tyontekijat ja tyoterveyshuolto nou-
dattavat yhdessa toimenpiteita, joilla yllapidetddn, edistetaan ja tuetaan tyoky-
kya seka tyohon paluuta mahdollisilta pitkiltd sairaslomilta. Vuonna 2021 otet-
tiin kaytt6on tyoterveyshuollon tydkalu, jonka avulla prosessi etenee ohjatusti.

Kunnassa on kaytdssé myos korvaavan tyon malli. Korvaavalla tyolla tarkoite-
taan sitd, ettd tyontekija on tapaturman tai sairauden vuoksi estynyt tekemasta
vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia "tavallisia toitaan”, mutta kykenee
terveyttadn vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta tyota. Kor-
vaava ty0 perustuu yhteistybhon tyoterveyden kanssa, tyontekijan ja tyénanta-
jan yhteiseen neuvotteluun ja tyéntekijan suostumukseen. Vuonna 2023 sovit-
tiin, etta tyoterveyshuolto kiinnittda erityista huomiota taman mahdollisuuden
tukemiseen.



Vuoden 2023 aikana tehtiin tyon vaativuuden arviointia KVTES:n ja TS:n pii-
rissa tyoskentelevien osalta. Tehtavakohtaisen palkan tulee tyéehtosopimuk-
sen mukaan perustua tyon vaativuuteen, ja vaativuutta arvioidaan paikallisesti
sovittavalla jarjestelmalla. Tyon vaativuuden arviointijarjestelman tarkoitukse-
na on edistdd oikeudenmukaista ja lapinakyvaa palkkausta. Tyotehtavat jar-
jestettiin hinnoittelutunnuksen sisélla niiden vaativuuden mukaiseen jarjestyk-
seen ja muodostettiin palkkakoreja, joita kaytetddn vuoden 2024 jarjestelyeran
jakamista koskevissa neuvotteluissa. OVTES:n piiriin kuuluvilla on oma tyén
vaativuuden arviointijarjestelma.

Vuonna 2022 aloitettiin sdanndlliset esihenkilépalaverit, jossa kaydaan lapi
ajankohtaisia asioita. Palavereihin osallistuu tarvittaessa myos ty6terveyshuol-
lon edustajat. Vuonna 2023 esihenkilopalaverikaytantba on yha jatkettu. Ai-
heina on ollut ajankohtaisia yhteisia asioita esimerkiksi tyoterveyteen, varau-
tumiseen ja turvallisuuteen seka tydtehtavien vaativuuden arviointiin liittyen.
Kéaytanto on koettu toimivaksi ja hyodylliseksi.

Kunnassa toimii myds sisailmatyéryhma, jonka tarkoituksena on ennaltaeh-
kaista sisailmaongelmia. Tyoryhma ottaa kasiteltavaksi pitkakestoiset sisail-
maongelmatilanteet ja suunnittelee ongelman kasittelyprosessin sekéa vastaa
prosessin aikaisesta sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta. Sisailmatyéryhma
kokoontui vuoden 2023 aikana s&&nndllisesti ja useampia toimenpiteita kasi-
teltiin ja toteutettiin vuoden aikana.

Henkilostoétilinpaatoksen aineisto on keratty palkanlaskentaohjelman raporteis-
ta seka taloushallinnon ohjelmistoista. Taméa henkilostétilinpdatds noudattaa
samaa sisaltoa vuoden 2022 henkilostotilinpaatoksen kanssa, mutta ei ohjel-
mistomuutoksesta johtuen ole kaikilta osin vertailukelpoinen vuotta 2021 edel-
tavien vuosien tietoihin. Lisaksi vuonna 2022 otettiin kaytt6on yhteismitallisia
tunnuslukuja, joiden raportointitavat on méaaritelty yhdenmukaisiksi kuntien va-
lisen vertailun helpottamiseksi, joten myds tama on vaikuttanut aiempien vuo-
den vertailtavuuteen. Raportointitapa muuttui vuonna 2022 henkildston ikéara-
kenteen, vaihtuvuuden, koulutuspéaivien seka sairaspoissaolojen osalta, mutta
tiedot ovat yha p&aosin vertailukelpoisia edellisiin vuosiin. Kaikkia yhteismital-
lisia raportteja ei palkanlaskuohjelmasta ole mahdollista laskea. Lisdksi tietoa
on keratty mm. Kuntatydnantajien, Kevan ja vakuutusyhtion tilastoista.



2. Henkil6ston maara ja ikarakenne

2.1 Henkiloston maara

Henkildstbn maara on vuoden viimeisena paivana voimassa olleiden palve-
lussuhteiden lukuméaara.

Vuoden 2023 viimeisena paivana kunnan palveluksessa oli 300 (edellisena
vuonna 316) viran- ja toimenhaltijaa, joista 232 (246) oli vakituisessa palve-
lussuhteessa ja 68 (70) maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Vakituisen hen-
kiloston maara on vahentynyt 14 tyontekijalla ja maaraaikaisten maara kahdel-
la tyontekijalla verrattuna vastaavaan aikaan edellisené vuonna. Hyvinvointi-
alueen palvelukseen siirtyi vuodenvaihteessa 2022-2023 10 henkil6& vanhoi-
na tyontekijoina.

Henkildstévahvuus raportoidaan yhden paivan poikkileikkaustietona, joten
suhde lukujen valilla on voinut vaihdella lyhyellékin aikavalilla ja vuoden kulu-
essa paljonkin. Esimerkiksi maaréaikainen tyésuhde on voitu vuoden vaihteen
jalkeen vakinaistaa tai sijaisuuksia on paattynyt vuoden loppuun. Suurin osa
maaraaikaisista on opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa, jossa esimerkik-
si sijaisten tarve on suurinta.

palvelussuhde 31.12. miehet naiset yhteensa muutos %
edellisvuodesta

Vakinaiset 43 189 232 -5,7

Maaraaikaiset 11 57 68 -2,9

joista tydllistettyjja 0 1 1

joista oppisopimussuhteisia 1 1 2

Yhteensa 54 246 300 -5,1

Kuntaty6nantajien mukaan kunta-alalla tyoskenteli lokakuussa 2022 444 000
(vuonna 2021 434 000) henkil6a (viimeisin KT:n tieto). M&ara on uusi ennatys-
lukema, edellisen kerran henkildstomaara oli huipussaan vuonna 2011, jolloin
kunta-alalla tyoskenteli 441 000 henkil6a. Henkilostomaaran on arvioitu vahe-
nevan tulevina vuosina, mutta muutaman viime vuoden aikana se onkin ollut

kasvussa.

osa- maara- oppi-
2023 vakituiset % | aikaiset*) % aikaiset % [tyollistetyt % |sopimus % |yhteensd %
hallinto 10 -28,6 1 00 1 o0 11 -267
sivistys 173 -28 37 -159 58 18 1+ 2% 231 17
tekninen 49 93 10 429 9 -250 58 -12,1
yhteensa 232" 57 48" 77 68 -29 300 51
%-0suus 773 -07[ 160 -28[ 27 23

% -sarake on muutos edelliseen woteen.
*) sisdltyy muihin lukuihin

Henkilostémaara palvelussuhteen luonteen mukaan toimialoittain




2.2 Henkiloston ikarakenne

Mynamaéaessa vakituisen henkildston keski-ika on 47,6 vuotta (edellisena
vuonna 47,6 vuotta). Koko henkiloston keski-ika oli 46,0 vuotta (46,0). Maara-
aikainen henkildstd on yleensa nuorempaa kuin vakituinen henkildsto.

Vakituinen henkilosto Koko henkilosto

Ika vuosina [Lukumaara |% -osuus Ika vuosina |Lukumaara W=D LS
alle 30 11 4,7 alle 30 31 10,3
30-34 13 5,6 30-34 30 10,0
35-39 27 11,6 35-39 31 10,3
40 - 44 28 12,1 40 - 44 34 11,3
45 - 49 43 18,5 45 - 49 48 16,0
50 - 54 43 18,5 50 - 54 47 15,7
55 - 59 42 18,1 55 -59 47 15,7
60 - 64 22 9,5 60 - 64 27 9,0
yli 65 3 6,3 yli 65 5 1,7
Yhteensa 232 Yhteensa 300

Keski-ika 47,6 Keski-ika 46,0

Kuntaty6nantajien vuoden 2022 tilastossa koko kunnallisen vakituisen henki-
|6ston keski-ika oli 47,4 vuotta ja koko henkiloston keski-iké oli 45,5 vuotta.
Maaraaikaisten keski-ika oli 39,7 vuotta. Kunta-alan tyontekijoiden keski-ika
on korkeampi kuin muiden alojen tyontekijoiden.

Koko maassa koko kunnallisen henkiloston ikdrakenne vuonna 2022:

alle 20 v 0,58 %
20-29 v 10,88 %
30-39v 21,58 %
40-49 v 25,18 %
50-59 v 28,17 %
yli 60 v 13,61 %

Lahde: Kuntatyonantajat

2.3 Henkilotyévuodet

Henkilomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henki-
|6stosta vaikuttavat siihen, etta henkilotydvuosi kuvaa paremmin vuoden aika-
na palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin henkildstomaara tiettyna paivana
31.12.

Henkil6tybvuoden mé&éréd on aina enintdén yksi, jolloin ylitdita tai muullakaan
tavoin tehtyja normaalin tyGajan ylittdvaa tybaikaa ei oteta laskennassa huo-
mioon. Henkilotydvuosi = palkallisten palveluksessaolopaivien lukuméara ka-
lenteripaivina / 365 x (osa-aikaprosentti/100). Alla on eriteltyna henkilétyévuo-
det yhteensa, maaradaikaisten osalta seké vakituisten osalta.



Henkil6tyovuodet 2023, kaikki Miehet |Naiset [Yhteensa|muutos %
edellisvuodesta

Henkilotydwiodet palvelussuhteessa 52,5 219,7 272,2 -3,7
Henkildtydvuodet 2023, Miehet |Naiset [Yhteensa
maaraaikaiset Muutos %

edellisvuodesta

Henkilotydwodet palvelussuhteessa 13,4 61 74,4 16,4

Henkildtydvuodet 2023, vakituiset|Miehet |Naiset |Yhteensa
Muutos %
edellisvuodesta

Henkil6ty6éwuodet palvelussuhteessa 39,1 158,6 197,7 -8,7

Vuoden 2022 syksylla opettajat olivat lomautettuna, miké tulee ottaa vertailus-
sa edelliseen vuoteen huomioon. Lomautus on palkaton palveluksessaolopéi-
va, joten sita ei lasketa henkilotydvuoteen.

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 aikana 231 (287) maaraaikaista palve-
lussuhdetta. Luku sisaltda yhdenkin paivan tydosuhteet ja myos ne vakituiset
henkil6t, jotka ovat sijaistaneet toista vakituista (padasiassa opettajia sijaista-
neet koulunkaynnin ohjaajat). Maaréaikaisia on paaasiassa opetustoimessa,
paivahoidossa, ruokapalveluissa ja laitoshuollossa. Maaraaikaisuudet ovat ol-
leet kestoltaan aiempaa vuotta pidempid, silla maaraaikaisten tydsuhteiden
maara on vahentynyt, mutta henkilétydvuosien maara kuitenkin lisdantynyt
16,4% edellisesta vuodesta.

Vuonna 2023 ei kaytetty vuokratyovoimaa. Siivouspalveluita on ostettu Mie-
toisten paloasemalle, kylatalo Mietolaan ja urheilukeskukseen, seka yksittaisia
sairaus- ja vuosilomapaivia. Tyontekijavahvuus naissa ostopalveluissa on ollut
1 tyontekija.

2.4. Henkildston vaihtuvuus

Henkil6ston vaihtuvuus on vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkiléston
vuoden aikana alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen
henkiloston kokonaismaaraan. Tunnuslukuna ilmoitetaan tulovaihtuvuuspro-
sentti ja lAhtdvaihtuvuusprosentti.



Vakinaiset 2023 Lukuméérd |Vaihtuvuus%

Alkaneet palvelussuhteet 26 10,6

Paattyneet palvelussuhteet 29 11,8
joista elékdityneita 3

Siséiset siirtyjat 1

Paattyneissa palvelussuhteissa elakkeelle jdaneita on 3 henkiléa. Alkaneiden
palvelussuhteiden méaarassa on mukana myos ne, joiden tyd-/virkasuhde on

muuttunut maaraaikaisesta vakituiseksi. Sisaiset siirtyjat eivat sisally alkanei-
siin eivatka paattyneisiin palvelussuhteisiin, joten ne eivat taten vaikuta vaih-
tuvuusprosenttiin.

Seka tulo- ettd l&ahtovaihtuvuusprosentti on korkeampi kuin edellisenéa vuonna
ja huomattavasti korkeampi kuin vuonna 2021 (vuonna 2022 8,6 ja 9,0%,
vuonna 2021 4,6 ja 7,9%). Elaikoityneitd on vahemman kuin edellisina vuosi-
na (vuonna 2022 elakoityneitd 3 ja vuonna 2021 5 henkil6d) mika lisaa mui-
den vaihtuvuustekijoiden merkitysta kasvaneissa vaihtuvuusprosenteissa.

Reilu puolet (17) paattyneista vakinaisista palvelussuhteista oli opetustoimes-
sa tai varhaiskasvatuksessa. Loput vajaa puolet (12) jakautuivat muiden toi-
mintojen kesken. Erityisesti varhaiskasvatuksessa suuri vaihtuvuus ja rekry-
tointihaasteet ovat valtakunnan tasollakin tunnistettu ongelma.

2.5. Elakdityminen

Elakkeelle siirtyneiden keski-ika on matalampi kuin edellisina vuosina (vuonna
2022 63,9 ja vuonna 2021 65,0 vuotta).

Vuonna 2023 jai kolme henkiléa tyokyvyttomyyselakkeelle, ketdan ei jadnyt
osatyokyvyttomaksi. Vuonna 2022 jai yksi henkild tyokyvyttomyyseldkkeelle ja
kaksi osatyokyvyttomaksi.

Elakoityminen 2023 lukumaara |keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 62,6
KUEL:n piiriin kuuluvat 62,0
VaEL:n piiriin kuuluvat (opettajat) 64,0

Osatyokywttomyyselakkeen aloittaneet
Tyokywttomyyselakkeet

WOoORFrNW

2.6 Elakemaksut

KuEL-maksu ja VaEL-maksu ovat palkkaperusteisia elakemaksuja. VaEL:n
(valtion elékelain) piiriin kuuluvat ennen vuotta 1970 syntyneet peruskoulujen
ja lukioiden rehtorit ja opettajat seka opettajat, jotka ovat aloittaneet palveluk-
sensa ennen 1.1.1999 ja sama ty6- tai virkasuhde jatkuu edelleen.

Eldkemenoperusteista maksua maksettiin niistd maksussa olevista elakkeista,
jotka ovat karttuneet kunnan palvelussa ennen vuotta 2005. Vuodesta 2023



alkaen elakemenoperusteinen maksu poistui ja sen tilalle tuli tasausmaksu.
Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden kesken palkkasummien
suhteessa. Tasausmaksusta arviolta 55 % kohdistuu hyvinvointialueelle ja 45
% kunnille. Kuntien osuus jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin ne
saavat verorahoitusta (verotulot ja valtionosuudet).

Varhe-maksua maksetaan tyontekijan jaddesséa ensimmaista kertaa tyokyvyt-
tomyyselékkeelle, yksildlliselle varhaiseldkkeelle, tydttomyyselakkeelle tai kun-
toutustuelle (maaraaikainen tyokyvyttomyyselake). Vuodesta 2019 alkaen
varhe-maksu on sisaltynyt KuEL-maksuun.

%-osuus

palkka-
Elakemaksut 2023 euroal|kustannuksista|edellisena vuonna
KUuEL-maksu 1 696 804 15,0 15,0
VaEL-maksu (opettajat) 230 852 2,0 2,4
Elakemenojen tasausmaksu 410 766 3,6 7,2 (elakemenoperusteinen)

3. Osaamisen kehittaminen

Osaaminen vaikuttaa seka henkiloston tyohyvinvointiin ja -kykyyn etta tulok-
selliseen toimintaan. Osaamisen suunnitelmallinen kehittaminen on osa
osaamisen johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat my6s
osaamisen yllapito, osaamisen siirtaminen ja uuden osaamisen hankkiminen.

Alla olevassa taulukossa on ilmoitettu koulutukset (osallistujien maara ja pai-
vid/osallistuja), joihin on ollut mahdollista hakea lakisaateista koulutuskorvaus-
ta tyottomyysvakuutusrahastolta. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutus-
paivia voi olla enintaan kolme tydntekijaa kohti. Koulutuspaivien kokonais-
maara loytyy jaljlempana tydajan jakautumista kuvaavasta taulukosta. Vuodel-
ta 2023 tyottdémyysvakuutusrahastolta saatiin 2.725,52 euroa koulutuskor-

vausta.
Osaamisen kehittaminen 2023
osallistujien paivia/ kustannukset
maara osallistuja |euroalv
Ammatillinen henkiléstdkoulutus 79 1,8 56 430,00
Opintovapaalla ollut henkilosto 20

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia ja koulutukseen osallistujia
on huomattavasti vahemman kuin edellisend vuonna (vuonna 2022 osallistu-
jilen méara 196). Koulutuspaivien kokonaismaaré pysyi kuitenkin melko lahella
vuoden 2022 maarda. Ne henkilot, jotka osallistuivat koulutuksiin vuoden 2023
aikana, kavivat siis paasaéantoisesti useammissa koulutuksissa vuoden aika-
na, kun taas suuri osa ei kaynyt koulutuksissa vuoden aikana lainkaan. Voi



myos olla, etté kaikkia koulutuksia ei ole muistettu kirjata Populukseen ja jaa-
vat taten tasta tilastosta pois.

Koulutusten kustannukset ovat koko vuonna kaytyjen koulutusten kustannuk-
set yhteensa, kun koulutuspaivista on tassa raportoitu vain ne, jotka oikeutta-
vat koulutuskorvauksiin. Osaamisen kehittamisen kustannukset kasvoivat
huomattavasti vuonna 2022 vuoteen 2021 verrattuna, koska koronapandemi-
an vaistyminen mahdollisti jalleen esimerkiksi lahitoteutusten jarjestamisen.
Kustannukset pysyivat samalla, vuoden 2022 tasolla myds vuonna 2023. Kus-
tannukset sisaltavat ulkopuoliselle kouluttajalle maksetut korvaukset seké péi-
varahat, kurssimaksut ja matka- ja majoituskustannukset. Kustannuksista ei
ole myodskaan vahennetty saatuja koulutuskorvauksia. Korvaus vahennetaan
kunnan maksamasta tyottomyysvakuutusmaksusta.

Nykyisesta palkanlaskentaohjelmasta ei saa tietoa koulutusaikaan kohdistu-
vista henkilékunnan palkkakustannuksista.

Kunnalla on kaytossa myos verkkokoulutuksia tarjoavan yrityksen lisenssi,
jonka kautta henkilokunta osallistui vuonna 2023 noin 50 eri koulutukseen
(vuonna 2022 noin 80). My6s verkkokoulutusten osalta osallistujia oli vahan,
mutta ndma osallistujat osallistuivat paasaantoisesti useampiin koulutuksiin
vuoden aikana.

Opintovapaalla olleiden maara kasvoi 11 henkildsta (2022) 20 henkil6on.
Taustalla voi olla hallitusohjelmaan kirjattu aikuiskoulutustuen lakkauttaminen
vuoden 2024 aikana.

4. Palkankorotukset ja keskiansio

4.1 Palkankorotukset

Uudet virka- ja tydehtosopimukset hyvaksyttiin kesakuussa 2022. Sopimus-
kausi on 1.5.2022-30.4.2025. Palkankorotukset oli sidottu verrokkialojen so-
pimuksiin ja niiden vaikutuksesta kunta-alan palkkoja on korotettu ja korote-
taan enemman kuin kesékuun 2022 sopimuksissa sovittiin.

Kolmen vuoden sopimuskaudella tydévoimakustannukset nousevat korkoa ko-
rolle laskien keskimaarin 9,6 prosenttia. Vuonna 2022 kustannukset nousivat
1,76 prosenttia eli kunta-alalla noin 183 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 kus-
tannusten nousua oli keskimaarin 4,85 prosenttia (noin 513 miljoonaa euroa)
vuoden 2022 keskiarvoon verrattuna ja vuonna 2024 arvion mukaan keski-
maarin 2,99 prosenttia (noin 331 miljoonaa euroa)

4.2. Keskiansio

Kokonaisansiot keskimaarin on laskettu kaikkien vuonna 2022 palvelussuh-
teessa olleiden kokonaispalkkojen keskiarvona sopimusaloittain. Taten kes-
kiarvoihin voi vaikuttaa myos esimerkiksi osa-aikaisten, harjoittelijoiden ja
muiden lyhyidenkin maaraaikaisten palkat. Kokonaisansiot ja keskiansiot si-
saltavat lisa- ja ylitydkorvaukset keskiarvona koko vuonna maksetuista lisista.
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2023 KVTES OVTES OVTES Tekniset (TS)
opetusala varhaiskasvatus

Naisten keskiansio euroa/kk 2 309 4 050 3183 3418

Miesten keskiansio euroa/kk 2 115 4 351 2 955
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5. Tyovoimakustannukset ja henkildstéinvestoinnit

Tybvoimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit henki-
|6stdn tyohyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen muodostavat merkittéavan
osan kunnan taloudesta.

Alla olevan taulukon ty6terveyshuollon kustannuksista on vahennetty arvio
Kelan korvaussummasta, koska paatdsta vuoden 2023 korvauksista ei ole vie-

|& saatu.
Tydvoimakustannukset ja henkiléstéinvestoinnit 2023 Muutos% ed.
vuoteen
Tydwimakustannukset yhteensa,
josta
1. Palkat yhteensé, 11 315 786,00 54
2. Tybnantajan elake- ja muut sosiaali- 2 936 846,00 -2,7
vak uutusmak sut
3. Muut
- rekrytointikustannukset lehti-ilmoitus ym. kuluja
- wokratydwiman kustannukset 0,00
4. Henkilostoinvestoinnit
- ty6teneyshuolto, netto 81 817,00 50,6
- koulutus ja muu kehittaminen 44 741,00 13,3
- kuntoutus, kaikki on palkatonta
- muut yhteensa (tyky-toiminta, suojavaatteet, tydergonomia) 46 564,00 -26,3

Henkildstdinvestoinneissa 26,3% lasku johtuu pitkélti koronan vaistymisesta,
kun suojavarusteita (esim. maskeja) ei ole enaa jouduttu hankkimaan. My6s-
kaan tydergonomiaan liittyvia toimistokalustehankintoja ei vuonna 2023 ollut
juurikaan verrattuna vuoteen 2022. Tyky-toimintaan kaytetyn rahan osuus py-
syi melko samalla tasolla vuoteen 2022 verrattuna.
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6. TyOajan jakautuminen

Taulukoissa esitetdan erikseen opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat seka

muu henkilostd erikseen.

Muu henkil6std kuin opettajat ja tyopdaivat % teoreett.
varhaiskasvatuksen opettajat 2023 sdanndllisesta
vuositybajasta
Kalenterivuoden paivat
- vahennetaan lauantait, sunnuntait,
tybaikaa lyhentavat arkipyhat
= teoreettinen saannoéllinen vuosityo- 41 641
aika (tyopaivia)
Vahennetaan tyopaivina:
- terveysperusteiset poissaolot 2 545 6,1
- perhevapaat 941 2,3
- koulutus (palkallinen) 238 0,6
- palkattomat poissaolot 2 158 5,2
+ Rahana korvatut lisé- ja ylity6t **) 259
= Tehty vuositydaika 36 018

** Sisaltaa paiwstyksen.

Tunnit on muutettu tydpaiviksi kayttaen 38,25 h viikkotyoaikaa.

Opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat |tyopaivaa % teoreett.
2023 saanndllisesta
vuosityOajasta
Kalenterivuoden paivat (365 tai 366)
- vahennetaan lauantait, sunnuntait,
tybaikaa lyhentavat arkipyhat
- vdhennetaan koulutydn keskeytysaika
= teoreettinen saanndllinen vuositybaik a 20 376
(tyopaivia)
Vahennetaan tyopaivina:
- terveysperusteiset poissaolot 1050 52
- perhevapaat 1372 6,7
- koulutus 74 0,4
- palkattomat poissaolot 1362
= Tehty vuositybaika 16 518

Molemmissa ryhmissé perhevapaita kaytettiin vuonna 2023 enemman kuin
edellisend vuonna (vuonna 2022 opettajilla 3,6% teoreettisesta vuositydajasta
ja muilla 1,2%). Molemmissa ryhmissa terveysperusteisten poissaolojen
osuus tybajasta vastaavasti vaheni (vuonna 2022 opettajilla 5,7% teoreettises-
ta vuositybajasta ja muilla 7,3%).
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on lisaksi esitetty, etta perhe-
vapaiden kayton jakautumista sukupuolen mukaan seurattaisiin henkilostoti-
linpaatoksessa vuosittain. Ohessa vuoden 2023 perhevapaita kayttaneiden

henkil6iden maarat sukupuolen mukaan.

Perhevapaa miehet | naiset
Raskausvapaa 8
Vanhempainvapaa 1 8
Vanhempainvapaa, palkaton 0 10
Hoitovapaa, palkaton 0 5
Tilapéinen hoitovapaa 6 43
Tilap&inen hoitovapaa, palkaton 0 1

7. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot
seka tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat pois-

saolot.

Terveysperusteiset poissaolot, koko henkildstd

kalenteripaivat

kalenteripaivat

kalenteripaivat

kalenteripaivat

kalenteripaivat

kalenteripaivat

muutos %

2022, palkalliset 2022, palkattomat|pn22 yhteensa 2023, palkalliset {2023 palkattomat (223 yhteensa

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 1361 6 1367 1376 9 1385 1,3

4-29 pv 2579 59 2638 1774 0 1774 -32,8
30 - 60 pv 814 0 814 916 0 916 12,5
61 -90 pv 348 244 592 449 0 449| -24,2
91 - 180 pv 0 187 187 0 0 0| -100,0
yli 180 péivaa 0 0 0 0 0 0
Yhteensa 5102 496 5598 4515 9 4524 -19,2
Keskiméaarin/henkilotydwiosi 18,75 1,75 19,79 16,59 0,03 16,62| -16,0
Em. poissaoloista erikseen

- tyotapaturmat 350 33 383 378 0 378 -1,3
- tydmatkatapaturmat 4 0 4 15 0 15| 275,0
- ammattitaudit tai -epéilyt 0 0 0 0 0 0
Sairauspoissaolo% 7,54 % 6,49 %

0 péivaa sairastaneet, %-osuus koko woden henkilostost
0 péivaa sairastaneet, %-osuus vakituisesta henkildstosté

46,9 %
23,3%

57,23 %
37,93 %

Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2023 oli 6,49 %. Vuonna 2022 sairauspois-
saoloprosentti oli 7,54% ja vuonna 2021 7,56 %. Sairauspoissaoloprosentti on
laskettu kaavalla: sairauspoissaolot kalenteripaivind/henkildstén maara vuo-
den lopussa x henkiloston teoreettiset tydpaivat vahennettyna lomilla. Teo-
reettiset tyOpaivat ovat 365 pv vahennettyna viikonlopuilla, arkipyhill& ja vuosi-
lomilla eli vuonna 2023 péivia on 251.

Tyoterveyslaitoksen KuntalO-tutkimus on kunta-alan henkiléston seurantatut-
kimus, jossa seurataan noin 90.000 kuntatytntekijan sairauspoissaoloja yh-

denmukaisella laskentatavalla eli sairauspoissaolopaivien maa-
ré/henkilotydvuosi. Laskennassa ovat mukana kokoaikaisten kuntatyontekijoi-
den tyOsta poissaolopaivat oman sairauden vuoksi. Tutkimuksessa on muka-
na suurimmat kaupungit ja muutamia muita kaupunkeja.
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Vuonna 2019 tehdyn KuntalO-tutkimuksen mukaan kuntatyontekijat olivat
poissa sairauden takia keskimaarin 16,5 paivaa. Eniten sairauspoissaoloja oli
lastenhoitajilla, laitoshuoltajilla ja lahihoitajille. Koronan vaikutuksista tehdyn
tutkimuksen lisatietoa l0ytyy osoitteesta
https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/kuntal0-ja-covid19. Vuonna 2022
kuntatyontekijéiden sairauspoissaolot keskiméarin kuitenkin nousivat huomat-
tavasti eli 20,7 paivaan henkiléa kohden. Vuoden 2023 tuloksia ei ole viela jul-
kaistu.

Mynamé&en kunnan sairauspoissaolojen yhteismaara keskimaarin on 16,6 pai-
vaa per henkilétyovuosi. Sairauspoissaolopaivat yhteensa vahenivat 19,2%
edelliseen vuoteen verrattuna. Paivien maarassa ollaan nyt samalla tasolla
kuin ennen koronaa vuonna 2019. Lyhyiden alle neljan paivan poissaolojen
maara pysyi melko samana, kun taas 4-29 paivan poissaolot vahenivat merkit-
tavasti. Pitkien sairauspoissaolojen maara vaheni myos merkittavasti, kun
taas vuosien 2020-2021 valilla naissa oli kasvua. Pitkissa poissaoloissa kalen-
teripaivien maara kasvaa helposti suureksi, vaikka henkil6ita pitkilla poissa-
oloilla olisi vain muutama. Tyokyvyttomyyselakkeelle jai kolme henkil6&.

Yhteismitallisena tunnuslukuna raportoidaan vuodesta 2022 saakka myos
henkil6t, jotka eivét ole olleet lainkaan sairaspoissaoloilla vuoden aikana. Ko-
ko vuoden henkilostomaarasta (532 henkilvd) tallaisia henkil6ita on ollut
57,23%. On kuitenkin huomioitava, etta tama luku pitaa sisallaan myoés hyvin
lyhyet maéardaikaisuudet, kuten paivan pituiset sijaisuudet, joten luku ei kerro
kokonaisuutena kovin paljoa. Sen sijaan vakituisten osalta 37,93% henkil6ista
ei ollut yhtdan sairaspoissaolopaivaé vuoden aikana. Prosenttiosuus on nous-
sut edellisesta vuodesta (23,3%), mika saattaa johtua osaltaan myos ko-
ronapandemian vaistymisesta. Tassakin prosenttiosuudessa on mukana kaik-
ki vakituiset tydsuhteet, eli esimerkiksi huomattava maara uusia, vasta alka-
neita tydsuhteita, joissa ei sairaspoissaoloja ole viela ehtinyt kertya. Korkeaan
prosenttiosuuteen voi vaikuttaa myos se, etta omailmoitteisia sairaspoissaolo-
ja on voitu unohtaa kirjata. Lukuun ei ole laskettu mukaan tyGtapaturmista joh-
tuvia sairaspoissaoloja. Vuonna 2021 nolla paivaa sairastaneita tyontekijoita
oli kunta-alalla yhteensa keskimaarin 29% kun vuonna 2022 enaa 16% henki-
|6stosta.

Kunnassa on kaytdssa varhaisen puuttumisen malli, jossa sairauspoissaoloi-
hin ja niiden syihin puututaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Tyoter-
veyshuollon kanssa kdydaan ns. kolmikantaneuvotteluja, joissa selvitetdan
mm. keinoja ty6hon palaamiseen tai elakkeelle hakeutumiseen. Vuonna 2021
otettiin esimiehille kayttoon tydterveyshuollon kanssa tytkalu, jonka avulla
varhaisen puuttumisen prosessi etenee systemaattisesti. Vuonna 2021 otettiin
kayttoon myds korvaavan tyon mallia, jossa tyontekijalle jarjestetdan vahaksi
aikaa normaalia kevyenpaa tyotd sairauslomalle jaamisen sijaan.

Tydtapaturmat ja tydmatkatapaturmat

Vakuutusyhtion tilaston mukaan vuonna 2023 sattui 36 tyotapaturmaan (33
edellisend vuonna), joista vakuutusyhtio maksoi korvauksia 454 (152) paivas-
ta.

Tyotapaturmista 12 eli |ahes puolet oli erilaisia kaatumisia tai liukastumisia.
Myds pisimmat korvauspaivajaksot tulevat kaatumisista. Ulkona talvella liuk-
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kaudesta johtuvia naista oli noin puolet, kun sisalla erilaisissa tilanteissa loput
puolet.

Tyo6tapaturmista 9 liittyi vakivaltaan, mika tekee myds suuren osan tapatur-
mien kokonaismaarasta. Usea naista tapahtui oppilaan tai hoitolapsen myota-
vaikutuksesta. Naiden liséksi luokissa ja paivakotiryhmissa sattuu paljon erias-
teisia vakivaltatilanteita, joista ei tehd& ilmoitusta vakuutusyhtidlle. Koko kun-
nan henkilékunnalle ollaan vuonna 2024 jarjestamassa MAPA-koulutusta uh-
kaavien ja aggressiivisten tilanteiden hallintaan ja kasittelyyn. Viime vuosina
resurssien kohdentamiseen on kiinnitetty erityistd huomioita, jotta I&helta piti-
ja vakivaltatilanteiden lukumaara vahenisi. Kouluilla on myos kaytossa turva-
puhelimia. Henkilokunnalle jarjestetaan saannollisesti ensiapukoulutusta.

Vakuutusyhtio maksoi tyGtapaturmista ohimenevia korvauksia 68 335 euroa
(15 100 euroa). Summasta lahes 80% muodostuu kahdesta suuremmasta ta-
paturmasta ja loput 34 tapaturmaa muodostavat korvaussummasta loput 20%.
Pysyvia korvauksia ei aiheutunut.

Tyomatkatapaturmia sattui 6 (5 edellisena vuonna). Ohimenevia korvauksia
naista maksettiin 2 974 euroa (15 412 euroa).

8. Tyoterveyshuollon kdynnit ja kustannukset

Mynamaéaen kunnan tydntekijéiden ja viranhaltijoiden tydterveyshuollon palvelut
ostetaan Mehildainen Oyj:ltd. Tyoterveyshuollon sopimus sisaltaa tyoterveys-
huollon (tyopaikkaselvitykset, tiedotus ja ohjaus, terveystarkastukset, tyokykya
yllapitava toiminta ja vajaakuntoisen tyontekijan terveydentilan seuranta) ja
yleisladkaritasoisen sairaanhoidon. Myds erikoislaakarin konsultaatiot ovat
mahdollisia perustellusta syysta. Palvelut kilpailutettiin syksylla 2020 ja vuo-
den 2021 alusta palvelut ostetaan edelleen Mehilainen Oyj:lta.

Vuonna 2023 sairaanhoitokayntien ja tutkimusten maarien kehittyminen on
vaihdellut palvelusta riippuen paljonkin. Laakéarin ja terveydenhoitajan kaynteja
on enemman, kun taas laboratorio-palvelujen kaytté on vahentynyt merkitta-
vasti. Tama selittynee paljolti koronatestausten vahenemisella. Etéapalveluiden
kaytto on yllattaen vahentynyt.
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Tyoterveyshuollon kdynnit ja
kustannukset 2019-2023

2019 ero % 2020 ero % 2021 ero % 2022 ero % 2023 ero %
Sairaanhoitok &ynnit ja tutkimuk set, kpl
laakari 530 4 91 314 -216 -40,8 258 56 -17.8 341 83 32,2 388 47,0 13,8
laakari, etapalvelut 75 130 55 73,3 82 -48 -36,9 44 -38,0 -46,3
terveydenhoitaja 90 5 59 49 -41 -45,6 40 -9 -184 35 -5 -12,5 53 18,0 51,4
terveydenhoitaja, etapalvelut 25 10 -15 60,0 8 -2 -20,0 5 -3,0 -37,5
fysioterapeultti
erikoislaakarit 44 10 294 51 7 159 33 -18  -353 30 -3 -9,1 24 -6,0 -20,0
laboratorio 394 1 03 530 136 34,5 379 -151  -285 509 130 34,3 415 -94,0 -18,5
kuvantaminen / radiologia 78 23 418 71 -7 90 56 -5 =211 69 13 23,2 62 -7,0 -10,1
Tyopaikkaselvitykset, h
laakari 39,5 255 1821 38,5 -1 -25 52,0 13,5 35,1 40,5 -12 22,1 14,5 -26,0 -64,2
terveydenhoitaja 88,5 625 2404 85,5 -3 -34 118,0 32,5 38,0 91 -27 -22,9 34,5 -56,5 -62,1
fysioterapeultti 33,5 -4 -10,7 21,5 -12 -358 47,0 255  118,6 73 26 55,3 19,5 -53,5 73,3
fysioterapeutti, etapalvelut 1 -1,0  -100,0
psykologi 1,0 9,0 8 800,0 12,0 3 33,3 14 2 16,7 1,0 -13,0 -92,9
psykologi, etapalvelut 0,5 2,5 2 400,0 3 1 20,0 0,5 -25 -83,3
Terveystark astusten k&ynnit erityisen
sairastumisen vaaran perusteella, kpl
laakari 18 22 4 222 10 -12 545 17 7 70,0 8 -9,0 52,9
laakari, etapalvelut 7 7 -7,0  -100,0
erikoislaakarit
terveydenhoitaja 43 52 9 209 39 -13 -25,0 23 -16 -41,0 17 -6,0 -26,1
terveydenhoitaja, etapalvelut 0 1 1,0
fysioterapeultti 3 8 5 166,7 6 -2 -250 0 -6 -100,0 0 0,0 0,0
psykologi
laboratorio ja kuvantaminen 91 122 31 341 36 -86  -70,5 30 -6 -16,7 33 3,0 10,0
Muut terveystark astusten kéaynnit, kpl
lagkari 123 11 98 132 9 73 126 -6 -4,5 146 20 15,9 127 -19,0 -13,0
laakari, etapalvelut 2 1 -1 -50,0 6 5 500,0 2 -4,0 -66,7
erikoislaakarit 7 5 250,0 5 -2 -286 7 2 40,0 12 5 71,4 20 8,0 66,7
erikoislaakarit, etapalvelut 2 2 2 0,0 0,0
terveydenhoitaja 61  -48 -440 41 -20 -32,8 57 16 39,0 69 12 21,1 50 -19,0 27,5
teneydenhoitaja, etapalvelut 1 1 -1,0  -100,0
fysioterapeultti 30 -61 -67,0 10 -20 -66,7 12 2 20,0 20 8 66,7 33 13,0 65,0
psykologi 0 0 0 3 3 8 5,0 166,7
laboratorio ja kuvantaminen 196  -31 -137 178 -18 -9.2 160 -18 -10,1 209 49 30,6 153 -56,0 -26,8
Asiantuntija, sosiaaliala 1 1 1 2 1 100,0 1 -1,0 -50,0
Ohjaus ja neuvonta / ryhmé h
laakari 27,5 20 266,7 26,5 -1 -36 35,0 8,5 32,1 17,5 -18 -50,0 20 2,5 14,3
lagkari, etépalvelu 15 2 -15  -100,0
terveydenhoitaja 6,5 05 83 2 -45 -69,2 6,5 45 2250 6,5 0 0,0 5 -15 -23,1
ternveydenhoitaja, etapalvelu 1,5 -1,5 -100,0
fysioterapeutti 35 2 -2 -42,9 -20  -100,0
psykologi 4 2 100,0 1 -3 -75,0 1,0 0 0,0 0 -1 -100,0 5 5,0
psykologi, etapalvelut 0,5 0,5 0 0,0 2,5 2 400,0 -25 -100,0
Ohjaus ja neuvonta / yksildkdynnit kpl
laakari 5 4 -1 -20,0 -4,0  -100,0
lagkari, etépalvelu 2 2,0
terveydenhoitaja 22 3 -12,0 37 15 68,2 62 25 67,6 75 13 21,0 58 -17,0 22,7
terveydenhoitaja, etapalvelu 1 1 3 2,0 200,0
fysioterapeultti 85 61 254,22 103 18 21,2 129 26 25,2 134 5 39 49 -85,0 -63,4
psykologi 42 31 2818 18 -24 57,1 30 12 66,7 36 6 20,0 40 4,0 11,1
psykologi, etépalvelut 4 1 -3 -750 0 -1 -100,0 2 2,0
sairauspoissaolot, kalenteripv 4575 -481 -95 5170 595 13,0 5 440 270 52 5598 158 2,9 4524 -1074,0 -19,2
Tyoteneyshuollon kustannukset brutto, €[ 96524 6594 73 87679 -8845 -92 119318 31639 36,1 133 783 14465 12,1 151 817  18034,0 13,5
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9. Yhteistoiminta ja TYKY-toiminta

9.1 Yhteistoiminta

Mynaméen kunnan yhteistoimintalain mukaisena yhteistydelimena toimii yh-
teistydneuvottelukunta, jossa on yhteensa 15 jasenta. Viranhaltijoita ja tyonte-
kijoita edustaa 8 henkil6a ja tydnantajaa 6 henkiléa. Lisaksi jaseniin kuuluu
tyoterveyshuollon edustaja. Puheenjohtajana toimii vuorovuosin henkiléston ja
tydnantajan edustaja. Vuonna 2023 toimikunnan puheenjohtajana toimi henki-
|6ston edustaja.

YT-ryhmaan kuuluu ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet, kunnanjohtaja,
henkilostdasiantuntija, hallintojohtaja seka muut toimialajohtajat aiheesta riip-
puen. YT-ryhm& mm. neuvottelee palkkaukseen liittyvista kysymyksista (jar-
jestelyeréan jakaminen jne.).

9.2. Tyky-toiminta

Tyky-toimintaa jarjestaa tyky-ryhma, johon kuuluu tyontekijéiden edustajia eri
hallintokunnista. Tyky-ryhmalla oli kaytettavissa 26.000 euron bruttomaéarara-
ha, jota nostettiin vuodesta 2021 10.000 eurolla.

Kunnalla on kaytdssd Smartum liikunta- ja kulttuurisaldo. Vuonna 2023 Smatr-
tum-saldoa sai koko vuodelta 130 euron arvosta ja puolen vuoden ajalta 65
euroa. Saldoa otti noin 230 henkil6a, josta kustannuksena tuli 25 805 euroa.
Saldosta kaytettiin likuntaan keskim&éarin 60 % ja kulttuuriin 40 %.
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