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Mynämäen kunta
Tarkastuslautakunta

Mynämäen kunnanvaltuustolle

1. Tarkastuslautakunnan toiminta

Tarkastuslautakunnan jäsenet Ja heidän henkilökohtaiset vara-
jäsenensä kertomusvuonna:

jäsenet

Lehtonen Esko, pj

Aerikkala Kalle, vpj
Kantanen Sari

Haapanen Hely
Kauppila Jani
Numminen Lauri
Laitinen Taina

varajäsenet

Valtanen Jenni 18. 6. 2023 asti
Pettersson Marita 19. 6. 2023 alkaen
Tuominen Meri-Salla
Kallio Elisa
Vuorio Ari
Hannula Juhani

Lyhtelä Jarno
Kaukonen Janne

Tarkastuslautakunta vastaa kuntalain 121 Ja 125 §:n sekä hallin-
tosäännön 67 §:n nojalla kunnan hallinnon ja talouden tarkastuk-
sen Järjestämisestä sekä tarkastusta koskevien asioiden valmiste-
lusta.

Lautakunnan tehtävänä on erityisesti arvioida, ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa Ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella Ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisäksi lautakunnan tulee arvioida

talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, Jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijäämää.

Sidonnaisuusilmoitukset tehdään tarkastuslautakunnalle, joka val-
voo sidonnaisuusilmoitusten ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-

mistä sekä saattaa ne valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta on osa johtamisjärjestelmää ja toimii osal-
taan toiminnan kehittäjänä. Tarkastuslautakunta toimii itsenäisesti
ja riippumattomasti.



Kunnan tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö BDO Audiator
Oy. Vastuullisena tilintarkastajana on toiminut KHT, JHT Sari
Isaksson Ja avustavina tarkastajina Kaisa Huhtala ja Emma Niityn-
perä.

Tarkastuslautakunta kokoontui tarkastuskauden aikana kuusi ker-

taa. Vuoden 2023 tilintarkastuksen ja arviointityön painopistealue
oli sivistystoimen erillis/palvelustrategioiden toteuttaminen val-
tuuston asettamien tavoitteiden kautta.

Lautakunta on seurannut kunnan toimintaa kokousmateriaalien

avulla Ja haastatellut seuraavia viran- ja toimenhaltijoita:

. kunnanjohtaja Carita Maisila

. sivistysjohtaja Susan Porkka

. Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen

. Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen

Lautakunta teki joulukuussa tutustumis- Ja arviointikäynnin Laurin
kouluun ja Pikkulaurin päiväkotiin sekä maaliskuussa 2024 Nor-
landia Laineen päiväkotiin.

2. Yleistä

2. 1 Hallinto

Toimintakertomus sisältää kattavan selvityksen vuoden 2023 toi-
minnasta. Toimintakertomukseen sisältyvät selonteot sisäisen val-
vannan, riskienhallinnan Ja konsernivalvonnan järjestämisestä.
Myös kuntakonsernin toiminnasta ja taloudesta sekä konserniyhti-
öiden tavoitteiden toteutumisesta on annettu selvitys.

2. 2 Kunnan talouden kehitys

Tuloslaskelma ei ole vertailukelpoinen edelliseen vuoteen sosi-
aali-ja terveyspalveluiden sekä pelastustoimen siirryttyä hyvin-
vointialueelle. Kunnan toimintatuotot vuoden 2023 tilinpäätök-
sessä olivat 4, 2 miljoonaa euroa, kun ne edellisenä vuonna olivat
5,3 miljoonaa euroa. Toimintatuotot vähenivät 1, 1 miljoonalla eu-
rolla eli 21 %. Verotulot ja valtionosuudet yhteensä olivat vuoden
2023 tilinpäätöksessä 31 miljoonaa euroa, kun ne vuonna 2022
olivat 57 miljoonaa euroa. Toimintakulut laskivat 53 miljoonasta
eurosta 23 miljoonaan euroon, vähennystä 30 miljoonaa euroa, eli
lähes 56, 6 %.

Talousarvion toteutuminen

Talousarviossa vuodelle 2023 suunniteltu ylijäämä oli alun perin
668 tuhatta euroa ja tilikaudella tehtyjen muutosten jälkeen tulos
näytti alijäämäiseltä 10 tuhatta euroa. Talousarviomuutoksina oli
toimintakuluja lisätty 532 tuhatta euroa Ja korkokuluja 725 tuhatta
euroa sekä satunnaisena tuottona lisätty perusturvakuntayhtymä



Akselin purkamisesta arvioitu tulevan purkuvoitto 820 tuhatta eu-
roa. Kirjanpitolautakunnan muutettua kirjausohjeita purkuvoiton
sijaan toteutuikin 141 tuhat euroa purkutappiota, koska lomapalk-
kavelan siirtymisestä hyvinvointialueille ei haluttu aiheutuvan tu-
loksellista hyötyä omistajakunnille. Tilikaudella syntyi näin ollen
lopulta alijäämää 501 tuhatta euroa.

Talouden tunnusluvut

Kuntien taloutta voidaan kuvata useilla tilinpäätöskirjassa esite-
tyillä tunnusluvuilla. Kriittiset tunnusluvut talouden arvioinnin kan-
naita ovat ne, joille valtio on asettanut raja-arvot arvioidakseen
sitä, milloin kunta on erityisen vaikeassa taloudellisessa ase-
massa ja raja-arvojen ylittyessä se voi asettaa kunnan arviointi-
menettelyyn. Alla olevassa taulukossa kriteeri kolme täyttyy, kun
kaikki siihen sisältyvät neljä raja-arvoa on saavutettu.
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Talouden arvioinnissa huomioidaan aiempaa enemmän koko kon-
sernin tilanne. Mynämäen konsernissa on kertynyttä alijäämää,
koska konsernitilinpäätöksestä pitää sisäiset tapahtumat elimi-
naida ja merkittävä eliminoitava tällainen tapahtuma on vesihuol-
lon yhtiöittämisessä aikoinaan kunnalle syntynyt myyntivoitto.

Mikäli konsernin alijäämä asukasta kohden nousee tuhanteen eu-
roon, kriteeri 2 ylittyy ja se riittää yksinään mahdollisen arviointi-
menettelyn käynnistämiseen.

3. Toiminnan arviointi

3. 1 Keskushallinto

Tavoitteena oli maapoliittisen ohjelman päivittäminen, mutta se
siirtyi vuodelle 2024. Elinkeino-ohjelma hyväksyttiin kesäkuussa
2023. Osallistavaa budjetointia toteutettiin ja kaavoitushankkeissa
huomioitiin luontoarvot Ja ilmastonmuutos.

Yleishallinnon määrärahat ylittyivät 11 7 tuhannella euroa, tulot
ylittyivät 310 tuhannella eurolla.



3. 2 Kasvatus- ja sivistyslautakunta

Kasvatus-ja sivistyslautakunnasta tuli kunnan suurin toimiala toi-
mintakatteella mitattuna, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät
hyvinvointialueelle. Opetustoimi muodostaa lautakunnan toimin-
nasta 59 % Ja varhaiskasvatus 32 %.

Opetustoimi saavutti toimintakertomuksessa annetun selvityksen
mukaan toiminnalliset tavoitteensa. Kaikilla kunnan alueella asu-

villa oppivelvollisilla oli opiskelupaikka vuoden 2023 loppuun men-
nessä. Lukio menestyi ylioppilaskirjoituksissa valtakunnan kes-
kiarvoa paremmin. Opetustoimen määrärahat ylittyivät 134 tuhan-
neliä eurolla, tulot ylittyivät 141 tuhannella eurolla.

Varhaiskasvatus saavutti toimintakertomuksessa annetun selvi-

tyksen mukaan toiminnalliset tavoitteensa ja varhaiskasvatuspal-
velut on järjestetty lakisääteisessä ajassa kaikille hakijoille. Var-
haiskasvatuksen määrärahat ylittyivät 172 tuhannella eurolla, tulot
ylittyivät 146 tuhannella eurolla.

Kulttuuri-ja vapaa-aikatoimi on merkittävässä roolissa, kun hyvin-
voinnin edistäminen Jäi kunnan tehtäväksi sosiaali- ja terveyspal-
veluiden siirryttyä hyvinvointialueelle. Mm. hyvinvointifoorumi-malli
käynnistettiin. Määrärahat ylittyivät 44 tuhannella eurolla ja tulot
ylittyivät 46 tuhannella eurolla.

3. 3 Tekninen lautakunta

Tilalaitoksen tavoitteena oli kiinteistöjen lämmitysmuotojen muut-
taminen ympäristöystävällisempää suuntaan. Vuonna 2023 tähän
ei vielä päästy. Tilojen käyttöastetta pyritään nostamaan ja tar-
peettomasta kiinteistökannasta luopumaan. Tähän liittyvää kartoi-
tusta on aloitettu. Tilalaitoksen määrärahat ylittyivät 482 tuhan-
neliä eurolla, tulot ylittyivät 266 tuhannella eurolla.

Infra-tulosalue on toteuttanut suunnitelman mukaisesti katuvalo-

jen siirtämistä LED-valoihin. Ruotsinpellon kunnallistekniikkaa ei
saatu aivan kokonaan valmiiksi. Määrärahat ylittyivät 100 tuhan-
neliä eurolla, tulot ylittyivät 28 tuhannella eurolla.

Rakennus- Ja ympäristötoimi on jatkunut toiminnallisesti entiseen
tapaan. Kiinteistökartoitus on käynnissä. Ympäristönsuojelun yh-
teistoimintasopimus irtisanottiin ja uusi sopimus on neuvotelta-
vana. Valvonta-ja tarkastustaksojen tarkistaminen on siirretty ra-
kennusvalvontaa säätelevän rakentamislain uudistuksen vuoksi.

Määrärahoja jäi käyttämättä 156 tuhatta euroja ja tuloja saatiin 76
tuhatta euroa arvioitua vähemmän.



3. 4. Konsernitavoitteet

Mynämäen YritysVoima Oy teki lähes nollatuloksen, tilikauden
tuotot kattoivat kulut. Tilikaudella on päätetty ottaa käyttöön uusi
toimintamalli vuoden 2024 alusta alkaen. Jatkossa kunnan elin-

voimajohtaja hoitaa ostopalveluna yhtiön toimitusjohtajan tehtä-
vät.

Mynämäen Vesihuolto Oy teki 316 tuhatta euroa tappiollisen tu-
loksen Ja sen taseeseen on kertynyt 31. 12.2023 mennessä tappi-
öitä yhteensä 1, 03 miljoonaa euroa. Tavoite talouden säilyttämi-
sestä tasapainoisena ei ole toteutunut.

Kiinteistö Oy Häävuorentie 5 ei ole pystynyt kattamaan poistoja,
joten sen taseeseen on kertynyt tappioita 31. 12. 2023 mennessä
0, 6 miljoonaa euroa. Kiinteistö Oy Mynäjoki teki 15 tuhatta euroa
positiivisen tuloksen, taseessa sillä on 31. 12. 2023 mennessä tap-
pioita 64 tuhatta euroa. As Oy Augustanrivin taseessa ei ole ker-
tyneitä tappioita, se on pystynyt kattamaan menot tuloillaan.

3. 6 Arviointikertomuksen 2022 käsittely

Valtuusto on käsitellyt vuoden 2022 arviointikertomuksen kokouk-
sessaan 19.6.2023 ja pyysi kunnanhallitukselta selvityksen siinä
esitetyistä havainnoista ja huomioista. Valtuusto on käsitellyt Ja
hyväksynyt siihen saadut vastaukset 4. 9. 2023 § 54.

3. 7 Toiminnallisten tavoitteiden asettaminen

Toiminnan tavoitteilla ohjataan kunnan toimintaprosesseja. Laki-
sääteisten velvoitteiden täyttäminen ei itsessään ole kuntalain tar-
koittama tavoite. Toiminnalle asetettavien tavoitteiden tulee olla

konkreettisia ja yksiselitteisiä, jotta niiden toteutuminen voidaan
jälkikäteen todeta. Mittarit, joilla tavoitteiden saavuttamista arvioi-
daan, voivat olla määrällisiä tai laadullisia ja niiden tavoitetason
asettamisessa voisi käyttää kunnan aiempien vuosien arvoja tai
verrokkikuntien tasoja.

Monet vuodelle 2023 asetetut tavoitteet ovat olleet ennemminkin

toimenpiteitä tai kuvauksia suunnasta, kuten kehitetään, tehoste-
taan yms. Nämä eivät ole konkreettisia tavoitetasoja, Joiden toteu-
tumista pystyttäisiin yksiselitteisesti arvioimaan. Tavoitteiden aset-
tamista voisi kehittää konkreettisemmaksi ja ottaa käyttöön mitta-
reita, joiden toteutuminen voidaan todeta.



4. Yhteenveto

Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen, että kunnan talou-

den liikkumavara on heikko. Kunnan lainamäärä 5. 599  / asukas

on huomattavasti yli Manner-Suomen kuntien keskiarvon 3. 323  
/asukas.

Tarkastuslautakunta on edelleen huolissaan kunnan ta-

lauden kehityksestä. Kiinteistöjen kunnossapitosuunni-
telma ja -ohjelma pitää saada käyttöön.

Kiinteistöinventointi tulee saattaa loppuun.

Lähitulevaisuuden haasteet huomioiden tulee kuntien

välistä yhteistyötä määrätietoisesti kehittää.

HYTE-Ja EPO- työryhmien toiminnan tehostaminen.

Seuraavaa valtuustokautta silmällä pitäen sidonnaisuus-
ilmoitusten palauttamiseen tulisi olla kannustin.

Kunnanhallitukselta ja lautakunnilta edellytetään täsmäl-
lisiä vastauksia, nopeaa käsittelyä Ja toimenpiteitä arvi-
ointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.

Tarkastuslautakunta on suorittanut lakisääteisen arviointitehtä-

vänsä ja jättää vuoden 2023 arviointikertomuksen kunnanvaltuus-
ton käsiteltäväksi.

Mynämäki 4.6.2024

Esko Lehtonen

puheenjohtaja

.A^^-=
Sari Kantanen

Jä^en

Taina Laitinen

jäsen

<h\ Kauppila
jäsen

Kalle Aerikkala

jäsen

^JL^^
Hely/IHaa*päner
jäsen

^ (/'/A^hM.-^
Lauri Numminen

jäsen



Sivistystoimen tyytvväisvvskyselyiden koosteita vuosilta 2023-2024

Sivistystoimessa tehdään säännöllisesti eri kyselyitä ja pyydetään palautetta sivistystoimen
palveluista. Kyselyt voivat olla laajoja, tai yksikkökohtaisia palautekyselyjä käyttäjiltä.
Esimerkiksi Mynämäen lukio tekee opiskelijakyselyitä vuosittain. . Palautekoosteiden avulla

toimintoja kehitetään. Laajemmat kyselyt viedään sivistyslautakunnalle myös tiedoksi..

Alla olevat koosteet on koottu osasta vuosien 2023-2024 kyselyistä.

VARHAISKASVATUS
Mynämäen varhaiskasvatuksen arviointi-ja asiakastyytyväisyyskysely tehtiin lasten
huoltajille marraskuussa 2023.

Kysymykset oli jaoteltu kolmeen osa-alueeseen;
. Lapsen arki varhaiskasvatuksessa

. Kasvatusyhteistyö ja huoltajien osallisuus

. Varhaiskasvatuksen aloitus

Asiakastyytyväisyyttä huoltajat arvioivat asteikolla 1-5

Vastauksia saatiin 100 kpl, vastausprosentin ollessa 29%

Vastausten perusteella lapsen arki Mynämäen varhaiskasvatuksessa sujuu erittäin hyvin.

Lapseni viihtyy päiväkodissa.
89 vastausta

. Toteutuu erittäin heikosti,

. Toteutuu heikosti.

.. Toteutuu kohtalaisesti,

. Toteutuu hyvin.

. Toteutuu erittäin hyvin.



Miten arvioisit lapsesi saamaa varhaiskasvatusta asteikolla 1 (olen erittäin tyytymätön) - 5(olen
erittäin tyytyväinen)?
89 vastausta

40

30

20

10

O (O %)

Asiakastyytyväisyys oli 4, 25 (asteikko 1 heikko - 5 erittäin hyvä)

Vastaukset käydään läpi kaikissa päiväkodeissa ja koko varhaiskasvatuksessa jatketaan
lasten ja perheiden kanssa hyviksi arvioituja toimintamalleja ja käytäntöjä. Kehittämistarvetta
on lapsen varhaiskasvatuksen aloittamista koskevissa asioissa ja mahdollisuuksien

antamisessa myös lapselle osallistua vasu-keskusteluun.

Avoimissa vastauksissa oli paljon kiitosta:

. Tuntui, että lapseni on ryhmässä Hän, ei vain yksi lapsista. Lapseni siis kohdataan
omana itsenään ja hänen päivästään kerrotaan nimenomaan hänen päivänään, eikä

vain ryhmän yleisenä päivänä

. Ollaan todella tyytyväisiä vakan toimintaan ja kaikkeen siellä. Niin tekemisiin kuin

myös henkilökuntaan

. Olen kiitollinen korkeatasoisesta ja lasta kehittävästä toiminnasta. Tuki on ollut

vilpitöntä ja hyvää, vaikka lapsen kanssa on ajoittain ollut haasteitakin.

. Meillä on huippu päiväkotiryhmä, johon olemme enemmän kuin tyytyväisiä.

Huolta herättää:

. Kunta voisi panostaa varhaiskasvatukseen myös hiukan enemmän kuin vain lain

määrittelemän minimin. Esim. Päiväkodin leikkivälineet, lapsille tarjotut pastillit jne.
. Hoitajat ja opettaja pysyisivät ryhmissä samoina pidemmän aikaa eikä vuodesta

toiseen vaihtuvuutta

. Toistuvasti vaihtuneet ryhmän aikuiset huono asia. Syksyllä ollut niin paljon
sairaslomia, ettei tiedä kuka lapsen ryhmässä on ollut töissä.

. Henkilökunta on Vaahteramäen pk:ssa ollut koko lapsien! hoitotaipaleen ajan todella

mukavaa ja lapsilähtöistä. Toivottavasti kunta työnantajana osaa myös arvostaa ja



pitää kiinni näistä hyvistä henkilöistä ja samalla panostaa heidän työssä viihtyvyyteen
ja pysyvyyteen.

PERUSOPETUS

Perusopetuksen laaja toiminnan arviointi tehdään joka toinen vuosi. Viimeksi se tehtiin

keväällä 2023. Vastaukset on viety tiedoksi kasvatus-ja sivistyslautakuntaan (1. 1. 2024
alkaen sivistyslautakunta). Vastauksia on käsiteltyjä analysoitu rehtorikokouksissa ja
henkilöstökokouksissa. Kyselyn vastaukset ovat toiminnan kehittämisen työkalu, ja ne on
myös saatu koulukohtaisesti.

Perusopetuksen laajan kyselyn koosteessa on vastaukset henkilöstöltä, huoltajilta ja
oppilailta yhteensä.

n Prosentti

AlaKoulun oppi las 2^b 60 1%

Yläkoulun oppilas 39 10,4%

Huoltaja 72 19. 1%

Henkilökunta 39 10<%

Hyvinvointi:

Keskiarvo: melkein samaa mieltä

Hyvinvoinnin osalta vastaajista suurin osa oli samaa mieltä tai melkein samaa mieltä
seuraavista asioista:

-Koulussa on hyvä yleinen oppimis-ja kasvamisilmapiiri
-Koulussa on turvallista

-Kouluterveydenhuolto on toimivaa ja apua saa tarpeen mukaan
-Koulukuraattoripalvelut ovat toimivia ja apua saa tarpeen mukaan

-Koulu puuttuu konfliktitilanteisiin sekä kiusaamiseen aktiivisesti

Seuraavissa väittämissä vastaajien enemmistö oli samaa mieltä tai melkein samaa mieltä,

mutta näissä väittämissä hajontaa oli eniten myös jokseenkin eri mieltä tai eri mieltä kohtiin.

-Koulun ulkoalueet ovat toimivat ja viihtyisät

-Oppituntien aikana vallitsee työrauha
-Arviointikeskusteluja sekä itsearviointeja käytetään aktiivisesti.

Oppiminen



Keskiarvo: melkein samaa mieltä

Oppimisen osalta vastaajista suurin osa oli samaa mieltä tai melkein samaa mieltä
seuraavista asioista:

-Koulu tarjoaa oppilaalle/opiskelijalle tarpeen mukaan tukiopetusta

-Tieto-ja viestintäteknologian käyttö opiskelussa suuntaa osaamista nykypäivän tarpeisiin
-Koulu tarjoaa oppilailleen/opiskelijoilleen riittävästi opiskelussa vaadittavaa välineistöä.

Seuraavissa väittämissä vastaajien enemmistö oli samaa mieltä tai melkein samaa mieltä,

mutta näissä väittämissä hajontaa oli eniten myös jokseenkin eri mieltä tai eri mieltä kohtiin.

-Oppiminen ja koulunkäynti tuntuvat mielekkäältä
-Arviointikeskustelut ja itsearvioinnit ovat tärkeä osa oppimista

Koulussa ja opetuksessa tulisi hyödyntää enemmän omien laitteiden käyttöä- väittämän
kohdalla hajonta samaa mieltä-eri mieltä kohtiin oli suurin.

Vuorovaikutus

Keskiarvo: melkein samaa mieltä

Yhteistyö koulun ja kodin välillä koettiin pääsääntöisesti hyvin toimivaksi. Eniten
tyytyväisyyttä oli väittämissä
-Kodin ja koulun välinen yhteistyö on toimivaa

-Wilma toimii viestintävälineenä oppilaan/opiskelijan, koulun ja koulun välillä

Myös oppilaiden/opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksiin koulun arjessa sekä huoltajielle
tarjottaviin osallistumismahdollisuuksiin kouluasioissa oltiin tyytyväisiä.

AAMU- JA ILTAPÄIVÄTOIMINTA

Kauden 2023-2024 aamu-ja iltapäivätoiminnassa mukana olevien lasten huoltajille Wilman
kautta osoitettuun tyytyväisyyskyselyyn tuli vastauksia pienehkö määrä. Aktiivisuus aiempien
vuosien kyselyihinkin on ollut vähäistä vaikka kyselyitä on toteutettu

eri muodoissa. Tällä kertaa arviointiasteikko toteutettiin samoin kuin perusopetuksen
teettämissä kyselyissä ja se oli aiheuttanut huoltajien tyytyväisyyskyselyn täyttämisessä
haasteita aiheuttaen vääristymää tuloksissa. (1= hyvä/hyvin 5 huono/huonosti, tämä

muutetaan ensi kauden kyselyyn.)

Vastauksissa toiminnasta perittävät maksut saavat jonkin verran negatiivista palautetta.

Välipala mietityttää osaa huoltajista. Toimipisteissä on huoltajien nähtävillä tarjottavien

välipalojen viikottain vaihtuva lista josta näkyy mitä tarjotaan. Välipala tulee koulujen
keittiöistä. Koulun keittiöltä saatava välipalalista on Tuija Toljanderin laatima ja noudattaa
ruokasuosituksia. Tarjolla on mm. leipää, muroja, jugurttia, puuroa, hedelmäsalaattia,

lihapiirakkaa, juurespaloja, pannukakkua.



Varsinaisen välipalan lisäksi tarjolla on aina näkkileipää/hapankorppua.

Huoltajien vastauksisssa turvallisuus ja lasten viihtyminen toiminnassa vaikuttaisi olevan

keskitasoa, näihin tulee kiinnittää jatkossa enemmän huomiota.

Toiminnasta tiedottamisessa on huoltajien mielestä puutteita. Hakuvaiheessa toimintaan
hausta tiedotetaan kirjeitse koulutulokkaiden kirjeessä, paikallislehdessä sekä VVilman kautta

toiselle kaudelle hakeville. Kunnan verkkosivuilla on ajantasaista tietoa saatavilla.

Päätökset paikoista ja informaatio toiminnasta menevät huoltajille toukokuun loppuun
mennessä. Huoltajille sekä lapsille järjestetään avoimet ovet tilaisuus muutama päivä ennen
toiminnan alkua.

Huoltajat saavat lapsen aloittaessa toiminnassa wilman kautta tiedotteen jossa kerrotaan
kaikkien ryhmien yhteiset käytänteet. Tämän lisäksi kuukausittain huoltajat saavat wilmassa
etukäteen tiedokseen tulevan kuukauden ohjatun toiminnan ja muuta infoa toimintaan

liittyen. Kuukausitiedote on nähtävissä myös toimipisteissä.

HARRASTAMISEN SUOMEN MALLI

Syyskauden 2023 palaute, sekä kevään 2024 harrastustoivekartoituskysely:

"Harrastamisen Suomen malli kysely syyskausi 23 ja alkanut kevät kausi 24 "

Kysely toteutettu 27. 02. 2024 kerholaisille, sekä huoltajille. Vastaajia yhteensä 49.

Kyselyssä kartoitettiin kerholaisten sekä huoltajien mielipiteitä menneestä syyskauden
kerhoista, ohjauksen ja kerhojen sisällöstä ja laadusta, onko kerhotoiminnan kautta

osallistuja oppinut uusia taitoja, onko kerholainen löytänyt harrastuksien kautta uusia ystäviä
ja aikooko kerholainen hakea uudelleen seuraavalla kaudella.

Kyselyssä myös kartoitettiin tulevan 2024-2025 kauden tavoite ja mahdollisuuden antaa
yleisen ja toimintaa kehittävää palautteen.

Kyselyn tuloksista pääosin saivat positiivista palautetta kerhojen sisällöistä ja ohjauksesta,
18% vastanneista kertoi saaneensa uusia ystäviä, sekä 81, 9% kertoo oppineensa jotain
uutta.

Kyselystä ilmenee painopisteinä kehittämisen kohtina kerhojen ajankohdat mm. liian

raskasta heti koulupäivän jälkeen, kerho-ohjaajien ja huoltajien välisestä tiedottamisesta,

Karjalan koulun monilajikerhon sijoittamisesta koulun yhteyteen ja kerhojen monipuolisuuden
lisäämisestä kyläkouluilla.

Kyselyssä kerhotoivoina suurimmat määrät saivat askartelukerhot, uinti, Parkourja
liikuntakerhot.



KOULUNUORISOTYÖ

Kysely toteutettu Laurin koulun yläkoulun oppilaille 22. 5. 2024

Kyselyn vastaneita yhteensä 47

Kyselyssä haettu palautetta koulunuorisotyöntekijästä itsestään, koulunuorisotyöntekijän
tekemästä työstäjä sen laadusta, kouluviihtyvyydestä, välituntiaktiviteeteistä,

luokkahengestä ja oppirauhasta sekä yleistä palautetta tai toiveita toiminnan ja
kouluviihtyvyyden parantamiseen oppilaiden näkökulmasta.

Kyselyn tulokset koulunuorisotyöntekijästä ja tehdystä työstä ovat pääosin positiiviset.

70, 2% vastanneista kokee koulunuorisotyöntekijän luotettavaksi ja turvalliseksi aikuiseksi

8, 5% vastaa ei

21, 3% En osaa sanoa

Kouluviihtyvyyttä :

on onnistuttu parantamaan 85, 1% mukaan

Ryhmäyttämisen kehitystä ensi lukukaudella pitää panostaa entisestään:

Luokkahengen ja oppirauhan parantumista

kokee vain 13% vastanneista.

hiukan parannusta kokee 40%

Ei 21 %

Ihan villilänsi 26%

Toiveita oppilaita tuli sisävälituntien lisäämiselle, ja "herkku- ja juomabaari".

Koulunuorisotyö on myös kerännyt nuorilta palautetta ja toiveita lukukauden aikana välitunti

aktiviteettien aikana palautelaatikoilla taikka tuntitehtävinä.

Näiden kyselyiden tuloksina opiskelijat haluavat mm lisää sisävälitunteja, välipala-
automaatit, päiväuni/rentoutumisvälitunteja ja lisää ulkopelejä.


