Vastaus valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloitteeseen
vaaterahan kayttoonotosta varhaiskasvatuksen henkildstolle

Kunnanhallitus 21.11.2022 § 309

Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloite
14.11.2022:

"Varhaiskasvatuksen henkildston tydtehtaviin kuuluu ulkoilu lasten
kanssa ympari vuoden. Tyotehtavien hoitaminen kaytannossa
edellyttaa, etta tyontekijoilla on eri sdaolosuhteisiin soveltuvat
vaatteet ja jalkineet. Tyontekijat hankkivat kaikki nama ulkovaatteet
ja varusteet itse. Lisaksi varhaiskasvatuksen henkildstolle aiheutuu
lisakuluja my0Os sisavaatteiden tavanomaista suuremmasta
kulumisesta, rikkoutumisesta ja likaantumisesta. Jo pelkastaan
kunnollisiin ulkovaatteisiin voi kulua satoja euroja.
Varhaiskasvatuksen henkiloston vaatehankinnat eivat ole
verotuksessa vahennyskelpoisia tulonhankkimismenoja.

Varhaiskasvatuksen henkilostolla on pienet palkat, mutta suuremmat
tydvaatemenot kuin monilla muilla kunnan ammattiryhmilld. Kuten
saamme kaikki jatkuvasti uutisista lukea, varhaiskasvatuksen
opettajista ja lastenhoitajista on valtakunnallisesti huutava pula.
Mynamaellakin henkildston vaihtuvuus on viime vuosina ollut
huolestuttavan suurta. Mynamaen kunnan palkkaus ei ole enaa
kilpailukykyisella tasolla naapurikuntiin verrattuna. Vaaterahan
maksaminen osoittaisi, ettd Mynamaki arvostaa varhaiskasvatuksen
henkilostoaan. Vaateraha parantaisi Mynamaen
tydnantajamielikuvaa ja edesauttaisi uusien tydntekijoiden
saatavuutta.

Edella mainituin perustein esitamme, etta Mynamaen kunta ottaa
kayttodon 100 euron suuruisen vaaterahan. Vaateraha maksetaan
kerran vuodessa kaikille varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa
tydskenteleville.”

Kunnanhallitus lahettaa aloitteen johtoryhman valmisteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Sivistyslautakunta 16.04.2024 § 47

Asian valmistelija:
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285

Vastaus valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola
valtuustoaloitteeseen vaaterahan kayttoonotosta
varhaiskasvastuksen henkilostolle.

Varhaiskasvatuksen opettajien valtakunnallinen saatavuusvaje
koskee myos Mynamakea patevien varhaiskasvatuksen opettajien
osalta. Kevaan 2024 rekrytoinneissa kahdeksaan
varhaiskasvatuksen opettajan paikkaan haki 11 hakijaa, joista 3 oli
patevia. Useassa kunnassa varhaiskasvatuksen opettajien
saatavuus rekrytoinneissa on samantyyppinen tai viela alhaisempi.
Lastenhoitajien saatavuus on talla hetkella hyva. Esimerkiksi kevaan
2024 rekrytoinneissa kuuteen lastenhoitajapaikkaan oli hakijoita 46,
joista patevia oli yhteensa 30.

Mynamaen kunnan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien palkkoja nostetettiin 1.6.2023 alkaen.
Paikallista jarjestelyvaraeraa kohdennettin talldin erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajiin, jolloin heidan palkkatasoaan saatiin
korotettua.

Myos varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaa on kehitetty ja uusia
varahenkil6ita ollaan palkkaamassa. Hankeavustuksien kautta on
my0s palkattu varhaiskasvatuksen erityislastenhoitaja.
Vaahteramaen paivakodin pihan viihtyisyytta ja monikayttdisyytta
tulee lisdamaan hankeavustuksella tehtava pihauudistus. Kaikki
nama toimenpiteet parantavat varhaiskasvatuksen tyoviihtyvyytta.

Tyoehtosopimus ja tyoturvallisuuslainsaadanto:

KVTES:n VI luvun 2 §:n mukaan, jos tydnantaja on velvoittanut
viranhaltijan/tydntekijan kayttamaan tyéssaan tietyn mallista virka-
/ty6pukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantaja hankkii ja
huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Mikali tyonantaja ei voi
tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan hankittua
suojavaatetusta, voidaan paikallisesti menetella siten, etta
viranhaltija/tyontekija huoltaa kaytettavakseen annetun
suojavaatetuksen.

Mynamaen kunta tyonantajana ei velvoita yhtenaista tydasun
kayttoa varhaiskasvatuksen tyontekijoilta. Tyonantajalla ei nain ollen
ole tydehtosopimuksen mukaista velvoitetta kustantaa tyovaatteita,
niiden puhtaanapitoa ja huoltoa.

Yhdenvertaisuus:
Sivistystoimessa tydskentelee samankaltaisissa olosuhteissa monia
eri ammattirynmia kuten mm. koulunkaynninohjaajat, nuorisotoimen



Paatosehdotus
(sivistysjohtaja):

Paatos:

tydntekijat ja ainakin osa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opettajista (mm. liikunnanopettajat).

Kustannusvaikutukset:

Mikali Mynamaen kunta ottaisi varhaiskasvatuksessa kayttoon 100
euron suuruisen vaaterahan, kustannusvaikutus olisi vuositasolla
noin 7 500 €. Yhdenvertaisuusperiaatteella vaaterahaa tulisi
maksaa myos muille sivistystoimen ammattiryhmille, jotka
tydskentelevat samankaltaisissa tydolosuhteissa. TallGin
kokonaiskustannusvaikutus olisi suurempi. Esimerkiksi
perusopetuksen opettajat ovat valvontavelvollisia valitunneilla.
Perusopetuksessa luokanopettajat opettavat myos liikuntaa, jolloin
tarvitaan soveltuvan vaatetuksen lisaksi myos mahdollisia
likuntavalineita, esimerkiksi luistimet ja sukset. Ylakoulussa ja
lukiossa liikuntaa opettavat aineenopettajat.

On my6s hyva huomioida, etta henkildstolla on mahdollisuus
hyodyntaa verotuksessa hankitut tyovaatteet. Tyovaatteista voidaan
myontaa verotuksessa vahennysta silloin, jos tydpukua ei voi kayttaa
muuten kuin tyotehtavissa tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti
tavanomaista suuremmat sen vuoksi, etta tyo kuluttaa vaatetusta
erityisen paljon tai tyo on erityisen likaista.

Varhaiskasvatuksen tai yhdenvertaisesti kaikille samanlaisissa
tyoskentelyolosuhteissa tyoskenteleville sivistystoimen
ammattiryhmille hankittavat tyovaatteet tai maksettava vaateraha
muodostaisi selvityksen mukaan lisakustannuksen, joka
kunnanhallituksen (27.11.2023 § 286) tasapainottamisohjelman
laadinnan mukaisesti ei ole perusteltua.

Lautakunta paattaa lahettaa valmistelun mukaisen selvityksen
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 29.04.2024 § 117

Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kunnanhallitus esittda edella olevan vastauksena valtuutettujen
Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloitteeseen ja
esittaa, etta kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti Hanna Silvaanin ehdottamana ja
Anne Makisalon kannattamana palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi sivistyslautakuntaan. Varhaiskasvatuksen



tydntekijat viettavat pitkia aikoja ulkona ja tyossa kaytettavia
vaatteita pitda hygieniasyista pesta useasti.
Uudelleenvalmistelussa tulee maarittaa kriteerit ja menettelyt
vaaterahan myontamiseksi varhaiskasvatuksessa paatoimisesti
tydskenteleville.

Sivistyslautakunta 20.08.2024 § 86
421/00.01.02.02/2022

Asian valmistelija:
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285

Vastaus valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola
valtuustoaloitteeseen vaaterahan kayttoonotosta
varhaiskasvastuksen henkilostolle:

Aikaisemmassa valmistelussa on esitelty vaaterahaan liittyvia
huomioita.

Varhaiskasvatuksen vaaterahaa voitaisiin maksaa kaikille
varhaiskasvatuksen vakituisille tyontekijoille ja pitkaaikaisille sijaisille
(vahintaan 10 kk). 10 kuukauden tyéssaolon tulisi tayttya
toimintakauden aikana; vaaterahaa ei maksettaisi opinto-,
vanhempain- tai muulla vapaalla oleville. Kaytannon jarjestelyina
voisivat toimia seuraavat mallit:

A. Vaaterahan voisi maksaa henkildlle kuittia vastaan. Tama
kuitenkin tarkoittaisi kunnalle arvonlisaveron menetysta.

B. Kaikille vakituisille tyontekijoille ja pitkaaikaisille sijaisille voitaisiin
kustantaa kerran tydsuhteen alussa nasta- /kitkajalkineet ja
kuoritakki. Asiasta tulisi tehda tietyn yrityksen kanssa sopimus
tietyista jalkine- ja takkivaihtoehdoista, jolloin tydntekija voisi
omalla ajallaan kayda hankkimassa omansa ja lasku
lahetettaisiin kunnalle. Yrityksella tulisi olla nimilista kunnan
tyontekijoista.

Kustannusarvio tasta olisi kertaluonteisesti keskimaarin 200
€/henkil6. Nastajalkineet olisivat osa ty6tapaturmien
ennaltaehkaisya. Valttamatonta tarvetta nastajalkineille ei
kuitenkaan ole, koska paivakodeissa on tyontekijdille jo erilliset
kenkiin laitettavat nastaponhjalliset.

Malli kustantaisi ensimmaisena vuonna arviolta 12 000 euroa,
ja jatkossa uusien vakinaisten verran arviolta 1 000 €/vuosi.
Kustannuksia lisaisivat yli 10 kuukautta kestavien sijaisuuksien
vaatehankinnat.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 24.6.2024 § 30 talouden tasapainottamis-
ohjelman vuosille 2024-2026. Tasapainottamisohjelmassa
henkilostokuluista esitetaan saastettavaksi yhteensa 250 000 €.
Tassa tilanteessa sivistyslautakunta ei voi lisata ylimaaraisia
kustannuksia, jotka eivat ole pakollisia. Nain ollen lautakunta jatkaa



Paatésehdotus
(sivistysjohtaja):

Paatos:

toimintaa nykymallin mukaisesti eika varhaiskasvatuksen vaaterahaa
voida taloudellisen tilanteen takia ottaa kayttoon.

Sivistyslautakunta paattaa lahettaa valmistelun mukaisen selvityksen
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen vaaterahan kayttoonotosta
varhaiskasvatuksen henkilostolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



