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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 144    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 145    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Aappo Kontu ja 

Anne Mäkisalo. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
5.6.2024, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 6.6.2024.
  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Mäkisalo ja Jouko Suominen. 
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Turun Seudun Kehitys Oy:n elinkeinopalvelusopimus 
 
Kunnanhallitus 13.05.2024 § 133  
  
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Kaarinan, Liedon, Maskun, Mynämäen, Naantalin, Nousiaisten, 
Paimion, Raision, Ruskon, Sauvon ja Turun kunnat ovat perustaneet 
vuonna 2016 yhteisen Turun Seudun Kehitys Oy:n, jonka kautta 
kunnat sopivat elinkeinoyhteistyönsä tavoitteista, periaatteista, 
kustannusten jaosta ja organisaatiosta. Yhtiö tuottaa tai hankkii 
yhdessä sovittavat elinkeinopalvelut, jotka määritetään 
palvelusopimuksessa. 
 
Elinkeinoyhteistyö perustuu itsenäisten kuntien keskinäiseen 
kumppanuuteen, erilliseen palvelusopimukseen sekä osakas-
sopimukseen. Yhteistyöhankkeet toteutetaan tapauskohtaisesti joko 
seutukunnan kaikkien kuntien tai joidenkin kuntien tai kuntayhtymien 
välillä. 
 
Turun Seudun Kehitys Oy ja Business Turku (entinen Turku Science 
Park Oy) ovat valmistelleet uutta elinkeinopalveluiden 
palvelusopimusta sopimuskaudelle 2025–2026. Palvelusopimuksella 
Turun seudun elinkeinosopimuksen (Sopimus Turun seudun 
elinkeinoyhteistyöstä, allekirjoitettu 15.6.2016) hyväksyneet kunnat 
sopivat kunnille tuotettavista elinkeinopalveluista. 
 
Uusi elinkeinopalveluiden palvelusopimus 
 
Kunnat sitoutuvat palvelusopimukseen kaksivuotiskaudeksi vuosille 
2025–2026. Aiemmasta poiketen sopimuksessa on kaikille yhteisiä 
palveluita ja kuntakohtaisesti erikseen valittavia palveluita, joista 
laaditaan erillinen kuntakohtainen sopimus kunkin kunnan kanssa. 
 
Palvelusopimus koostuu kahdesta pääalueesta: 
 
1. Elinvoima- ja yrityspalvelut 
 
A: Elinkeinopalvelut houkuttelevuuden lisäämiseksi 

 sijoittumispalvelut ja investointien houkuttelu 
 seudun markkinointi ja viestintä. 

 
B: Palvelut yritysten kasvun ja kilpailukyvyn lisäämiseksi 
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 kasvuorientointuneen ja kansainvälisen liiketoiminnan 
käynnistäminen 

 liiketoiminnan kehittäminen 
 vienti ja kansainvälistyminen. 

 
C: Yhtiön johto ja hallinto 
 

 hallinto. 
 
2. Elinkeinorahasto 
 
Elinkeinorahasto on rahasto, josta rahoitetaan hankkeita tai 
maksetaan avustuksia Turun seudun elinkeinosopimuksen 
tarkoitusta toteuttaville ja Turun seudun elinvoiman 
kehittymistä edistäville tahoille.  
 
Tavoitteena on, että elinkeinorahastosta rahoitetaan erityisesti 
hankkeita, joissa on mukana myös muita rahoittajia tai 
rahoitusmuotoja (EU-hankerahat, valtiontuet, Sitra, Tekes, Invest In 
yms.) 
 
Elinkeinorahasto jaetaan kiinteään osaan sekä kuntakohtaiseen 
osaan, joka on kullekin kunnalle harkinnanvarainen. Vaihtoehtoisesti 
kunta voi budjetoida kuntakohtaista rahastoa vastaavan 
hankevarauksen omaan talousarvioonsa, jolloin sen käytöstä 
päätetään kunnan oman hallintosäännön mukaan. 
 
A: Rahaston kiinteä osa 
 
Kiinteästä osasta rahoitetaan vuosittain yhtiökokouksen 
talousarviopäätöksen mukaisesti Business Turun yleisiä hankkeita 
tai avustuksia, jotka hyödyttävät seutua Turun seudun 
elinkeinosopimuksessa tarkoitetulla tavalla. Kiinteä osuus 
maksetaan vuosittain rahastoon. 
 
B: Rahaston kuntakohtainen osa 
 
Kuntakohtaisesta osasta kukin kunta voi rahoittaa omia 
elinkeinohankkeitaan tai yhdessä muiden kuntien tai toimijoiden 
kanssa toteutettavia hankkeita, jotka edistävät Turun seudun 
elinkeinosopimuksen tarkoitusta.  
 
Kukin kunta päättää vuosittain kuntakohtaisen osuuden suuruudesta 
sopimuskohdan 4 mukaisesti. Kuntakohtaisen osuuden käyttö on 
kunkin kunnan omassa harkinnassa, mutta TSEK Oy:n hallituksen 
on kuitenkin hyväksyttävä elinkeinorahastosta rahoitettava 
kuntakohtainen hanke. 
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Kuntakohtainen osuus maksetaan vuosittain rahastoon. 
Mikäli kunta ei tilivuoden aikana käytä kaikkea kuntakohtaista 
elinkeinorahaa, kasvaa ko. kunnan omaisuus rahastossa 
käyttämättä jääneiltä osin. Elinkeinorahasto voidaan lakkauttaa vain 
osapuolten yksimielisellä yhtiökokouksen päätöksellä. Mikäli rahasto 
lakkautetaan, palautetaan siellä jäljellä olevat kiinteän rahaston varat 
kunnille niiden maksuosuuksien suhteessa ja kuntakohtaiset 
osuudet palautetaan kaupungeille/kunnille itselleen. 
 
Palvelusopimuksen kunnittainen maksuosuus 
 
Yhtiön hallitus esittää vuosittain yhtiökokoukselle talousarvion, joka 
päättää kuntakohtaisesta asukaslukuun perustuvasta 
maksuosuudesta Turun seudun elinkeinosopimuksen mukaisesti. 
Yhtiön talousarviossa kustannukset jaetaan nyt käsittelyssä olevan 
sopimuksen rakenteen ja kuntakohtaisten sopimusten 
mukaisesti.  
 
Vuoden 2025 palvelusopimuksen vuosimaksu on kaikkien palvelujen 
(kaikille kuuluvat palvelut ja kaikki valinnaiset palvelut) osalta 
yhteensä 9,40 euroa/asukas jakautuen alla olevan listauksen 
mukaisesti.  
 
Vertailuna sopimuskauden 2021–2024 kustannustaso:  
 
Yrityspalvelut 6,00 € 
Hallinto 0,55 € 
Elinkeinorahasto - Kiinteä osa 2,03 € 
Elinkeinorahasto - Kuntakohtainen osa 1,93 € 
Vuosimaksu/asukas 10,50 € 
Mynämäen kunnan maksuosuus 79 107 euroa / vuosi.  
 
Sopimuskauden 2025–2026 maksuosuudet: 
 
Kaikille kuuluvat palvelut 
1. Elinkeinopalvelut houkuttelevuuden lisäämiseksi 1,80 €/asukas  
2. Elinkeinorahaston kiinteä osa 2,025 €/asukas  
3. Vienti ja kansainvälistyminen 1,24 €/asukas  
4. Yhtiön johto ja hallinto 0,55 €/asukas 
Yhteiset yhteensä 5,62 € 
 
Valinnaiset palvelut ja niiden maksuosuudet: 
5. Kasvuyrityksen liiketoiminnan käynnistäminen 0,62 €/asukas  
6. Liiketoiminnan kehittäminen 1,24 €/asukas  
7. Elinkeinorahaston kuntakohtainen osa 0 - 1,925 €/asukas  
Valinnaiset yhteensä 3,79 € 
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Mynämäen kunnan kustannus eri vaihtoehdoissa 7534 asukkaan 
mukaan laskettuna:  
 
Kustannukset/asukas - Palvelut 1–7  9,40 € = 70.820 €/vuosi 
Kustannukset/asukas - Palvelut 1–4  5,62 € = 42.341 €/vuosi 
Kustannukset/asukas - Palvelut 1–6  7,48 € = 56.354 €/vuosi 
 
 
Palveluiden vuosimaksun suuruus tarkistetaan vuosittain 
elinkustannusindeksin kehityksen mukaisesti. Kuntakohtainen 
asukasmäärä tarkistetaan aina vuoden alussa. Asukasmääränä 
käytetään laskutusvuoden alussa Tilastokeskuksen tarjoaman 
tuoreimman tiedon eli toissavuoden lopun asukasmäärä. 
 
Kukin kunta voi vuosittain päättää Elinkeinorahaston kuntakohtaisen 
osuuden suuruudesta 0–1,925 euroa/asukas ilmoittamalla siitä 
TSEK:n hallitukselle viimeistään edeltävän vuoden loppuun 
mennessä.  
 
Kukin kunta päättää valinnaisten palveluiden käytöstä tämän nyt 
käsittelyssä olevan sopimuksen kuntakohtaisen liitteen mukaisesti. 
Kunta voi kesken sopimuskauden lisätä hankkimiensa valinnaisten 
palveluiden määrää ilmoittamalla siitä TSEK:n hallitukselle. 
 
Alkavien yrittäjien palvelut siirtyvät jatkossa osaksi TE-palveluita 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyminen hyvinvointialueille on 
lisännyt elinvoimatehtävien painoarvoa kunnissa. Turun seudun 
kunnat ovat jo ennen sote-uudistusta vahvistaneet omia elinvoima- 
ja yrityspalvelujaan. Tällä hetkellä yhtä lukuun ottamatta jokaisessa 
seudun kunnassa on yrityspalvelutehtäviin osoitettua henkilöstöä. 
 
Julkisten työvoimapalvelujen siirto valtiolta kuntien 
järjestämisvastuulle laajentaa entisestään kuntien elinvoimatehtäviä. 
Jatkossa kunnat vastaavat täysimääräisesti muun muassa 
palkkatuen ja starttirahan myöntämisestä.  
 
Turun seudulla kuntien yhteisiä alkavan yrittäjän palveluja on 
vuodesta 2016 tarjonnut Business Turku. Palvelut sisältävät 
esimerkiksi startti-infoja, starttipajoja ja henkilökohtaista 
perustamisneuvontaa. Palvelut Business Turulta on ostanut seudun 
kuntien yhteinen elinkeinoyhtiö Turun seudun kehitys Oy. Vuonna 
2023 Turun seudun kunnat rahoittivat Business Turun 
tuottamia alkavan yrittäjän palveluja noin 450.000 eurolla. Tästä 
Turun kaupungin osuus oli noin 261.000 euroa. 
 
Business Turun hallitus on linjannut, että jatkossa kehitysyhtiön 
toiminta painottuu vahvasti kasvua ja kansainvälistymistä 
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tavoitteleviin yrityksiin. Tämä tarkoittaa, että Business Turku tarjoaa 
jatkossa alkuvaiheen tukea ja neuvontaa työllistäville kasvuhakuisille 
yrityksille, mutta toiminimiyrittäjien ja yksinyrittäjien alkavan yrittäjän 
palvelut on organisoitava uudelleen. 
 
Alkavan yrittäjän palvelut on mahdollista tuottaa ja toteuttaa kunnan 
omana toimintana tai esimerkiksi TE-palveluiden yhteydessä, 
yksityiseltä palvelutarjoajalta hankkimalla tai uuden seudullisen 
uusyritysorganisaation kautta.  
 
Alkavan yrittäjien palveluiden kustannus on ollut 1,10 euroa/asukas, 
mikä poistuu nyt käsittelyssä olevassa palvelusopimuksessa Turun 
Seudun Kehitys Oy:n tehtävistä. Tämä tässä kohtaa säästönä 
näyttäytyvä palveluiden siirto tullee myöhemmin näkymään 
vastaavana rahoituksen lisätarpeena TE-alueella joko isäntäkunta 
Turun tai lähipalveluita tarjoavan muun kunnan laskutuksen 
kautta. Tästä sovitaan myöhemmin erikseen. 
 
Esityslistan liitteenä on Turun seudun elinkeinoyhteistyösopimus 
sekä elinkeinosopimuksen palvelusopimus ja kuntakohtainen liite 
vuosille 2025–2026.  
Lisäksi esityslistan mukana lähetetään Business Turun 
palvelukuvaus.  
 

Yritysvaikutukset: Elinkeinopalvelusopimuksella on merkittävä vaikutus 
mynämäkeläisten yritysten elinkeinopalveluihin. Elinkeinopalvelut 
hoidetaan jatkossa pääosin kunnan omana työnä, mutta vientiin, 
kansainvälistymiseen ja sijoittumispalveluihin liittyvät kokonaisuudet 
tehdään yhteistyössä Turun seudun kuntien kanssa 
palvelusopimuksen mukaisesti.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Mynämäen kunta 

 
1. Hyväksyy liitteen mukaisen Turun seudun elinkeinosopimuksen 
palvelusopimuksen sopimuskaudelle 2025–2026. 
 
2. Valitsee ko. sopimuksen kaikille sopimuskunnille yhteiset palvelut, 
mutta ei kuntakohtaisesti valittavia palveluita. Yritysneuvonta 
hoidetaan jatkossa ensisijaisesti kunnan omana työnä.  
 
Elinkeinorahaston kuntakohtaista osaa ei valita tämän sopimuksen 
kautta, vaan jatkossa Mynämäen kunta budjetoi ja hallinnoi 
vastaavaan tarkoitukseen varattavaa rahaa vuosittain itse.  
 
Lisäksi kunnanjohtaja valtuutetaan tekemään tarvittaessa 
sopimukseen teknisiä korjauksia ennen sen allekirjoittamista. 
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Päätös:  
Keskustelun kuluessa Aappo Kontu ehdotti Kimmo Karkoisen 
kannattamana, että asia jätetään pöydälle. 
 
Koska oli tehty ehdotuksen pöydälle panoa tarkoittava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyn jatkamisesta 
tässä kokouksessa täytyy äänestää. Äänestysmenettelyksi 
hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että asian käsittelyn 
jatkamista tässä kokouksessa kannattavat äänestävät JAA ja 
pöydälle panoa kannattavat äänestävät EI. 
  
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 0 JAA-ääntä, 9 EI-ääntä 
(Huuskonen, Toivonen, Arvo, Karkoinen, Kontu, Kylänpää, Mäkisalo, 
Suominen ja Vilola) ja 1 tyhjä (Hyrsky-Heikkilä), 1 poissa. 
  
Näin ollen puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus päätti äänin 0-9, 
1 tyhjä, 1 poissa jättää asian pöydälle. 

 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 146    
159/00.04.02/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen, p. 040 135 4509 
 
 
Kunnanhallituksen kokouskäsittelyn 13.5.2024 yhteydessä nousi 
esille ajatus siitä, voisiko Turun Seudun Kehitys Oy:öön 
osallistumisen korvata muulla, paikallisemmalla kuntien välisellä 
yhteistyöllä. Business Turku koetaan etäiseksi ja on epävarmuutta 
sen suhteen, saadaanko kokonaisuuteen kuulumisesta riittävällä 
tavalla hyötyä juuri Mynämäen kunnalle ja mynämäkeläisille 
yrityksille.  
 
Uuden palvelusopimuksen mukaisessa palvelukokonaisuudessa 
kaikille kunnille yhteisten palveluiden kustannus olisi 5,62 
euroa/asukas, eli Mynämäen kunnan maksuosuus olisi noin 42.000 
euroa/vuosi. Mynämäen kunnan maksuosuus vastaa noin 0,5 
henkilötyövuoden kuluja, kun huomioidaan palkat ja sivukulut sekä 
muut työntekijäresurssista aiheutuvat kulut.  
 
Seudullinen yhteistyö on Turun seudulla tärkeä osa maakunnallista 
kehittämistä ja siitä kokonaan pois jääminen jättäisi Mynämäen 
kunnan ulkopuolelle monesta seudullisesta kehittämiskokonaisuu-
desta, yritysten sijoittumisvaihtoehdoista ja muista toimenpiteistä ja 
palveluista tulevan kahden vuoden aikana, jotka käsillä oleva 
sopimuskausi kattaa. 
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Ilman Turun seutukuntaa ja seutukunnan kehittämistä olisi 
Mynämäen kunnan vetovoiman ja elinvoiman kehittäminen yksinään 
kunnan omalla vastuulla ja omin resurssein toteutettuna se olisi 
erittäin haastavaa. Seutukunnallinen kehittäminen luo raamit, joita 
jokainen erillinen mukana oleva kunta täydentää ja toteuttaa oman 
intressinsä mukaisesti. Kunnan oma pitkäjänteinen kehittäminen 
(esim. maanhankinta, kaavoitus, liikenneratkaisut, 
ennakkorakentaminen, yritysalueiden tuotteistus) on kunkin kunnan 
omalla vastuulla. 
 
Turun seudun kehitys Oy:n nykyisen toimitusjohtajan aikana kuntien 
elinvoimavastaavat ovat tavanneet säännöllisesti eri teemojen 
äärelle. Niin elinvoimavastaavien yhteistyössä kuin kuntajohtajien 
työskentelyssä esillä ovat alueelle sijoittumista harkitsevat yritykset 
(kuukausittaiset valtakunnalliset yritysraportit uutta sijaintia 
kartoittavista yrityksistä).  
 
Esimerkiksi uusiutuvan energian ja vihreän teknologian yritysten 
sijoittuminen seudulle on iso mahdollisuus ja Mynämäen tärkeä 
pysyä näissä keskusteluissa ja vaihtoehdoissa mukana. Vastaavasti 
myös raideliikenteen henkilöjunaliikenteen kehittämistä voidaan 
tehdä Turun seutukunnan vetämänä.  
 
Olisi iso askel sivuun, jos Mynämäki ei olisi mukana näissä 
keskusteluissa ja kehittämislinjausten vetämisessä. Minimitason 
panos olla mukana tässä kuntayhteistyössä on tässä vaiheessa 
riittävä, mutta myös välttämätön. 
 
Nyt kun kunnassa on oma elinvoimaresurssi, jonka tehtävään on 
sisällytetty myös seudullisen yhteistyön kehittäminen ja tiivistäminen, 
on tarkoituksenmukaista jatkaa tätä yhteistyötä entistä tiiviimmin nyt 
käsillä olevan kaksivuotisen sopimuskauden aikana. Seudun kunnilla 
on yhteisenä tavoitteena kokonaisuuden kehittäminen entisestään, 
mutta jos Mynämäen kunta ei ole mukana, emme myöskään ole 
mukana kehittämässä palvelukokonaisuutta.  
 
Eritasoiset yritysten neuvontapalvelut ovat hoidettavissa kunnan 
omana työnä, mikä tulee jo osaltaan pienentämään 
yhteistyösopimuksen kustannusta aiempaan verrattuna. Yritysten 
neuvontapalvelut eivät kuitenkaan nekään toteudu ilman 
kustannuksia aiheuttavaa henkilöresurssia. Tällä hetkellä 
tehtäväkokonaisuuden laajuudesta johtuen elinvoimajohtajan 
työpanoksesta vähintään puolet kuluu Mynämäen YritysVoima Oy:n 
hallintoon ja kiinteistöhallintaan hyvin konkreettisista arkipäivän 
tehtävistä lähtien.  
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Kunnanhallitus § 146 03.06.2024 

Kunnanhallituksen evästyksen mukaisesti kunnanjohtaja on käynyt 
keskustelua palvelutasosta naapurikuntien kanssa. Kaikille kunnille 
yhteisiksi ajateltujen tehtäväkokonaisuuksien järjestämistä 
pienemmän alueen yhteistyössä ei ole pidetty tarkoituksenmukai-
sena tässä vaiheessa. Yhteistyön tiivistäminen niin ns. Akseli-
kuntien alueella kuin esimerkiksi Turun seudun läntisen puolen 
kuntien kesken pidetään tärkeänä ja jos TE-uudistuksen lähipalvelut 
toteutuvat suunnitellusti, yhteistyön tiivistäminen myös 
elinvoimapalveluissa on luontevaa. Mynämäen naapurikunnista 
esimerkiksi Maskun kunta on jo päättänyt osallistumisestaan 
palvelusopimukseen kaikille kunnille yhteisten tehtävien osalta.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Mynämäen kunta 

 
1. hyväksyy liitteen mukaisen Turun seudun elinkeinosopimuksen 
palvelusopimuksen sopimuskaudelle 2025–2026. 
 
2. valitsee ko. sopimuksen kaikille sopimuskunnille yhteiset palvelut, 
mutta ei kuntakohtaisesti valittavia palveluita. Yritysneuvonta 
hoidetaan jatkossa ensisijaisesti kunnan omana työnä.  
 
Elinkeinorahaston kuntakohtaista osaa ei valita tämän sopimuksen 
kautta, vaan jatkossa Mynämäen kunta budjetoi ja hallinnoi 
vastaavaan tarkoitukseen varattavaa rahaa vuosittain itse.  
 
Lisäksi kunnanjohtaja valtuutetaan tekemään tarvittaessa 
sopimukseen teknisiä korjauksia ennen sen allekirjoittamista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen oli kokouksessa läsnä tämän 
asian käsittelyn ajan. 
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Suomen Yrittäjien kuntabarometrin tulokset 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 147    
187/00.01.02.00/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen, p. 040 135 4509 
 
 
Suomen Yrittäjät toteuttaa kahden vuoden välein yrittäjille suunnatun 
Kuntabarometri-tutkimuksen, jolla selvitetään yrittäjien näkemyksiä 
kuntien yrittäjäystävällisyydestä, kunnan palveluista sekä 
elinkeinopolitiikasta yrittämisen näkökulmasta. 
 
Kysely on avoin kaikille yrittäjille ja he arvioivat oman kuntansa 
toimintaa eri aihealueista. Kyselyn tulosten perusteella palkitaan 
kolme eri kokoluokan kuntaa maan yrittäjäystävällisimpinä. Vuoden 
2024 palkitut kunnat ovat Seinäjoki (suuret, yli 50 000 asukasta), 
Lieto (keskikokoiset, 10 000–50 000 asukasta ) ja Vieremä (pienet, 
alle 10 000 asukasta). 
 
Kyselyn haasteena on Mynämäessä aiemmin ollut alhainen 
vastaajamäärä ja vuoden 2022 kyselyyn vastauksia saatiin alle 10, 
eikä tulosta siksi raportoitu ollenkaan. Tänä vuonna yrittäjiä 
kannustettiin vastaamaan kyselyyn ja raportointiraja ylittyi reilusti, 
kun 32 mynämäkeläistä yrittäjää vastasi kyselyyn.  
 
Kuntabarometrissa yrittäjät arvioivat kunnan eri toimintojen 
kehittymistä kahden viimeksi kuluneen vuoden aikana 
yritysmyönteisyyden ja sujuvuuden näkökulmasta asteikolla 1–5.  
Valtakunnan keskiarvo elinkeinopolitiikan myönteisyyden 
kehittymiselle oli 3,13 ja Varsinais-Suomen kuntien keskiarvo 3,26.  
 
Mynämäkeläisten yrittäjien keskiarvio kunnan elinkeinopolitiikan 
kehittymisestä oli 3,36, joka on siis sekä valtakunnan että 
maakunnan keskiarvon yläpuolella. Tällä tuloksella Mynämäen kunta 
sijoittuu alle 10 000 asukkaan kuntien kokoluokassa 
valtakunnallisesti sijalle 40/166.  
 
Kuntabarometrin myötä saimme arvokasta tietoa yrittäjien 
näkemyksistä kunnan toiminnasta ja yritysmyönteisyydestä. Yleisesti 
voidaan todeta, että eniten kehitettävää on hankinnoista 
viestimisessä ja hankintapolitiikan kokonaisuudessa. Erityisen hyvät 
arvioit Mynämäen kunta sai lupa-asioiden sujuvuudesta ja kunnan 
yrityismyönteisyydestä.  
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Kuntabarometri on hyvä työkalu, jonka avulla voimme lähteä 
työstämään kunnan yrittäjäystävällisyyttä ja yritysmyönteisyyttä, joka 
on tietysti myös houkuttelevuustekijä uutta sijaintia etsiville 
yrityksille. 
 
Mynämäen kunnassa elinvoiman tehtävärakenteita on kehitetty 
viimeksi kuluneen vuoden aikana ja elinvoimatehtävät on nostettu 
kunnan toiminnan keskiöön ja uusi elinvoimajohtaja toimii kunnan 
johtoryhmän jäsenenä. 
 
Kuntabarometrin tulokset lähetetään esityslistan mukana. 
 
 

Yritysvaikutukset: Yrittäjien antama palaute ja arviot kehittämiskohteista ovat hyvä 
apuväline kunnan toiminnan kehittämiseen. Kun kunta ja yritykset 
tiivistävät yhteistyötä ja kunnan yritysmyönteisyys paranee, ovat 
yritysvaikutukset myönteiset.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee kuntabarometrin tuloksen tiedokseen. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen oli kokouksessa läsnä tämän 
asian käsittelyn ajan. 
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Tekninen lautakunta § 61 22.05.2024 
Kunnanhallitus § 148 03.06.2024 

 
Investointien seuranta 04.2024 / tekninen lautakunta 
 
Tekninen lautakunta 22.05.2024 § 61  
  
 

Asian valmistelija: 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
 
Tekninen lautakunta päätti 16.10.2019 pitämässään kokouksessa, 
että investointien toteutumasta valmistellaan oma pykälä tuleviin 
lautakunnan kokouksiin. 
 
Investointien seurannasta välitetään tietoa myös kunnanhallitukselle. 
 
Oheismateriaalina tulosaluekohtaiset investointikulut. 
 
Investointikohteita: 
 
Laurin koulun saneerauksen vaiheen 3, urakan 3 työt ovat 
käynnissä.  
 
Tavastilan koulun IV-urakan urakoitsija on valittu. 
 
Vaahteramäen päiväkodin pihan laajennuksen aitojan toimittaja on 
valittu.  
 
Urheilukeskuksen uuden ruohonleikkurin hankinnan kilpailutus on 
tehty ja toimittaja valittu. 
 
Terveyskeskuksen katon takuuaikainen vakuus on voimassa 
31.5.2024 loppuun. Urakoitsija ei ole aloittanut katon korjausta. 
Kunta on vaatinut takuuajan vakuuden pidentämistä ja urakoitsijalta 
korjauksen aikataulua. 
 
Asemantien jkpp-tien rakennekerrosten ja valaistuksen kaapeloinnin 
rakentaminen on käynnissä alkaen junaradan suunnasta. Optio-
osuuden louhintatyöt on aloitettu. 
 
Ruotsinpellon kunnallistekniikan, osan 1,  kaapeloinnit ovat 
tekemättä. Tehdään kesällä 2024. 
 
Roukkulin alueen katu- ja vesihuollon rakentaminen, osa 2, 
selvitetään vaihtoehtoista rakennustapaa (Pintamaan poisto 
louhintamassojen hyötykäyttöä vastaan, katujen ja tonttien 
pohjarakenteiden valmisteluun.) 
 
Asevelitien kunnallistekniikan saneeraus on tilattu. 
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Päätösehdotus 
(tekninen johtaja): Lautakunta merkitsee investointien seurannan tiedokseen ja välittää 

tiedon myös kunnanhallitukselle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 148    
6/10.03.02.00/2020    
 
  

Esityslistan mukana lähetetään tulosalue/projektitasoinen toteuma 
tammi–huhtikuulta. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisäksi kunnanhallitus totesi, että jatkossa investoinnit raportoidaan 
kunnanhallitukselle osavuosikatsausten yhteydessä. 

TALOUSARVION TOTEUMA 04/2024, projektit jotka ovat käynnissä tai valmistuneet

9301 Laurin koulun saneeraus, vaihe 3, urakka 3 15 500 000         2 800 000 1 647 800 -615 816 29.11.2024

9115 Tavastilan koulun turvavalaistusjärjestelmän uusiminen          7 636              10 000 -2 364

9314 Asemantien KLV, väli Kurinantie-Asema, sis. valot, sis. -380 000 -180000 -379 238 -57 338 -79 795 31.10.2024
9032 Asemantien KLV, väli Kurinantie-Asema / ELY sis. valot 190 000              85 717 189 619 13 348 39 898
9038 Raimelan vesihuollon saneeraus, kunnan osuus 307 100            170 000 170 000 -32 900 30.11.2024
9950 Puhtaanapito- ja ruokapalvelujen kalustohankinnat              30 000 -6 732
9046 Urheilukeskuksen maalämpöjärjestelmän korjaus        25 000              25 000 21 320 4 960 -26 280 03.2024
9782 Maa-alueen myynti, tuloa 5 887

Toteutus-
aikataulu/ 

valmis P
ro

je
kt

i-
nu

m
er

o

Projektin nimi/sisältö
Hankkeen 
kokonais-
kustannus-
arvio, euroa

Toteutunut 
kustannus / 

tuotto
Lisätyöt TA 2024 

euroa 
Urakka-

hinta



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2024  18 
 
Kunnanhallitus § 149 03.06.2024 

 
Poikkeamishakemus 24-0046-POI 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 149    
10/10.03.00.06/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Rakennustarkastaja Annika Heikola, p. 050 078 2584 
 
Hakija: 
------------------------------ 
 
Rakennuspaikka: 
------------------------------- 
-----------------------------. 
Rakennuspaikalle on rakennettu 236 m² omakotitalo. 
Rakennuspaikan pinta-ala on 918 m².   
 
Kaavatilanne: 
Asemakaava: Kilkkamäen asemakaava 
  AO-alue; omakotitalojen korttelialue, 

rakennusoikeus 25 % rakennuspaikan 
pinta-alasta 

 
Hakemus ja hankkeen kuvaus: 
Talousrakennuksen ja pihasaunan rakentaminen. 
 
Rakennusoikeuslaskelma: 
rakennuspaikan pinta-ala 918 m² 
rakennusoikeus 25% => 230 m² 
rakennettu kerrosala 236 m² 
uusi kerrosala 22 m²  (talousrak. 13,6 m², sauna 8,75 m²) 
rakennusoikeuden ylitys 28 m² 
 
Selostus poikkeamisesta perusteluineen: 
Poikkeamista haetaan MRL 171 § 1 mom. nojalla MRL 58 §; 
Rakennusta ei saa rakentaa vastoin asemakaavaa. Rakennuspaikan 
pienen koon (950 m²) takia talousrakennus ja pihasauna joudutaan 
rakentamaan kaavaan merkityn rakennusalueen rajan ulkopuolelle ja 
kiinni naapurin omistaman pienen rakentamattoman erillispalstan 
rajaan. Lisäksi rakennettava kerrosala ylittää sallitun n. 20 m². 
 
Naapurin kuuleminen ja lausunnot: 
Hakija on kuullut naapurit MRA 86 §:n mukaisesti. Naapureilla ei ole 
huomautettavaa hankkeesta. 
 
Maankäyttöpäällikön lausunto: Asemapiirroksen mukaan varasto 
sekä saunarakennus sijaitsevat asemakaavan mukaisella 
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näkemäalueella, eivätkä näin ollen sijaitse rakennusalalla. Haettu 
poikkeminen ei haittaa kaavoitusta tai alueiden käytön muuta 
järjestämistä. Puoltava lausunto. 
 
Rakennustarkastajan ehdotus: 
Hakemuksen mukainen rakentaminen sijoittuu asemakaavassa 
osoitetun tontin rakennusalueen ulkopuolelle. Suunnitelmien 
mukaisella paikalla pihasauna sijoittuu puoliksi tien näkemäalueelle 
ja varasto vähäiseltä osin. Hanke ylittää rakennuspaikan 
rakennusoikeuden 28 m² (n. 12 %). 
 
Lepistöntien ja Maalarintien näkemäalue on laaja ja maastossa 
varsinainen tiealue on asemakaavaan varattua tiealuetta (kokoojatie 
K) paljon kapeampi. Asemakaava on hyväksytty vuonna 1976 ja 
yleiskaava 2015. Yleiskaavaan varattu yhdystien (yt) aluevaraus on 
huomattavasti asemakaavan aluevarausta kapeampi. 
Asemapiirroksen mukaisesti sijoitettuna varastorakennus ei aiheuta 
näkemäestettä tiealueelle. Saunarakennusta ei saa sijoittaa 
näkemäalueelle siten, että se aiheuttaa näkemäesteen tiealueelle. 
 
Ottaen huomioon esitetyn hankkeen luonne, sijoittuminen ja 
arvioitavissa olevat vaikutukset, ei hankkeen ole katsottava 
aiheuttavan maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:ssä mainittuja 
kielteisiä vaikutuksia. 
 
Suunnitelmien mukainen rakentaminen ei aiheuta haittaa 
kaavoitukselle, eikä se vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden 
saavuttamista. 
 
Hanke ei vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien 
tavoitteiden saavuttamista. Hanke ei johda vaikutuksiltaan 
merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta merkittäviä 
haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia.  
 
Hankkeelle on esitetty MRL 171 §:ssä poikkeamiselle säädetyt 
oikeudelliset edellytykset ja erityinen syy kokonaisharkintaan 
perustuen. 
 
Sovelletut säännökset: 
MRL 171§, MRL 173§, MRL 174§, MRA 86 
 
Liitteet: 
Asemapiirros, asemakaava- ja yleiskaavaote 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan, sillä ehdolla että 

saunarakennusta ei saa sijoittaa näkemäalueelle siten, että se 
muodostaa näkemäesteen tiealueelle. Poikkeamispäätös on 
voimassa kaksi vuotta, jona aikana on haettava vastaavat 
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rakennusluvat. Päätös annetaan julkipanon jälkeen 11.6.2024. 
Päätöksestä peritään rakennusvalvonnan taksan mukaisesti 700 €. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle lukiolain ja eräiden 
siihen liittyvien lakien muuttamisesta 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 150    
189/03.00/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
 
Perustelut 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoa (VN/33945/2023) 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi lukiolain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien muuttamisesta. Esityksessä ehdotetaan 
muutettavaksi lukiolakia, ylioppilastutkinnosta annettua lakia, 
oppivelvollisuuslakia sekä opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 
annettua lakia. Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 
4.6.2024 lausuntopalvelu.fi-palvelun kautta. 

Ehdotetuilla lukiolain muutoksilla vahvistettaisiin lukiolaisten oikeutta 
oppimisen tukeen. Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi 
opiskelijoiden oikeudesta saada tuki- ja erityisopetusta. Tiedonsiirtoa 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen välillä lisättäisiin niiden 
opiskelijoiden osalta, joilla on perusopetuksen päättyessä ollut 
voimassa oleva erityisen tuen päätös. 
 
Esityksessä ehdotetaan lukiokoulutuksen rahoitusjärjestelmän 
uudistamista siten, että kattava lukioverkko säilyisi. Tavoitteena on 
turvata lukiokoulutuksen järjestäminen alueilla, joilla lasten ja 
nuorten määrä vähenee voimakkaasti. Rahoitusjärjestelmän 
uudistamisen tavoitteena on, että lukiokoulutuksen rahoitus vastaisi 
paremmin lukiokoulutuksen järjestämisestä aiheutuvia kustannuksia. 
Lukion rahoitukseen sisältyvää pienten lukioiden korotusta 
uudistettaisiin tukemaan koulutuksen saavutettavuutta ja 
sivistyksellisten oikeuksien toteutumista. Samalla edistetään 
rahoitusvastuun tasapuolista jakautumista kuntien kesken 
kotikunnittain. 
 
Ylioppilastutkintoa uudistetaan mahdollistamalla englanninkielisen 
ylioppilastutkinnon suorittaminen tiukasti rajatuin kriteerein ja 
varmistamalla, että englanninkielinen koulutustarjonta ei uhkaa 
kansalliskielistä koulusivistystä, vaan vahvistaa Suomen 
houkuttelevuutta kansainvälisten toimijoiden ja paluumuuttajien 
keskuudessa. Lisäksi pakollisen ylioppilastutkintokokeen 
korvaaminen taito- ja taideaineen kokeella olisi jatkossa mahdollista. 
Ylioppilastutkinnossa opiskelija osoittaa omaksuneensa 
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lukiokoulutuksen opetussuunnitelman mukaiset tiedot ja taidot, joten 
ylioppilastutkinnon kokeen korvaava lukiodiplomi olisi mahdollista 
suorittaa nuorille tarkoitettuun lukiokoulutuksen oppimäärään 
sisältyvissä pakollisissa taito- ja taideaineissa; musiikissa, 
kuvataiteessa ja liikunnassa 
 
Lukiolain tilauskoulutusta koskevaan säännökseen ehdotetaan 
tehtäväksi voimassa olevaa sääntelyä selkeyttäviä muutoksia. 
Tarkennusten tarkoituksena on puuttua tilauskoulutuksessa 
havaittuihin epäkohtiin muun muassa tilauskoulutussopimusten 
sisällössä ja opiskelijoiden tietoisuudessa omasta asemastaan. 

Lait lukiolain, oppivelvollisuuslain ja ylioppilastutkintolain 
muuttamisesta on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025. Laki 
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 
on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026. 

Mynämäen kunnan lausunto koskien  hallituksen esitystä 
lukiolain ja eräiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta 

Mynämäen kunta toteaa oppimisen tuen uudistuksen olevan 
lähtökohtaisesti hyvä. Asianmukainen tiedonsiirto perusopetuksen ja 
lukio-opetuksen nivelvaiheessa parantaa opiskelijan mahdollisuuksia 
suoriutua lukiokoulutuksesta parhaalla mahdollisella tavalla. 
Lakiluonnoksessa tulisi kuitenkin selkeästi linjata, milloin opiskelijalla 
on oikeus tukeen. Opiskelijan oikeuden erityisopetukseen tulisi 
sisältää moniammatillisen arvioinnin yhteistyössä opiskelijan ja 
huoltajan kanssa. Lakiluonnoksessa tuen tarve on kirjattu 
todennettujen oppimisvaikeuksien tai muiden syiden vuoksi. 
Todennetut muut syyt tulisi määritellä laissa, jotta opiskelijoiden 
yhdenvertainen kohtelu toteutuu. Lakiluonnoksessa mainitaan, että 
erityisopetus kirjataan opiskelijan pyynnöstä opiskelijan 
henkilökohtaiseen opintosuunnitelmaan. Kirjauksen tulisi olla 
velvoittava, ei suostumusperustainen, opiskelijan sekä opetuksen 
järjestäjän oikeusturvan kannalta. Lukion erityisopetuksen 
kehittämisen ja lakiuudistuksen tulisi olla linjassa perusopetuslain ja 
perusopetuksen tuen uudistamisen kanssa. Uudistuksen myötä 
erityisopetuksen järjestämisen kustannukset tulisi huomioida 
valtionosuusrahoituksessa. 

Mynämäen kunta ei tietyiltä osin kannata lukion rahoitusjärjestelmän 
uudistusta. Esitetyt muutokset heikentäisivät koulutuksen 
järjestämisen edellytyksiä niillä koulutuksen järjestäjillä, jotka ovat 
kooltaan pienempiä, mutta eivät sijaitse syrjäisellä alueella. Pienten 
lukioiden rahoituksen leikkaaminen kohdistuu erityisesti Varsinais-
Suomeen, jossa lukioverkko on tiheä. Väestöpohja on Varsinais-
Suomessa kuitenkin kooltaan melko suuri, minkä vuoksi maakunnan 
lukioiden opiskelijamäärä on vähintään kohtuullinen. Pienemmillä 
lukioilla on merkitystä nuorille opiskelupolun jatkumoon 
perusopetuksesta lukioon omassa kunnassa. Lisäksi omalla lukiolla 
on tärkeä merkitys kunnan elinvoimaisuudelle, kun lapsilla ja nuorilla 
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on opiskelupolku omassa kunnassa varhaiskasvatuksesta toiselle 
asteelle. Useissa kunnissa lukio toimii yläkoulun kanssa samoissa 
tiloissa joko kokonaan tai osittain ja opetushenkilöstö on osin 
yhteistä. Pienten lukioiden rahoituspohjan leikkaaminen tulisi 
mahdollisesti vaikuttamaan myös yläkoulun toimintaan. Pienten 
lukioiden rahoituksesta leikkaaminen sekä aikaisempi 
oppivelvollisuuden maksuttomuuden uudistus koskemaan alle 18- 
vuotiaita tuovat osalle kunnista merkittävän taloudellisen lisätaakan. 
Uudistuksella kunnat saatetaan eriarvoiseen asemaan 
mahdollisuuksissa järjestää lukiokoulutusta. Kuntien talous tulee 
olemaan erittäin haastava tulevina vuosina ja Mynämäen kunta pitää 
lukion rahoitusjärjestelmän uudistusta kuntien opetuksen 
järjestämisen yhdenvertaisuuden näkökulmasta sopimattomana. 
Rahoitusjärjestelmän uudistusta olisi tältä osin tarkasteltava 
uudestaan. 

Mynämäen kunta pitää tärkeänä taito- ja taideaineiden tuomista 
osaksi ylioppilastutkintoa. Uudistus nostaa oppiaineiden arvostusta 
ja statusta ja tuo opiskelijoille opintoihin lisää valinnan 
mahdollisuuksia. Lukiodiplomien yhdistäminen osaksi taito- ja 
taideaineiden ylioppilastutkintoa on kannatettava. Taito- ja 
taideaineiden arvioinnissa tulisi kiinnittää huomiota, että se on 
vertailukelpoinen muiden ylioppilaskirjoitusten aineiden kanssa. 
Arvioinnin kriteerien tulee olla selkeät ja yhteismitalliset. 

Muihin lukiolain uudistuksiin Mynämäen kunnalla ei ole 
huomautettavaa. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö lähetetään esityslistan 
mukana. Lausuntopyynnön kysymykset ovat sivulla 11. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää antaa lukiolain ja siihen liittyen eräiden 

muiden lakien muutamisesta annetusta hallituksen esityksestä 
edellä selostusosassa olevan lausunnon. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 151 03.06.2024 

 
Sisäisen valvonnan ohjeen päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 151    
184/00.03.01/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Voimassa oleva sisäisen valvonnan ohje on hyväksytty 
kunnanhallituksessa 7.11.2011 § 315. Sisäisen valvonnan 
periaatteet eivät ole muuttuneet. Vuosittain tilinpäätöksessä 
annetaan selonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä. 
 
Ohjeeseen on tehty käytännön toteutukseen liittyviä korjauksia ja 
lisäyksiä. Muutettavat ja lisättävät kohdat on punaisella ja pois 
otettavat on yliviivattu. 
 
Sisäisen valvonnan ohje on esityslistan liitteenä. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy sisäisen valvonnan ohjeen liitteen 

mukaisesti. Ohje tulee voimaan heti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 152 03.06.2024 

 
Henkilöstökyselyn 2024 tulokset 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 152    
190/01.00.02/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Henkilöstöasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Vuoden 2024 henkilöstökysely toteutettiin 4.–21.4.2024. Kyselyyn 
saatiin 165 vastausta, mikä tarkoittaa 55,3 % vastausprosenttia koko 
henkilöstöstä (koko henkilöstön määrä = huomioitu kaikki 
palvelussuhteet, myös lyhyet sijaisuudet). 
 
Vastaajista noin puolet (50,3 %) oli työskennellyt kunnalla yli 10 
vuotta ja vakituisessa työsuhteessa oli vastaajista valtaosa (82,4 %). 
 
Kyselyssä kysyttiin työhyvinvointiin liittyviä kysymyksiä 
kategorioittain: omaan työhön ja työskentelyyn, lähimpään 
työyhteisöön sekä esihenkilötyöhön liittyen ja lopuksi avoin palaute. 
Kysymykset olivat pääosin muotoiltu väittämiksi, joita arvioitiin 
asteikolla 1–5, täysin samaa mieltä – täysin eri mieltä. Edellisen 
kerran kysely on toteutettu loppuvuonna 2021. Kyselyn sisältöä 
muokattiin edellisestä toteutuksesta jonkun verran, jotta kyselyä 
saatiin tiivistettyä ja sisältöä päivitettyä. Tarkoituksena on pitää 
sisältö tulevina vuosina mahdollisimman saman sisältöisenä, jotta 
vertailtavuus säilyy. 
 
Omaa työtä ja työskentelyä koskevissa väittämissä painottuivat 
täysin samaa mieltä ja melko samaa mieltä -vastausvaihtoehdot. 
Eniten eri mieltä olevia vastauksia oli väitteissä  

 ”Voin vaikuttaa työaikoihini eivätkä työpäiväni veny 
kohtuuttomasti” (30 % melko tai täysin eri mieltä). 

 ”Työssäni tapahtuvat muutokset ovat pääosin positiivisia” 
(28,6 % melko tai täysin eri mieltä). 

 ”En menetä yöuniani miettiessäni työasioita” (23,8% melko tai 
täysin eri mieltä). 

 
Omaa työkykyä arvioitaessa asteikolla 1–10 oli keskiarvo 9,1. 
Huonoin arvioitu työkyky oli asteikolla 3, jonka oli vastannut 1,2 % 
vastaajista. 6,1 % oli arvioinut työkykynsä olevan 10.  
 
Lähintä työyhteisöä koskevissa väittämissä vastaukset painottuivat 
niin ikään täysin samaa mieltä ja melko samaa mieltä -
vastausvaihtoehtoihin. Parhaimmat tulokset olivat väittämissä  
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 ”Autamme toisiamme ja uskallamme pyytää apua 
toisiltamme”  

 ”Pidän omalta osalta huolta hyvästä työilmapiiristä”.  
 
Eniten eri mieltä olevia vastauksia oli väitteissä  

 ”Työyhteisössämme käytetään aikaa uusien ideoiden 
kehittämiseen” (25,8 % melko tai täysin eri mieltä)  

 ”Toimimme yhdessä toteuttaaksemme uusia ideoita” (18,6 % 
melko tai täysin eri mieltä). 

 
Esihenkilötyöhön liittyvät vastaukset olivat kaikista eniten 
painottuneet positiivisiin arvioihin. Oman esihenkilön kanssa ei 
koettu olevan suuria ristiriitoja, hankalista asioista koettiin voitavan 
keskustella ja esihenkilöltä koettiin saatavan tukea ja rohkaisua sitä 
tarvittaessa. Eniten eri mieltä olevia vastauksia oli väitteissä  

 ”Esihenkilöni välittää tietoa riittävästi ja tarpeeksi ajoissa” 
(15,8 % melko tai täysin eri mieltä) 

 ”Esihenkilöni antaa rakentavaa ja positiivista palautetta 
säännöllisesti” (14 % melko tai täysin eri mieltä). 

 
Häirinnästä tai syrjinnästä raportoi muutama työntekijä eri 
toimialoilta. Tarkemmat vastaukset on välitetty esihenkilöille ja 
toimialajohtajille tulosraporttien mukana. 
 
NPS-luku eli kuinka todennäköisesti työntekijät suosittelisivat 
Mynämäen kuntaa työpaikkana oli 23. NPS-luku lasketaan 
vähentämällä suosittelijoiden määrästä arvostelijoiden määrä ja 
jakamalla kaikkien vastaajien määrällä ja kertomalla tulos 100:lla. 
Asteikko on siis -100–100. Noin 20–30 väliin asettuvaa tulosta 
voidaan pitää yleisesti hyvänä tuloksena. Parhaimmat arvioinnit 
antoivat lyhyemmän aikaa kunnassa työskennelleet, ja NPS-luku 
huononi mitä pidempää työsuhde oli kestänyt. Edellisessä kyselyssä 
varsinaista NPS-asteikkokysymystä ei ollut, mutta suosittelemista 
kartoittavaan kysymykseen vuonna 2021 vastanneista luultavasti tai 
ehdottomasti työnantajaa suosittelisi 90 henkilöä ja ei tai 
oletettavasti ei suosittelisi 67 henkilöä.  
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Avoimissa kysymyksissä eniten palautetta saatiin viestinnän ja 
vuorovaikutuksen parantamiseen ja lisäämiseen liittyen. Eniten 
palautteet koskivat työyksiköiden tiimipalaverien, tiedottamisen ja 
yhteisen ajan lisäämistä, mutta myös koko kunnan tiedonkulun 
parantamista, tasapuolistamista ja avoimen keskustelukulttuurin 
lisäämistä. Toinen useissa vastauksissa esiinnoussut teema oli 
yhteisten työyksikön sisäisten sekä koko kunnan tyhy-toimintojen 
lisäminen, erityisesti matalan kynnyksen tapahtumien ja kevyen 
yhdessäolon muodossa. Lisäksi esiin nousi useissa vastauksissa 
toive hierontaedun lisäämisestä Smartumiin. 
  
Kyselyn tuloksia on käyty läpi johtoryhmässä sekä 
esihenkilöpalaverissa. Esihenkilöille on suodatettu raportit oman 
vastaajaryhmänsä (opetustoimi, varhaiskasvatus, kulttuuri- ja vapaa-
aika, tekninen tai hallinto) tuloksista. Esihenkilöt käyvät oman 
vastausryhmänsä tuloksia läpi kussakin työyksikössä henkilöstön 
kanssa. Työyksikkökohtaisen läpikäynnin yhteydessä kukin 
työyksikkö miettii omat vahvuutensa sekä 1–3 kehityskohdetta ja 
konkreettiset toimenpiteet, joilla kehityskohteita tulevan vuoden 
aikana lähdetään parantamaan. Vahvuudet ja kehityskohteet 
toimenpidesuunnitelmineen kerätään webropoliin. Myös 
johtoryhmässä mietitään kehityskohteet ja toimenpiteet, jotka 
viestitään henkilöstölle.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2024 henkilöstökyselyn tulokset 

tiedoksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 153 03.06.2024 

 
Kunnanvaltuuston kokouksen 20.5.2024 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 153    
118/00.01.01.01/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Kunnanvaltuusto käsitteli kokouksessaan 20.5.2024 seuraavat asiat: 
 

§ 11 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
-  
  

§ 12 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
-  
  

§ 13 Keskustan asemakaavan muutoksen hyväksyminen 
kortteleissa 181, 500 ja 1201 

- tiedoksi kaava-alueen maanomistajille, ao. viranomaisille ja 
tekniselle toimialalle 

  
§ 14 Vuoden 2024 talousarvion neljännesvuosikatsaus tammi– 

maaliskuu 
- tiedoksi pääkirjanpitäjä ja toimialat 
  

§ 15 Tarvaisten seudun kylät ry:n ja kunnan välisen 
kiinteistönkaupan hyväksyminen (Tarvaisten koulu 503- 
467-3-1 ja 503-467-3-16) 

- tiedoksi Tarvaisten seudun kylät ry ja tekninen toimiala 
  

§ 16 Katteluksen alueen tonttien hinnoittelun tarkistaminen ja 
omakotitontin varausehdot 

- tiedoksi tekninen toimiala 
  

§ 17 Vastaus kristillisdemokraattien valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen kunnanjohtajan näkyvyyden ja 
kuntalaisten osallisuuden lisäämiseksi 

-  
  

§ 18 Vastaus Perussuomalaisten valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteeseen mainosnäytöistä 8-tien ja Kustavintien 
varrelle 

-  
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§ 19 Vastaus Vihreät-valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 

kunnan ostolaskutietojen julkaisemisesta avoin data 
tietopalvelussa 

-  
  

§ 20 Vastaus SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
kuntalaisten hyvinvointia lisäävän tai innovatiivisen teon 
huomioimisesta 

-  
  

§ 21 Vastaus Vihreät valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
kunnan omistamien metsien monitavoitteisen ja kestävän 
käytön kehittämiseksi 

-  
  

§ 22 Vuosien 2021, 2022 ja 2023 keskeneräiset valtuustoaloitteet 
-  
  

§ 23 Ilmoitusasiat / Vihreät-valtuustoryhmän puheenjohtaja 
-  
  

§ 24 Valtuustoaloitteet ja muut esille tulevat asiat 
-  

 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 20.5.2024 tekemät 

päätökset ovat syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja hyväksyy 
päätösten täytäntöönpanon edellä selostusosassa olevan 
mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Perussuomalaisten valtuustoryhmän valtuustoaloite tasa-arvosta ja 
yhdenvertaisuudesta koulukuljetuksissa 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 154    
176/00.01.02.02/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Perussuomalaisten valtuustoaloite 20.5.2024: 
 
”Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, näistä asioista on kunnassamme 
puhuttu jo useampaan kertaan ja nostaisimme tässä yhden 
epäkohdan esille. Nimittäin koulukuljetukset. 
 
Laki sanoo näin: 
Perusopetuslaki (21.8.1998/628) 32 §: Jos perusopetusta saavan 
oppilaan koulumatka on viittä kilometriä pitempi, oppilaalla on oikeus 
maksuttomaan kuljetukseen. Jos esiopetusta saavan oppilaan matka 
kotoa esiopetukseen tai varhaiskasvatuslaissa tarkoitetusta 
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen on viittä kilometriä pitempi, 
oppilaalla on vastaavasti oikeus maksuttomaan kuljetukseen kotoa 
suoraan esiopetukseen tai varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja 
esiopetuksesta kotiin tai varhaiskasvatukseen. Perusopetusta tai 
esiopetusta saavalla oppilaalla on oikeus maksuttomaan 
kuljetukseen myös silloin, kun edellä tarkoitettu matka oppilaan ikä ja 
muut olosuhteet huomioon ottaen muodostuu oppilaalle liian 
vaikeaksi, rasittavaksi tai vaaralliseksi. Maksuttoman kuljetuksen 
vaihtoehtona on oppilaan kuljettamista tai saattamista varten 
myönnettävä riittävä avustus. (30.12.2020/1216) 
 
Kunnassamme käytäntönä on, että yhteishuoltajuudessa kunta ei 
järjestä koulukuljetusta sen huoltajan luota, joka asuu muualla kuin 
lapsen väestörekisteriin merkityssä vakituisessa osoitteessa. Näin 
ollen etävanhempi on selkeästi huonommassa asemassa lapsen 
koulukyytien osalta, joka usein johtaa etävanhemman etäännyttämi-
seen kun vuoroviikkokasvatus tehdään pitkien matkojen 
kunnassamme hyvin haastavaksi, ellei jopa mahdottomaksi. 
Uusperheiden lasten ja vanhempien on lisäksi vaikea ymmärtää ja 
hyväksyä tilanne, jossa osa lapsista otetaan kyyditykseen ja osa 
kulkee omin neuvoin samasta osoitteesta samaan kouluun. 
 
Vaikka käytännön syyt kustannusten ja rajauksen selkeys 
puhuvatkin nykyisen ohjeistuksen puolesta, on huomioitavaa että 
nykyisessä yhteiskunnassamme uusperheitä on joka vuosi 
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enemmän ja nykyinen käytäntö ei edes pyri kohtelemaan erilaisia 
perhekokoonpanoja tasapuolisesti. 
 
Ehdotammekin seuraavaa:  
Kunta muuttaa käytäntöään perhelähtöisempään suuntaa, ja 
lähikoulun pysyessä samana pyrkii ensisijaisesti järjestämään 
maksuttoman koulukuljetuksen yhteishuoltajuusperheissä myös 
etävanhemman luota.” 

  
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyslautakunnan 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite toisen asteen maksuttomuuden turvaamisesta 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 155    
177/00.01.02.02/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite 20.5.2024: 
 
”Mynämäen kunnan on torjuttava maksuttoman toisen asteen 
koulutuksen romuttaminen. 
 
Orpon hallitus päätti huhtikuun 2024 kehysriihessä useista 
merkittävistä suomalaisen hyvinvointivaltion heikennyksistä. 
Erityisen haitallinen leikkaus on koulutuksen järjestäjiäkin koskettava 
päätös rajoittaa toisen asteen opiskelijoiden maksuttomia 
oppimateriaaleja ja ylioppilastutkintomaksuja sen vuoden loppuun, 
jolloin opiskelija täyttää 18 vuotta.  
 
Maan hallituksen päätös romuttaa maksuttoman ja yhdenvertaisen 
mahdollisuuden suorittaa toisen asteen koulutus. Toimenpiteellä 
tavoitellaan vain 12 miljoonan euron vuosittaista säästöä 
valtakunnallisesti, mutta toteutuessaan se lisää nuorten ja perheiden 
eriarvoisuutta. Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin mukaan 
maksuttomien oppimateriaalien tarjoaminen on lisännyt 
lukiokoulutukseen hakeutumista erityisesti niiden opiskelijoiden 
kohdalla, joiden vanhemmista kumpikaan ei ole korkeakoulutettu, 
vähintään toinen vanhemmista on työtön tai joiden äidinkieli ei ole 
suomi. Toiseen asteen tutkinnon suorittamisella on myös selvä 
vaikutus myöhempään sijoittumiseen työmarkkinoille. Hallituksen 
esitys kohdistuu siis nimenomaisesti jo valmiiksi heikommassa 
asemassa oleviin nuoriin ja perheisiin lisäten eriarvoisuutta kaikkialla 
Suomessa. Päätetyllä koulutusleikkauksella saavuttaisiin vain 
minimaalista julkisen talouden säästöä ja se lisäisi nuorten 
eriarvoisuutta sekä kaventaisi vähintään osan nuorista tulevaisuuden 
mahdollisuuksia. 
 
Pahimmassa tapauksessa oppimateriaalien maksullisuudella olisi 
myös vaikutusta opinnoissa menestymiseen ja tutkinnon 
valmistumiseen. Vaihtoehtoisesti lukuisten pienten laskujen ym. 
maksujen laskuttaminen nuorilta opiskelijoilta aiheuttaa lisää 
hallintotaakkaa sekä -kuluja kunnille. 
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Olemme erityisesti huolissaan lukiomme tilanteesta. Lukiossamme 
opiskele noin 120 nuorta. Lukio kehittyy jatkuvasti ja mm. yhteistyö 
ammatillisen koulutuksen kanssa mahdollistaisi työvoiman 
saatavuutta myös kuntaamme tarpeisiin. Myös muu toiminta lukiossa 
kuten kansainvälinen toiminta sekä mahdollisuus suorittaa ajokortti 
opintojen aikana on houkutteleva tekijä paikallisten opiskelijoiden 
saatavuudessa ja erinomainen vetovoima kuntaamme. Kaavaillut 
investoinnit ja kehittyvä yhteistyö muiden tahojen kanssa pitäisivät 
Mynämäen kunnan elinvoimaisena paikkana ja olisi pitkälle tähtäävä 
sijoitus.  
 
Valtuutetuille kuuluvaa aloiteoikeutta käyttäen sosialidemokraattinen 
valtuustoryhmä esittää, että: 
 
Mynämäen kunta päättää selvittää eri keinot turvata aidosti 
maksuton ja yhdenvertainen toisen asteen koulutus, riippumatta siitä 
suorittaako tutkinnon lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa 
suorittaville asukkailleen kustantamalla yli 18-vuotiaiden toisen 
asteen kulut, mikäli valtio toteuttaa koulutusleikkauksen.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen sivistyslautakunnan 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi todettiin, että lukion opiskelijoiden jättämä adressi toimitetaan 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
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Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 156    
   
    

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
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Kunnanhallitus § 156 03.06.2024 

 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
sivistyslautakunta 14.5.2024 17.5.2024  31.5.2024 
tekninen lautakunta 22.5.2024 27.5.2024 10.6.2024 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
8.–29.5.2024 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin. 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 8.–29.5.2024 tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 157 03.06.2024 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 157    
   
    
 

Raision seudun koulutuskuntayhtymä 
 yhtymähallituksen esityslista 5.6.2024 

 
Varsinais-Suomen liitto 

 maakuntahallituksen pöytäkirja 20.5.2024 
 maakuntavaltuuston esityslista 10.6.2024 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 esityslista 30.5.2024 
 

Lounais-Suomen Jätehuolto Oy 
 muistio Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n omistajakuntien, 

jätehuoltolautakunnan ja Lounais-Suomen Jätehuollon 
vuosittaisesta neuvottelusta ajankohtaisista asioista 2.5.2024 

 
Turun seudun puhdistamo Oy 

 kevätyhtiökokouksen pöytäkirja 26.4.2024 
 

Koha-Suomi Oy 
 yhtiökokouksen esityslista 17.6.2024 
 ilmoitus palvelumaksun korotuksesta. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 158 03.06.2024 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 158    
      
 

Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 nuorisovaltuuston pöytäkirja 21.5.2024 

 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

 Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus huhtikuulta 2024: 
työttömien työnhakijoiden määrä 4/2024  243 hlöä = 6,9 % ja 
3/2024  258 hlöä = 7,4 % 

 päätös ympäristönsuojelulain 118 §:n mukaisen ilmoituksen 
johdosta; Turun Urheiluautoilijat ry, SM Mad-Croc 
Länsirannikon Ralli 24.–25.5.2024 

 
Digi- ja väestötietovirasto 

 kirje 22.5.2024: Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 
2025 ja siitä ilmoittaminen Digi- ja väestötietovirastolle 

 
Arkea Oy 

 yksityisten sosiaalipalvelujen tukipalveluiden tuottamisen 
lopettamisilmoitus 

 
Raision kaupunki 

 kaupunginhallitus 6.5.2024 § 162: Sopimus Turun 
työllisyysalueen valmistelusta ja kustannusten jakamisesta 

 
Liedon kaupunki 

 kaupunginhallitus 13.5.2024 § 121: Turun työllisyysalueen 
valmistelusta aiheutuvien kustannusten jakamista koskeva 
sopimuksen hyväksyminen 

 
Paraisten kaupunki 

 kaupunginhallitus 13.5.2024 § 122: Sopimus Turun 
työllisyysalueen valmistelusta ja kustannusten jakamisesta 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 159 03.06.2024 

 
Palkkasihteerin toimen täyttölupa 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 159    
198/01.01.01.00/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnan toinen palkkasihteeri siirtyy kesällä toisen työnantajan 
palvelukseen. Häiriöttömän palkanlaskennan turvaamiseksi 
molempien palkkasihteerin toimien täytyy olla täytettynä. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan vakituisten toimien ja 
virkojen täyttämiseen täyttöluvan antaa kunnanhallitus. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa hallintojohtajan täyttämään palkkasihteerin 

toimen toistaiseksi heti, kun se on valintaprosessi ja  
valintapäätöksen muutoksenhakuaika huomioiden mahdollista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 160 03.06.2024 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 160    
   
    
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan suullisen 

katsauksen ajankohtaisiin ja valmisteluvaiheen asioihin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 161 03.06.2024 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 03.06.2024 § 161    
   
    

 
Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 150, § 
151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 160, § 161 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149 
 
VALITUSOSOITUS 
   

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 

Valitusoikeus Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen 
säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos 
valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen 
edun vuoksi. 

 
Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 
 
Päätös annetaan julkipanon jälkeen 11.6.2024 ja sen katsotaan 
tulleen asianosaisen tietoon silloin, kun se on annettu (MRL 142 §). 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusviranomainen Valitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle 
 

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku 
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2–4, 20100 Turku 
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero:  029 56 42410 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 

päätös); 
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 

päätös ei kohdistu valittajaan. 
 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 

muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 

ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Oikeusministeriön asetuksen (1122/2021) 1 §:n mukaan 
oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on tällä hetkellä 270 €.  

 
Pöytäkirja ja pöytäkirjanote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta.  

 
Osoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite: kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600 

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00.


