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Vuoden 2024 henkilostokysely toteutettiin 4.—21.4.2024. Kyselyyn
saatiin 165 vastausta, mika tarkoittaa 55,3 % vastausprosenttia koko
henkilostosta (koko henkiléston maara = huomioitu kaikki
palvelussuhteet, myds lyhyet sijaisuudet).

Vastaajista noin puolet (50,3 %) oli tydskennellyt kunnalla yli 10
vuotta ja vakituisessa tydsuhteessa oli vastaajista valtaosa (82,4 %).

Kyselyssa kysyttiin tyohyvinvointiin liittyvia kysymyksia
kategorioittain: omaan tyohon ja tydskentelyyn, lahimpaan
tyoyhteisdon seka esihenkilotyohon liittyen ja lopuksi avoin palaute.
Kysymykset olivat paaosin muotoiltu vaittamiksi, joita arvioitiin
asteikolla 1-5, taysin samaa mielta — taysin eri mielta. Edellisen
kerran kysely on toteutettu loppuvuonna 2021. Kyselyn sisalt6a
muokattiin edellisesta toteutuksesta jonkun verran, jotta kyselya
saatiin tiivistettya ja sisaltda paivitettya. Tarkoituksena on pitaa
sisalto tulevina vuosina mahdollisimman saman sisaltdisena, jotta
vertailtavuus sailyy.

Omaa tyota ja tyoskentelya koskevissa vaittamissa painottuivat
taysin samaa mielta ja melko samaa mielta -vastausvaihtoehdot.
Eniten eri mielta olevia vastauksia oli vaitteissa
e "Voin vaikuttaa tyOaikoihini eivatka tyopaivani veny
kohtuuttomasti” (30 % melko tai taysin eri mielta).
e ’"Tydssani tapahtuvat muutokset ovat paaosin positiivisia”
(28,6 % melko tai taysin eri mielta).
¢ “En meneta yduniani miettiessani tydasioita” (23,8% melko tai
taysin eri mielta).

Omaa tyokykya arvioitaessa asteikolla 1-10 oli keskiarvo 9,1.
Huonoin arvioitu tyokyky oli asteikolla 3, jonka oli vastannut 1,2 %
vastaajista. 6,1 % oli arvioinut tydokykynsa olevan 10.

Lahinta tyoyhteiso6a koskevissa vaittamissa vastaukset painottuivat
niin ikaan taysin samaa mielta ja melko samaa mielta -
vastausvaihtoehtoihin. Parhaimmat tulokset olivat vaittamissa
e "Autamme toisiamme ja uskallamme pyytaa apua
toisiltamme”
e “Pidan omalta osalta huolta hyvasta tydilmapiirista”.



Eniten eri mielta olevia vastauksia oli vaitteissa
e "Tydyhteisossamme kaytetaan aikaa uusien ideoiden
kehittdmiseen” (25,8 % melko tai taysin eri mieltd)
e “Toimimme yhdessa toteuttaaksemme uusia ideoita” (18,6 %
melko tai taysin eri mielta).

Esihenkilotyohon liittyvat vastaukset olivat kaikista eniten
painottuneet positiivisiin arvioihin. Oman esihenkilén kanssa ei
koettu olevan suuria ristiriitoja, hankalista asioista koettiin voitavan
keskustella ja esihenkilolta koettiin saatavan tukea ja rohkaisua sita
tarvittaessa. Eniten eri mielta olevia vastauksia oli vaitteissa
e “Esihenkiloni valittaa tietoa riittavasti ja tarpeeksi ajoissa”
(15,8 % melko tai taysin eri mielta)
e ’Esihenkildni antaa rakentavaa ja positiivista palautetta
saanndllisesti” (14 % melko tai taysin eri mielta).

Hairinnasta tai syrjinnasta raportoi muutama tyéntekija eri
toimialoilta. Tarkemmat vastaukset on valitetty esihenkilGille ja
toimialajohtajille tulosraporttien mukana.

NPS-luku eli kuinka todennakoisesti tyontekijat suosittelisivat
Mynamaen kuntaa tyopaikkana oli 23. NPS-luku lasketaan
vahentamalla suosittelijoiden maarasta arvostelijoiden maara ja
jakamalla kaikkien vastaajien maaralla ja kertomalla tulos 100:lla.
Asteikko on siis -100—100. Noin 20-30 valiin asettuvaa tulosta
voidaan pitaa yleisesti hyvana tuloksena. Parhaimmat arvioinnit
antoivat lyhyemman aikaa kunnassa tydskennelleet, ja NPS-luku
huononi mitd pidempaa tydsuhde oli kestanyt. Edellisessa kyselyssa
varsinaista NPS-asteikkokysymysta ei ollut, mutta suosittelemista
kartoittavaan kysymykseen vuonna 2021 vastanneista luultavasti tai
ehdottomasti tydnantajaa suosittelisi 90 henkilda ja ei tai
oletettavasti ei suosittelisi 67 henkilda.
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165 23 7.9

Avoimissa kysymyksissa eniten palautetta saatiin viestinnan ja
vuorovaikutuksen parantamiseen ja lisdamiseen liittyen. Eniten
palautteet koskivat tyoyksikdiden tiimipalaverien, tiedottamisen ja
yhteisen ajan lisdamista, mutta myds koko kunnan tiedonkulun
parantamista, tasapuolistamista ja avoimen keskustelukulttuurin
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lisdamista. Toinen useissa vastauksissa esiinnoussut teema oli
yhteisten tyOyksikon sisaisten seka koko kunnan tyhy-toimintojen
lis@minen, erityisesti matalan kynnyksen tapahtumien ja kevyen
yhdessaolon muodossa. Lisaksi esiin nousi useissa vastauksissa
toive hierontaedun lisdamisesta Smartumiin.

Kyselyn tuloksia on kayty lapi johtoryhmassa seka
esihenkilopalaverissa. Esihenkildille on suodatettu raportit oman
vastaajaryhmansa (opetustoimi, varhaiskasvatus, kulttuuri- ja vapaa-
aika, tekninen tai hallinto) tuloksista. Esihenkil6t kdyvat oman
vastausryhmansa tuloksia lapi kussakin tyoyksikossa henkildston
kanssa. Tyoyksikkokohtaisen lapikaynnin yhteydessa kukin
tydyksikkd miettii omat vahvuutensa seka 1-3 kehityskohdetta ja
konkreettiset toimenpiteet, joilla kehityskohteita tulevan vuoden
aikana lahdetaan parantamaan. Vahvuudet ja kehityskohteet
toimenpidesuunnitelmineen kerataan webropoliin. Myos
johtoryhmassa mietitdan kehityskohteet ja toimenpiteet, jotka
viestitaan henkilostolle.

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2024 henkilostdokyselyn tulokset
tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



