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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huuskonen Petteri puheenjohtaja  
 Ylis-Junttila Markus 1. varapuheenjohtaja  
 Toivonen Tuula 2. varapuheenjohtaja  
 Silvaani Hanna 3. varapuheenjohtaja  
 Arvo Nina jäsen  
 Kontu Aappo jäsen  
 Kylänpää Sanna jäsen  
 Mäkisalo Anne jäsen  
 Suominen Jouko jäsen  
 Vilola Mika jäsen  
 Hurme Lasse varajäsen (Karkoinen)  
 Vanhanen Juha kv:n puheenjohtaja  
 Myllymäki Pekka kv:n 2. vpj  
 Hurme Mika kv:n 3. vpj  
 Maisila Carita  kunnanjohtaja  
 Kärkkäinen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Karkoinen Kimmo jäsen  
 Syren Jouni kv:n 1. vpj  
 Airola Jari-Pekka varajäsen (Arvo)  
 Arvio Henri varajäsen (Kylänpää)  
 Hyrsky-Heikkilä Anna-Liisa varajäsen (Silvaani)  
 Jaakkola Marianne varajäsen (Mäkisalo)  
 Kivivuori Jaana varajäsen (Kontu)  
 Laulumaa Eeva varajäsen (Ylis-Junttila)  
 Lehtonen Aarne varajäsen (Vilola)  
 Maisila Päivi varajäsen (Huuskonen)  
 Markkanen Veronika varajäsen (Toivonen)  
 Setälä Marko varajäsen (Suominen)  
 
 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on 

pöytäkirjan lopussa. 
 
 Petteri Huuskonen Marja Kärkkäinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 107 - 122 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
 
  Hanna Silvaani  Nina Arvo 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 2.5.2024 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kunnanhallitus § 107 29.04.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 107    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 108 29.04.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 108    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Hanna Silvaani ja 

Nina Arvo. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
1.5.2024, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 2.5.2024.
  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanna Silvaani ja Nina Arvo. 
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Kunnanhallitus § 109 29.04.2024 

 
Turun työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien kustannusten jakamista koskevan 
sopimuksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 109    
226/00.04.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Turun kaupungilla on viimekätinen vastuu työllisyysalueen palvelujen 
ja muiden toimintojen ylös ajosta ja hallitusta siirrosta. Turun 
kaupunki vastaa siitä, että työllisyysalueen yhteiseen valmisteluun 
osoitetaan riittävät henkilöstö- ja muut resurssit. 
 
Turun työllisyysalueen jäsenkunnat osallistuvat työllisyysalueen 
valmisteluun ja valmistelusta aiheutuvien yhteisten kustannusten 
rahoitukseen. Muutos pyritään toteuttamaan mahdollisimman 
kustannustehokkaasti.  
 
Ensisijaisesti kustannukset rahoitetaan valtion kunnille uudistuksen 
valmisteluun osoittamilla muutoskustannuskorvauksilla. Alustavan 
tiedon mukaan Turun työllisyysalueelle tullaan osoittamaan 
muutoskustannuskorvauksia 2,59 miljoonaa euroa. Mahdolliset 
valtion myöntämät muutoskustannuskorvaukset ylittävät 
työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvat kustannukset määräytyvät 
sopijapuolen työvoiman määrän perusteella. 
 
Tehtävällä sopimuksella jäsenkunta sitoutuu siirtämään valtiolta 
muutoskustannuskorvauksena saamansa määrärahat 
vastuukunnalle, lukuun ottamatta lakisääteisiä työvoimapalveluja 
kuntalain 54 §:n mukaisin sopimuksin tuottaville kunnille maksettua 
muutoskustannuskorvausten kiinteää osaa (44.000 €/kunta). Valtion 
muutoskustannuskorvausten kiinteä osa osoitetaan kunnille, jotka 
tulevat tuottamaan työllisyysalueen lähipalveluja. Rahoitus on 
tarkoitettu projektipäällikön tai muun lähipalvelujen vastaanotosta ja 
palvelutuotannon käynnistämisestä vastaavan asiantuntijan 
työpanokseen. Asiantuntija työskentelee tiiviissä yhteistyössä 
muiden vastaavassa tehtävässä toimivien henkilöiden kanssa ja 
osana palvelut-työryhmän työskentelyä. 
 
Mahdollisten valtion muutoskustannuskorvauksen ylittävän 
kustannuksen Turun kaupunki laskuttaa jäsenkunnalta. 
 
Ero Turun työllisyysalueen valmistelun alhaisimman ja korkeimman 
kustannusarvion välillä selittyy tietojärjestelmäkustannuksilla, joista 
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Kunnanhallitus § 109 29.04.2024 

ei valmistelun tässä vaiheessa ole mahdollista tehdä tarkempaa 
arviota. 
 
Mikäli muutoskustannuskorvaukset alittavat työllisyysalueen 
valmistelusta aiheutuvat kustannukset, Turun kaupunki palauttaa 
kuntakohtaiset osuudet jäsenkunnalle. 
 
Sopimus on esityslistan liitteenä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn Turun työllisyysalueen valmistelua 

koskevan sopimuksen kustannusten jakamisesta. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 110 29.04.2024 

 
Yhteisöjen Mynämäki -selvityshanke 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 110    
148/00.04.02/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Elinvoimajohtaja Hanna Nieminen, p. 040 135 4509 
 
 
Mynämäessä on valmisteltu kylien neuvottelukunnan aloitteesta 
hanketta, jonka tavoitteena on lisätä kylien ja yhdistysten välistä 
yhteistyötä sekä kunnan eri osa-alueiden vahvuuksien tunnistamista.  
 
Hankkeen päätavoitteena on etsiä keinoja kunnan alueella olevien 
erityisten vahvuuksien esille nostamiseen, lisätä kunnan ja 
yhdistysten välistä yhteistyötä sekä yhdistysten keskinäistä 
yhteistyötä. Hankkeen yhteydessä selvitettäisiin myös 
mahdollisuutta toteuttaa sähköpyörien lainausmallia yhteistyössä 
kylien kanssa.  
 
Esiselvityshankkeessa kartoitetaan yhdistyksiä ja toimijoita, jotka 
haluavat lähteä mukaan selvitysvaiheen jälkeen suunnitelmia 
toteuttavaan hankkeeseen. 
 
Esiselvityshankkeen kustannukset olisivat kokonaisuudessaan noin 
5.100 euroa ja hanke olisi osa Älykkäät kylät -hankekokonaisuutta, 
joka tukee Leader-Ravakan strategisia painopisteitä. Hankeidea 
tukee erinomaisella tavalla myös Mynämäen kunnan strategisia 
tavoitteita. Esiselvityshankkeen rahoitusosuus leader-rahoituksesta 
on 100 % ja rahoitusmäärä enintään 5.000 euroa. Kunnan 
katettavaksi tulisi esiselvityshankkeen kuluja enintään 200 euroa. 
 
Esiselvityshankkeen aikana valmistellaan varsinaista Yhteisöjen 
Mynämäki -hanketta. Varsinaisen hankkeen käynnistämisestä ja 
hankerahoituksen hakemisesta tehdään kunnassa päätös erikseen. 
 
Esityslistan mukana lähetetään luonnos esiselvityshankkeen 
suunnitelmasta ja kustannuksista. 
 

Yritysvaikutukset: Yhteisöllisyyden ja yhteisöjen vahvistuminen lisää yritysten 
toimintamahdollisuuksia ja kylien aktivoituminen mahdollistaa uusia 
liiketoimintamuotoja alueella.  

 
Lapsivaikutukset: Yhteisöjen vahvistuminen ja yhteisöllisyyden lisääntyminen 

todennäköisesti lisää vapaa-ajan mahdollisuuksia ja parantaa 
olosuhteita eri puolilla kuntaa. Yhteisöllisyyden vahvistuminen 
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Kunnanhallitus § 110 29.04.2024 

todennäköisesti lisää myös elinympäristön turvallisuutta ja siten 
hankkeen lapsivaikutukset ovat myönteiset. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää hakea hankerahoitusta Yhteisöjen Mynämäki 

-selvityshankkeeseen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja 
elinvoimajohtajan viimeistelemään hankehakemuksen. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 111 29.04.2024 

 
Vuoden 2024 talousarvion tuloslaskelmaosan toteuma tammi–maaliskuu 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 111    
404/02.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vuoden 2024 talousarvion laadintaohjeiden mukaan 
kunnanhallitukselle raportoidaan kuukausittain tuloslaskelmaosan 
toteuma koko kunnan tasolla. Tuloslaskelmat lähetetään esityslistan 
mukana. 
 
Seuraava neljännesvuosiraportti tehdään samalta ajalta eli 1.1.-
31.3.2024. Raportti tulee kunnanhallituksen käsittelyyn 13.5.2024. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 112 29.04.2024 

 
Kutsuntalautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta vuoden 2024 kutsuntaan 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 112    
131/00.00.01.01/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, puh. 0440 784 670 
 
 
Lounais-Suomen aluetoimisto pyytää Mynämäen kuntaa valitse-
maan kunnan edustajan jäseneksi ja hänelle vähintään yhden vara-
jäsenen kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden asevelvollisten kut-
suntoihin. 

 
Jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaali-
sista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle 
itselleen että hänen asioitaan käsittelevälle kutsuntaviranomaiselle. 
 
Kutsunnat järjestetään Mynämäessä marraskuun puolessa välissä 
Mynämäen seurakuntakodissa. Lounais-Suomen aluetoimisto 
ilmoittaa päivämäärä myöhemmin. 
 
Vuoden 2023 kutsunnoissa kutsuntalautakunnan jäsen oli Petri 
Halminen ja varajäsen Marko Setälä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää jäsenen ja varajäsenen 

kutsuntalautakuntaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita kutsuntalautakunnan 
jäseneksi Petri Halmisen ja varajäseneksi Marko Setälän. 
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Kunnanhallitus § 113 29.04.2024 

 
Leader-lainahakemus, Wirmo Discgolf Mynämäki ry 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 113    
145/02.05.03/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Wirmo Discgolf Mynämäki ry hakee kunnalta hankkeisiin tarkoitettua 
väliaikaista lainaa Mynämäen urheilukeskuksessa sijaitsevan 
frisbeegolfradan perusparannukseen ja kehittämiseen sekä 
vanhojen korien uusiokäyttöön muualla kunnan alueella ja kouluissa. 
Hakemusasiakirjat lähetetään esityslistan mukana. 

Leader Ravakan hallitus on huhtikuun kokouksessaan tehnyt 
hankkeelle myönteisen tukipäätöksen. 

Kunnanhallitus on 13.2.2012 § 48 päättänyt, että kunta myöntää 
leader-rahoitusta saaville yhdistyksille ja muille toimijoille 
kehittämishankkeiden väliaikaista rahoitusta varten lainaa. Samalla 
kunnanhallitus määritteli ehdot lainan myöntämiselle. Lainan 
suuruus voi olla enintään 40 % hankkeen kokonaismenoista ja 
kuitenkin enintään 10.000 euroa. Wirmo Discgolf Mynämäki ry:n 
hankkeen kokonaiskustannusarviosta laskettuna 40 % on 9.786 
euroa. 

Kunnanhallituksen päätöksen mukaan lainaa voi olla myönnettynä 
hankkeille enintään 50.000 euroa samanaikaisesti. Tällä hetkellä on 
myönnettyjä lainoja yhteensä 17.500 €. Vuoden 2024 talousarvion 
rahoitusosassa on 30.000 euron määräraha antolainojen 
myöntämiseen. 

Wirmo Discgolf Mynämäki ry:n ja kunnan välinen velkakirja on 
esityslistan liitteenä. 

Kunnanhallituksen päätös 13.2.2012 § 48 lähetetään esityslistan 
mukana. 

 
Lapsivaikutukset: Frisbeegolfrata ja sen kehittäminen edistää kaikenikäisten 

kuntalaisten liikuntamahdollisuuksia ja edistää siten myös 
hyvinvointia. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus myöntää Wirmo Discgolf Mynämäki ry:lle 9.786 

euron lainan leader-hankkeiden väliaikaisena rahoituksena ja 
hyväksyy esityslistan liitteenä olevan velkakirjan. Lainaan 
sovelletaan kunnanhallituksen päätöksen 13.2.2012 § 48 ehtoja. 
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Kunnanhallitus § 113 29.04.2024 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 114 29.04.2024 

 
Turun Seudun Kehitys Oy:n yhtiökokous 3.5.2024 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 114    
106/00.01.05/2024    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Turun Seudun Kehitys Oy:n yhtiökokous pidetään 3.5.2024. 
Kokouksessa käsitellään järjestäytymisen lisäksi seuraavat asiat: 

 
 esitetään vuoden 2023 tilinpäätös, joka käsittää 

tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen 
 esitetään tilintarkastuskertomus 
 tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen 
 toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen tulos antaa 

aihetta. Esitetään, että tilikauden tulos merkitään taseen 
omaan pääomaan voitto/tappiotilille. 

 vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitus-
johtajalle 

 vuoden 2024 talousarvion esittely 
 hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot 
 hallituksen jäsenten valinta 
 tilintarkastajien valinta 

 
 Osakassopimuksen 8.2. kohdan mukaan: 
  

"Yhtiön hallitukseen kuuluu yhtiöjärjestyksen mukaan 7–12 varsi-
naista jäsentä. Osapuolet sopivat, että Yhtiön hallitukseen valitaan 
12 varsinaista jäsentä seuraavasti: 

 
(i) Turun kaupunki nimittää kaksi hallituksen jäsentä; 
(ii) Kaarina, Raisio, Lieto, Naantali, Paimio, Masku, Mynämäki, Rus-
ko, Nousiainen ja Sauvo nimittävät kukin yhden hallituksen jäsenen. 
 
Osapuolet sopivat, että hallituksen jäsenille ei valita varajäseniä. 
 
Hallituksen jäsenet valitaan vuodeksi kerrallaan siten, että toimikausi 
alkaa valinnasta ja päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiöko-
kouksen päättyessä. Hallitus koostuu kuntien ja kaupunkien johtajis-
ta tai elinkeinoasioista vastaavista johtajista. Hallitus valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, että pu-
heenjohtaja valitaan Turun kaupungin nimeämistä hallituksen jäse-
nistä ja varapuheenjohtaja muiden osapuolien nimeämistä hallituk-
sen jäsenistä." 
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Kunnanhallitus § 114 29.04.2024 

 
Kunnanhallitus on 12.6.2023 § 148 päättänyt, että kunnan 
yhtiökokousedustaja on hallintojohtaja. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus antaa yhtiökokousedustajalle ohjeeksi, että yhtiön 

hallituksen jäseneksi valitaan kunnanjohtaja. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 8/2024  16 
 
Kunnanhallitus § 115 29.04.2024 

 
Saartennokan alueelle sijoittuvan tuulivoimaosayleiskaavan kaavoituksen 
käynnistäminen, osallistumis- ja arviointisuunnitelman asettaminen nähtäville 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 115    
265/10.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Maankäyttöpäällikkö Janne Muikkula, p. 044 738 8295 
 
 
Mynämäen kunnanhallitus on hyväsynyt kokouksessaan 11.9.2023 
Neoen Renewables Finland Oy (2945811-1) kanssa tehtävän 
kaavoitussopimuksen, jonka tarkoituksena on käynnistää 
tuulivoimaosayleiskaavoitus Saartennokan alueelle.  
 
Neoen Oy suunnittelee tuulivoimahanketta Mynämäen kunnan 
itäosaan, noin 12–19 kilometriä kunnan keskustaajamasta koilliseen. 
Kaava-alueen pinta-ala on noin 1833 hehtaaria ja se rajautuu 
Nousiaisten kuntarajaan ja Kurjenrahkan kansallispuistoon. 
 
Kaavoituksen tavoitteena on mahdollistaa alueelle 9–13 
tuulivoimalan ja niihin liittyvien huoltoteiden, maakaapelien ja 
sähköasemien rakentaminen laatimalla MRL 77 a §:n mukainen 
oikeusvaikutteinen osayleiskaava, jota voidaan käyttää suoraan 
tuulivoimalan rakennusluvan myöntämisen perusteena. 
 
Kaavoitussopimuksen tekemisen jälkeen hankkeeseen on valittu 
kaavakonsultti (Sitowise Oy), jonka kunnanjohtaja on hyväksynyt 
viranhaltijapäätöksellä kunnanhallituksen valtuuttamana.  
 
Suunnittelualue on pääosin ojitettua suopohjaista talousmetsää. 
Alueella on myös runsaasti kalliomaata sekä länsireunassa noin 10 
hehtaaria peltoa. Alueen keskellä on Rautsuon ojittamaton suoalue. 
Alueella on kattava tieverkosto. Alueen maat ovat pääosin 
yksityisten omistuksessa. 
 
Kaava-alueella tai sen välittömässä läheisyydessä ei ole voimassa 
olevia tai vireillä olevia yleis-, asema- tai ranta-asemakaavoja. 
Suunnittelualue ei sijoitu maakuntakaavassa osoitetuille 
tuulivoimatuotantoon soveltuville alueille.  
 
Tuulivoimaosayleiskaavoituksen edellytyksiä on selvitetty monista 
näkökulmista ja prosessin aikana on järjestetty kaavoitustyötä 
ennakoiva neuvottelu ELY-keskuksen kanssa 19.12.2023 ja YVA- 
prosessiin liittyen YVA-lain 8 §:n mukainen ennakkoneuvottelu 
viranomaisten, lähikuntien edustajien ja muiden alueen toimijoiden 
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Kunnanhallitus § 115 29.04.2024 

kanssa 13.3.2024. Kaavoitettavan alueen rajaus on tarkentunut 
suunnittelun aloitusvaiheen aikana. 
 
Alueelle on nyt laadittu MRL 63 §:n mukainen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma. Osallistumis- ja arviointisuunnitelman laati 
Neoen Oy:n toimeksiannosta konsulttitoimisto Sitowise Oy.  
 
Kaavaprosessin seuraava vaihe on kaavoituksen käynnistäminen, 
tuulivoimaosayleiskaavan kuuluttaminen vireille ja osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman asettaminen yleisesti nähtäville 
maankäyttö- ja rakennuslain sekä -asetuksen mukaisesti. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta pyydetään tarvittavat 
lausunnot ja osalliset voivat esittää siitä mielipiteensä.  
 
Hankkeesta tehdään erillisenä prosessina ympäristövaikutusten 
arviointimenettely (YVA). 
 
Osayleiskaava-alueen kaavakartta ja osallistumis- ja 
arvointisuunnitelma ovat esityslistan liitteenä. 
 

Yritysvaikutukset: Tuulivoimaosayleiskaava mahdollistaisi tuulivoimapuiston 
rakentamisen alueelle. Tuulipuiston rakentamistyöt ja ylläpitotyöt 
toisivat paikallisille yrityksille työmahdollisuuksia. Erityisesti 
rakentamisvaiheessa myönteiset yritysvaikutukset heijastuvat 
laajalle alueelle niin maanrakennusalan kuin esimerkiksi ravitsemus- 
ja majoitusalan yrityksille. Tuulipuistoalue voisi mahdollisesti tuoda 
mukanaan myös retkeilyä edistävää infrastruktuuria ja siihen 
kytkeytyvää yritystoimintaa. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää käynnistää MRL 77 a §:n mukaisen 

oikeusvaikutteisen Saartennokan tuulivoimaosayleiskaavan 
laatimisen ja kuuluttaa osayleiskaavan vireilletulosta.  
 
Kunnanhallitus asettaa 24.4.2024 päivätyn osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtäville 13.5.–12.6.2024 ja pyytää siitä 
tarvittavat lausunnot. 
 
Osayleiskaavan osallistumis- ja arvioinisuunnitelma (OAS-
suunnitelma) ja sitä koskevat kuulutukset asetetaan nähtäville 
Mynämäen kunnan verkkosivuille. Aineisto on nähtävillä myös 
Mynämäen kunnanvirastossa. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman Mitä vaikutuksia ja miten niitä arvioidaan -
kohdan toisen kappaleen ensimmäisen lauseen loppuun lisätään 
…ja elinkeinoihin kuten tuotantoeläintiloihin. 
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Kunnanhallitus § 115 29.04.2024 

 
Lisäksi merkittiin tiedoksi, että kaavasta järjestetään yleisötilaisuus 
23.5.2024 klo 17 kunnanviraston auditoriossa. 
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Kunnanhallitus § 133 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 116 29.04.2024 

 
Vastaus kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen kunnanjohtajan 
näkyvyyden ja kuntalaisten osallisuuden lisäämiseksi 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 133  
  
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
 
”Mynämäen kunta saa uuden kunnanjohtajan Carita Maisilan. Nyt on 
hyvä hetki pohtia kunnanjohtajan näkyvyyttä kuntalaisille ja roolia 
markkinoinnnissa. 
 
On tärkeää, että kuntalaiset tietävät, kuka on kunnanjohtaja. Avoin 
näkyminen sekä kanssakäyminen kuntalaisten kanssa myös 
vähentää päätöksentekoon liittyvää tyytymättömyyttä sekä lisää 
kuntalaisten osallisuutta. Päätöksenteon tulee olla läpinäkyvää ja 
kuntalaisilla oltava mahdollisuus tehdä kysymyksiä myös 
kunnanjohtajalle. 
 
Kunnanjohtajan näkyvyys myös sosiaalisessa mediassa on 
merkittävä osa kunnan viestintää ja markkinointia. KD:n valtuusto-
ryhmä esittää, että Mynämäellä otetaan uusi käytäntö tämän 
suhteen. Somessa Mynämäen kunnan sivulla olisi jatkossa 
säännöllisesti kunnanjohtajan katsaus. Lisäksi kunnanjohtajan on 
hyvä jalkautua kuntalaisten pariin ja järjestetään kunnanjohtaja 
tavattavissa -tilaisuuksia, eräänlaisia kyselytunteja. Laurin markkinat 
saavat kuntalaiset liikkeelle ja tämä on yksi hyvä paikka tavata 
kuntalaisia. 
 
Nyt uuden kunnanjohtajan myötä ainakin tämän asian suhteen on 
kaikki mahdollista. Kunnanjohtajalla on merkittävä rooli 
markkinoinnissa ja kunnan imagon luomisessa. 
 
Samalla KD:n valtuustoryhmä toivottaa Carita Maisilan lämpimästi 
tervetulleeksi johtamaan Mynämäen kuntaa yhteistyössä eri 
toimijoiden ja kuntalaisten kanssa.” 
 
 
Carita Maisila aloittaa kunnanjohtajan viran hoidon 29.5.2023. 
 

Päätösehdotus 
(vs. kj): Kunnanhallitus lähettää valtuustoaloitteen uudelle kunnanjohtajalle 

hänen aloitettua viran hoidon. 
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Kunnanhallitus § 133 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 116 29.04.2024 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 116    
169/00.01.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoaloitteen ehdottamia toimenpiteitä on 
jo otettu käytäntöön ja kunnanjohtajan näkyvyyden lisäämisen lisäksi 
tavoitteena on tehostaa kunnan toiminnan näkyvyyttä laaja-alaisesti 
niin sosiaalisessa mediassa, erilaisin tilaisuuksin kuin 
perinteisessäkin mediassa.  
 
Kunnanjohtaja on osallistunut virassa aloittamisensa jälkeen 
aktiivisesti tilaisuuksiin, joissa on ollut mahdollista tavata kuntalaisia. 
Tällaisia tilaisuuksia on toistaiseksi ollut lähes viikoittain. 
Vuorovaikutuksen määrää ja mahdollisuuksia on tietoisesti etsitty ja 
lisätty.  
 
Kunnanjohtajan näkyvyyttä kunnan omilla sosiaalisen median 
kanavilla on lisätty ja suunnitelmissa on toteuttaa aloitteessa 
mainitun tyyppisiä ajankohtaistunteja sekä somessa että livenä. 
 
Kristillisdemokraattien aloitteessa on tehty hyviä ehdotuksia, joita 
voidaan viedä pala kerrallaan käytäntöön. Uusia ideoita kunnan 
viestinnän monipuolistamiseen ja tehostamiseen on vireillä.  
 
Kunnanjohtaja, yhdessä uuden elinvoimajohtajan kanssa, 
suunnittelee kunnan viestinnän tehostamiseen toimenpiteitä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää edellä olevan vastauksena 

kristillisdemokraattien valtuustoaloitteeseen ja esittää, että 
kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 309 21.11.2022 
Sivistyslautakunta § 47 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 117 29.04.2024 

 
Vastaus valtuutettujen Anne Mäkisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloitteeseen 
vaaterahan käyttöönotosta varhaiskasvatuksen henkilöstölle 
 
Kunnanhallitus 21.11.2022 § 309  
  
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Valtuutettujen Anne Mäkisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloite 
14.11.2022: 
 
”Varhaiskasvatuksen henkilöstön työtehtäviin kuuluu ulkoilu lasten 
kanssa ympäri vuoden. Työtehtävien hoitaminen käytännössä 
edellyttää, että työntekijöillä on eri sääolosuhteisiin soveltuvat 
vaatteet ja jalkineet. Työntekijät hankkivat kaikki nämä ulkovaatteet 
ja varusteet itse. Lisäksi varhaiskasvatuksen henkilöstölle aiheutuu 
lisäkuluja myös sisävaatteiden tavanomaista suuremmasta 
kulumisesta, rikkoutumisesta ja likaantumisesta. Jo pelkästään 
kunnollisiin ulkovaatteisiin voi kulua satoja euroja. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstön vaatehankinnat eivät ole 
verotuksessa vähennyskelpoisia tulonhankkimismenoja. 
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on pienet palkat, mutta suuremmat 
työvaatemenot kuin monilla muilla kunnan ammattiryhmillä. Kuten 
saamme kaikki jatkuvasti uutisista lukea, varhaiskasvatuksen 
opettajista ja lastenhoitajista on valtakunnallisesti huutava pula. 
Mynämäelläkin henkilöstön vaihtuvuus on viime vuosina ollut 
huolestuttavan suurta. Mynämäen kunnan palkkaus ei ole enää 
kilpailukykyisellä tasolla naapurikuntiin verrattuna. Vaaterahan 
maksaminen osoittaisi, että Mynämäki arvostaa varhaiskasvatuksen 
henkilöstöään. Vaateraha parantaisi Mynämäen 
työnantajamielikuvaa ja edesauttaisi uusien työntekijöiden 
saatavuutta. 

Edellä mainituin perustein esitämme, että Mynämäen kunta ottaa 
käyttöön 100 euron suuruisen vaaterahan. Vaateraha maksetaan 
kerran vuodessa kaikille varhaiskasvatuksen lapsiryhmissä 
työskenteleville.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen johtoryhmän valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 309 21.11.2022 
Sivistyslautakunta § 47 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 117 29.04.2024 

Sivistyslautakunta 16.04.2024 § 47  
 

Asian valmistelija: 
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285 
 
Vastaus valtuutettujen Anne Mäkisalo ja Marianne Jaakkola 
valtuustoaloitteeseen vaaterahan käyttöönotosta 
varhaiskasvastuksen henkilöstölle. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajien valtakunnallinen saatavuusvaje 
koskee myös Mynämäkeä pätevien varhaiskasvatuksen opettajien 
osalta. Kevään 2024 rekrytoinneissa kahdeksaan 
varhaiskasvatuksen opettajan paikkaan haki 11 hakijaa, joista 3 oli 
päteviä. Useassa kunnassa varhaiskasvatuksen opettajien 
saatavuus rekrytoinneissa on samantyyppinen tai vielä alhaisempi. 
Lastenhoitajien saatavuus on tällä hetkellä hyvä. Esimerkiksi kevään 
2024 rekrytoinneissa kuuteen lastenhoitajapaikkaan oli hakijoita 46, 
joista päteviä oli yhteensä 30.   
 
Mynämäen kunnan varhaiskasvatuksessa työskentelevien 
varhaiskasvatuksen opettajien palkkoja nostetettiin 1.6.2023 alkaen. 
Paikallista järjestelyvaraerää kohdennettin tällöin erityisesti 
varhaiskasvatuksen opettajiin, jolloin heidän palkkatasoaan saatiin 
korotettua.   
 
Myös varhaiskasvatuksen johtamisjärjestelmää on kehitetty ja uusia 
varahenkilöitä ollaan palkkaamassa. Hankeavustuksien kautta on 
myös palkattu varhaiskasvatuksen erityislastenhoitaja. 
Vaahteramäen päiväkodin pihan viihtyisyyttä ja monikäyttöisyyttä   
tulee lisäämään hankeavustuksella tehtävä pihauudistus. Kaikki 
nämä toimenpiteet parantavat varhaiskasvatuksen työviihtyvyyttä. 
 
Työehtosopimus ja työturvallisuuslainsäädäntö: 
KVTES:n VI luvun 2 §:n mukaan, jos työnantaja on velvoittanut 
viranhaltijan/työntekijän käyttämään työssään tietyn mallista virka-
/työpukua tai määriteltyä suojavaatetusta, työnantaja hankkii ja 
huoltaa tällaisen puvun tai vaatetuksen. Mikäli työnantaja ei voi 
tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan hankittua 
suojavaatetusta, voidaan paikallisesti menetellä siten, että 
viranhaltija/työntekijä huoltaa käytettäväkseen annetun 
suojavaatetuksen. 
 
Mynämäen kunta työnantajana ei velvoita yhtenäistä työasun 
käyttöä varhaiskasvatuksen työntekijöiltä. Työnantajalla ei näin ollen 
ole työehtosopimuksen mukaista velvoitetta kustantaa työvaatteita, 
niiden puhtaanapitoa ja huoltoa. 

Yhdenvertaisuus: 
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Kunnanhallitus § 309 21.11.2022 
Sivistyslautakunta § 47 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 117 29.04.2024 

Sivistystoimessa työskentelee samankaltaisissa olosuhteissa monia 
eri ammattiryhmiä kuten mm. koulunkäynninohjaajat, nuorisotoimen 
työntekijät ja ainakin osa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
opettajista (mm. liikunnanopettajat). 

Kustannusvaikutukset: 
Mikäli Mynämäen kunta ottaisi varhaiskasvatuksessa käyttöön 100 
euron suuruisen vaaterahan, kustannusvaikutus olisi vuositasolla 
noin 7 500 €.  Yhdenvertaisuusperiaatteella vaaterahaa tulisi 
maksaa myös muille sivistystoimen ammattiryhmille, jotka 
työskentelevät samankaltaisissa työolosuhteissa. Tällöin 
kokonaiskustannusvaikutus olisi suurempi.  Esimerkiksi 
perusopetuksen opettajat ovat valvontavelvollisia välitunneilla. 
Perusopetuksessa luokanopettajat opettavat myös liikuntaa, jolloin 
tarvitaan soveltuvan vaatetuksen lisäksi myös mahdollisia 
liikuntavälineitä, esimerkiksi luistimet ja sukset. Yläkoulussa ja 
lukiossa liikuntaa opettavat aineenopettajat. 
 
On myös hyvä huomioida, että henkilöstöllä on mahdollisuus 
hyödyntää verotuksessa hankitut työvaatteet. Työvaatteista voidaan 
myöntää verotuksessa vähennystä silloin, jos työpukua ei voi käyttää 
muuten kuin työtehtävissä tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti 
tavanomaista suuremmat sen vuoksi, että työ kuluttaa vaatetusta 
erityisen paljon tai työ on erityisen likaista. 
 
Varhaiskasvatuksen tai yhdenvertaisesti kaikille samanlaisissa 
työskentelyolosuhteissa työskenteleville sivistystoimen 
ammattiryhmille hankittavat työvaatteet tai maksettava vaateraha 
muodostaisi selvityksen mukaan lisäkustannuksen, joka 
kunnanhallituksen (27.11.2023 § 286) tasapainottamisohjelman 
laadinnan mukaisesti ei ole perusteltua.  

Päätösehdotus 
(sivistysjohtaja): Lautakunta päättää lähettää valmistelun mukaisen selvityksen 

kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 117    
421/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
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Kunnanhallitus § 309 21.11.2022 
Sivistyslautakunta § 47 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 117 29.04.2024 

  
 
 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää edellä olevan vastauksena valtuutettujen 

Anne Mäkisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloitteeseen ja 
esittää, että kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti Hanna Silvaanin ehdottamana ja 
Anne Mäkisalon kannattamana palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi sivistyslautakuntaan. Varhaiskasvatuksen 
työntekijät viettävät pitkiä aikoja ulkona ja työssä käytettäviä 
vaatteita pitää hygieniasyistä pestä useasti. 
Uudelleenvalmistelussa tulee määrittää kriteerit ja menettelyt 
vaaterahan myöntämiseksi varhaiskasvatuksessa päätoimisesti 
työskenteleville. 
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Kunnanhallitus § 118 29.04.2024 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 118    
   
    
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
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Kunnanhallitus § 118 29.04.2024 

lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
 
sivistyslautakunta 16.4.2024 19.4.2024 4.5.2024 
tekninen lautakunta 24.4.2024 29.4.2024 13.5.2024 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
11.24.4.2024 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin. 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 11. - 24.4.2024 tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 119 29.04.2024 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 119    
   
    
 

Raision seudun koulutuskuntayhtymä 
 yhtymähallituksen esityslista 23.4.2024 
 yhtymävaltuuston esityslista 7.5.2024 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 esityslista 18.4.2024 
 

Monetra Oulu Oy 
 kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 24.5.2024 

 
Sarastia Oy 

 kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen 23.5.2024 
 

Lounais-Suomen Jätehuolto Oy 
 yhtiökokouksen pöytäkirja 23.4.2024 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 pöytäkirja 18.4.2024
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Kunnanhallitus § 120 29.04.2024 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 120    
      
 

Turun kaupunki 
 Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 3.4.2024 § 

46: Föli-alueen liikenteen seutulippukorvaus 1.7.2024 alkaen 
 

Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 nuorisovaltuuston pöytäkirja 27.2.2024 

 
Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys r.y. 

 kutsu sääntömääräiseen kevätkokoukseen 26.4.2024 
 

Varsinais-Suomen ELY-keskus 
 Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus maaliskuulta 2024: 

työttömien työnhakijoiden määrä 3/2024  258 hlöä = 7,4 % ja 
2/2024  263 hlöä = 7,5 % 

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

 yleiskirje 12/2024: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön 
palkantarkistukset kesäkuussa 2024 

 
Suomen Kuntaliitto 

 TE24-tuumaustunti: TE-uudistus tutuksi luottamushenkilöille 
8.5.2024 klo 14.00 - 15.30 (teams) 

 
Oikeusministeriö 

 päätös kunnille suoritettavasta kertakorvauksesta 
presidentinvaalin vaalimenoista 

 
Valtiovarainministeriö 

 Lausuntopyyntö valtiovarainministeriön asetuksessa 
säädettävistä kunnan taloustietojen toimittamiseen 
sovellettavista tietosisällöistä ja teknisistä kuvauksista koskien 
tilikautta 2025 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Länsi-Suomen Kalatalouskeskus ry 

 vuosikokouksen esityslista 16.5.2024 
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Kunnanhallitus § 120 29.04.2024 

Suomen Kuntaliitto 
 yleiskirje 6/2024: Avoimuusrekisteri ja kuntayhtymät
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Kunnanhallitus § 121 29.04.2024 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 121    
   
    
 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan suullisen 

katsauksen ajankohtaisiin ja valmisteluvaiheen asioihin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 122 29.04.2024 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 29.04.2024 § 122    
   
    
    

 
Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 107, § 108, § 111, § 114, § 115, § 116, § 
117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 112, § 113 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 2.5.2024 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     


