Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

Yhteistyoneuvottelukunta 10.04.2024 § 4

Asian valmistelija:
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu, p. 040 152 6070

TyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston maaran ollessa
saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tyonantajan on laadittava
vahintaan joka toinen vuosi tasa-arvon edistamiseen keskittyva tasa-
arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuussuunnitelma osana muita
suunnitelmia tai omana dokumenttinaan

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2025 on
toimitettu esityslistan mukana.

Paatosehdotus

(tybsuojelupaall.): Yhteistyoneuvottelukunta osaltaan hyvaksyy tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussunnitelman vuosille 2024-2025.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 15.04.2024 § 97
114/01.00.00/2024

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Henkildstdasiantuntija Tanita Ojansivu p. 040 152 6070

Kunnan henkilokunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuosille 2024—-2025 on esityslistan liitteena.

Paatdsehdotus

(kj): Kunnanhallitus hyvaksyy henkilokunnan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024—-2025.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



