MYNAMAKI

Myni@m&en kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

2024 - 2025



Yhteistydtoimikunta x.x.2023

Kunnanhallitus x.x.2023
Sisillys
RS 7= ]| 2
LI o] 1T 101 YOS 3
2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan arviointi Mynadmé&ell&............ccccooviiiiiiiinne, 4
2.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden perusperiaatteet ..........cccovvuiveiiiieeiiiee e siee e 4
2.2. Sijoittuminen tehtaviin ja palkkakartoitus .........cccveiiiiiiiiiii e 6
2.3. Edellisten toimenpiteiden @arviointi...........ocueeeiiiieiiiie e 7
3. Johtop&atokset ja toimenpiteet vuosille 2023-2024..........cccceiiiiiiiiiiie e 8
3.7, JONTOPEEIOKSET ... veieiiie et 8
3.2 TOIMENPIIEET . e et 9
3.2.71 Henkildkunnan rekrytointi ............oeiiiiiiiie e 9
3.2.3. Sijoittuminen t€RTEVIIN ....ooiitiiiiiiii e 11
3.2.4. Tyén ja perhe-eldman yhteensovitaminen ...........ccceeviieeiiiie e 11
3.2.5. Koulutus ja urak@hitys ..........eeeiiiiiiiiie e 12
3.2.6. Tybolosuhteet ja tySilmMapiiri.......eeeiiiieeiiiie e 12
B NT=Ye o (VI o IR-Y U] -1 ) - PSSP 13



1. Johdanto

Sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta ja sukupuolten vélisen tasa-arvon edis-
tdmisestd sdadetddn naisten ja miesten vélisests tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986). Yhdenvertaisuudesta, syrjinnan ehkéisysta ja syrjinnén kohteeksi jou-
tuneiden oikeusturvan tehostamisesta sdddetdéan yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014). Syrjinta on kuitenkin kielletty jo Suomen perustuslaissakin
(731/1999) seka tydsopimuslaissa (55/2001) jossa maarataén, ettd tydnantajan on
kohdeltava tyontekijoitdsn tasapuolisesti asettamatta ketddn eri asemaan syntype-

rén, idn, uskonnon, poliittisen toiminnan tai muun sydn vuoksi.

Tasa-arvolain mukaan tyénantajan on edistettéva tasa-arvoa tydeldméssa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvolain osittaisuudistus tuli voimaan 1.1.2015.
Lain tavoitteena on estds sukupuoleen perustuva syrjints ja edistdd sukupuolten vé-
lists tasa-arvoa seké tassé tarkoituksessa parantaa erityisesti naisten asemaa etenkin
tyoelamassa. Lakiin on 13lldin kirjattu uutena kielto syrjia sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella. Samoin lakiin on kirjattu yhdenvertaisuuslain mu-
kainen kielto lsheis- ja olettamaan perustuvasta syrjinnésta.

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alusta koskien yhdenvertaisuutta ja
syrjintdé. Uuden lain taustalla on mm. tydsyrjintadirektiivin sddnndkset ja lakiin on
otettu aiemmin kunnallisessa viranhaltijalaissa ja tydsopimuslaissa sdadetyt syrjinta-
perusteet. Lakiin kirjatut syrjintdperusteet poikkeavat muutoinkin jonkin verran ai-
kaisemmasta. Syrjintskielto pitaa siséllddn mySs olettamaan perustuvan syrjinnén ja
|sheissyrjinnan. Valittdman ja valillisen syrjinnan lissksi syrjintad on héirints, koh-
tuullisten mukautusten epdaminen seké ohje tai kasky syrjis.

Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaists syrjintds seka tehostaa
syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain soveltamisala kattaa koko palve-
lussuhteen elinkaaren rekrytoinnista palvelussuhteen paattamiseen. Tydantajan on
huolehdittava, etts erilaiset palvelussuhteen elinkaareen liittyvét prosessit ovat syr-
Jimattomia.

Tybnantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén maarén ollessa sdanndllisesti va-
hintddn 30 tydntekijaa, tydnantajan on laadittava vahintiddn joka toinen vuosi tasa-
arvon edistamiseen keskittyvé tasa-arvosuunnitelma seks yhdenvertaisuussuunni-
telma osana muita suunnitelmia tai omana dokumenttinaan. Suunnitelma laaditaan
niin, ettd siind otetaan huomioon lain edellyttdméat yhdenvertaisuuden edistamis-
velvoitteet. Tama suunnitelma on tasa-arvolain 6 §:n edellyttdma tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukainen yhdenvertaisuussuunnitel-
ma.



Suunnitelman tavoitteena on edistds tasa-arvoa yhdenvertaisuutta maérittelemall ja
kuvaamalla ja arvioimalla ne puitteet, keinot ja menetelméit, joiden avulla ediste-
tdan yhdenvertaisuutta toiminnassa tavoitteellisesti ja pitk&jannitteisesti.

Tyémarkkinakeskusjarjestot julkaisivat liséksi vuoden 2023 alussa yhteisen ohjeis-
tuksen tasa-arvosuunnitelman sisélldists. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisltaa selvi-
tys tydpaikan tasa-arvotilanteesta siséltden palkkakartoituksen, toimenpidesuunni-
telman sek& arvion aiemmista toimenpiteists ja tavoitteista. Tasa-arvosuunnittelussa
ja yhdenvertaisuuden edistamisessé tulee asettaa selkeét tavoitteet ja toimenpiteet,
joiden toteutumista seurataan vuosittain. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttss si-
toutumista tasa-arvotydhon ja pitkdjénteists, tulosorientoitunutta toimintaa. Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on osa koko kuntatydyhteisén toimintaa,
valmistelua ja p&aatcksentekoa.

Tasa-arvolaissa on sdd@nnds palkkakartoituksesta. Palkkakartoitus voidaan paikalli-
sesti sopia tehtdvaksi vahintdsn joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta
osin tehddan vuosittain. Palkkakartoitus siséltyy tshén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan. Tdm& suunnitelma ja palkkakartoitus tehdssn joka toinen vuosi.

Suunnitelmassa tyontekij6illd tarkoitetaan seké tydsuhteessa ettd virkasuhteessa
olevia.

Tasa-arvon toteuttamisesta sdédetssn laissa myds opetus- ja varhaiskasvatuksen se-
k& kunnallisen ja kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimien osalta (4 a §, 5 §).
Mynéméen kunnan opetustoimen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma tdyden-
td4 kunnan suunnitelmaa.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilan arviointi Mynamaella
Tassa luvussa esitetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden perusperiaatteet Myndmaen
kunnalla sek& arviointi Myndm&en kunnan edellisen suunnitelman toimenpiteists.
2.1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden perusperiaatteet
Mynéméen kunnassa noudatetaan seuraavia periaatteita tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi perustuen yhdenvertaisuuslain 8 §:ss3 tarkoitettuihin syrjints-

perusteisiin:

Ika: lk&syrjinnén kielto suojaa kaikenikaisia. Myndmé&en kunnan palvelukseen pal-
kataan kaikenikaisia tyontekijoita. Tydnhakijan iké ei ole valintaperuste. Palvelus-



suhteen aikana kaikilla tydntekijsilla on samanlaiset mahdollisuudet esim. koulutuk-
seen osallistumiseen.

Alkuperi ja kansalaisuus: Alkuperlla tarkoitetaan seka etnists ja kansallista etts
yhteiskunnallista alkuperdd. Mynaméen kunnassa tydnhakijoiden alkuper tai kansa-
laisuus ei ole valintaperuste ja kaikista taustoista tulevia kohdellaan tydntekijoing
samoin koko tyduran ajan.

Kieli: Kielelld viitataan kansalliskieliin ja muihin kieliin kuten viitomakieliin seka
esimerkiksi murteisiin. Kieli ei Myndmé&en kunnassa vaikuta millsén tapaa syrjivésti
tyontekijan asemaan.

Uskonto ja vakaumus: Uskonnon ja vakaumuksen vélinen ero ei kéytdnndssé ole
aina selva. Vakaumuksen katsotaan liittyvéin enemmankin elaman katsomukseen
kuin uskontoon. Myndméen kunnassa uskontokuntaan kuulumisella tai vakaumuk-
sella ei ole vaikutusta tydnhakijan tai tyontekijan asemaan tydyhteiséssd. Kunnassa
ei ole rajoitettu uskontoihin liittyvd&d pukeutumista.

Mielipide: Mynimaen kunnan tydntekijsilla on mielipiteen ilmaisun vapaus huo-
mioiden lain edellyttama lojaalisuus tyénantajaan kohtaan mm. sosiaalisessa medi-
assa. Kayttaytymisestd tyontekijana sosiaalisessa mediassa on annettu erilliset hyvan
tavan mukaiset ohjeet.

Poliittinen toiminta: Myndmé&en kunnassa tydntekijan kuulumisella poliittiseen j&r-
jestéon ja osallistumisella vapaa-ajallaan poliittiseen toimintaan ei ole vaikutusta
tydnhakijan tai tydntekijan asemaan tydpaikalla. Poliittisen toiminnan harjoittaminen
tybajalla ja tydpaikalla ei ole sallittua, ellei kyseessé ole kunnan luottamustoimen
hoitaminen.

Ammattiyhdistystoiminta: Kielto syrjid ammattiyhdistystoiminnan perusteella suo-
jaa kdytdnndssa etenkin ammattiyhdistysaktiiveja. Myndmaen kunnassa ammattiyh-
distystoiminnalla vapaa-ajalla ei ole vaikutusta tydnhakijan tai tydntekijan asemaan
tydyhteisdssa. Tyontekijan osallistumisesta tybajalla ammattiyhdistystoimintaan
(esim. luottamusmiehet) on sddnndkset virka- ja tydehtosopimuksissa ja yhteistoi-

mintaa koskevassa lainsdadanndssa.

Perhesuhteet: Perhesuhteilla tarkoitetaan erityisesti henkilon siviilisdétys ja muita
perhesuhteita. Myndmien kunnassa perhesuhteilla ei ole vaikutusta tydnhakijan tai
tyontekijan asemaan tydyhteisdssa.

Terveydentila: Terveydentilalla viitataan seké fyysiseen ettd psyykkiseen tervey-
dentilaan ja se kattaa sekd akuutit etts pitkdaikaiset sairaudet. Myndméen kunnassa
on kaytdssa toimintamalli, jonka avulla esihenkildt seuraavat henkilston tydkykya ja
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sairauspoissaoloja. Liséksi kunnassa on kayt6ssa tydterveyshuollon kanssa yhteis-
tyossa laadittu ja toteutettava varhaisen puuttumisen malli. Osatyokykyisille jarjeste-
taan tydkykya vastaavat tydtehtavét aina kun se on mahdollista.

Vammaisuus: Yleenssd vammaisuutta kasiteltdesss kyse on pitksaikaisesta vammas-
ta, joka saattaa haitata henkiln tdysimé&arsistd osallistumista yhdenvertaisesti mui-
den kanssa. Myndmé&en kunnassa tydnhakijan vamma ei ole valintaperuste, mikéli
se ei haittaa tydsuoritusta tai vaaranna ko. henkilén tai muiden tyéntekijoiden tys-
turvallisuutta. Tydntekijélle, jolla on vamma, jérjestetdén apuvélineet ja esteeton

kulku.

Seksuaalinen suuntautuminen: Myndmé&en kunnassa seksuaalisella suuntautumi-
sella ei ole vaikutusta tydnhakijan tai tydntekijdn asemaan tydyhteisossa.

Muu henkildsn liittyva syy: Téllaisia voi olla yhteiskunnallinen asema, varalli-
suus, asuinpaikka tai yhdistystoimintaan osallistuminen. Mynamé&en kunnassa néil-
lsk&&n syills ei ole vaikutusta tyénhakijan tai tyéntekijan asemaan tyyhteisdssa.

Syrjintékielto pitda sisélladn myds olettamaan perustuvan syrjinnin ja ldheissyrjin-
nén. Olettamaan perustuva syrjint3 tarkoittaa sitd, tekija olettaa perusteetta esi-
merkiksi henkilon alkuperén, idn fai seksuaalisen suuntautuneisuuden. Lsheissyr-
jinndssa syrjintd kohdistuu johonkuhun toiseen. Esimerkiksi henkildn asettaminen
epdedulliseen asemaan siksi, ettd han on etniseen vdhemmistdon kuuluvan tai
vammaisen henkilon 15heinen. Kumpaakaan syrjinndn muotoa ei Mynédméen kun-
nassa hyvéksyts.

2.2. Sijoittuminen tehtéaviin ja palkkakartoitus

Tasa-arvosuunnitelman osana tydnantajan tulee tehdé selvitys miesten ja naisten si-
joittumisesta eri tehtaviin. Mynamaen kunnalla tydskentelee huomattavasti enem-
man naisia (254) kuin miehia (63) (Populus 10.5.2023).

Tehtéviin on kuitenkin jakauduttu sukupuolittain melko tasaisesti. Poikkeuksen t&-
h&n muodostavat seuraavat ammattiryhmét:

Ammattiryhm3 Naisia | Miehia

32 Psivdhoidon opetus/kasvatushld 22 0
KVTES 1 Toimistohenkilstd 16 1
KVTES 33 Paivahoidon ammattitehtavat 47 3
KVTES 37 Ruokapalveluhenkildstd 17 1
KVTES 54 Opetushenkil8std 26 5
KVTES 64 Laitoshenkilokunta 20 1
OVTES 54 Opetushenkil8std 65 26




Otos on kuitenkin vain yhden péivén poikkileikkaustilanne (Populus 10.5.2023).
Mukana ovat myds méaarsaikaiset ja sijaisuudet, joten méaéarat saattavat vaihdella
naiden tekijdiden perusteella paiviakohtaisestikin. Tehtdvat, joissa toinen sukupuoli
on yliedustettuna, ovat aloja, joissa sukupuolittuneisuus n&kyy maailmanlaajuisella-
kin tasolla.

Palkkakartoituksesta sdddetdén tasa-arvolain 6 b §:ssi. Palkkakartoituksen avulla
selvitetdan, ettei saman tyénantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista
tyota tekevien naisten ja miesten vélills ole perusteettomia palkkaeroja. Jos mahdol-
lisille palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syyts, tydnantajan on ryhdyttava asianmu-
kaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Tietosuojan vuoksi palkkatietoja voidaan esittd& vain ryhmists, joissa on vahintaéan
kuusi naista ja kuusi miestd. Myndmé&en kunnassa naisten ja miesten lukumé&éran
mukaan palkkakartoitus voidaan esittd& vain opettajista. Opettajienkaan osalta palk-
kakartoitus ei anna oikeaa kuvaa, jos se tehd&én naisten ja miesten kokonaismas-
ristd. Kartoitus tulisi esittdd hinnoittelutunnuksittain, mutta tatikidan ei ole mahdollis-
ta esittdd ryhmien kokoon perustuvan tietosuojan takia.

Henkilostotilinpaatokseen lasketaan kuitenkin vuosittain keskimé&araiset keskiansiot
sopimusaloittain sukupuolten mukaan eriteltyna. Henkildstétilinpaatos tulee kasitte-
lyyn vuosittain kesékuussa.

2.3. Edellisten toimenpiteiden arviointi

Edellisessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa esitettiin erillisia erityisia toi-
menpiteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi. Tavoitteiden ja toimenpi-
teiden seuranta ja arviointi esitetdédn ohessa.

1. Henkildkunnan rekrytointi
Myn&ma&en kunnan henkil6stod rekrytoitaessa ei ole kiinnitetty huomiota hakijoi-
den sukupuoleen tai muihin edelld mainittuihin asioihin. Erityistd huomiota ei ole
mydskaén kiinnitetty tyotehtavien jakautumiseen sukupuolten vililla. Johtotehtévis-
s& naisten osuus on huomattavasti suurempi, kuin miesten osuus.
Tyéhonotossa on huolehdittu, ettei raskaus, synnytys tai muu perheenhuoltoon tai
sukupuoleen liittyva syy johda syrjintdén tydhdnotossa.
Kuntarekryssd Mynamé&en kunnalla on otettu kéyttoon vaihtoehtona anonyymi rek-
rytointi.

2.Palkkaus
Samapalkkaisuusperiaate — sama palkka samasta ja yhta arvokkaasta tydsta on ol-
lut Myndm&en kunnan ehdoton pééperiaate. Palkkoja on tarkistettu ja korotettu



paikallisesti jaettavilla jarjestelyerilld neuvottelutulosten perusteella. Korotukset on
kaytetty tehtdvakohtaisiin palkkoihin.

3.Tyén ja perhe-eldman yhteensovittaminen
Henkilostotilinpaatokseen 2023 on kerétty tiedot perhevapaiden kéyton jakautu-
misesta. Tilastot vapaiden jakautumisesta sukupuolten vilills on otettu osaksi vuo-
siffaista raportointia henkildstétilinpastoksessa.

4 .Koulutus ja urakehitys
Kaikille on jarjestetty yhtsldiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen ja ammatil-
liseen kehitykseen. Myds urakehitysmahdollisuudet ovat samat kaikilla sukupuo-
lesta riippumatta. Perhepoliittisten oikeuksien kayttd ei ole kunnassa johtanut ura-
kehityksesta tipahtamiseen.

5.Tyoolosuhteet ja tydilmapiiri
Tybolosuhteissa ei pitéisi olla mitdan sellaista, joka estsisi sijoittumisen eri tydteh-
tdviin ja asemiin sukupuolen mukaan. Tyontekijoiden kokemusta tydolosuhteista
ja tydilmapiiristd on mitattu tyotyytyvéisyyskyselylls.

3. Johtopaitokset ja toimenpiteet vuosille 2023-2024

3.1. Johtopaatokset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa keinoja ja vali-
neitd edistads tasa-arvon toteutumista Myndmaen kunnan tydyhteisdssa. Tasa-
arvoisessa tyoyhteisdssa kaikilla on mahdollisuus tydskennells ilman syrjintda su-
kupuolen tai muunkaan henkiléén liittyvén syyn, kuten idn, alkuperan, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella.
Liséksi halutaan edistdd henkildstéryhmien vilists tasa-arvoisuutta.

Tasa-arvon edistamisessé ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta,
vaan myds edellytysten luomisesta viihtyisén ja motivoivan tydympériston synty-
miseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyotd arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistada
se henkildstdn hyvinvointia ja tydntekijat ovat valmiimpia panostamaan ja sitoutu-
maan tydhonsa sekd parantamaan koko yhteisdn tydn laatua, yhteisollisyytta ja tu-
loksellisuutta.

Lissksi monimuotoinen henkildstérakenne merkitsee tydyhteison erilaisten ja moni-
naisten vahvuuksien parempaa hyddyntamists. Tydnantajan ndkdkulmasta kyse on
ennen kaikkea henkilstén voimavarojen tehokkaammasta kaytosts ja sitoutuneesta,
hyvinvoivasta tydyhteisosta. Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotydlla voidaan
mydtavaikuttaa myds mydnteisen tydnantajamielikuvan syntymiseen. Tasa-arvon



edistdminen tydpaikalla hyodyttda siis seka tyontekijoitd ettd tydnantajaa ja koko
kunnan toimintaa.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistydkykyinen seka tuloksekas tydyhteisd, jossa
tasa-arvo on osa henkiléstopolitiikkaa ja koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edis-
tdminen on kaikkien tydyhteisdn jasenten velvollisuus. Erityisesti johdon sitoutumi-
nen tasa-arvoa edistéviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tirkeda. Tasa-
arvosuunnitelman perimma&inen tarkoitus on, etts tasa-arvoajatus ja -tavoite saatai-
siin luontevasti siséllytettyd kaikkeen Myn&dmé&en kunnan toimintaan. Taté tarkoitusta
on toteutettu hyvélld menestykselld, mutta myds tarvetta jatkotoimenpiteille on tule-
vaisuudessa.

Tasa-arvon toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittda erityistd huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivét rakenteet vaikeasti havaitta-
vissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon edistdmiseksi tehtévat toimenpiteet
jaavat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tasa-arvolain 6 §:n mukaan tasa-arvon edistamiseksi tydnantajan tulee:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtiviin hakeutuisi eri sukupuolten edus-
tajia,

2. edistds eri sukupuolten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtéviin seka
luoda heille yhtélgiset mahdollisuudet uralla etenemiseen,

3. edistds sukupuolten vilists tasa-arvoa, erityisesti palkkauksessa,

4. kehittas tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat kaikille sukupuolille,

5. helpottaa tydelamén ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin seka

6. toimia siten, ettd ennakolta ehkéistdan sukupuoleen perustuvaa syrjintsa.

3.2  Toimenpiteet

3.2.1 Henkildkunnan rekrytointi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien tavoitteena on estds tyénantajaa valitsemasta
uutta tyontekijad perusteettomasti sukupuolen mukaan syrjéyttamailla ansioituneem-
pi henkild. Laki kieltdd myds raskauteen tai synnytykseen sekd vanhemmuuteen tai
perheenhuoltovelvollisuuteen perustuvien syiden vuoksi eri asemaan asettamisen.
Tybnantajan on huolehdittava, ettsd koko rekrytointiprosessi on syrjimétén.

Toimenpiteet



Tybpaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei tdhan
ole tyon tai tehtévén laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttdvas syyts taikka tama
perustu tasa-arvolain 9 &:n neljannessd kohdassa tarkoitetun suunnitelman toteut-
tamiseen. Talld kohdalla tarkoitetaan véliaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityis-
toimia tosiasiallisen tasa-arvon edistdmiseksi, joilla pyritdan tdmén lain tarkoituksen
toteuttamiseen.

Tilapgisesti voidaan siis kehottaa erityisesti tiettyd sukupuolta hakemaan ty&paikkaa,
mikali toiminnalla halutaan edistds sukupuolten vélists tasa-arvoa ja tasapainottaa
sukupuolijakaumia. T&lldin ilmoituksessa on selkeasti ilmaistava, ettsd kehotus pe-
rustuu tasa-arvosuunnitelmaan ja on osa erityisid toimenpiteitd suunnitelman nou-
dattamiseksi (14 §). Toisaalta tydpaikkaa ei pdasddanndn mukaan saa suoranaisesti
ilmoittaa vain naisten fai miesten haettavaksi, vaan tydnantajan tulee toimia tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti edistivésti siten, ettd avoinna oleviin
tehtdviin hakeutuisi tasaisesti eri sukupuolia (6 §).

Henkiléstovalinnoissa voidaan ainoastaan tasa-arvoa edistdvéan toimenpiteeseen
perustuen suosia vihemmisténi olevan sukupuolen edustajan valintaa, mikali haki-
jat patevyydeltdsn ja sopivuudeltaan ovat yhdenvertaiset. Sen sijaan voidaan esi-
merkiksi kannustaa hakemaan tyotehtévaa sukupuolesta riippumatta.

Huolehditaan my®&s, ettei raskaus, synnytys tai muu perheenhuoltoon tai sukupuo-
leen liittyvé syy johda syrjintddn tychénotossa.

Toteuttamisvastuu kaikki osastot
esihenkilot
luottamushenkilot

3.2.2 Palkkaus

Tasa-arvolain samanpalkkaisuusperiaate - sama palkka samasta ja samanarvoisesta
tydstd - on Myndmd&en kunnan palkkapolitiikan ehdoton p&&periaate. Palkka perus-
tuu tyénvaativuuden arviointiin sek& virka- ja tydehtosopimuksiin.

Toimenpiteet

Palkka perustuu tydn vaativuuden arviointiin. Palkan tarkistukset perustuvat virka- ja
tydehtosopimusten mahdollistamiin korotuksiin paikallisesti jaettavilla jarjestelyeril-

|5. Tydnvaativuuden arviointijarjestelma tarkistetaan ja uudistetaan vuoden 2023-
2024 aikana.

Toteuttamisvastuu palkka-asiamies
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henkildstdasiantuntija
toimialajohtajat
kunnanjohtaja

3.2.3. Sijoittuminen tehtaviin

Pa&periaatteena on, etts tyotehtaviin sijoituttaisiin tasapuolisesti sukupuolesta riip-
pumatta.

Toimenpiteet

Rekrytoinnissa voidaan harkinnanvaraisesti kayttaa véliaikaisena epatasapainoa kor-
jaavana toimena tietyn sukupuolen kehotusta hakea haussa olevaa paikkaa kohdas-
sa 3.2.1. esitetyin ehdoin.

Kootaan ja seurataan tietoa sukupuolten sijoittumisesta eri tehtéviin jatkossa henki-
|6stotilinpaatoksessa vuosittain.

Toteuttamisvastuu palkka-asiamies
henkilstdasiantuntija
toimialajohtajat
kunnanjohtaja

3.2.4. Tydn ja perhe-eldman yhteensovittaminen

Tydnantajan tulee helpottaa tydeldmin ja perhe-eldmin yhteensovittamista. Tydnan-
tajan téytyy toimia siten, etté lain takaamat mahdollisuudet sairaan lapsen hoitoon
ja muihin perhepoliittisiin vapaisiin toteutuvat kaytanndssa.

Myn&mé&en kunnassa on normaalit edellytykset perhepoliittisten vapaiden kayttédn.
Liséksi tydaikajoustot ja tiedon vilittaminen tydntekijille poissaolojen aikana mah-
dollistavat vanhempien poisjaénnin tdista.

Toimenpiteet

Jatketaan mahdollisuuksien mukaan perhepoliittisten oikeuksien k&yttéa koskevien
tilastojen raportoimista henkildstétilinpaatoksessa vuosittain.

Johto huolehtii siitd, etta tydntekijat voivat kéyttaa lain suomia perhevapaita (ras-
kausvapaa, erityisraskausvapaa, vanhempainvapaa seka hoitovapaat) ilman etts tys-
tai koulutusura vaarantuu tai ettd kyseiset tehtavit jasvat vapaiden aikana hoitamat-
fa.
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Kiinnitetddn huomiota henkil3stén tietoisuuteen erilaisista joustavista tydaikajarjes-
telyisté tai etdtyomahdollisuuksista, joilla voidaan helpottaa pienten lasten vanhem-
pien asemaa. Tarkastellaan my&s varahenkildjarjestelm&s vuosien 2024-2025 ai-

kana.

Toteuttamisvastuu hallintojohtaja/palkka-asiamies
toimialajohtajat
esihenkilot
yhteistyétoimikunta

3.2.5. Koulutus ja urakehitys

Lain mukaan kaikille on j&rjestettdvé samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen. Samoin urakehitysmahdollisuuksien tulee olla tasapuoli-

set.
Toimenpiteet
Koulutussuunnitelmaa laadittaessa huomioidaan tasa-arvon edistdminen.

Tarkastellaan urakehityksi ja arvioidaan, ettei perhepoliittisilla vapailla ole vaiku-
tusta urakehitysmahdollisuuksiin. Kunta tyénantajana tarjoaa kaikille yhtélgiset mah-

dollisuudet uralla etenemiseen.

Toteuttamisvastuu kaikki osastot
kunnanjohtaja

3.2.6. Tybolosuhteet ja tydilmapiiri

Tydnantajan velvollisuutena on kehittds tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat eri
sukupuolille. Kullekin tydntekijalle sopivat hyvat tydolot ja tydvélineet mahdollistavat
tehokkaan, turvallisen ja terveellisen tyén tekemisen.

Tasa-arvon edistamiselld on mydnteinen vaikutus henkildstdn hyvinvointiin ja tyail-
mapiiriin. Kun tydntekijat kokevat, ettd heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja hei-
dan tydtésn arvostetaan, liséé se viihtyvyyttd ja motivaatiota tydyhteisdssa. Tasa-
arvoisella tydyhteisolla on edellytykset tulokselliseen toimintaan. Tydyhteisén on-
gelmat sen sijaan nékyvat useasti tydntekijdiden lisddntyneina sairauslomina ja

poissaoloina.
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Toimenpiteet

Kartoitetaan tyotyytyvéisyyskyselyssa tyontekijoiden kokemuksia tydolosuhteista, tys-
ilmapiiristsd, syrjinnasts sek& tasa-arvon toteutumisesta. Kehitetdan tydolosuhteita ja
tybilmapiiria tulosten perusteella.

Toteuttamisvastuu kaikki osastot
toimialajohtajat
esihenkil6t
yhteistyétoimikunta

4. Tiedotus ja seuranta

Tasa-arvoasioista ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen henkilostélle ja johdon si-

toutuminen ovat tasa-arvon toteutumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen edelly-
tyksia. Esihenkilot tiedottavat edelleen osastojensa ja yksikdidensa henkildstélle ja
huolehtivat, etts tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee tyontekijsille tutuk-

si.
Toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma péivitetdén joka toinen vuosi. Paivityksen
yhteydessé tarkastellaan edellisen suunnitelman toimenpiteiden toteutuminen ja
madaritelld4n tarvittaessa uudet tavoitteet ja niille toimenpiteet. Palkkakartoitus teh-
daan, mikéli se on mahdollista tietosuoja huomioiden.

Tasa-arvotydsté ja yhdenvertaisuuden edistdmisests tiedottaminen seka suunnitel-
man toimenpiteiden toteutumisen seuranta kuuluvat p&&asiallisesti yhteistydtoimi-
kunnalle, tydsuojelupaillikslle seka esihenkildille. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdminen on kaikkien tydyhteisdn jasenten ja erityisesti esihenkildiden lakis&s-
teinen velvollisuus.

Toteuttamisvastuu

Suunnitelman péivittamisestd, tiedottamisesta ja seurannasta vastaa henkildstéasian-
tuntija, esihenkilét, johtoryhmé ja yhteistydtoimikunta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kéytannén edistdminen on erityisesti esihenkili-
den tehtava.
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Palkkakartoituksen tekemisestd vastaa hallintojohtaja/palkka-asiamies ja henkil&sté-

asiantuntija.

Lisatietoja:

— Laki naisten ja miesten tasa-arvosta (1986/609)

— Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

— KT:n yleiskirje 2/2015

— KT:n yleiskirje 3/2015 ja liite 1

KT:n uutinen Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tarkentaa tydnantajien velvollisuuk-
sia (6.6.2023)
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