Valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloite vaaterahan
kayttoonotosta varhaiskasvatuksen henkilostolle

Kunnanhallitus 21.11.2022 § 309

Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

Asian valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola valtuustoaloite
14.11.2022:

"Varhaiskasvatuksen henkildston tyotehtaviin kuuluu ulkoilu lasten
kanssa ympari vuoden. Tyotehtavien hoitaminen kaytanndssa
edellyttaa, etta tyontekijoilla on eri sdaolosuhteisiin soveltuvat
vaatteet ja jalkineet. Tyodntekijat hankkivat kaikki nama ulkovaatteet
ja varusteet itse. Lisaksi varhaiskasvatuksen henkilostolle aiheutuu
lisdkuluja myds sisavaatteiden tavanomaista suuremmasta
kulumisesta, rikkoutumisesta ja likaantumisesta. Jo pelkastaan
kunnollisiin ulkovaatteisiin voi kulua satoja euroja.
Varhaiskasvatuksen henkiloston vaatehankinnat eivat ole
verotuksessa vahennyskelpoisia tulonhankkimismenoja.

Varhaiskasvatuksen henkildstdlla on pienet palkat, mutta suuremmat
tyovaatemenot kuin monilla muilla kunnan ammattiryhmilla. Kuten
saamme kaikki jatkuvasti uutisista lukea, varhaiskasvatuksen
opettajista ja lastenhoitajista on valtakunnallisesti huutava pula.
Mynamaellakin henkildston vaihtuvuus on viime vuosina ollut
huolestuttavan suurta. Mynamaen kunnan palkkaus ei ole enaa
kilpailukykyisella tasolla naapurikuntiin verrattuna. Vaaterahan
maksaminen osoittaisi, etta Mynamaki arvostaa varhaiskasvatuksen
henkilostoaan. Vaateraha parantaisi Mynamaen
tyonantajamielikuvaa ja edesauttaisi uusien tyontekijoiden
saatavuutta.

Edella mainituin perustein esitamme, etta Mynamaen kunta ottaa
kayttoon 100 euron suuruisen vaaterahan. Vaateraha maksetaan
kerran vuodessa kaikille varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa
tydskenteleville.”

Kunnanhallitus Iahettaa aloitteen johtoryhman valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Sivistyslautakunta 16.04.2024 § 47

421/00.01.02.02/2022

Asian valmistelija:
Sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285

Vastaus valtuutettujen Anne Makisalo ja Marianne Jaakkola
valtuustoaloitteeseen vaaterahan kayttoonotosta
varhaiskasvastuksen henkilostolle.

Varhaiskasvatuksen opettajien valtakunnallinen saatavuusvaje
koskee myos Mynamakea patevien varhaiskasvatuksen opettajien
osalta. Kevaan 2024 rekrytoinneissa kahdeksaan
varhaiskasvatuksen opettajan paikkaan haki 11 hakijaa, joista 3 oli
patevia. Useassa kunnassa varhaiskasvatuksen opettajien
saatavuus rekrytoinneissa on samantyyppinen tai viela alhaisempi.
Lastenhoitajien saatavuus on talla hetkella hyva. Esimerkiksi kevaan
2024 rekrytoinneissa kuuteen lastenhoitajapaikkaan oli hakijoita 46,
joista patevia oli yhteensa 30.

Mynamaen kunnan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien palkkoja nostetettiin 1.6.2023 alkaen.
Paikallista jarjestelyvaraeraa kohdennettin talldin erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajiin, jolloin heidan palkkatasoaan saatiin
korotettua.

Myos varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmaa on kehitetty ja uusia
varahenkil6ita ollaan palkkaamassa. Hankeavustuksien kautta on
my0s palkattu varhaiskasvatuksen erityislastenhoitaja.
Vaahteramaen paivakodin pihan viihtyisyytta ja monikayttdisyytta
tulee lisdamaan hankeavustuksella tehtava pihauudistus. Kaikki
nama toimenpiteet parantavat varhaiskasvatuksen tyoviihtyvyytta.

Tyoehtosopimus ja tyoturvallisuuslainsaadanto:

KVTES:n VI luvun 2 §:n mukaan, jos tydnantaja on velvoittanut
viranhaltijan/tydntekijan kayttamaan tyéssaan tietyn mallista virka-
/ty6pukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantaja hankkii ja
huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Mikali tyonantaja ei voi
tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan hankittua
suojavaatetusta, voidaan paikallisesti menetella siten, etta
viranhaltija/tyontekija huoltaa kaytettavakseen annetun
suojavaatetuksen.

Mynamaen kunta tyonantajana ei velvoita yhtenaista tydasun
kayttoa varhaiskasvatuksen tyontekijoilta. Tyonantajalla ei nain ollen
ole tydehtosopimuksen mukaista velvoitetta kustantaa tyovaatteita,
niiden puhtaanapitoa ja huoltoa.

Yhdenvertaisuus:
Sivistystoimessa tydskentelee samankaltaisissa olosuhteissa monia
eri ammattirynmia kuten mm. koulunkaynninohjaajat, nuorisotoimen



Paatosehdotus
(sivistysjohtaja):

Paatos:

tydntekijat ja ainakin osa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opettajista (mm. liikunnanopettajat).

Kustannusvaikutukset:

Mikali Mynamaen kunta ottaisi varhaiskasvatuksessa kayttoon 100
euron suuruisen vaaterahan, kustannusvaikutus olisi vuositasolla
noin 7 500 €. Yhdenvertaisuusperiaatteella vaaterahaa tulisi
maksaa myos muille sivistystoimen ammattiryhmille, jotka
tydskentelevat samankaltaisissa tydolosuhteissa. TallGin
kokonaiskustannusvaikutus olisi suurempi. Esimerkiksi
perusopetuksen opettajat ovat valvontavelvollisia valitunneilla.
Perusopetuksessa luokanopettajat opettavat myos liikuntaa, jolloin
tarvitaan soveltuvan vaatetuksen lisaksi myos mahdollisia
likuntavalineita, esimerkiksi luistimet ja sukset. Ylakoulussa ja
lukiossa liikuntaa opettavat aineenopettajat.

On my6s hyva huomioida, etta henkildstolla on mahdollisuus
hyodyntaa verotuksessa hankitut tyovaatteet. Tyovaatteista voidaan
myontaa verotuksessa vahennysta silloin, jos tydpukua ei voi kayttaa
muuten kuin tyotehtavissa tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti
tavanomaista suuremmat sen vuoksi, etta tyo kuluttaa vaatetusta
erityisen paljon tai tyo on erityisen likaista.

Varhaiskasvatuksen tai yhdenvertaisesti kaikille samanlaisissa
tydskentelyolosuhteissa tyoskenteleville sivistystoimen
ammattiryhmille hankittavat tyovaatteet tai maksettava vaateraha
muodostaisi selvityksen mukaan lisakustannuksen, joka
kunnanhallituksen (27.11.2023 § 286) tasapainottamisohjelman
laadinnan mukaisesti ei ole perusteltua.

Lautakunta paattaa lahettaa valmistelun mukaisen selvityksen
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



