Elinvoimajohtajan toimen tayttaminen

Kunnanhallitus 27.11.2023 § 292

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121

Mynamaen kunta on ostanut yritysasiamiehen tyopanosta
Mynamaen YritysVoima Oy:lta palvelunostosopimuksella.

Kaytanndssa yritysasiamiehen tehtavaa on hoitanut yhtion
toimitusjohtaja 50 % osuudella taydesta tydajasta.

Elinvoimatehtava on keskeinen osa kunnan tehtavakokonaisuu-
dessa. Valvistaaksemme kunnan organisaatiorakennetta, on
kunnanvaltuusto paattanyt kokouksessaan 23.10.2023, etta vuoden
2024 alusta elinvoimatehtava kotiutetaan kunnan organisaatioon ja
tehtavan hoitamista varten palkataan elinvoimajohtaja.
Elinvoimajohtaja hoitaa oman tydnsa ohella Mynamaen YritysVoima
Oy:n toimitusjohtajan tehtavaa 50 % osuudella kokoaikaisesta
tybajasta.

Elinvoimajohtajan tehtava taytetaan avoimella haulla ja tehtava
taytetaan mahdollisimman pian. Elinvoimajohtaja vastaa kunnan
elinvoiman edistamisesta, yritysyhteistyosta, kuntakehittdmisen
kokonaisuudesta ja elinvoimaohjelman taytantdonpanosta
yhteisty0ssa kunnanjohtajan kanssa. Elinvoimajohtaja on kunnan
johtoryhman jasen. Elinvoimajohtaja toimii elinvoimatyoryhman
esittelijana ja sihteerina.

Elinvoimajohtajan keskeiset tehtavat ovat:

— elinvoiman edellytysten vahvistaminen

— yritysyhteistyon kehittaminen ja yllapito

— vastuu kunnan tuottamien yrityspalvelujen jarjestamisesta ja
kehittdmisesta ja ylikunnallisten yrityspalveluiden
saavutettavuudesta huolehtiminen

— yhteistyoverkostojen rakentaminen ja yllapito

— kunnan viestintakokonaisuuden ja kuntamarkkinoinnin
kehittdaminen yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa

— uuden yritystoiminnan syntymisen seka yritysten kasvun ja
kehityksen edistaminen

— TE-uudistuksen valmistelu ja jatkossa kunnan TE-palveluiden
kehittaminen

— muut kunnanjohtajan maaraamat tehtavat.

Kelpoisuusehtona elinvoimajohtajan tehtavaan on soveltuva
korkeakoulututkinto seka monipuolinen perehtyneisyys
elinkeinotoimeen ja yritystoimintaan. Odotamme elinvoimajohtajalta
strategista nakemysta, seka rohkeutta ja kykya tunnistaa avaimet
kunnan kasvuun ja kuntayhteison vahvistumiseen.



Yritysvaikutukset:

Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

Lisaksi arvostamme aktiivisuutta, hyvia neuvottelu- ja
vuorovaikutustaitoja, kykya tiimitydskentelyyn, intoa tarttua toimeen
ja vieda projekteja eteenpain, verkostoitumistaitoja, elinkeinoelaman
sidosryhmien tuntemusta seka johtamistaitoa. Toimessa
onnistumisessa auttaa kunnallisen toiminnan tuntemus,
markkinointihenkisyys seka hyva suomen kielen taito ja riittava
englannin kielitaito.

Elinvoimajohtaja on kokonaistydajassa ja palkkaus maaraytyy
kokonaispalkkana. Maararaha elinvoimajohtajan palkkaa varten on
varattu vuoden 2024 talousarvioon.

Elinvoimajohtajan valitsee kunnanhallitus ja rekrytointiprosessia
hoitaa hallituksen nimeama valintaryhma. Tavoitteena on, etta
elinvoimajohtaja voidaan valita tammikuussa 2024.

Elinvoimajohtajan tehtavan ytimessa on yritysten
toimintaedellytysten vahvistaminen seka yritysyhteistyon
tiivistaminen. Elinvoiman tehtavat tuodaan kunnan toiminnan
ytimeen, joten vaikutukset yrityksille ovat myonteiset.

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvan elinvoimajohtajan
tehtavaan ja paattaa kaynnistaa rekrytoinnin.

Samalla kunnanhallitus nimeaa elinvoimajohtajan valintaa varten
valintaryhman, jonka puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja jasenina kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka yksi
kunnanhallituksen nimeama jasen.

Lisaksi valintaryhmaan pyydetaan edustaja Mynamaen YritysVoima
Oy:sta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus nimesi valintaryhman jaseneksi valtuuston
puheenjohtaja Juha Vanhasen.

Kunnanhallitus 15.01.2024 § 3

9/01.01.01.01/2024

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Elinvoimajohtajan toimeen tuli maaraaikaan eli 19.12.2023
mennessa 27 hakemusta, joista yksi ei tayttanyt kelpoisuusehtoja.

Valintaryhma, johon kuuluvat Carita Maisila, Marja Karkkainen,
Petteri Huuskonen, Aappo Kontu ja Juha Vanhanen, kokoontui
21.12.2023 ja paatti kutsua seitseman hakijaa haastatteluun.



Paatosehdotus
(kj):

Paatos:

Haastattelut pidettiin maanantaina 8.1.2024 ja torstaina 11.1.2024.
Valintaryhman toinen kokous pidetaan torstaina 11.1.2024,
haastatteluiden jalkeen. Aikataulusyista johtuen kunnanjohtajan
paatosesitys elinvoimajohtajan toimeen valittavasta henkildsta
annetaan vasta kokouksessa.

Hallintosdannén 37 §:n mukaan elinvoimajohtajan valitsee
kunnanhallitus.
Paatosehdotus valittavasta henkilosta annetaan kokouksessa.

Toimeen valittu elinvoimajohtaja toimii myés Mynamaen YritysVoima
Oy:n toimitusjohtajana.

Toimeen valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Toimessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Esittelija ehdotti kokouksessa, etta elinvoimajohtajan toimeen
valitaan valintaryhman yksimielisen esityksen mukaisesti
koulutuksen ja tyokokemuksen seka haastattelusta ja annetun
ennakkotehtavan vastauksesta muodostuvan kokonaisarvioinnin
perusteella tradenomi (YAMK) Hanna Nieminen ja hanen
kieltaytymisen varalle VTM Sanna Aamuharju.

Elinvoimajohtaja on kokonaistydajassa ja palkka on kokonaispalkka.

Elinvoimajohtaja toimii myds Mynamaen YritysVoima Oy:n
toimitusjohtajana.

Toimeen valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Toimessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan kokouksessa taydentaman
paatdosehdotuksen yksimielisesti.



