Mynamaen kunnan ja Mehilainen Oy:n valinen sopimus tyoterveyspalvelujen
jarjestamisesta / option kaytto

Kunnanhallitus 14.12.2020 § 309

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kunnanhallitus 16.3.2020 § 60

"Nousiaisten, Maskun ja Mynamaen kunnilla ja Perusturvakuntayhty-
ma Akselilla on ollut Mehilainen Oy:n kanssa sopimus tyoterveyspal-
veluiden jarjestamisesta 1.2.2017-31.12.2018 + 1 + 1 optiovuotta.
Tyoterveyshuollon hankintasopimukset paattyvat siten 31.12.2020.
Taman johdosta Nousiaisten, Maskun ja Mynamaen kunnat ja Pe-
rusturvakuntayhtyma Akseli ovat alkaneet valmistella yhteistydssa
tyoterveyshuollon palveluiden kilpailuttamista siten, etta Perusturva-
kuntayhtyma Akseli on vastannut tarjouspyyntdaineistojen valmiste-
lusta.

Hankinnan kohteena ovat Perusturvakuntayhtyma Akselin seka

Maskun, Mynamaen ja Nousiaisten kunnan tyéterveyshuollon palve-

lut. Palvelun tulee sisaltaa seuraavat kokonaisuudet:

o Perusturvakuntayhtyma Akselin, Maskun, Mynamaen ja Nou-
siaisten kuntien henkil6ston tyoterveyshuolto

o Maskun, Mynamaen ja Nousiaisten kuntien jarjestamisvastuul-
la olevan tyéterveyshuollon palveluiden tuottaminen.

Tarkoituksena on, etta tuleva sopimuskausi alkaisi 1.1.2021 ja sen
kesto olisi 4 vuotta + 1 + 1 optiovuotta. Kyse on lain julkisista hankin-
noista ja kayttdoikeussopimuksista 25 §:n kansallisen kynnysarvon
ylittavasta liitteen E sosiaali- ja terveyspalveluhankinnasta. Hankinta-
menettely on avoin menettely.

Hankinta on tarkoitus suorittaa hankintalain 21 §:n 1 momentin mu-
kaisena yhteishankintana siten, ettd Perusturvakuntayhtyma Akseli
vastaisi hankintamenettelyn lapiviemisesta aina hankintapaatdksen
tekemiseen ja tiedoksi antamiseen saakka. Tata varten Nousiaisten,
Maskun ja Mynamaen kuntien tulee antaa Perusturvakuntayhtyma
Akselille tahan tarvittava valtuutus. Perusturvakuntayhtyma Akseli
seka Maskun, Mynamaen ja Nousiaisten kunnat tekevat kuitenkin
kukin oman hankintasopimuksensa valituksi tulleen yhden (1) palve-
luntuottajan kanssa.

Mynamaen kunnan hallintosadannoén 23 §:n kohdan 16 mukaan kun-
nanhallitus paattaa hankinnoista erikseen paatettyjen hankintarajo-
jen mukaisesti. Koko sopimuskauden tyoterveyshuollon hankinnat
ylittdnee em. hankintarajan. Koska hankinnasta paattaminen kuuluu
em. maarayksen nojalla kunnanhallituksen toimivaltaan, kuuluu



my0s kilpailutusta ja hankintapaatdsta koskevan valtuutuksen anta-
minen kunnanhallituksen toimivaltaan.

Ehdotus (kj):

Kunnanhallitus valtuuttaa Ptky Akselin vastaamaan ty6terveyshuol-
lon palveluiden kilpailuttamisesta 1.1.2021 alkavalle sopimuskaudel-
le siten, ettd Ptky Akseli vastaa hankintamenettelyn lapiviemisesta
aina hankintapaatoksen tekemiseen ja tiedoksi antamiseen saakka.
Ptky Akseli seka Maskun, Mynaméaen ja Nousiaisten kunnat tekevat
kuitenkin kukin oman hankintasopimuksensa valituksi tulleen yhden
(1) palveluntuottajan kanssa.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.”

Mynamaen kunnan ja Mehildinen Oy:n valinen sopimus
tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta on esityslistan liitteena.
Sopimus on voimassa 1.1.2021 alkaen nelja vuotta. Sen jalkeen
kunnan on mahdollista kayttaa kaksi optiovuotta.

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus hyvaksyy Mynamaen kunnan ja Mehilainen Oy:n
valisen sopimuksen tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta 1.1.2021
alkaen liitteen mukaisesti.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 18.12.2023 § 333
148/02.08/2020

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Lopullisessa sopimuksessa optiokausi on 2 vuotta (ei 1+1 vuotta).
Sopimuksen mukaan tilaajan tulee tehda paatdos mahdollisen
optiokauden hyddyntamisesta viimeistaan kolmen (3) vuoden
kuluessa sopimuksen voimaantulosta eli 31.12.2023 mennessa ja
antaa sen viipymatta tiedoksi palveluntuottajalle.

Kunta on ollut paaosin tyytyvainen Mehilainen Oy:n tarjoamiiin
tyoterveyspalveluihin, eika tarvetta muutokselle ole. Taman vuoksi
optiovuosien kaytto ajalle 1.1.2025-31.12.2026 on perusteltua.

Hallintosaannon 23 § 20. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa
henkiloston tyoterveyshuollosta.

Paatosehdotus



(kj): Kunnanhallitus paattaa, etta kunnan ja Mehilainen Oy:n valisen
tyoterveyspalveluja koskevan sopimuksen kahden vuoden
optiokausi otetaan kayttoon ajalle 1.1.2025-31.12.2026.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



