
 
Mynämäen kunnan ja Mehiläinen Oy:n välinen sopimus työterveyspalvelujen 
järjestämisestä / option käyttö 
 
Kunnanhallitus 14.12.2020 § 309  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kunnanhallitus 16.3.2020 § 60 
 
”Nousiaisten, Maskun ja Mynämäen kunnilla ja Perusturvakuntayhty-
mä Akselilla on ollut Mehiläinen Oy:n kanssa sopimus työterveyspal-
veluiden järjestämisestä 1.2.2017–31.12.2018 + 1 + 1 optiovuotta. 
Työterveyshuollon hankintasopimukset päättyvät siten 31.12.2020. 
Tämän johdosta Nousiaisten, Maskun ja Mynämäen kunnat ja Pe-
rusturvakuntayhtymä Akseli ovat alkaneet valmistella yhteistyössä 
työterveyshuollon palveluiden kilpailuttamista siten, että Perusturva-
kuntayhtymä Akseli on vastannut tarjouspyyntöaineistojen valmiste-
lusta. 

 
 Hankinnan kohteena ovat Perusturvakuntayhtymä Akselin sekä 

Maskun, Mynämäen ja Nousiaisten kunnan työterveyshuollon palve-
lut. Palvelun tulee sisältää seuraavat kokonaisuudet: 
 Perusturvakuntayhtymä Akselin, Maskun, Mynämäen ja Nou-

siaisten kuntien henkilöstön työterveyshuolto 
 Maskun, Mynämäen ja Nousiaisten kuntien järjestämisvastuul-

la olevan työterveyshuollon palveluiden tuottaminen.  
 
 Tarkoituksena on, että tuleva sopimuskausi alkaisi 1.1.2021 ja sen 

kesto olisi 4 vuotta + 1 + 1 optiovuotta. Kyse on lain julkisista hankin-
noista ja käyttöoikeussopimuksista 25 §:n kansallisen kynnysarvon 
ylittävästä liitteen E sosiaali- ja terveyspalveluhankinnasta. Hankinta-
menettely on avoin menettely. 

 
 Hankinta on tarkoitus suorittaa hankintalain 21 §:n 1 momentin mu-

kaisena yhteishankintana siten, että Perusturvakuntayhtymä Akseli 
vastaisi hankintamenettelyn läpiviemisestä aina hankintapäätöksen 
tekemiseen ja tiedoksi antamiseen saakka. Tätä varten Nousiaisten, 
Maskun ja Mynämäen kuntien tulee antaa Perusturvakuntayhtymä 
Akselille tähän tarvittava valtuutus. Perusturvakuntayhtymä Akseli 
sekä Maskun, Mynämäen ja Nousiaisten kunnat tekevät kuitenkin 
kukin oman hankintasopimuksensa valituksi tulleen yhden (1) palve-
luntuottajan kanssa. 

 
 Mynämäen kunnan hallintosäännön 23 §:n kohdan 16 mukaan kun-

nanhallitus päättää hankinnoista erikseen päätettyjen hankintarajo-
jen mukaisesti. Koko sopimuskauden työterveyshuollon hankinnat 
ylittänee em. hankintarajan. Koska hankinnasta päättäminen kuuluu 
em. määräyksen nojalla kunnanhallituksen toimivaltaan, kuuluu 



myös kilpailutusta ja hankintapäätöstä koskevan valtuutuksen anta-
minen kunnanhallituksen toimivaltaan. 

 
Ehdotus (kj): 
Kunnanhallitus valtuuttaa Ptky Akselin vastaamaan työterveyshuol-
lon palveluiden kilpailuttamisesta 1.1.2021 alkavalle sopimuskaudel-
le siten, että Ptky Akseli vastaa hankintamenettelyn läpiviemisestä 
aina hankintapäätöksen tekemiseen ja tiedoksi antamiseen saakka. 
Ptky Akseli sekä Maskun, Mynämäen ja Nousiaisten kunnat tekevät 
kuitenkin kukin oman hankintasopimuksensa valituksi tulleen yhden 
(1) palveluntuottajan kanssa. 
 
Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.” 
 
 
Mynämäen kunnan ja Mehiläinen Oy:n välinen sopimus 
työterveyspalvelujen järjestämisestä on esityslistan liitteenä. 
Sopimus on voimassa 1.1.2021 alkaen neljä vuotta. Sen jälkeen 
kunnan on mahdollista käyttää kaksi optiovuotta. 

  
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus hyväksyy Mynämäen kunnan ja Mehiläinen Oy:n 

välisen sopimuksen työterveyspalvelujen järjestämisestä 1.1.2021 
alkaen liitteen mukaisesti. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 333    
148/02.08/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Lopullisessa sopimuksessa optiokausi on 2 vuotta (ei 1+1 vuotta). 
Sopimuksen mukaan tilaajan tulee tehdä päätös mahdollisen 
optiokauden hyödyntämisestä viimeistään kolmen (3) vuoden 
kuluessa sopimuksen voimaantulosta eli 31.12.2023 mennessä ja 
antaa sen viipymättä tiedoksi palveluntuottajalle. 
  
Kunta on ollut pääosin tyytyväinen Mehiläinen Oy:n tarjoamiiin 
työterveyspalveluihin, eikä tarvetta muutokselle ole. Tämän vuoksi 
optiovuosien käyttö ajalle 1.1.2025–31.12.2026 on perusteltua. 
 
Hallintosäännön 23 § 20. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää 
henkilöstön työterveyshuollosta. 

 
Päätösehdotus 



(kj): Kunnanhallitus päättää, että kunnan ja Mehiläinen Oy:n välisen 
työterveyspalveluja koskevan sopimuksen kahden vuoden 
optiokausi otetaan käyttöön ajalle 1.1.2025–31.12.2026. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


