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Mynämäen kunta on ostanut yritysasiamiehen työpanosta 
Mynämäen YritysVoima Oy:ltä palvelunostosopimuksella. 
Käytännössä yritysasiamiehen tehtävää on hoitanut yhtiön 
toimitusjohtaja 50 % osuudella täydestä työajasta. 
 
Elinvoimatehtävä on keskeinen osa kunnan tehtäväkokonaisuu-
dessa. Valvistaaksemme kunnan organisaatiorakennetta, on 
kunnanvaltuusto päättänyt kokouksessaan 23.10.2023, että vuoden 
2024 alusta elinvoimatehtävä kotiutetaan kunnan organisaatioon ja 
tehtävän hoitamista varten palkataan elinvoimajohtaja. 
Elinvoimajohtaja hoitaa oman työnsä ohella Mynämäen YritysVoima 
Oy:n toimitusjohtajan tehtävää 50 % osuudella kokoaikaisesta 
työajasta.  
 
Elinvoimajohtajan tehtävä täytetään avoimella haulla ja tehtävä 
täytetään mahdollisimman pian. Elinvoimajohtaja vastaa kunnan 
elinvoiman edistämisestä, yritysyhteistyöstä, kuntakehittämisen 
kokonaisuudesta ja elinvoimaohjelman täytäntöönpanosta 
yhteistyössä kunnanjohtajan kanssa. Elinvoimajohtaja on kunnan 
johtoryhmän jäsen. Elinvoimajohtaja toimii elinvoimatyöryhmän 
esittelijänä ja sihteerinä. 
 
Elinvoimajohtajan keskeiset tehtävät ovat: 

 elinvoiman edellytysten vahvistaminen 
 yritysyhteistyön kehittäminen ja ylläpito  
 vastuu kunnan tuottamien yrityspalvelujen järjestämisestä ja 

kehittämisestä ja ylikunnallisten yrityspalveluiden 
saavutettavuudesta huolehtiminen 

 yhteistyöverkostojen rakentaminen ja ylläpito 
 kunnan viestintäkokonaisuuden ja kuntamarkkinoinnin 

kehittäminen yhteistyössä kunnanjohtajan kanssa 
 uuden yritystoiminnan syntymisen sekä yritysten kasvun ja 

kehityksen edistäminen 
 TE-uudistuksen valmistelu ja jatkossa kunnan TE-palveluiden 

kehittäminen 
 muut kunnanjohtajan määräämät tehtävät. 

 
Kelpoisuusehtona elinvoimajohtajan tehtävään on soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä monipuolinen perehtyneisyys 
elinkeinotoimeen ja yritystoimintaan. Odotamme elinvoimajohtajalta 
strategista näkemystä, sekä rohkeutta ja kykyä tunnistaa avaimet 
kunnan kasvuun ja kuntayhteisön vahvistumiseen.  



 
Lisäksi arvostamme aktiivisuutta, hyviä neuvottelu- ja 
vuorovaikutustaitoja, kykyä tiimityöskentelyyn, intoa tarttua toimeen 
ja viedä projekteja eteenpäin, verkostoitumistaitoja, elinkeinoelämän 
sidosryhmien tuntemusta sekä johtamistaitoa. Toimessa 
onnistumisessa auttaa kunnallisen toiminnan tuntemus, 
markkinointihenkisyys sekä hyvä suomen kielen taito ja riittävä 
englannin kielitaito. 
 
Elinvoimajohtaja on kokonaistyöajassa ja palkkaus määräytyy  
kokonaispalkkana. Määräraha elinvoimajohtajan palkkaa varten on 
varattu vuoden 2024 talousarvioon.  
 
Elinvoimajohtajan valitsee kunnanhallitus ja rekrytointiprosessia 
hoitaa hallituksen nimeämä valintaryhmä. Tavoitteena on, että 
elinvoimajohtaja voidaan valita tammikuussa 2024. 
 

Yritysvaikutukset: Elinvoimajohtajan tehtävän ytimessä on yritysten 
toimintaedellytysten vahvistaminen sekä yritysyhteistyön 
tiivistäminen. Elinvoiman tehtävät tuodaan kunnan toiminnan 
ytimeen, joten vaikutukset yrityksille ovat myönteiset.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan elinvoimajohtajan 

tehtävään ja päättää käynnistää rekrytoinnin.  
 
Samalla kunnanhallitus nimeää elinvoimajohtajan valintaa varten 
valintaryhmän, jonka puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja jäseninä kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekä yksi 
kunnanhallituksen nimeämä jäsen.  
 
Lisäksi valintaryhmään pyydetään edustaja Mynämäen YritysVoima 
Oy:stä. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus nimesi valintaryhmän jäseneksi valtuuston 
puheenjohtaja Juha Vanhasen. 


