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JOHDANTO

Mynidmden kunnan hyvinvointisuunnitelman 2023 2025 tavoite on edistdd kunnan palveluita ja
yhteisty6td muiden alueen toimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Hyvinvointikertomus on roolitettu seuraavasti:

lapset ja lapsiperheet
tyoikdiset ja yli 15-vuotiaat
ikdihmiset

elinvoima ja elinymparistod

Jokainen kokonaisuus siséltdd nykytilan kuvauksen, indikaattorit sekd hyvinvointisuunnitelmassa

2023-2025 asetetut tavoitteet, toimenpiteet, resurssit, mittarit sekd kuntastrategian painopisteet.

Edelld mainitun kokonaisuuden jdlkeen dokumentissa on esitelty tiiviisti toimialojen hyvinvointityon
kuvaukset. Lisdksi dokumentin viimeisessd osassa on esitelty kunnassa hyvinvointia ja terveytta
edistévit erillisohjelmat sekd -suunnitelmat, jotka tukevat ja edistdvét kuntalaisten hyvinvointiin
suunnattua tyotd Mynadmaéessa.

Hyvinvoinnin rakenteet Mynamaessa

Myndmien kunta edistid osaltaan kuntalaisten hyvinvointia kunnan strategiaan perustuen.
Edellytyksid kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus-, liikunta-, ruoka- ja
kulttuuripalvelut, kaavoitus, litkennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavét.

Hyvinvoinnin rakenteet on organisoitu kolmiuloitteisesti.

e Hyvinvointijaosto toimii kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisuudessa viisijdsend 1.1.2023
alkaen. Jaoston toimikausi on lautakunnan mukainen ja jaosto kokoontuu tarvittaessa. Jaoston
esittelijdnd toimii litkunta- ja nuorisopalveluvastaava/hyvinvointikoordinaattori.

e Laajennettu johtoryhmi koostuu eri hallintokuntien viranhaltijoista. Laajennettu
johtoryhma toimii jaoston esittelijdn tukena asioiden valmistelussa.

e Hyvinvointifoorumi koostuu yhdistyksistd, seuroista, seurakunnan edustajista, hyvinvointia
tuottavista yrityksistd sekd muista toimijoista. Hyvinvointifoorumi ei ole pdittava
luottamuselin vaan yhteisollisyyttd ja hyvinvoinnin tiedotusta sekd vuorovaikutusta edistdvé
foorumi Mpyndméessd, joka on vapaaehtoisuuteen perustuva ja kaikille avoin.

Hyvinvointifoorumi  kokoontuu 2-3  kertaa vuodessa ja toimintaa koordinoi
hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvoinnin rakenteet Myndméessd www.mynamaki.fi/hyvinvointi
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LAPSET JA LAPSIPERHEET

Nykytilan kuvaus

Perusopetus- ja lukio-ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan Kouluterveyskyselyn
2021- tulosten pohjalta. Mynidmaékeldisten lasten ja nuorten tyytyvéisyys omaan eldméédn on laskenut
vuodesta 2019. Suurin osa kuitenkin on péddsddntoisesti tyytyviisid eldmddnsd, ja kokonaisuus on
samankaltainen valtakunnallisen tasoon verrattuna.

Lisdksi lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky sekd ylipainon yleisyys ovat tarkastelussa, kun
arvioidaan mynémaikeldisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa.

Indikaattorit
Mynimakeldisten lasten ja nuorten yksindisyys on merkittdvasti lisdéntynyt. Osatekijd saattaa olla
korona ja siitd aiheutuneet sulkutilat esimerkiksi harrastuksissa ja etdkoulu.

Koulunkiyntinsi oppilaat kokevat seuraavasti:
(Myndmaéen lukujen perédssd on koko maan luku suluissa)

o 4.-5.1k: 33,3 % (30,8) kokee, ettd luokassa on usein rauhallista. Oppilaista 64,3 % (77,2) pitdd
koulunkdynnistd. 5,7 % (3.,2) oppilaista kokee, ettid heilld on paljon vaikeuksia lukemisessa,
laskemisessa tai kirjoittamisessa.

o 8.-9.1k: 82,3 %:a (77,2) kokee, ettd luokassa/ryhmissé on usein rauhallista. Oppilaista 62,8 %
(58) pitdd koulunkdynnisti. 4,3 % (9,6) oppilaista kokee, ettd heilld on paljon vaikeuksia oppia
asioista.

e lukio 1, 2 v.: 97,8 % (94,6) kokee, ettid luokassa/ryhmédssi on usein rauhallista. Opiskelijoista
71,4 % (65,9) pitdéd koulunkdynnisti. 5,4 % (6,9) oppilaista kokee, ettd heilld on paljon vaikeuksia
oppia asioista. 12,0 % (21,1) opiskelijoista kokee koulu-uupumista.

Mynimikeliisten oppilaiden ja opiskelijoiden kokemus terveydentilastaan:

e 4.-5. lk: Vihintddn lievdd ahdistusoireilua 35,6 % (24,8). Mielialaan liittyvid ongelmia kahden
viimeisen viikon aikana 24,7 % (22,2). Kokee terveystilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 14
% (10,2).

e 8.-9.1k: Vihintddn kaksi viikkoa kestdnyt masennusoireilu 31,9 % (23,9). Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus 24,8 % (19,4). Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 34,3 %
(25,7).

e lukio 1, 2 v.: Vihintdén kaksi viikkoa kestinyt masennusoireilu 24,2 % (24,6). Kohtalainen tai
vaikea ahdistuneisuus 19,6 % (21,5). Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 16,1
% (26,5).

Huomioitavaa on, ettd mynamaikeldisten lasten ja nuorten kokemus mielen hyvinvoinnista on selvésti
laskenut. Tdma nikyy erityisesti ala- ja ylakoululaisten kohdalla.

Mynimikeliisten oppilaiden ja opiskelijoiden kokemus kiusaamisesta ja vikivallan kokemisesta:

e 4.-5. Ik: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitévien aikuisten fyysistd vikivaltaa vuoden
aikana 13,5 % (15,1). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten henkistd
vikivaltaa vuoden aikana 27,4 % (25,5). Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana 13,6 % (14,2).
Koulukiusattuna vdhintdan kerran viikossa 8,3 % (7,9).

e 8.-9. Ik: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitidvien aikuisten fyysistd vékivaltaa vuoden
aikana 12,1 % (12,5). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten henkistd
vikivaltaa vuoden aikana 36,7 % (31,3). Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana 17,9 % (16,1).
Koulukiusattuna vdhintdan kerran viikossa 7,8 % (6,0).

e lukio 1, 2 v.: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten fyysistd vikivaltaa
vuoden aikana 12,9 % (7,9). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten henkisté
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vikivaltaa vuoden aikana 36,6 % (32,9). Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana 6,5 % (10,1).
Koulukiusattuna vdhintdan kerran viikossa 1,1 % (1,1).

Ldhde: Kouluterveyskysely 2021

Mynéamaékelaisistd 0-17 vuotiaista tehtyjen lastensuojeluilmoitusten lukumaird vuonna 2020 oli 152 ja
137 vuonna 2021.

Kunnassa toimii viisi kunnallista pdivikotia ja yksi yksityinen pdivikoti sekd yksi perhepdivihoitaja.
Esiopetusta jdrjestetddn keskustan alueella, Karjalassa, Tavastilassa ja yksityisessd piivikodissa.
Syksylld 2023 varhaiskasvatukseen osallistuu 9 kk 6-vuotiaista lapsista 78 %.

*%-osuus oppilaista. joilla on heikko toimintakylky IMOVE!-mittaus] %-osuus oppilaista. joilla on heikka toimintakyky IMOVE!-mittaus]
@ Molemmat sukupucist @ Pojat @Tyo: & 5 fuckkz @Molemmat sukupuolst @ Pojat @ Tyt L. lucklz
8. luckkz ® 38 luokka
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50
40
_ L S s 0
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Taulukko. Heikko toimintakyky, %-osuus oppilaista (MOVE-mittaus)

e Slk. pojat 48,60 %, tytot 62,50 % (valtakunnallinen pojat 39,00 % ja tytot 36,10 %)

o 8k pojat 36,40 %, tytét 66,70 % (valtakunnallinen pojat 41,10 % ja tytot 40,80 %)
Tuloksista on luettavissa mynamaikeldisten nuorten heikon toimintakyvyn olevan huomattavasti
valtakunnallista tasoa suurempi erityisesti nuoremmassa ikéluokassa seké tyttdjen osalta.

Ylipainon yleisyys (%l Pojat R Ylipainon yleisyys (%l Tytdt

@ 2-E-vuotizat @7-12-vuotizat @3.-9. luckks O lukio 1 ja 2 vuos @ 2-E-uotizat @7-12-vuotizat @29, luokks O lukdo 1. ja 2 vuos

Taulukko: Ylipainon yleisyys %, (kouluterveyskysely, THL)

e 2 6-vuotiaat: pojat 26,7 %, tytét 15,6 % (valtakunnallinen pojat 26,6 % ja tytot 16,2 %)

o 7 [2-vuotiaat: pojat 41,6 %, tytot 29,7 % (valtakunnallinen pojat 29,7 % ja tytot 19,3 %)

o 8 9 luokkalaiset: pojat 15,6 %, tytot 19,7 % (valtakunnallinen pojat 20,6 % ja tytét 15,5 %)

o [ukio 1. 2. vuosi: pojat 15,6 %, tytét 20,3 % (valtakunnallinen pojat 19,4 % ja tytot 15,5 %)
Tuloksista on luettavissa erityisesti 7 12-vuotiaiden lasten valtakunnallisen tason yldpuolella oleva
ylipainon yleisyysaste. Tuloksista on havaittavissa ylipainon yleisyyden olevan valtakunnan tasoa.
Lasten ja nuorten painon kehitysta tulee seurata ja huomioida ennaltachkiisevissa toimissa.



Indikaattorit

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
8. ja 9. luokan oppilaista
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kokonaismairidd seurataan koko
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(F) (HYTE-K)

Kokee terveydentilansa
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(F)
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Myndmden ruokapalvelut noudattavat voimassa olevia ravitsemussuosituksia. Kunta selvittdid
materiaaleja, joista kyseisen indikaattorin tulokset muodostuva.

Tavoite: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Toteutetaan erillisessé huolehtiva ja koko arviointi suunnitelman toteumasta
lasten ja nuorten ennakoiva sivistystoimiala | yksikoittdin/osastoittain
hyvinvointisuunnitelmassa | kunta

hyvéksytyt toimenpiteet

Tavoite: vanhemmuuden tukeminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit




Yhteisty0 huoltajien kanssa,| huolehtiva ja opetustoimi, e mittarina yhteistyon maira.
vanhempainyhdistystoimint | ennakoiva varhaiskasvatu e huoltajille suunnattujen
a, yhteiset vanhempainillat, | kunta s, 3. sektori, tapahtumien lukumééra
opiskeluhuollon ja neuvolan huoltajat ® sivistystoimen ja
palvelut, yhteistyo yhteisollinen ja | hyvinvointialu hyvinvointialueen henkil6ston
kolmannen sektorin kanssa | ympéristdarvot | e Varha, muut yhteiskoulutusten ja tapahtumien
huomioiva viranomaiset lukumaara
kunta (esim. poliisi) e huoltajien osallisuus ja
osallistuminen koulujen ja
esiopetuksen yhteisollisessa
opiskeluhuollossa
Opiskeluhuollon ja neuvolan palvelut
Varha:
e koulu- ja neuvolapsykologien saatavuus
ja henkil6stomitoitus
e kuraattorien saatavuus ja
henkil6stomitoitus
e koulu- ja neuvolalddkéreiden saatavuus
ja henkildstomitoitus
e terveydenhoitajien saatavuus ja
henkilostomitoitus
® lastensuojelun ja sosiaalipalveluiden
saatavuus
Kirjasto osallistuu neuvolan| yhteis6llinen ja | kirjastopalvelut | e tapaaminen kerran vuodessa
jérjestdmiin ympdristdarvot
perhevalmennukseen huomioiva
(kirjastossa kdynti, kunta
kirjavinkkausta)
Lapset puheeksi - huolehtiva ja varhaiskasvatu e lapsen Vasu-keskustelussa
menetelma ennakoiva S kaikkien kanssa.
kunta e varhaiskasvatuksen henkil6sto
suorittaa perhekeskusajokortin
Vanhemmuutta tukevat huolehtiva ja nuorisotoimi e tapaamisten madri (etd- ja
nuorisopalvelut mm. ennakoiva lahitapaamiset)

e vanhemmuuden viikko | kunta e osallistujamédrin kerddminen ja
seutukunnallisessa yhteisollinen ja palautteen kerddminen
yhteistydssi ympdaristoarvot

e avoimet ovet - huomioiva
tapahtumat kunta

Tavoite: lasten ja lapsiperheiden aktiivisuuden lisiiminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Liikuntaolosuhteiden yhteisollinen tekninen e kayttdjityytyvaisyys, hiithtolatujen

ylldpito ja toimi pituus, luistelukenttien miéra ja
ympdristoarv litkkuntasuorituspaikkojen mitoitus

Vapaa-ajanvietto alueiden
ylldpito

ot huomioiva
kunta.

uimapaikkojen turvallisuus ja
yleisten alueiden toiminnallisuus,
siisteys ja viihtyisyys




Turvalliset leikkipuistot eri
puolilla kuntaa

kayttajatyytyviisyys

Laajat litkunta- ja vapaa- | yhteis6llinen litkunta- ja e kivijamaadrit: lasten liikunta- ja
ajanpalvelut ja nuorisotoimi vapaa-ajan palveluiden
ympéristdarv tuottaminen ml. loma-aikoina
ot huomioiva e litkuntanuokkari
kunta kulttuuritoimi e harrastamisen Suomen mallin
huolehtiva ja vakiinnuttaminen
ennakoiva e kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
kunta panostus viestintdin toimintojen
tavoitettavuuden varmistamiseksi
Lasten ja nuorten yhteisollinen nuorisotoimi e nuorten vaikuttajaryhmén
osallistaminen ja toiminnan tukeminen
kehittdminen ympdristoarv e lapsineuvoston toiminta
ot huomioiva e avoimen nuorisotyon
kunta toimintamallien kehittiminen
Liikkuva varhaiskasvatus | huolehtiva ja varhaiskasvat e jokaisessa varhaiskasvatuksen
-toiminnan aktivointi ennakoiva us yksikossé litkkuntavastaava
kunta e toiminnalliset
perheliikuntatapahtumat 3 krt/v
e esiopetusuinnit vihintddn 5 krt/v
e jirjestoliikunnan yhteisty6
lisddminen
e varhaiskasvatusyksikkdjen piha-
alueiden aktiivisuuden
edistiminen; muutokset
Huoltajien osallisuuden jarjestimme varhaiskasvat e vanhempainillat (asiakaspalaute ja
lisddminen laadukkaita ja | us osallistujamaérd)
oikein e asiakastyytyviisyyskyselyt joka
mitoitettuja toinen vuosi (vastausprosentti)
palveluja e Vasu-keskustelut
Lasten ja nuorten fyysisen | huolehtiva ja nuoriso- ja kavijamairit ja palaute
aktiivisuuden lisddminen ennakoiva litkuntatoimi e litkuntanuokkarit
peruspalveluiden ohella kunta e Harrastamisen Suomen mallin

toiminnan kehittdminen
litkkunnalliset vélitunnit
esiopetusuintien mahdollistaminen

Tavoite: yksiniisyyden ja syrjiytymisen vihentiminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Koulujen kerhotoiminta, huolehtiva ja opetustoimi, e koulupoissaolojen systemaattinen
tuki- ja ennakoiva hyvinvointialu seuranta ja kisittely
kummioppilastoiminta, kunta e Varha, e KiVa-tuntien pitdminen

oppilaskuntatoiminta,




opiskeluhuollon palvelut,
yhteisty0 3. sektorin
kanssa

yhteisollinen ja
ympdéristoarvot
huomioiva
kunta

3. sektorin
toimijat.

kiusaamistapausten KiVa-
toimintamalli lkm

Verso; oppilasohjaajat lkm,
opettajaohjaajien lkm, selvitysten
lkm, onnistuneiden selvitysten lkm
tukioppilastoiminta kdytossa
koulussa toimii/ei toimi
tutoropiskelijatoiminta lukiossa
toimii/ei toimi
kummioppilastoiminta koulussa
toimii/ei toimi

opiskeluhuollon henkiloston
oppilaille pitdmét
ryhméytymistunnit/tapahtumat
koulupolkuun kuuluvien
nivelvaihetapahtumien lkm
tapahtumien ja tempausten
jarjestiminen oppilaille 3. sektorin
toimesta

oppilaskunta koulussa; jérjestettyjen
tapahtumien, kokousten ja
aloitteiden lkm

Kiusaamisen ehkéisy

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

varhaiskasvatu
s

suunnitelma; MiniVerso
nivelvaiheiden yhteistyon
toteutuminen

Koulunuorisotyo:
Vilituntikohtaamiset,
yksilokohtaamiset,
ennalta ehkiiseva tyo,
osallisuuden tukeminen,
Vertti-toiminta

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

nuorisotoimi
litkuntatoimi

vilitunti- ja yksilokohtaamisien
kirjaaminen

Harrastamisen Suomen mallin
yhteydessa etsitdan
harrastamattomia lapsia ja pyritdian
saamaan heidédt harrastuksien pariin

Matalan kynnyksen
kerhotoiminta

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

litkkunta- ja
nuorisotoimi

matalan kynnyksen kerhojen mééri;
kavijamadrat, sdannollinen toiminta
toiminnalliset avoimet toiminnot

Maahanmuuttajille
suunnattu neuvonta,
ohjaus ja
tulkkauspalvelut seka
vapaa-aikapalvelut

huolehtiva,
yhteisollinen
ja kasvava
kunta

kotoutuminen
litkunta-,
nuoriso- ja
kulttuuritoimi,
3. sektori,
viranomaiset

osallistujien madra

kotikunnan hakeminen
tulkkauspalveluiden méaara/aika
maahanmuuttajien osallisuus ja
aktiivisuus




Tavoite: ennaltaehkiiisevit palvelut

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Opiskeluhuollon palvelut, | huolehtiva ja opetustoimi, e koulupoissaolojen systemaattinen
KiVa-koulu, Verso- ennakoiva hyvinvointialu seuranta ja kisittely
toiminnan kerhotoiminta, | kunta e Varha, 3. e KiVa-tuntien pitdminen
koulujen kerhotoiminta, sektori, e kiusaamistapaukset KiVa-
erilaisiin hankkeisiin ja viranomaistoi toimintamallin mukaisesti lkm
projekteihin osallistuminen mijat e Verso; oppilasohjaajien lkm
(esim. Liikkuva Koulu - e opettajaohjaajien lkm (selvitysten
toiminta, Taidetestaajat, lkm ja onnistuneiden selvitysten
Harrastamisen Suomen lkm)
malli) yhteistyo 3. sektorin e opiskeluhuollon henkildston
kanssa, yhteistyd muiden osallistumisen toteuma koulujen
viranomaistahojen kanssa yhteisolliseen opiskeluhuoltoon
e koulujen kerhot toteuma
e hankkeet ja projektit
e terveellisyyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin tarkastukset
Satutunnit yhteistydssd 3. | yhteisollinen kirjastopalvelut | e satutunnit 8 krt/v
sektorin kanssa ja e tapahtumat tai tempaukset
Maksuttomat lasten ympéristdarv yhteistyssd 3. sektorin kanssa 1-3
tapahtumat tai tempaukset | ot huomioiva krt/v
Kirjavinkkaukset kunta e kirjavinkkaukset kouluissa vih. 1
krt/ikdluokka vuodessa
Kainaloinen-projekti yhteisollinen kulttuuripalvel e kaikki eskarilaiset kerran vuodessa
yhteistyossi ja ut
varhaiskasvatuksen kanssa. | ympdristdarv e cskarilaiset museoon -projekti
Eskarilaiset museoon - ot huomioiva yhteistydsséd varhaiskasvatuksen
projekti yhteistyOssa kunta kanssa (kaikki eskarilaiset kerran
varhaiskasvatuksen kanssa. vuodessa)
Nuorisotoimen laadukkaat | huolehtiva ja nuoriso- ja e koulunuorisoty®; kohtaamisten lkm
ja oikein mitoitetut ennakoiva litkuntatoimi e 0.-luokkalaisten nivelvaihe
palvelut kunta e nuorisotilojen kavijaimaérat ja
asiakaspalaute
Tiedonkulun parantaminen kunta e tiedonsiirto lakien ja asetusten

organisaation sisdlld, sekd
organisaatioiden vililla.

mukaisesti

Tavoite: terveellinen ravitsemus kouluissa

ja varhaiskasvatuksessa

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Laadukasta ja huolehtiva ja tekninen e ateriahinnat ja kdyttijityytyviisyys
ravitsemuksellisesti ennakoiva toimi/tilalaitos

tdysipainoista kunta.

ruokapalvelua tuotetaan
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tehokkaasti ja
taloudellisesti

Nykytilan kuvaus

Myndméen kunnan tyovoima oli 3517 henkil6oa. Tyottomyysprosentti oli 7,7 %. Tyottdména oli 272
tyonhakijaa (edellisend vuonna vastaavaan aikaan 259), joista miehid oli 146 ja naisia 126.
Tyo6ttomistd tyonhakijoista lomautettuna oli 42 henkil64. Pitkdaikaistydttomié oli 82. Myndmaéen
kunnassa avoimia tyOpaikkoja oli 20 (52) eli 62 % vdhemmaén kuin edellisend vuonna. Koko
maakunnan ty6ttdmyysprosentti oli 10,0 %.

vuosi 15 - 64 vuotiaat %

2025 4264 57,0
2030 4014 55,0
2035 3813 53,6
2040 3645 52,5

Taulukko: Myndmden kunnassa on 4340 tyoikdistd asukasta vuonna 2023. Mddrd on noin 57,4 % koko
kunnan asukasmddrdstd. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan tyoikdisten (15-64 v) mddrd on tulevina
vuosina.

Varsinais-Suomen alueella nuorisoty6ttomyys on téll4 hetkelld ldhes samalla tasolla kuin ennen
Covid-pandemiaa. Myndmaéella alle 25-vuotiaita ty0ttdmid nuoria on vuoden 2023 aikana ollut noin
15/kk (Tem-tyollisyyskatsaukset vuonna 2023, Varsinais-Suomi Tyo6llisyyskatsaukset - ely - ELY-
keskus). Tilastossa yksittdinen nuori voi olla mukana useamman kuukauden tyottomien
lukumaérissa.

Nuorten ty0pajan toiminnassa on vuositasolla noin 10 15 asiakkuutta ty6ton-statuksella.
Mynédmiessi etsivin nuorisotyon asiakkuuksista tyottomié tyonhakijoita on ollut 12 henkil6a
tullessaan etsivdn nuorisotyon palveluun (Lahde: Etsivd nuorisotyon asiakastilasto vuodelta 2022).

Tyottomistd tyonhakijoista yli 50-vuotiaita oli 122. Vammaisia ja pitkdaikaissairaita tyottomid
tyonhakijoita oli 50. Ty6ttomistd tyonhakijoista alle 20-vuotiaita oli 5 ja alle 25-vuotiaita 17.

Kunnat maksavat tyomarkkinatuesta kuntaosuutta. Myndméen kunnan osuus on noin 30.000 €/kk.
TyOmarkkinatukea saavia tyollistetddn kunnan organisaatioon useita kymmenid vuoden aikana.
Kunnassa on hallintokuntien yhteinen ty6llisyystiimi, johon osallistuu myds hyvinvointialueen edustaja.
Tyollisyystiimissé edistetddn pitkdaikaistyottomien tyOllistymistd kunnan toimipisteisiin.

Indikaattorit

Huom: Nuorten 15-18-vuotiaiden indikaattoreita esitetty lisdksi kohdassa lapset ja lapsiperheet.
Koulutuksen ulkopuolelle j3dneet 0.00 8.4 Mynamiki
17 - 24-yuotiaat, % vastaavan
ikdisestd viestosta 9

(P) (VAH-K) (HYTE-K) 72 ] 8.4
2019 2020 202

- — - —
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https://www.ely-keskus.fi/tyollisyyskatsaukset
https://www.ely-keskus.fi/tyollisyyskatsaukset

Tavoite: tydottomien aseman parantaminen.

Vuoden 2025 alusta te-palvelut siirtyvét kuntien muodostamille tydllisyysalueille. Myndmaéki kuuluu

Turun tydllisyysalueeseen.

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Tyo6nhakijoiden ja kasvava, tyollisyystiimi e tyOllisyystiimi kokoontunut
yritysasiakkaiden palveluja | uudistuva ja | Hyvinvointialu saannollisesti

jérjestetddn myos vetovoimaine | e Varhan e kuntouttavan tyotoiminnan
Mynédmaiessa ldhipalveluna | n kunta sosiaaliohjaaja, toimintapaikkoja
Pitkdaikaistyottomien ja huolehtiva ja | esihenkil6t ja tarjoavat: nuorten tyopaja, kunta,
tyomarkkinatukea saavien | ennakoiva te-hallinto sadtiot, yhdistykset

méiirin vahentdminen kunta o tyollistdmistuella tydllistetdén 10

henkil6a

tyOmarkkinatuen kuntaosuus
pienene 20 % edelliseen vuoteen
verrattuna

Tavoite: tavoittaa koulutuksen tai tyoeliimian ulkopuolelle jaineitd seki tuen tarpeessa olevia

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Laadukas ohjaus ja tuki; huolehtiva ja | nuorten e kuntayhteistyOssd jarjestettava
ryhmémuotoinen ohjaus ja | ennakoiva tyOpajatoiminta nuorten tydpajatoiminta seka
yksilovalmennus seka - kunta hyvinvointialue etsivd nuorisotyo
ohjaus Varha e etsivd nuorisotydn tilastotiedot
oppilaan- ja opiskelijan opetustoimi nuorten tilanteiden muutoksista
ohjaus etsivd tyoskentelyn aikana

nuorisotyo e perusopetuksen paittineen

ikdluokan paidseminen jatko-
opintoihin (%)

Tavoite: parantaa valmiuksia paisti koulutukseen tai tyoelimiin ja edistai

eliminhallintataitoja

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Laajennettu huolehtiva perusopetuksen | e syrjdytymisriskissd olevien maéra
oppivelvollisuus ja jarjestdja (tyossdkayntitilasto,
ennakoiva Tilastokeskus)
kunta oppilaan e Valpas-jarjestelmidn mukaan
kotikunta, toisen asteen koulutuksessa
toisen asteen e oppivelvollisuuttaan suorittavien
oppilaitos, %/ikdluokka (Varha ja
Hyvinvointialue perusopetus)
Varha
Nuorten yksildohjaus ja huolehtiva Etsivd e kuntayhteistyossd (Mynidmaki,
ryhmémuotoinen ja nuorisotyo Nousiainen ja Masku) jérjestivit
toiminta ennakoiva yhdessa etsivdd nuorisotyoté
kunta
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Nuorten tieto- ja

etsivin nuorisotyon Sovari-mittari

neuvontatyo sekd asiakastilastot

Tavoite: ennaltaehkiiiseviit palvelut
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Tarjotaan huolehtiva ja | nuorten tyOpaja | e kunta tarjoaa etsivdn nuorisoty6n
kokonaisvaltaista tukea ennakoiva etsiva ja nuorten ty0paja palvelua
elamaén eri osa-alueilla 15 | kunta nuorisotyo e ctsivi nuorisotyon asiakastilasto
28-vuotiaille
Laadukkaat ja huolehtiva litkuntatoimi e kavijaimadrit
monipuoliset ja e asiakaspalvelumaksut
litkuntamahdollisuudet ennakoiva hyvinvointialu (alennusryhma)
sekd palvelut kunta e Varha ja 3.
Tyoikéisten sektori e litkuntapalveluketjun
litkuntapalveluketjun toimintamallin kehittiminen
toimivuus (kunta-Varha-palveluiden

tuottajat)

Avoin nuorisotyd ja huolehtiva ja | nuorisotoimi e toimintojen madrd/kavijamaarat
koulunuorisotyd laajana ennakoiva e kohtaamiset
palveluna nuorille kunta e asiakaspalautteet
Seutuluotsi-sovellus kasvava, yrityspalvelut e CYF Digitalin tilastot
kolmella kielell erityisesti | uudistuvaja | kotoutuminen e rekisterdityneet kayttdjit mm ja
maahanmuuttajille ja vetovoimaine milld kielelld fi/en/ukr
uudisasukkaille; maksuton | n kunta
mobiili/nettipalvelu

Tavoite: yksindisyyden ja syrjiytymisen vihentiminen

Toimenpiteet

strategia

vastuu/resurssi

arviointimittarit

Nuorten tydpaja tarjoaa
palvelua 16-29-vuotiaille

huolehtiva
ja ennakoiva
kunta

nuorten tyépaja

palautteen kerddminen asiakkailta

Nuorten toiveikkuuden huolehtiva etsiva e sosiaalisen vahvistumisen kysely
lisdédminen ja ja ennakoiva | nuorisotyd e Sovari-mittari

tulevaisuuden tukeminen | kunta e vastausten ldpikdynti
Liikuntaryhmiin, avoimeen | huolehtiva litkkunta- ja e asiakaspalaute, viliton palaute
nuorisoty6hon ja ja ennakoiva | nuorisotoimi ryhmén jalkeen
koulunuorisotyhon kunta e kivijdmadarat, kohtaamiset ja
osallistuminen/ryhméén asiakaspalautteet

kuuluminen

Maahanmuuttajille huolehtiva, kotoutuminen e osallistujien lkm

suunnattu neuvonta, ohjaus | yhteisolline e kotikunnan hakeminen

tulkkauspalveluiden méaara/aika
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ja tulkkauspalvelut seka
vapaa-ajanpalvelut

n ja kasvava
kunta

litkkunta- ja
nuorisotoimi,
3. sektori

e maahanmuuttajien osallisuus ja
aktiivisuus

IKATHMISET

Nykytilan kuvaus

Ikdihmisille tuotetaan yleispalveluita, jotka sisdltyvdt vapaa-aikasektorin yleistoimintaan (mm.
uimahalli, museo, kirjasto). Ikdihmisten toiminnan edistdmistd koordinoidaan koko kunnan alueella:
ikdthmisten sosiaalisten toimintojen organisointi, fyysisen toimintakyvyn ja litkuntamahdollisuuksien
edistiminen ja yksindisyyttd ennaltachkéisevien toimenpiteiden tuottaminen.

Myndméen kunnassa asuu yli 65-vuotiaita noin 2100.

Indikaattorit

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat

hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld

10 000 vastaavan ikdista
(P} (VAH-K) (HYTE-K)

]

-33.21

m.6
2020 2021

3745 166.9
2022

Tavoite: matalan kynnyksen hyvinvointipalvelut

166.9 Mynamaki

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Toimintamallin luominen; | huolehtiva kirjastotoimi e tuotetun toiminnan
kirjakassipalvelu, vierailut | ja mairé/asiakasmaarat
vanhustenkodissa ennakoiva e asiakaspalaute
(Tainiola), Celia-palvelut | kunta
Avoimet yleisdopastukset | huolehtiva kulttuuritoimi/ e asiakasmairit ja palaute
ikdihmisille ja museot

ennakoiva

kunta
Konserttitilaisuudet ja huolehtiva ja | kulttuuritoimi ¢ lauluillat (maksuttomat)
lauluillat ennakoiva e konserttitilaisuudet 5-6krt/v

kunta . o

o asiakasméiirit ja palaute

Voimaa vanhuuteen - huolehtiva litkkuntatoimi e +75-vuotiaille suunnatun Voimaa
ohjelman kdynnistiminen | ja vanhuuteen -ohjelman

ennakoiva kdynnistyminen

kunta

Tavoite: ikiihmisten aktiivisuuden tukeminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Ikdihmisten vapaa-ajan huolehtiva litkuntatoimi e vapaa-aikatoiminnan lisddntyminen
toiminnan ja matalan ja kulttuuritoimi kunnan ja kylien alueella
kynnyksen palveluiden ennakoiva e uimahallitoiminnan fyysistd kuntoa
laajentaminen kunta ylldpitavien palveluiden méard
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vanhusneuvos e ikdihmisten vapaa-

to, 3. sektori aikakoordinaattorin toiminnat

Vertaisliikuttajien ym. huolehtiva litkuntatoimi e vertaisliikuttajien maéra
vapaachtoisten méaran ja
kasvattaminen ennakoiva

kunta
Saattajakorttien médrien huolehtiva litkuntatoimi e saattajakorttien maéra
lisddntyminen ja

ennakoiva

kunta

Tavoite yksindisyyden ja syrjiytymisen ennaltaehkiisy

Toimenpiteet Strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Vapaa-aikapalveluiden huolehtiva litkuntatoimi/v | e toimintamallin kehittiminen
palveluketjun liséresurssi | ja apaa- e yhteistydmallien toteutuminen
kohdentumaan ennakoiva aikakoordinaatt

ikdihmisten toimintaan kunta ori

ELINVOIMA JA ELINYMPARISTO

Nykytilan kuvaus

Myndmaéessd on monipuolinen elinkeinorakenne ja yrityksid paljon asukaslukuun suhteutettuna. Kunnan
sijainti on ihanteellinen ja saavutettavuus erinomainen Turun kupeessa, VT8:n ja Kustavintien varrella
sekd Lounais-Suomen neljdn ison sataman ldheisyydessa.

Kuntalaiset ovat toimeliaita ja kunnassa on runsaasti aktiivista yhdistystoimintaa, hyvit
harrastusmahdollisuudet ja erinomaiset palvelut. Elinkeinoeldmin ndkymédt Myndmiessd ovat
myonteiset. Yhteistyo kunnan ja yrittdjien vélilld on aktivoitunut ja toimitiloille on tarvetta.

Lakisditeiset vaikuttamistoimielimet ovat osa hyvinvoinnin ja eldméinlaadun edistimistd. Myndméaessi
toimii aktiivisesti vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorten vaikuttajaryhmi, joiden tehtdvina on
tuoda kohderyhménsa ndkokulma esiin kunnan toiminnassa ja paatoksenteossa.

Mynéimakeldisten liikkumattomuuden eli vdhdisen fyysisen aktiivisuuden ja heikon fyysisen kunnon
suorat kustannukset ovat 144 €/asukas (UKK-instituutti, 2021).
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Indikaattorit

Tulosindikaattoreiden keskiarvo
{HYTE-kerroin)
{P) (HYTE-K)

i l =g

Prosessi-indikaattoreiden
keskiarvo (HYTE-kerroin)
{P) (HYTE-K)

i =g

HYTE-kerroin euroa / asukas
(P) (HYTE-K)

o8/,

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta viestdstd
(P} (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K)
(HYTE-A)

Huoltosuhde, demografinen

(P)

e 8 /s

Koulutustasomittain

(P)

i =y

Gini-kerroin, kiytettavissa olevat
tulot
(P

i =P

. \ 37 Mynamaki
\\.
49 48 ar
2020 2021 2022
Ly 75 Mynamaki
N
92 84 75
2020 201 2022
[ 15.9 Mynaméki
K
194 18.8 15.9
2020 2021 2022
AN - 0.9 Mynamiki
/ \ -
| -10.00 | N
._\. . 7 ., .
1.2 1.3 0.9
2020 2021 20232
T4.6 Mynamaki
11.34
T72.8 733 T4
2020 2021 2022
3241 Mynamaki
7.39
316 319.4 3241
2019 2020 20
=217 22.5 Mynamaki
236 223 22.5
2019 2020 2021

Mittari: Tuloeroja kuvataan Gini-kertoimella. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epdtasaisemmin tulot ovat

Jjakautuneet.

Tyolliset, % viestostd

(F)

e 8 /

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

(F)

i =Py

4.59

9

4286
2019
-3.00
10.4
2019

43.3 Mynamaki
4.6 43.3
2020 201
9.7 Mynamaki
8.3 a7
2020 20N
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
yteen kohdistuneet rikokset

6.6 Mynamaki

/1000 asukasta o
(P) (VAH-K) a7 61 6.6
N 2020 2021 2022
o8/, 0o
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame 31.4 Myndmiki
didinkielena / 1 000 asukasta 78.41
(P)
¢l 24.2 28.2 314
o 8/ 2020 2021 2022
Tavoite: yhteistyon edistiminen yritysten ja yhdistysten kanssa
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Selkeiden yhteistydmuotojen | kasvava, kunta, yritykset | e yrittdjien kuntabarometri
kehittdminen uudistuva ja | ja 3. sektori
vetovoimaine
n kunta

Tavoite: laadukas ja oikea-ai

kainen palvelutuotanto

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Osallistuva budjetointi huolehtiva ja | kunta ¢ yhteiset vapaa-ajan teemaviikot ja
Kuntalaisten osallistaminen | ennakoiva tapahtumat 3. sektorin
palveluiden suunnitteluun kunta vaikuttajatoimie toimijoiden kanssa.
yhteisollinen | limet ja 3. ° lausuntopyyntbjﬁ
ja sektori vaikuttajatoimielimiltd
ympaéristoarvot|
huomioiva
kunta
Valssi- huolehtiva ja | varhaiskasvatus | e jirjestelmin kayttoonotto
laadunarviointijérjestelma ennakoiva
kunta
Tavoite: asukasluku ja tyopaikat kasvuun
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Tonttitarjonnan markkinointi | kasvava, kaikki e asukasluvun kasvutavoite
ja kehittdminen uudistuva ja | hallintokunnat madritelldén talousarviossa ja -
Vuokra-asuntojen tarjonnan | vetovoimaine | 3. sektori suunnitelmassa
kehittiminen. Monipuolinen | n kunta e kaavoitettujen asuntotonttien
asuntovalikoima ja lukumaara
tasmitarjonta e tonttitarjonnan alueellinen
kattavuus
Ennakoivaa maankéyton ja | kasvava, tekninen toimi e myytyjen tonttien mééra
kaavoituksen suunnittelua uudistuva ja
sekd asunto- ettd vetovoimaine
yrityspuolella n kunta
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Tavoite: kunta on positiivinen ja houkutteleva tyonantaja

arviointijarjestelma (tva)
ajantasalla

kunta.

e Tyonkuvat on tehty ja tarkistetaan

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
VarahenkilGjarjestelma positiivinen | kunta e varahenkildiden lisdpalkaaminen
varhaiskasvatuksessa - ja tyOnantajana varhaiskasvatukseen
turvallisuuden ja laadun houkuttelev

takaaminen (lakisdédteinen) | a tyOnantaja

Tyonkuvat ovat selkeét ja huolehtiva kunta e tva-jirjestelmin ajantasaisuuden
tyon vaativuuden jaennakoiva | tyOnantajana seuranta jarjestelmaillisesti

sdaannollisesti (esihenkildt)

Tavoite: veden saannin turvaaminen kunnassa

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Verkoston ylldpitdminen ja | huolehtiva tekninen toimi e varajarjestelmin kehittiminen ja
varajarjestelmaista ja Mynédméen vesikatkojen maara.
huolehtiminen ennakoiva Vesihuolto Oy

kunta

Tavoite: esteettomin liikkumisen mahdollistaminen

ylldpito: laadukkaat ja
oikein mitoitetut palvelut

ja ennakoiva
kunta

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kiinteistdjen ja alueiden huolehtiva ja | tekninen e kayttdjipalaute
esteettomyydesta ennakoiva toimi
huolehtiminen kunta
Tavoite: terveelliset ja turvalliset kiinteistot
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kiinteistdjen siivous ja huolehtiva tekninen toimi e Kkiyttdjipalaute ja kiyttoaste

Tavoite: viihtyisi ympéristo

kunta

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Yhteiso- ja harrastetilat yhteisollinen | tekninen toimi e kiyttoaste
ja o kayttijatyytyvaisyys
Viihtyisit kirjastotilat ympdristoarv | kirjastopalvel e viihtyisit tilat
vapaa-ajanviettoon ot huomioiva | ut e laajat aukioloajat
kunta
Puisto- ja viheralueet yhteisollinen | tekninen e alueiden lkm/laajuus
Lahiliikuntapaikkojen ja toimi e kiyttoaste
kehittdminen ja ympéristdarv o kayttdjityytyvaisyys
kunnossapito ot huomioiva
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Tavoite: energiatehokkuuden ja ympiristoystivillisyyden parantaminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kiinteistdjen teknisten yhteisollinen | tekninen toimi e Oljykattiloiden lkm
jérjestelmien modernisointi | ja e cnergiankulutus
Valaistuksen muuttaminen | ymparistdarvot
energiasddstavadn LED- huomioiva
teknologiaan kunta
Hinku- ja KETS-ohjelmien | yhteisdllinen | tekninen toimi e verkostoyhteistyd
toteuttaminen ja e kiinteistdtietojen raportointi
ympaéristoarvot|
huomioiva
kunta
Kannustetaan yhteisollinen | litkuntatoimi e hankkeet lkm
ympéristoystavallisiin ja mm. Liikkuen l4pi vuoden
litkuntatottumuksiin ympdaristoarvot
huomioiva
kunta

Tavoite: yleisten alueiden ja liikenneturvallisuuden lisiiminen

toimenpiteitd

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kevyen liikenteen vdylien kasvava, kunnat, valtio, e uusien vdylien valmistuneet
monipuolistaminen uudistuva ja | MAL- kilometrit
vetovoimai- | yhteistoiminta- | Mynamaki v. 2019-2020 2,5 km ja
nen kunta alue, markkinat | investointiohjelmassa v. 2021 1,5 km
Edistetdidn kasvava, tekninen toimi | e toimenpiteiden lkm
lahijunaliikennettd uudistuva ja | ELY-keskus
vetovoimainen
kunta
Yleisten alueiden huolehtiva ja | tekninen toimi o kayttijatyytyvaisyys ja
valaistuksella turvallisuuden | ennakoiva energiansadsto
parantaminen kunta
Tavoite: ennaltachkiisevin piihdetyon tehostaminen
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Ehkéisevan pdihdetyon huolehtiva ja | elinvoima, e EPT-suunnitelman toteuttaminen
tyoryhmét ja niiden ennakoiva nuorisotoimi e toimien lkm
jarjestima toiminta kunta . istvo i i
Jjarj hyvinvointialu | ® yhteistydryhmien toteutuminen
Kouluterveyskyselyn pohjaltaj e Varhan,
toteutetaan aiempaa moniammatilli
aktiivisemmin nuorten EPT- set tyoryhmiit,
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viranomaisyhte
istyo

JARJESTOYHTEISTYO

Nykytilan kuvaus
Mynidméden kunnassa on aktiivinen jdrjestotyd. Patentti- ja rekisterihallitukseen rekisterdityneité
yhdistyksid on kunnassa 114.

Tavoite: 3. sektorin toimijoiden, seurakunnan ja kunnan viilisen yhteistyon lisifiminen

Toimenpiteet Strategia vastuu/resurssi | Arviointimittarit
Hyvinvointifoorumin huolehtiva ja | kunta e laaja-alainen toimintamalli.
toiminnan kehittiminen ennakoiva e kokoontuu 2 3 kertaa vuodessa
kunta
Oikein mitoitetut huolehtiva ja | kunta e avustusjdrjestelmén tarkastelu
avustusjdrjestelmat ja ennakoiva e toimintaolosuhde kyselyn
toimintaolosuhteet kunta toteuttaminen
yhdistyksille
Yhdistystoimintaa kaikille huolehtiva ja | litkunta- ja e yhteistyOn toteutuminen
ennakoiva kulttuuritoimi, | e soveltava liitkunnan toiminta lkm
kunta kotoutuminen, | ® maahanmuuttajien ohjaus
Rajattomasti toimintaan lkm
Liikuntaa
yhteistyd, 3.
sektori
Jérjestdtoiminnan tukeminen | huolehtiva ja | kirjastotoimi e kirjaston palvelut ovat
ennakoiva maksuttomia ja tilat avoimia
kunta kaikille
e vapaa-ajan vieton ja oleskelun
lisdksi  kirjaston tiloissa on
mahdollista joko jérjestdd omia
nayttelyitd tai tutustua esilld
oleviin néyttelyihin
Viralliset kunnan tapahtumat | huolehtiva ja | kulttuuritoimi e kunnan viralliset juhlat mm.
ennakoiva 3.sektort, Itsendisyyspdivd ja Kaatuneitten
kunta seurakunta muistopdiva toteutuminen

LAKISAATEINEN TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN
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Kunnilla on lakisddteinen velvoite edistdd kuntalaisten hyvinvointi ja terveyttd (kuntalaki 410/2015).
Hyvinvointityd on laaja-alaista ja poikkihallinnollista.

Hyvinvointity6hon sisdltyy hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien laatiminen, joita ohjaa sote-
jarjestdmislaki 6.§. Laki miérittdd kunnan velvollisuuden seuraavasti:

seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd sekd niihin vaikuttavia tekijoitd
alueittain ja véestoryhmittdin

pystyttdva raportoimaan toteutetuista toimenpiteista

valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellé
mainituista asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus)

strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet ja
maidriteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointisuunnitelma)

raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, nithin vaikuttavista tekijoistd sekd
toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi).
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KUNTASTRATEGIA

Kuntastrategiassa madritellddn kunnan visio, strategiset padmairit ja arvot. Kuntastrategiassa valtuusto
paittdd koko kuntakonsernin toiminnan ja talouden pitkédn aikavilin tavoitteet. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen, palvelujen jérjestiminen ja tuottaminen,
kunnan tehtévid koskevissa laeissa sdddetyt palveluvelvoitteet, omistajapolitiikka, henkildstopolitiikka,
kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekd elinympériston ja alueen
elinvoiman kehittdminen.

Mvnidméen kunnan strategia

Mittari;: TEA-viisari Lahde: teaviisari.fi

T i i . ¢
't ) TEAviisari () Terveydenja
_ W’ hyvinvoinnin laitos

Kaikki sektorit : Mynamaki 2022

. Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus
N Ammatillinen koulutus
25 R @ Likunta
. Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Aineisto pdivitetty 21.08.2023

0 100
[l Huono tulos Parannettavaa | Hyva tulos
Pisteet 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Kaikki sektorit 61 60 58 58 60 65 67 63 61 55 53 48 49 67
Kuntajohto i 80 2 80 i 67 i 75 o 65
Perusopetus = 68 4 65 = 69 = 68 = 65 = 65 5 67
Lukiokoulutus i i & i 59 = 70 5 G % 63

Ammatillinen

koulutus

Liikunta 69 = 51 i 64 = 80 = 64 i 46
Perusterveydenhuolto 50 - 56 " 45 " 42 - 66 - 31 " 31
Kulttuuri - 39 . 34
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https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/strategia/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2022&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA503

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KUNNAN TOIMINNASSA

Kuntahallinto

Kuntastrategiassa ja vuosittain talousarviossa médritelldéin kunnan pdéatoksentekijoiden tahtotila kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistimisessd. Mainituissa asiakirjoissa kohdistetaan resurssit ja madritelldén
toiminnalliset tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteen hyvinvoinnin edistaimiseen.

Kuntalaisia osallistetaan péédtoksentekoon ja resurssien kohdentamiseen esim. osallistuvalla
budjetoinnilla. Vaikuttamistoimielimiltd pyydetddn lausunnot ko. ryhmééd koskevista valmistelussa
olevista asioista.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Varhaiskasvatus edistdd lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkiisee syrjdytymistd. Huoltajien ja
henkiloston vilinen yhteistyd tuo lasten eliméédn jatkuvuutta ja turvallisuutta sekd tukee huoltajia
kasvatustyOssa.

Opetus

Kouluyhteison arjessa opetus ja opiskeluhuolto kulkevat kési kiddessé, ja hyvinvointityd on olennainen
osa jokaisen oppilaiden parissa tyOskentelevin aikuisen tehtdvinkuvaa. Opiskeluhuolto edistdd niin
yksittdisten oppilaiden kuin koko kouluyhteison osallisuutta, hyvinvointia ja turvallisuutta.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa ja koulussa tydskentelevin
henkil6ston yhteinen tehtidva. Yhteisollinen ty6 on luonteeltaan ennaltachkdisevdd ja vihentda pitkalla
aikavililldi my0s yksilokohtaisen tuen tarvetta. YhteisOllisessd tyOssd edistetddn niin oppilaiden
oppimista ja hyvinvointia kuin koko yhteison hyvdd vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuutta ja
turvallisuutta.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on jokapdiviistd huolenpitoa oppilaiden ja koko yhteison hyvinvoinnista.
Se on vaikuttavinta, kun opetushenkil0sto toteuttaa sitd osana opetusta ja opiskeluhuoltopalveluiden
ammattilaiset osana yhteisollistd tyota.

Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhmé huolehtii yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuudesta seké
edistdd kouluyhteison terveellisyyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta. Ryhmén tehtdva on laaja: siithen
sisdltyy opiskeluhuollon suunnittelu, kehittiminen, toteuttaminen ja arviointi. Ryhmissd voidaan
kasitelld esimerkiksi koulun hyvinvointia koskevia tietoja tai tietyn luokan ilmapiirid, dynamiikkaa tai
tyorauhaa yleiselld tasolla.

Monialainen opiskeluhuoltoryhmi koostuu niin opetuksesta kuin opiskeluhuoltopalveluista vastaavista
ammattilaisista. Oppilaiden ja huoltajien edustajat ovat mukana ryhmén tyoskentelyssd, ja tyohon
voidaan kutsua tarpeen mukaan myos koulun ulkopuolisia yhteistydtahoja. Monialaisuus tuo ryhmén
tyoskentelyyn erilaisia nikokulmia ja tarvittavaa erityisosaamista.

Opetustoimintaa ja sen jérjestimistd ohjaavat mm perusopetuslaki, lukiolaki, oppilas- ja
opiskeluhuoltolaki ja lastensuojelulaki.

Nuorisopalvelut

Avoin nuorisotyo

Avoimella nuorisoty6lld ja avoimilla nuorten vapaa-ajan palveluilla tarkoitetaan kaikille nuorille
suunnattua toimintaa ja tukimuotoja, joille on ominaista nuorisoldhtdisyys sekd helppo tavoitettavuus.
Nailld toiminnoilla tuetaan nuorten kasvua, itsendistymistd ja tuetaan osallisuutta. Nuorisotyon
perinteisten toimintamuotojen lisdksi on mm. digitaalinen tydmuoto vahvasti kdytossi, jolla saavutetaan
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ja osallistetaan nuoria. Nuorisolaissa méiéritelldén kaikki alle 29-vuotiaat nuoriksi. Kuntaa velvoittaa
Nuorisolaki (1285/2016).

Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyd on matalan kynnyksen nuorisotydn muoto, jossa nuorisotydntekiji on kiinted osa
koulun viikoittaista arkea. Koulunuorisotyon tavoitteisiin kuuluu mm. yhteisollisyyteen kasvattaminen,
kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkdiseminen, sosiaalinen vahvistaminen, kouluviihtyvyyden
parantaminen ja nuorten kohtaaminen.

Etsivi nuorisotyo

Etsivd nuorisotyd on 15-29-vuotiaille suunnattua vapaaehtoista ja maksutonta ohjaus- ja tukipalvelua.
Etsivin nuorisotyontekijdn tehtdvdni on tukea nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyomarkkinoiden
ulkopuolella tai tarvitsevat ohjausta erilaisissa eldmaéntilanteissa. Etsivda nuorisoty6td ohjaa nuorisolaki
ja tyonkuvat sekd omavalvontasuunnitelma tuotetaan AVI:n asettamien kriteerien mukaisesti.
Ohjaustydssd noudatetaan nuorisotyon ammattieettistd ohjeistusta. Palvelua tuotetaan kuntayhteistyona
Mynimaien, Maskun ja Nousiaisten kuntien kanssa.

Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpaja on 16-29-vuotiaiden nuorten vaihtoehtoinen oppimisympadristo ja valietappi matkalla
koulutukseen ja tydeldmddn. Tydpajatoiminta on TE-keskuksen maédrittelemdd tyollistdvdd palvelua.
Tuemme nuoria kokonaisvaltaisesti. Annamme valmennusta tyonhakuun, opiskeluun ja
kokonaisvaltaiseen eldminhallintaan. Palvelua tuotetaan kuntayhteistyond Myndmien, Maskun ja
Nousiaisten kuntien kanssa.

Liikuntapalvelut

Mynédméessé liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia palveluita kuntalaisille huomioiden kaikki ikdryhmét
mm. uimahallin palveluiden, liikuntaryhmien, soveltavan liikunnan tarjonnan, seuratoiminnan
tukemisen ja litkuntatapahtumien muodossa.

Keskeisend tehtdvénd on liikunnan ja muun terveyttd edistdvin fyysisen aktiivisuuden edistdminen.
Kunta tukee kuntalaisten litkkumista kehittdmaillad paikallista ja alueellista yhteistyotd seké terveyttd ja
hyvinvointia edistavaa liikuntaa, avustamalla kansalaistoimintaa ja tarjoamalla litkuntapaikkoja.

Tekniset palvelut

Liikuntaolosuhteet

Myndméen kunnan alueella on laajat litkkuntamahdollisuudet, joista urheilukeskuksesta 16ytyviat mm.
seuraavat:  8-ratainen yleisurheilukenttd, nurmipintainen jalkapallokenttd, pesédpallokenttd
(hiekkatekonurmi), hiekkapintainen kentti (jalkapallo ja pesdpallo), 2 tenniskenttdd (hiekkatekonurmi),
beach volley -kenttd, jadkiekkokaukalo ja luistelualue, valaistu pururata 2,6 km, valaistua latuverkostoa
3,6 km, petankkikentti, leikkipuisto, 18-véyldinen frisbeegolfrata ja kuntosali.

Kunnassa on myds uimahalli, jossa on pace-sali. Tdmin lisdksi mm. koulujen alueilta 16ytyy erilaisia
litkkuntapaikkoja. Laurin koulun ldheisyydessd on tekonurmella tehty jalkapallokenttd. Kuntosali on
urheilukeskuksen liséksi Tavastilassa.

Virkistysalueet luonnossa ovat laajat ja monipuoliset. Kunnan alueella on myds yksityisten toimijoiden
litkuntapaikkoja.

Kunta-infra

Kadut ja kevyenliikenteenvdyldt pidetdin hyvdssd kunnossa ympiri vuoden. Kevyen liikenteen
verkostoa kehitetddn ja pyritddn laajentamaan mahdollisuuksien rajoissa. Valaistuksen ohjaus toimii
automatiikalla ja sitd on mahdollista muuttaa alueittain.
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Tilalaitos

Kiinteistot pidetdén hyvassd kunnossa sekid terveellisind ja turvallisina kéyttdd. Kdyttoaste pyritdin
optimoimaan. Tavoitteenamme on vastata asiakkaiden mahdollisiin toiveisiin kiinteistdjen
kehittdmisestd paremmin heidan tarpeisiinsa sopiviksi.

Puhtaanapitopalvelut

Puhtaanapitopalvelut tuottavat siivouspalveluita kunnan eri toimialojen tarpeisiin péddosin oman
henkildston sekd joskus my0Os yksityisiltd toimijoilta ostettavan palvelun kautta. Toiminta perustuu
ammattitaitoiseen tydvoimaan, jatkuvaan kehittimiseen ja yhteistyohon asiakkaiden kanssa.
Puhtaanapitopalveluiden tavoitteena on turvata tilojen kéyttdjille viihtyisét, terveelliset ja turvalliset
toimitilat nyt ja tulevaisuudessa.

Ruokapalvelut (ravitsemus)

Kaikenikdisten kuntalaisten hyvin ravitsemuksen edistiminen on yksi olennainen osa terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmistyotd. Hyvd ravitsemus on tirkedssd roolissa monien elintapasairauksien
ennaltachkdisyssd. Terveellinen ruokavalio on yksi terveyttd edistdvd tekijd riittdvdn paivittdisen
litkkunnan ja unen rinnalla.

Myndméden kunnan ruokapalvelut tuottavat ateriapalveluja kunnan sisdisille asiakkaille
asiakasléhtoisesti, laadukkaasti ja ravitsemussuositusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa
toteutettava ruokakasvatus on tirked osa hyvdn ravitsemuksen edistimistyotd. Ruokapalveluiden
tavoitteina on saada kouluruokailun véliin jattdvat asiakkaat syomédan ruokapalveluiden valmistamaa
ruokaa useammin, lisitd kasvisten kédyttdd ja minimoida ruokahévikin synty.

Jarjestotyo ja vaikuttaminen

Kunnan ja jérjestojen (kansalaistoiminnan) vélisessd yhteisty0ssd kunta tarjoaa jérjestoille avustuksia,
toimintaolosuhteita sekd tukitoimintoja. Jirjestdjen osallisuutta ja vaikuttamisen mahdollisuutta lisdé
hyvinvointitydssd mm. avoin hyvinvointifoorumi.

Kulttuuri ja kirjasto

Kunnan kulttuuripalveluiden tavoitetila on toimia yhteisollisyyden ja mielenterveyden lisddjana.
Kulttuuritoimi pyrkii madaltamaan kulttuuriin osallistumisen kynnystd tarjoamalla edullisia ja
monipuolisia kulttuurikokemuksia mahdollisimman monelle kunnassa asuvalle ihmiselle (néyttelyt,
kévelyt, konsertit). Kirjaston néyttelytoiminnan kynnystd on madallettu ja jokainen halukas ndyttelyn
jarjestdja on tervetullut. Nayttelyn jirjestdmiseen kannustetaan monin tavoin. Kunta tukee
kulttuuriharrastuksia 3. sektoria tukemalla.

Maahanmuutto ja kotoutuminen

Myndmien kunnalla on tdrked tehtdvd maahanmuuttajien kotoutumisessa, osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden vahvistamisessa sekd eri vdestoryhmien vilisten hyvien suhteiden edistimisessa.
Kunnassa huomioidaan ithmisten vélinen tasa-arvo ja suvaitsevaisuus. Yhdenvertaisuus sisiltyy kunnan
palveluja ohjaaviin normeihin mm. opetussuunnitelma. Kunta tekee myos tarvittaessa palveluiden
jarjestdmisessd yhteistyotd mm. muiden kuntien kanssa.

Peruspalveluiden saatavuus, henkildston osaaminen ja maahanmuuttaneiden tarpeiden tunnistaminen
ovat hyvéin kotoutumista edistdvian tyon edellytyksid. Asianmukaisessa ohjauksessa ja neuvonnassa
maahanmuuttaja kokee, ettd hintd kuunnellaan ja arvostetaan. Tavoite on, ettd palvelun tarjonta vastaa
kysyntddn riippumatta maahanmuuttajan taustasta.
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TYORYHMAT JA ERILLISSUUNNITELMAT

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Varhaiskasvatuksen suunnitelma
Esiopetussuunnitelma
Perusopetuksen opetussuunnitelma sisiltdd mm. opiskeluhuoltosuunnitelman ja perusopetuksen
hyvinvoinnin vuosikellon Perusopetuksen opetussuunnitelma
Lukion opetussuunnitelma
Ehkéiseva pédihdetyd on osa kunnan lakisdéteistd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisti. Laki
ehkdisevidn pdihdetyon jérjestimisestd (523/2015) kattaa alkoholi-, huumausaine- ja
rahapelihaittojen sekd nikotiinituotteiden vdhentdmisen. Keviilla 2023 valmistui Maskun,
Mynémaden ja Nousiaisten yhteinen ehkéisevdn pédihdetyon suunnitelma vuosille 2023-2026.
Ehkéisevin pédihdetyén suunnitelma 2023-2026
Liikenneturvallisuustydoryhmi on yli hallinnollinen ryhma, jossa on edustus kunnan eri
hallintokunnista. Ryhmaéssi on edustus myos ELY-keskuksella ja Varhalla. Ryhmé kokoontuu
noin kaksi kertaa vuodessa ja sen tarkoitus on parantaa kunnan alueen litkenneturvallisuutta.
Liikenneturvallisuussuunnitelma
Leikkipuistoselvitys
Kaavoituskatsaus
Maapoliittinen ohjelma
Liikuntapaikat
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma (Opetussuunnitelman liitteend, paivitetddn
lukuvuonna 2023-2024) Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma
Valtakunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma (VANUPQO)
Kotouttamisohjelma 2023-2025
Kulttuurikasvatussuunnitelma; Kulttuurikasvatussuunnitelma on tyon alla ja valmistuu vuonna
2024.
Liikuntastrategiaa on tyostetty Varsinais-Suomessa vuoden 2023 aikana kuntien yhteistyona.
Liikuntastrategian tavoitteena on mairitelld keskeiset yleiset tavoitteet ja toimenpiteet litkkuvalle
ja toimintakykyiselle Varsinais-Suomelle. Liikuntastrategian valmistuminen arvioitu vuosien
2023-2024 taitteeseen.
Elinvoimaohjelma
Vaikuttajatoimielimet;

o nuorten vaikuttajaryhma

o vanhusneuvosto

O vammaisneuvosto
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https://poytakirjat.mynamaki.fi/kokous/2023258-7-10735.PDF
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2022/08/Mynamaen-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma-2022.pdf
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2019/12/Esiopetussuunnitelma-1.8.2016-HYV%C3%84KSYTTY-ltk-10.5.-Korjattu-111219.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/12216371/tiedot/tiedot
https://drive.google.com/file/d/18V0Fg6EmzyRVYhrCG6tkxff4Td8ygl8M/view
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/06/ehkaisevan_paihdetyon_suunnitelma_2023-2026.pdf
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Mynamaen-liikenneturvallisuussuunnitelma-2022-Loppuraportti-5_2022.pdf
https://storymaps.arcgis.com/stories/6e3d84b3a3bd48029d11292e496be2dc
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/02/Kaavoituskatsaus-2023.pdf
https://www.mynamaki.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-paikkatieto/maapoliittinen-ohjelma/
https://www.mynamaki.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/liikunta/liikuntapaikat/
file:///C:/Users/liisa/Downloads/%E2%97%8F%09https:/eperusteet.opintopolku.fi/%23/fi/opetussuunnitelma/12216371/tiedot/tekstikappale/20968487
https://okm.fi/vanupo
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Mynamaen-kunnan-kotouttamisohjelma-2023-2025.pdf
https://www.mynamaki.fi/elinkeinot-ja-yrittaminen/yrityspalvelut/elinkeino-ohjelma/
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/nuorten-vaikuttajaryhma/
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vanhusneuvosto/
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvosto/

HYVINVOINTISUUNNITELMAN 2023-2025 LAADINTATYO

Mynédméen kunnan hyvinvointisuunnitelma on koottu monialaisesti ja kuntalaisia osallistaen. Kunnan
toimialojen lisdksi valmistelussa ovat olleet mukana hyvinvointifoorumi. Liséksi kunnan
vaikuttamistoimielimet on osallistettu hyvinvointisuunnitelman kokonaisuudessa.

Hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta on koordinoitu viranhaltijoista koostuvassa laajennetussa
johtoryhmaéssa.

Laajennettu johtoryhma 2023:

kunnanjohtaja: Seija Osterberg 1 4/2023, Carita Maisila 6/2023
tekninen johtaja Jaakko Kurvinen

ruokapalvelupiillikko Tuija Toljander

elinkeinoasiamies Matti Helenius

kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka

Laurin yhtendiskoulun rehtori Raisa Pohjanpiiri

kulttuuri- ja kirjastopalveluvastaava Viktoria Kulmala

litkunta- ja nuorisopalveluvastaava, hyvinvointikoodinaattori Anu Saarni

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN TOIMIELIMISSA

Hyviéksytty hyvinvointijaostossa pvm, pykala

Hyviksytty Myndméen kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua pvm,
pykala
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