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JOHDANTO 
 

Mynämäen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2023  2025 tavoite on edistää kunnan palveluita ja 
yhteistyötä muiden alueen toimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi.  

Hyvinvointikertomus on roolitettu seuraavasti: 

● lapset ja lapsiperheet 
● työikäiset ja yli 15-vuotiaat 
● ikäihmiset 
● elinvoima ja elinympäristö 

Jokainen kokonaisuus sisältää nykytilan kuvauksen, indikaattorit sekä hyvinvointisuunnitelmassa 
2023-2025 asetetut tavoitteet, toimenpiteet, resurssit, mittarit sekä kuntastrategian painopisteet. 

Edellä mainitun kokonaisuuden jälkeen dokumentissa on esitelty tiiviisti toimialojen hyvinvointityön 
kuvaukset. Lisäksi dokumentin viimeisessä osassa on esitelty kunnassa hyvinvointia ja terveyttä 
edistävät erillisohjelmat sekä -suunnitelmat, jotka tukevat ja edistävät kuntalaisten hyvinvointiin 
suunnattua työtä Mynämäessä. 

 

Hyvinvoinnin rakenteet Mynämäessä 
Mynämäen kunta edistää osaltaan kuntalaisten hyvinvointia kunnan strategiaan perustuen. 
Edellytyksiä kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus-, liikunta-, ruoka- ja 
kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejärjestelyt sekä monet muut kunnan tehtävät. 

Hyvinvoinnin rakenteet on organisoitu kolmiuloitteisesti. 

● Hyvinvointijaosto toimii kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisuudessa viisijäsenä 1.1.2023 
alkaen. Jaoston toimikausi on lautakunnan mukainen ja jaosto kokoontuu tarvittaessa. Jaoston 
esittelijänä toimii liikunta- ja nuorisopalveluvastaava/hyvinvointikoordinaattori.  

● Laajennettu johtoryhmä koostuu eri hallintokuntien viranhaltijoista. Laajennettu 
johtoryhmä toimii jaoston esittelijän tukena asioiden valmistelussa. 

● Hyvinvointifoorumi koostuu yhdistyksistä, seuroista, seurakunnan edustajista, hyvinvointia 
tuottavista yrityksistä sekä muista toimijoista. Hyvinvointifoorumi ei ole päättävä 
luottamuselin vaan yhteisöllisyyttä ja hyvinvoinnin tiedotusta sekä vuorovaikutusta edistävä 
foorumi Mynämäessä, joka on vapaaehtoisuuteen perustuva ja kaikille avoin. 
Hyvinvointifoorumi kokoontuu 2-3 kertaa vuodessa ja toimintaa koordinoi 
hyvinvointikoordinaattori. 

Hyvinvoinnin rakenteet Mynämäessä  www.mynamaki.fi/hyvinvointi  

http://www.mynamaki.fi/hyvinvointi
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LAPSET JA LAPSIPERHEET 
Nykytilan kuvaus 
 
Perusopetus- ja lukio-ikäisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan Kouluterveyskyselyn 
2021- tulosten pohjalta. Mynämäkeläisten lasten ja nuorten tyytyväisyys omaan elämään on laskenut 
vuodesta 2019. Suurin osa kuitenkin on pääsääntöisesti tyytyväisiä elämäänsä, ja kokonaisuus on 
samankaltainen valtakunnallisen tasoon verrattuna.  

Lisäksi lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky sekä ylipainon yleisyys ovat tarkastelussa, kun 
arvioidaan mynämäkeläisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa. 

Indikaattorit 
Mynämäkeläisten lasten ja nuorten yksinäisyys on merkittävästi lisääntynyt. Osatekijä saattaa olla 
korona ja siitä aiheutuneet sulkutilat esimerkiksi harrastuksissa ja etäkoulu. 

Koulunkäyntinsä oppilaat kokevat seuraavasti: 
(Mynämäen lukujen perässä on koko maan luku suluissa) 

 4.-5. lk: 33,3 % (30,8) kokee, että luokassa on usein rauhallista. Oppilaista 64,3 % (77,2) pitää 
koulunkäynnistä. 5,7 % (3,2) oppilaista kokee, että heillä on paljon vaikeuksia lukemisessa, 
laskemisessa tai kirjoittamisessa. 

 8.-9. lk: 82,3 %:a (77,2) kokee, että luokassa/ryhmässä on usein rauhallista. Oppilaista 62,8 % 
(58) pitää koulunkäynnistä. 4,3 % (9,6) oppilaista kokee, että heillä on paljon vaikeuksia oppia 
asioista. 

 lukio 1, 2 v.: 97,8 % (94,6) kokee, että luokassa/ryhmässä on usein rauhallista. Opiskelijoista 
71,4 % (65,9) pitää koulunkäynnistä. 5,4 % (6,9) oppilaista kokee, että heillä on paljon vaikeuksia 
oppia asioista. 12,0 % (21,1) opiskelijoista kokee koulu-uupumista. 

Mynämäkeläisten oppilaiden ja opiskelijoiden kokemus terveydentilastaan: 
 4.-5. lk: Vähintään lievää ahdistusoireilua 35,6 % (24,8). Mielialaan liittyviä ongelmia kahden 

viimeisen viikon aikana 24,7 % (22,2). Kokee terveystilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 14 
% (10,2). 

 8.-9. lk: Vähintään kaksi viikkoa kestänyt masennusoireilu 31,9 % (23,9). Kohtalainen tai vaikea 
ahdistuneisuus 24,8 % (19,4). Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 34,3 % 
(25,7). 

 lukio 1, 2 v.: Vähintään kaksi viikkoa kestänyt masennusoireilu 24,2 % (24,6). Kohtalainen tai 
vaikea ahdistuneisuus 19,6 % (21,5). Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 16,1 
% (26,5). 

Huomioitavaa on, että mynämäkeläisten lasten ja nuorten kokemus mielen hyvinvoinnista on selvästi 
laskenut. Tämä näkyy erityisesti ala- ja yläkoululaisten kohdalla. 

Mynämäkeläisten oppilaiden ja opiskelijoiden kokemus kiusaamisesta ja väkivallan kokemisesta: 
 4.-5. lk: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa vuoden 

aikana 13,5 % (15,1). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten henkistä 
väkivaltaa vuoden aikana 27,4 % (25,5). Kokenut fyysistä uhkaa vuoden aikana 13,6 % (14,2). 
Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa 8,3 % (7,9). 

 8.-9. lk: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa vuoden 
aikana 12,1 % (12,5). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten henkistä 
väkivaltaa vuoden aikana 36,7 % (31,3). Kokenut fyysistä uhkaa vuoden aikana 17,9 % (16,1). 
Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa 7,8 % (6,0). 

 lukio 1, 2 v.: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa 
vuoden aikana 12,9 % (7,9). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten henkistä 
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väkivaltaa vuoden aikana 36,6 % (32,9). Kokenut fyysistä uhkaa vuoden aikana 6,5 % (10,1). 
Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa 1,1 % (1,1). 

 
Lähde: Kouluterveyskysely 2021 

Mynämäkeläisistä 0-17 vuotiaista tehtyjen lastensuojeluilmoitusten lukumäärä vuonna 2020 oli 152 ja 
137 vuonna 2021.  

Kunnassa toimii viisi kunnallista päiväkotia ja yksi yksityinen päiväkoti sekä yksi perhepäivähoitaja. 
Esiopetusta järjestetään keskustan alueella, Karjalassa, Tavastilassa ja yksityisessä päiväkodissa. 
Syksyllä 2023 varhaiskasvatukseen osallistuu 9 kk  6-vuotiaista lapsista 78 %. 

  
Taulukko: Heikko toimintakyky, %-osuus oppilaista (MOVE-mittaus) 

 5lk. pojat 48,60 %, tytöt 62,50 % (valtakunnallinen pojat 39,00 % ja tytöt 36,10 %)  
 8 lk. pojat 36,40 %, tytöt 66,70 % (valtakunnallinen pojat 41,10 % ja tytöt 40,80 %)  

Tuloksista on luettavissa mynämäkeläisten nuorten heikon toimintakyvyn olevan huomattavasti 
valtakunnallista tasoa suurempi erityisesti nuoremmassa ikäluokassa sekä tyttöjen osalta. 

  
Taulukko: Ylipainon yleisyys %, (kouluterveyskysely, THL) 

 2  6-vuotiaat: pojat 26,7 %, tytöt 15,6 % (valtakunnallinen pojat 26,6 % ja tytöt 16,2 %)  
 7  12-vuotiaat: pojat 41,6 %, tytöt 29,7 % (valtakunnallinen pojat 29,7 % ja tytöt 19,3 %)  
 8.  9. luokkalaiset: pojat 15,6 %, tytöt 19,7 % (valtakunnallinen pojat 20,6 % ja tytöt 15,5 %)  
 lukio 1.  2. vuosi: pojat 15,6 %, tytöt 20,3 % (valtakunnallinen pojat 19,4 % ja tytöt 15,5 %) 

Tuloksista on luettavissa erityisesti 7  12-vuotiaiden lasten valtakunnallisen tason yläpuolella oleva 
ylipainon yleisyysaste. Tuloksista on havaittavissa ylipainon yleisyyden olevan valtakunnan tasoa. 
Lasten ja nuorten painon kehitystä tulee seurata ja huomioida ennaltaehkäisevissä toimissa. 
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Mynämäen ruokapalvelut noudattavat voimassa olevia ravitsemussuosituksia. Kunta selvittää 
materiaaleja, joista kyseisen indikaattorin tulokset muodostuva. 

Tavoite: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Toteutetaan erillisessä 
lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmassa 
hyväksytyt toimenpiteet 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

koko 
sivistystoimiala
  
 

arviointi suunnitelman toteumasta 
yksiköittäin/osastoittain 

Tavoite: vanhemmuuden tukeminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 
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Yhteistyö huoltajien kanssa, 
vanhempainyhdistystoimint
a, yhteiset vanhempainillat, 
opiskeluhuollon ja neuvolan 
palvelut, yhteistyö 
kolmannen sektorin kanssa 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 
 
yhteisöllinen ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 
 

opetustoimi, 
varhaiskasvatu
s, 3. sektori, 
huoltajat  
hyvinvointialu
e Varha, muut 
viranomaiset 
(esim. poliisi) 

● mittarina yhteistyön määrä. 
● huoltajille suunnattujen 

tapahtumien lukumäärä 
● sivistystoimen ja 

hyvinvointialueen henkilöstön 
yhteiskoulutusten ja tapahtumien 
lukumäärä 

● huoltajien osallisuus ja 
osallistuminen koulujen ja 
esiopetuksen yhteisöllisessä 
opiskeluhuollossa 

Opiskeluhuollon ja neuvolan palvelut 
Varha: 
● koulu- ja neuvolapsykologien saatavuus 

ja henkilöstömitoitus 
● kuraattorien saatavuus ja 

henkilöstömitoitus 
● koulu- ja neuvolalääkäreiden saatavuus 

ja henkilöstömitoitus 
● terveydenhoitajien saatavuus ja 

henkilöstömitoitus 
● lastensuojelun ja sosiaalipalveluiden 

saatavuus   

Kirjasto osallistuu neuvolan 
järjestämään 
perhevalmennukseen 
(kirjastossa käynti, 
kirjavinkkausta) 

yhteisöllinen ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

kirjastopalvelut ● tapaaminen kerran vuodessa 
 

Lapset puheeksi -
menetelmä 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

varhaiskasvatu
s 

● lapsen Vasu-keskustelussa 
kaikkien kanssa. 

● varhaiskasvatuksen henkilöstö 
suorittaa perhekeskusajokortin 

Vanhemmuutta tukevat 
nuorisopalvelut mm. 

● vanhemmuuden viikko 
seutukunnallisessa 
yhteistyössä  

● avoimet ovet -
tapahtumat 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 
yhteisöllinen ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

nuorisotoimi 
 

● tapaamisten määrä (etä- ja 
lähitapaamiset) 

● osallistujamäärän kerääminen ja 
palautteen kerääminen 

Tavoite: lasten ja lapsiperheiden aktiivisuuden lisääminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Liikuntaolosuhteiden 
ylläpito  
 
Vapaa-ajanvietto alueiden 
ylläpito 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta. 

tekninen 
toimi 

● käyttäjätyytyväisyys, hiihtolatujen 
pituus, luistelukenttien määrä ja 
liikuntasuorituspaikkojen mitoitus 

● uimapaikkojen turvallisuus ja 
yleisten alueiden toiminnallisuus, 
siisteys ja viihtyisyys 
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Turvalliset leikkipuistot eri 
puolilla kuntaa 

● käyttäjätyytyväisyys 

Laajat liikunta- ja vapaa-
ajanpalvelut  

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta 
huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

liikunta- ja 
nuorisotoimi 
 
 
kulttuuritoimi 

● kävijämäärät: lasten liikunta- ja 
vapaa-ajan palveluiden 
tuottaminen ml. loma-aikoina 

● liikuntanuokkari 
● harrastamisen Suomen mallin 

vakiinnuttaminen 
● kulttuuri- ja kirjastopalveluiden 

panostus viestintään toimintojen 
tavoitettavuuden varmistamiseksi  

Lasten ja nuorten 
osallistaminen 
kehittäminen 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta 

nuorisotoimi ● nuorten vaikuttajaryhmän 
toiminnan tukeminen 

● lapsineuvoston toiminta 
● avoimen nuorisotyön 

toimintamallien kehittäminen 

Liikkuva varhaiskasvatus  
-toiminnan aktivointi 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

varhaiskasvat
us 

● jokaisessa varhaiskasvatuksen 
yksikössä liikuntavastaava 

● toiminnalliset 
perheliikuntatapahtumat 3 krt/v 

● esiopetusuinnit vähintään 5 krt/v 
● järjestöliikunnan yhteistyö 

lisääminen 
● varhaiskasvatusyksikköjen piha-

alueiden aktiivisuuden 
edistäminen; muutokset 

Huoltajien osallisuuden 
lisääminen 

järjestämme 
laadukkaita ja 
oikein 
mitoitettuja 
palveluja 

varhaiskasvat
us 

● vanhempainillat (asiakaspalaute ja 
osallistujamäärä) 

● asiakastyytyväisyyskyselyt joka 
toinen vuosi (vastausprosentti) 

● Vasu-keskustelut 

Lasten ja nuorten fyysisen 
aktiivisuuden lisääminen 
peruspalveluiden ohella 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

nuoriso- ja 
liikuntatoimi 

kävijämäärät ja palaute 
● liikuntanuokkarit 
● Harrastamisen Suomen mallin 

toiminnan kehittäminen 
● liikunnalliset välitunnit 
● esiopetusuintien mahdollistaminen 

Tavoite: yksinäisyyden ja syrjäytymisen vähentäminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Koulujen kerhotoiminta, 
tuki- ja 
kummioppilastoiminta, 
oppilaskuntatoiminta, 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 
 

opetustoimi, 
hyvinvointialu
e Varha,  

● koulupoissaolojen systemaattinen 
seuranta ja käsittely 

● KiVa-tuntien pitäminen 
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opiskeluhuollon palvelut, 
yhteistyö 3. sektorin 
kanssa 

yhteisöllinen ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

3. sektorin 
toimijat.  

● kiusaamistapausten KiVa-
toimintamalli lkm 

● Verso; oppilasohjaajat lkm, 
opettajaohjaajien lkm, selvitysten 
lkm, onnistuneiden selvitysten lkm 

● tukioppilastoiminta käytössä 
koulussa toimii/ei toimi 

● tutoropiskelijatoiminta lukiossa 
toimii/ei toimi 

● kummioppilastoiminta koulussa 
toimii/ei toimi 

● opiskeluhuollon henkilöstön 
oppilaille pitämät 
ryhmäytymistunnit/tapahtumat 

● koulupolkuun kuuluvien 
nivelvaihetapahtumien lkm  

● tapahtumien ja tempausten 
järjestäminen oppilaille 3. sektorin 
toimesta 

● oppilaskunta koulussa; järjestettyjen 
tapahtumien, kokousten ja 
aloitteiden lkm 

Kiusaamisen ehkäisy huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

varhaiskasvatu
s 

● suunnitelma; MiniVerso 
● nivelvaiheiden yhteistyön 

toteutuminen 

Koulunuorisotyö: 
Välituntikohtaamiset,  
yksilökohtaamiset,  
ennalta ehkäisevä työ,  
osallisuuden tukeminen,  
Vertti-toiminta 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

nuorisotoimi 
liikuntatoimi 

● välitunti- ja yksilökohtaamisien 
kirjaaminen 

● Harrastamisen Suomen mallin 
yhteydessä etsitään 
harrastamattomia lapsia ja pyritään 
saamaan heidät harrastuksien pariin  

Matalan kynnyksen 
kerhotoiminta 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

liikunta- ja 
nuorisotoimi 

● matalan kynnyksen kerhojen määrä; 
kävijämäärät, säännöllinen toiminta 

● toiminnalliset avoimet toiminnot 

Maahanmuuttajille 
suunnattu neuvonta, 
ohjaus ja 
tulkkauspalvelut sekä 
vapaa-aikapalvelut 

huolehtiva, 
yhteisöllinen 
ja kasvava 
kunta 

kotoutuminen 
liikunta-, 
nuoriso- ja 
kulttuuritoimi, 
3. sektori, 
viranomaiset 

● osallistujien määrä 
● kotikunnan hakeminen 
● tulkkauspalveluiden määrä/aika 
● maahanmuuttajien osallisuus ja 

aktiivisuus 
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Tavoite: ennaltaehkäisevät palvelut 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Opiskeluhuollon palvelut, 
KiVa-koulu, Verso-
toiminnan kerhotoiminta, 
koulujen kerhotoiminta, 
erilaisiin hankkeisiin ja 
projekteihin osallistuminen 
(esim. Liikkuva Koulu -
toiminta, Taidetestaajat, 
Harrastamisen Suomen 
malli) yhteistyö 3. sektorin 
kanssa, yhteistyö muiden 
viranomaistahojen kanssa 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

opetustoimi, 
hyvinvointialu
e Varha, 3. 
sektori, 
viranomaistoi
mijat  

● koulupoissaolojen systemaattinen 
seuranta ja käsittely 

● KiVa-tuntien pitäminen 
● kiusaamistapaukset KiVa-

toimintamallin mukaisesti lkm 
● Verso; oppilasohjaajien lkm 
● opettajaohjaajien lkm (selvitysten 

lkm ja onnistuneiden selvitysten 
lkm) 

● opiskeluhuollon henkilöstön 
osallistumisen toteuma koulujen 
yhteisölliseen opiskeluhuoltoon 

● koulujen kerhot toteuma 
● hankkeet ja projektit 
● terveellisyyden, turvallisuuden ja 

hyvinvoinnin tarkastukset 

Satutunnit yhteistyössä 3. 
sektorin kanssa 
Maksuttomat lasten 
tapahtumat tai tempaukset 
Kirjavinkkaukset  

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta 

kirjastopalvelut 
 
 
 

● satutunnit 8 krt/v 
● tapahtumat tai tempaukset 

yhteistyössä 3. sektorin kanssa 1-3 
krt/v 

● kirjavinkkaukset kouluissa väh. 1 
krt/ikäluokka vuodessa 

Kainaloinen-projekti 
yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen kanssa. 
Eskarilaiset museoon - 
projekti yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen kanssa. 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta 

kulttuuripalvel
ut 
 

● kaikki eskarilaiset kerran vuodessa 
 

● eskarilaiset museoon -projekti 
yhteistyössä varhaiskasvatuksen 
kanssa (kaikki eskarilaiset kerran 
vuodessa)  

Nuorisotoimen laadukkaat 
ja oikein mitoitetut 
palvelut 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

nuoriso- ja 
liikuntatoimi 
 

● koulunuorisotyö; kohtaamisten lkm 
● 6.-luokkalaisten nivelvaihe 
● nuorisotilojen kävijämäärät ja 

asiakaspalaute 

Tiedonkulun parantaminen 
organisaation sisällä, sekä 
organisaatioiden välillä.  

 kunta 
 

● tiedonsiirto lakien ja asetusten 
mukaisesti 

Tavoite: terveellinen ravitsemus kouluissa ja varhaiskasvatuksessa 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Laadukasta ja 
ravitsemuksellisesti 
täysipainoista 
ruokapalvelua tuotetaan 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta. 

tekninen 
toimi/tilalaitos 

● ateriahinnat ja käyttäjätyytyväisyys  
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tehokkaasti ja 
taloudellisesti  

 

TYÖIKÄISET (15-64-VUOTIAAT) 

Nykytilan kuvaus 
Mynämäen kunnan työvoima oli 3517 henkilöä. Työttömyysprosentti oli 7,7 %. Työttömänä oli 272 
työnhakijaa (edellisenä vuonna vastaavaan aikaan 259), joista miehiä oli 146 ja naisia 126.  
Työttömistä työnhakijoista lomautettuna oli 42 henkilöä. Pitkäaikaistyöttömiä oli 82. Mynämäen 
kunnassa avoimia työpaikkoja oli 20 (52) eli 62 % vähemmän kuin edellisenä vuonna. Koko 
maakunnan työttömyysprosentti oli 10,0 %. 

vuosi 15 - 64 vuotiaat % 

2025 4264 57,0 

2030 4014 55,0 

2035 3813 53,6 

2040 3645 52,5 
Taulukko: Mynämäen kunnassa on 4340 työikäistä asukasta vuonna 2023. Määrä on noin 57,4 % koko 
kunnan asukasmäärästä. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan työikäisten (15-64 v) määrä on tulevina 
vuosina. 

Varsinais-Suomen alueella nuorisotyöttömyys on tällä hetkellä lähes samalla tasolla kuin ennen 
Covid-pandemiaa. Mynämäellä alle 25-vuotiaita työttömiä nuoria on vuoden 2023 aikana ollut noin 
15/kk (Tem-työllisyyskatsaukset vuonna 2023, Varsinais-Suomi Työllisyyskatsaukset - ely - ELY-
keskus).  Tilastossa yksittäinen nuori voi olla mukana useamman kuukauden työttömien 
lukumäärässä.  

Nuorten työpajan toiminnassa on vuositasolla noin 10  15 asiakkuutta työtön-statuksella. 
Mynämäessä etsivän nuorisotyön asiakkuuksista työttömiä työnhakijoita on ollut 12 henkilöä 
tullessaan etsivän nuorisotyön palveluun (Lähde: Etsivä nuorisotyön asiakastilasto vuodelta 2022).  

Työttömistä työnhakijoista yli 50-vuotiaita oli 122. Vammaisia ja pitkäaikaissairaita työttömiä 
työnhakijoita oli 50. Työttömistä työnhakijoista alle 20-vuotiaita oli 5 ja alle 25-vuotiaita 17.  

Kunnat maksavat työmarkkinatuesta kuntaosuutta. Mynämäen kunnan osuus on noin 30.000 €/kk. 
Työmarkkinatukea saavia työllistetään kunnan organisaatioon useita kymmeniä vuoden aikana. 
Kunnassa on hallintokuntien yhteinen työllisyystiimi, johon osallistuu myös hyvinvointialueen edustaja. 
Työllisyystiimissä edistetään pitkäaikaistyöttömien työllistymistä kunnan toimipisteisiin. 

Indikaattorit 
Huom: Nuorten 15-18-vuotiaiden indikaattoreita esitetty lisäksi kohdassa lapset ja lapsiperheet. 

 
  

https://www.ely-keskus.fi/tyollisyyskatsaukset
https://www.ely-keskus.fi/tyollisyyskatsaukset
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Tavoite: työttömien aseman parantaminen. 
Vuoden 2025 alusta te-palvelut siirtyvät kuntien muodostamille työllisyysalueille. Mynämäki kuuluu 
Turun työllisyysalueeseen. 

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Työnhakijoiden ja 
yritysasiakkaiden palveluja 
järjestetään myös 
Mynämäessä lähipalveluna 
Pitkäaikaistyöttömien ja 
työmarkkinatukea saavien 
määrän vähentäminen 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimaine
n kunta 
huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

työllisyystiimi 
Hyvinvointialu
e Varhan 
sosiaaliohjaaja, 
esihenkilöt ja 
te-hallinto 

● työllisyystiimi kokoontunut 
säännöllisesti 

● kuntouttavan työtoiminnan 
toimintapaikkoja 
tarjoavat: nuorten työpaja, kunta, 
säätiöt, yhdistykset  

● työllistämistuella työllistetään 10 
henkilöä 

● työmarkkinatuen kuntaosuus 
pienene 20 % edelliseen vuoteen 
verrattuna 

Tavoite: tavoittaa koulutuksen tai työelämän ulkopuolelle jääneitä sekä tuen tarpeessa olevia  
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Laadukas ohjaus ja tuki; 
ryhmämuotoinen ohjaus ja 
yksilövalmennus sekä -
ohjaus  
oppilaan- ja opiskelijan 
ohjaus 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

nuorten 
työpajatoiminta 
hyvinvointialue 
Varha  
opetustoimi 
etsivä 
nuorisotyö 

● kuntayhteistyössä järjestettävä 
nuorten työpajatoiminta sekä 
etsivä nuorisotyö  

● etsivä nuorisotyön tilastotiedot 
nuorten tilanteiden muutoksista 
työskentelyn aikana  

● perusopetuksen päättäneen 
ikäluokan pääseminen jatko-
opintoihin (%)  

Tavoite: parantaa valmiuksia päästä koulutukseen tai työelämään ja edistää 
elämänhallintataitoja 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Laajennettu 
oppivelvollisuus 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

perusopetuksen 
järjestäjä 
 
oppilaan 
kotikunta, 
toisen asteen 
oppilaitos, 
Hyvinvointialue 
Varha 

● syrjäytymisriskissä olevien määrä 
(työssäkäyntitilasto, 
Tilastokeskus) 

● Valpas-järjestelmän mukaan 
toisen asteen koulutuksessa 

● oppivelvollisuuttaan suorittavien 
%/ikäluokka (Varha ja 
perusopetus) 

Nuorten yksilöohjaus ja 
ryhmämuotoinen 
toiminta 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

Etsivä 
nuorisotyö 
 

● kuntayhteistyössä (Mynämäki, 
Nousiainen ja Masku) järjestävät 
yhdessä etsivää nuorisotyötä 
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Nuorten tieto- ja 
neuvontatyö 

● etsivän nuorisotyön Sovari-mittari 
sekä asiakastilastot 

Tavoite: ennaltaehkäisevät palvelut 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Tarjotaan 
kokonaisvaltaista tukea 
elämän eri osa-alueilla 15  
28-vuotiaille 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

nuorten työpaja 
etsivä 
nuorisotyö 

 kunta tarjoaa etsivän nuorisotyön 
ja nuorten työpaja palvelua  

 etsivä nuorisotyön asiakastilasto 

Laadukkaat ja 
monipuoliset 
liikuntamahdollisuudet 
sekä palvelut 
Työikäisten 
liikuntapalveluketjun 
toimivuus 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

liikuntatoimi 
 
hyvinvointialu
e Varha ja 3. 
sektori 

● kävijämäärät 
● asiakaspalvelumaksut 

(alennusryhmä) 
 

● liikuntapalveluketjun 
toimintamallin kehittäminen 
(kunta-Varha-palveluiden 
tuottajat) 

Avoin nuorisotyö ja 
koulunuorisotyö laajana 
palveluna nuorille 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

nuorisotoimi ● toimintojen määrä/kävijämäärät 
● kohtaamiset 
● asiakaspalautteet 

Seutuluotsi-sovellus 
kolmella kielellä erityisesti 
maahanmuuttajille ja 
uudisasukkaille; maksuton 
mobiili/nettipalvelu 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimaine
n kunta  

yrityspalvelut 
kotoutuminen 
 

● CYF Digitalin tilastot 
● rekisteröityneet käyttäjät mm ja 

millä kielellä fi/en/ukr 

Tavoite: yksinäisyyden ja syrjäytymisen vähentäminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Nuorten työpaja tarjoaa 
palvelua 16-29-vuotiaille 

huolehtiva 
ja ennakoiva 
kunta 

nuorten työpaja ● palautteen kerääminen asiakkailta 

Nuorten toiveikkuuden 
lisääminen ja 
tulevaisuuden tukeminen 

huolehtiva 
ja ennakoiva 
kunta 

etsivä 
nuorisotyö 

● sosiaalisen vahvistumisen kysely 
● Sovari-mittari 
● vastausten läpikäynti 

Liikuntaryhmiin, avoimeen 
nuorisotyöhön ja 
koulunuorisotyöhön 
osallistuminen/ryhmään 
kuuluminen 

huolehtiva 
ja ennakoiva 
kunta 

liikunta- ja 
nuorisotoimi 

● asiakaspalaute, välitön palaute 
ryhmän jälkeen 

● kävijämäärät, kohtaamiset ja 
asiakaspalautteet 

Maahanmuuttajille 
suunnattu neuvonta, ohjaus 

huolehtiva, 
yhteisölline

kotoutuminen ● osallistujien lkm 
● kotikunnan hakeminen 
● tulkkauspalveluiden määrä/aika 
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ja tulkkauspalvelut sekä 
vapaa-ajanpalvelut 

n ja kasvava 
kunta 

liikunta- ja 
nuorisotoimi, 
3. sektori 

● maahanmuuttajien osallisuus ja 
aktiivisuus 

 

IKÄIHMISET  
Nykytilan kuvaus  
Ikäihmisille tuotetaan yleispalveluita, jotka sisältyvät vapaa-aikasektorin yleistoimintaan (mm. 
uimahalli, museo, kirjasto).  Ikäihmisten toiminnan edistämistä koordinoidaan koko kunnan alueella: 
ikäihmisten sosiaalisten toimintojen organisointi, fyysisen toimintakyvyn ja liikuntamahdollisuuksien 
edistäminen ja yksinäisyyttä ennaltaehkäisevien toimenpiteiden tuottaminen.  

Mynämäen kunnassa asuu yli 65-vuotiaita noin 2100. 

Indikaattorit 

 
Tavoite: matalan kynnyksen hyvinvointipalvelut 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Toimintamallin luominen; 
kirjakassipalvelu, vierailut 
vanhustenkodissa 
(Tainiola), Celia-palvelut 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

kirjastotoimi  tuotetun toiminnan 
määrä/asiakasmäärät 

 asiakaspalaute  

Avoimet yleisöopastukset 
ikäihmisille 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

kulttuuritoimi/
museot 

 asiakasmäärät ja palaute 

Konserttitilaisuudet ja 
lauluillat 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

kulttuuritoimi  lauluillat (maksuttomat) 
 konserttitilaisuudet 5-6krt/v 
 asiakasmäärät ja palaute  

Voimaa vanhuuteen -
ohjelman käynnistäminen 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

liikuntatoimi ● +75-vuotiaille suunnatun Voimaa 
vanhuuteen -ohjelman 
käynnistyminen 

Tavoite: ikäihmisten aktiivisuuden tukeminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Ikäihmisten vapaa-ajan 
toiminnan ja matalan 
kynnyksen palveluiden 
laajentaminen 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

liikuntatoimi 
kulttuuritoimi 
 

 vapaa-aikatoiminnan lisääntyminen 
kunnan ja kylien alueella 

 uimahallitoiminnan fyysistä kuntoa 
ylläpitävien palveluiden määrä 
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vanhusneuvos
to, 3. sektori 

 ikäihmisten vapaa-
aikakoordinaattorin toiminnat 

Vertaisliikuttajien ym. 
vapaaehtoisten määrän 
kasvattaminen 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

liikuntatoimi ● vertaisliikuttajien määrä 

Saattajakorttien määrien 
lisääntyminen 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

liikuntatoimi ● saattajakorttien määrä 

Tavoite yksinäisyyden ja syrjäytymisen ennaltaehkäisy 
Toimenpiteet Strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Vapaa-aikapalveluiden 
palveluketjun lisäresurssi 
kohdentumaan 
ikäihmisten toimintaan 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

liikuntatoimi/v
apaa-
aikakoordinaatt
ori 

 toimintamallin kehittäminen  
 yhteistyömallien toteutuminen 

 

ELINVOIMA JA ELINYMPÄRISTÖ 
Nykytilan kuvaus 
Mynämäessä on monipuolinen elinkeinorakenne ja yrityksiä paljon asukaslukuun suhteutettuna. Kunnan 
sijainti on ihanteellinen ja saavutettavuus erinomainen Turun kupeessa, VT8:n ja Kustavintien varrella 
sekä Lounais-Suomen neljän ison sataman läheisyydessä. 

Kuntalaiset ovat toimeliaita ja kunnassa on runsaasti aktiivista yhdistystoimintaa, hyvät 
harrastusmahdollisuudet ja erinomaiset palvelut. Elinkeinoelämän näkymät Mynämäessä ovat 
myönteiset. Yhteistyö kunnan ja yrittäjien välillä on aktivoitunut ja toimitiloille on tarvetta. 

Lakisääteiset vaikuttamistoimielimet ovat osa hyvinvoinnin ja elämänlaadun edistämistä. Mynämäessä 
toimii aktiivisesti vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorten vaikuttajaryhmä, joiden tehtävänä on 
tuoda kohderyhmänsä näkökulma esiin kunnan toiminnassa ja päätöksenteossa.  

Mynämäkeläisten liikkumattomuuden eli vähäisen fyysisen aktiivisuuden ja heikon fyysisen kunnon 
suorat kustannukset ovat 144 €/asukas (UKK-instituutti, 2021). 
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Indikaattorit  

 
Mittari: Tuloeroja kuvataan Gini-kertoimella. Mitä suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitä epätasaisemmin tulot ovat 
jakautuneet. 
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Tavoite: yhteistyön edistäminen yritysten ja yhdistysten kanssa 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Selkeiden yhteistyömuotojen 
kehittäminen 
 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimaine
n kunta 

kunta, yritykset 
ja 3. sektori 

● yrittäjien kuntabarometri 

Tavoite: laadukas ja oikea-aikainen palvelutuotanto  
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Osallistuva budjetointi 
Kuntalaisten osallistaminen 
palveluiden suunnitteluun 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 
yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

kunta 
 
vaikuttajatoimie
limet ja 3. 
sektori  

 yhteiset vapaa-ajan teemaviikot ja 
tapahtumat 3. sektorin 
toimijoiden kanssa. 

 lausuntopyyntöjä 
vaikuttajatoimielimiltä 

Valssi-
laadunarviointijärjestelmä 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

varhaiskasvatus ● järjestelmän käyttöönotto 

Tavoite: asukasluku ja työpaikat kasvuun 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Tonttitarjonnan markkinointi 
ja kehittäminen 
Vuokra-asuntojen tarjonnan 
kehittäminen. Monipuolinen 
asuntovalikoima ja 
täsmätarjonta 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimaine
n kunta 
 

kaikki 
hallintokunnat 
3. sektori 

● asukasluvun kasvutavoite 
määritellään talousarviossa ja -
suunnitelmassa 

● kaavoitettujen asuntotonttien 
lukumäärä 

● tonttitarjonnan alueellinen 
kattavuus 

Ennakoivaa maankäytön ja 
kaavoituksen suunnittelua 
sekä asunto- että 
yrityspuolella 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimaine
n kunta 

tekninen toimi ● myytyjen tonttien määrä 
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Tavoite: kunta on positiivinen ja houkutteleva työnantaja 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Varahenkilöjärjestelmä 
varhaiskasvatuksessa - 
turvallisuuden ja laadun 
takaaminen (lakisääteinen) 

positiivinen 
ja 
houkuttelev
a työnantaja 

kunta 
työnantajana 

● varahenkilöiden lisäpalkaaminen 
varhaiskasvatukseen 

Työnkuvat ovat selkeät ja 
työn vaativuuden 
arviointijärjestelmä (tva) 
ajantasalla 

huolehtiva 
ja ennakoiva 
kunta. 

kunta 
työnantajana 

● tva-järjestelmän ajantasaisuuden 
seuranta järjestelmällisesti 

● Työnkuvat on tehty ja tarkistetaan 
säännöllisesti (esihenkilöt) 

Tavoite: veden saannin turvaaminen kunnassa 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Verkoston ylläpitäminen ja 
varajärjestelmästä 
huolehtiminen 

huolehtiva 
ja 
ennakoiva 
kunta 

tekninen toimi 
Mynämäen 
Vesihuolto Oy 

● varajärjestelmän kehittäminen ja 
vesikatkojen määrä. 

Tavoite: esteettömän liikkumisen mahdollistaminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Kiinteistöjen ja alueiden 
esteettömyydestä 
huolehtiminen 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

tekninen 
toimi 

● käyttäjäpalaute 

Tavoite: terveelliset ja turvalliset kiinteistöt 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Kiinteistöjen siivous ja 
ylläpito: laadukkaat ja 
oikein mitoitetut palvelut 

huolehtiva 
ja ennakoiva 
kunta 

tekninen toimi ● käyttäjäpalaute ja käyttöaste 

Tavoite: viihtyisä ympäristö 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Yhteisö- ja harrastetilat 
 
Viihtyisät kirjastotilat 
vapaa-ajanviettoon 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta 

tekninen toimi 
 
kirjastopalvel
ut 

● käyttöaste 
● käyttäjätyytyväisyys 
● viihtyisät tilat 
● laajat aukioloajat 

Puisto- ja viheralueet 
Lähiliikuntapaikkojen 
kehittäminen ja 
kunnossapito   

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarv
ot huomioiva 
kunta 

tekninen 
toimi 

● alueiden lkm/laajuus 
● käyttöaste 
● käyttäjätyytyväisyys 
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Tavoite: energiatehokkuuden ja ympäristöystävällisyyden parantaminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Kiinteistöjen teknisten 
järjestelmien modernisointi 
Valaistuksen muuttaminen 
energiasäästävään LED-
teknologiaan 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

tekninen toimi ● öljykattiloiden lkm 
● energiankulutus 
 

Hinku- ja KETS-ohjelmien 
toteuttaminen 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

tekninen toimi ● verkostoyhteistyö 
● kiinteistötietojen raportointi 

Kannustetaan 
ympäristöystävällisiin 
liikuntatottumuksiin 

yhteisöllinen 
ja 
ympäristöarvot 
huomioiva 
kunta 

liikuntatoimi ● hankkeet lkm 
mm. Liikkuen läpi vuoden 

Tavoite: yleisten alueiden ja liikenneturvallisuuden lisääminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Kevyen liikenteen väylien 
monipuolistaminen 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimai-
nen kunta 

kunnat, valtio, 
MAL-
yhteistoiminta-
alue, markkinat 

● uusien väylien valmistuneet 
kilometrit   

Mynämäki v. 2019–2020 2,5 km ja 
investointiohjelmassa v. 2021 1,5 km  

Edistetään 
lähijunaliikennettä 

kasvava, 
uudistuva ja 
vetovoimainen 
kunta 

tekninen toimi 
ELY-keskus 

 toimenpiteiden lkm 

Yleisten alueiden 
valaistuksella turvallisuuden 
parantaminen 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

tekninen toimi ● käyttäjätyytyväisyys ja 
energiansäästö 

Tavoite: ennaltaehkäisevän päihdetyön tehostaminen 
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi arviointimittarit 

Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmät ja niiden 
järjestämä toiminta 

Kouluterveyskyselyn pohjalta 
toteutetaan aiempaa 
aktiivisemmin nuorten EPT-
toimenpiteitä 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

elinvoima, 
nuorisotoimi 

hyvinvointialu
e Varhan, 
moniammatilli
set työryhmät, 

 EPT-suunnitelman toteuttaminen 
 toimien lkm 
 yhteistyöryhmien toteutuminen 
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viranomaisyhte
istyö 

 

JÄRJESTÖYHTEISTYÖ  
Nykytilan kuvaus 
Mynämäen kunnassa on aktiivinen järjestötyö. Patentti- ja rekisterihallitukseen rekisteröityneitä 
yhdistyksiä on kunnassa 114.  

Tavoite: 3. sektorin toimijoiden, seurakunnan ja kunnan välisen yhteistyön lisääminen 
Toimenpiteet Strategia vastuu/resurssi Arviointimittarit 

Hyvinvointifoorumin 
toiminnan kehittäminen 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

kunta ● laaja-alainen toimintamalli.  
● kokoontuu 2  3 kertaa vuodessa 

Oikein mitoitetut 
avustusjärjestelmät ja 
toimintaolosuhteet 
yhdistyksille 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

kunta  avustusjärjestelmän tarkastelu 
 toimintaolosuhde kyselyn 

toteuttaminen 

Yhdistystoimintaa kaikille 
 

huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

liikunta- ja 
kulttuuritoimi, 
kotoutuminen, 
Rajattomasti 
Liikuntaa 
yhteistyö, 3. 
sektori 

● yhteistyön toteutuminen 
● soveltava liikunnan toiminta lkm 
● maahanmuuttajien ohjaus 

toimintaan lkm 
 

Järjestötoiminnan tukeminen huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

kirjastotoimi ● kirjaston palvelut ovat 
maksuttomia ja tilat avoimia 
kaikille  

● vapaa-ajan vieton ja oleskelun 
lisäksi kirjaston tiloissa on 
mahdollista joko järjestää omia 
näyttelyitä tai tutustua esillä 
oleviin näyttelyihin 

Viralliset kunnan tapahtumat huolehtiva ja 
ennakoiva 
kunta 

kulttuuritoimi 
3.sektori, 
seurakunta 

● kunnan viralliset juhlat mm. 
Itsenäisyyspäivä ja Kaatuneitten 
muistopäivä toteutuminen 

 

LAKISÄÄTEINEN TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN 
EDISTÄMINEN  
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Kunnilla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointi ja terveyttä (kuntalaki 410/2015). 
Hyvinvointityö on laaja-alaista ja poikkihallinnollista.  

Hyvinvointityöhön sisältyy hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien laatiminen, joita ohjaa sote-
järjestämislaki 6.§. Laki määrittää kunnan velvollisuuden seuraavasti:  

● seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
alueittain ja väestöryhmittäin 

● pystyttävä raportoimaan toteutetuista toimenpiteistä 
● valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä 

mainituista asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus) 
● strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja 

määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointisuunnitelma) 
● raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 

toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi). 
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KUNTASTRATEGIA 
 

Kuntastrategiassa määritellään kunnan visio, strategiset päämäärät ja arvot. Kuntastrategiassa valtuusto 
päättää koko kuntakonsernin toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteet. Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen, palvelujen järjestäminen ja tuottaminen, 
kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palveluvelvoitteet, omistajapolitiikka, henkilöstöpolitiikka, 
kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekä elinympäristön ja alueen 
elinvoiman kehittäminen.  

Mynämäen kunnan strategia 

Mittari: TEA-viisari Lähde: teaviisari.fi 

 
 

https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/strategia/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2022&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA503
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HYVINVOINNIN EDISTÄMINEN KUNNAN TOIMINNASSA 
Kuntahallinto 
Kuntastrategiassa ja vuosittain talousarviossa määritellään kunnan päätöksentekijöiden tahtotila kunnan 
asukkaiden hyvinvoinnin edistämisessä. Mainituissa asiakirjoissa kohdistetaan resurssit ja määritellään 
toiminnalliset tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteen hyvinvoinnin edistämiseen. 

Kuntalaisia osallistetaan päätöksentekoon ja resurssien kohdentamiseen esim. osallistuvalla 
budjetoinnilla. Vaikuttamistoimielimiltä pyydetään lausunnot ko. ryhmää koskevista valmistelussa 
olevista asioista. 

Varhaiskasvatus ja esiopetus 
Varhaiskasvatus edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkäisee syrjäytymistä. Huoltajien ja 
henkilöstön välinen yhteistyö tuo lasten elämään jatkuvuutta ja turvallisuutta sekä tukee huoltajia 
kasvatustyössä.  

Opetus 
Kouluyhteisön arjessa opetus ja opiskeluhuolto kulkevat käsi kädessä, ja hyvinvointityö on olennainen 
osa jokaisen oppilaiden parissa työskentelevän aikuisen tehtävänkuvaa. Opiskeluhuolto edistää niin 
yksittäisten oppilaiden kuin koko kouluyhteisön osallisuutta, hyvinvointia ja turvallisuutta. 

Yhteisöllinen opiskeluhuolto on ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa ja koulussa työskentelevän 
henkilöstön yhteinen tehtävä. Yhteisöllinen työ on luonteeltaan ennaltaehkäisevää ja vähentää pitkällä 
aikavälillä myös yksilökohtaisen tuen tarvetta. Yhteisöllisessä työssä edistetään niin oppilaiden 
oppimista ja hyvinvointia kuin koko yhteisön hyvää vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuutta ja 
turvallisuutta.  

Yhteisöllinen opiskeluhuolto on jokapäiväistä huolenpitoa oppilaiden ja koko yhteisön hyvinvoinnista. 
Se on vaikuttavinta, kun opetushenkilöstö toteuttaa sitä osana opetusta ja opiskeluhuoltopalveluiden 
ammattilaiset osana yhteisöllistä työtä. 

Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhmä huolehtii yhteisöllisen opiskeluhuollon kokonaisuudesta sekä 
edistää kouluyhteisön terveellisyyttä, hyvinvointia ja turvallisuutta. Ryhmän tehtävä on laaja: siihen 
sisältyy opiskeluhuollon suunnittelu, kehittäminen, toteuttaminen ja arviointi. Ryhmässä voidaan 
käsitellä esimerkiksi koulun hyvinvointia koskevia tietoja tai tietyn luokan ilmapiiriä, dynamiikkaa tai 
työrauhaa yleisellä tasolla. 

Monialainen opiskeluhuoltoryhmä koostuu niin opetuksesta kuin opiskeluhuoltopalveluista vastaavista 
ammattilaisista. Oppilaiden ja huoltajien edustajat ovat mukana ryhmän työskentelyssä, ja työhön 
voidaan kutsua tarpeen mukaan myös koulun ulkopuolisia yhteistyötahoja. Monialaisuus tuo ryhmän 
työskentelyyn erilaisia näkökulmia ja tarvittavaa erityisosaamista. 

Opetustoimintaa ja sen järjestämistä ohjaavat mm perusopetuslaki, lukiolaki, oppilas- ja 
opiskeluhuoltolaki ja lastensuojelulaki.  

Nuorisopalvelut 
Avoin nuorisotyö 
Avoimella nuorisotyöllä ja avoimilla nuorten vapaa-ajan palveluilla tarkoitetaan kaikille nuorille 
suunnattua toimintaa ja tukimuotoja, joille on ominaista nuorisolähtöisyys sekä helppo tavoitettavuus.  
Näillä toiminnoilla tuetaan nuorten kasvua, itsenäistymistä ja tuetaan osallisuutta. Nuorisotyön 
perinteisten toimintamuotojen lisäksi on mm. digitaalinen työmuoto vahvasti käytössä, jolla saavutetaan 
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ja osallistetaan nuoria. Nuorisolaissa määritellään kaikki alle 29-vuotiaat nuoriksi. Kuntaa velvoittaa 
Nuorisolaki (1285/2016). 

Koulunuorisotyö 
Koulunuorisotyö on matalan kynnyksen nuorisotyön muoto, jossa nuorisotyöntekijä on kiinteä osa 
koulun viikoittaista arkea. Koulunuorisotyön tavoitteisiin kuuluu mm. yhteisöllisyyteen kasvattaminen, 
kiusaamisen ja syrjäytymisen ehkäiseminen, sosiaalinen vahvistaminen, kouluviihtyvyyden 
parantaminen ja nuorten kohtaaminen. 

Etsivä nuorisotyö 
Etsivä nuorisotyö on 15–29-vuotiaille suunnattua vapaaehtoista ja maksutonta ohjaus- ja tukipalvelua. 
Etsivän nuorisotyöntekijän tehtävänä on tukea nuoria, jotka ovat koulutuksen tai työmarkkinoiden 
ulkopuolella tai tarvitsevat ohjausta erilaisissa elämäntilanteissa. Etsivää nuorisotyötä ohjaa nuorisolaki 
ja työnkuvat sekä omavalvontasuunnitelma tuotetaan AVI:n asettamien kriteerien mukaisesti. 
Ohjaustyössä noudatetaan nuorisotyön ammattieettistä ohjeistusta. Palvelua tuotetaan kuntayhteistyönä 
Mynämäen, Maskun ja Nousiaisten kuntien kanssa. 

Nuorten työpajatoiminta 
Nuorten työpaja on 16–29-vuotiaiden nuorten vaihtoehtoinen oppimisympäristö ja välietappi matkalla 
koulutukseen ja työelämään. Työpajatoiminta on TE-keskuksen määrittelemää työllistävää palvelua. 
Tuemme nuoria kokonaisvaltaisesti. Annamme valmennusta työnhakuun, opiskeluun ja 
kokonaisvaltaiseen elämänhallintaan. Palvelua tuotetaan kuntayhteistyönä Mynämäen, Maskun ja 
Nousiaisten kuntien kanssa. 

Liikuntapalvelut 
Mynämäessä liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia palveluita kuntalaisille huomioiden kaikki ikäryhmät 
mm. uimahallin palveluiden, liikuntaryhmien, soveltavan liikunnan tarjonnan, seuratoiminnan 
tukemisen ja liikuntatapahtumien muodossa. 

Keskeisenä tehtävänä on liikunnan ja muun terveyttä edistävän fyysisen aktiivisuuden edistäminen. 
Kunta tukee kuntalaisten liikkumista kehittämällä paikallista ja alueellista yhteistyötä sekä terveyttä ja 
hyvinvointia edistävää liikuntaa, avustamalla kansalaistoimintaa ja tarjoamalla liikuntapaikkoja.  

Tekniset palvelut 
Liikuntaolosuhteet 
Mynämäen kunnan alueella on laajat liikuntamahdollisuudet, joista urheilukeskuksesta löytyvät mm. 
seuraavat: 8-ratainen yleisurheilukenttä, nurmipintainen jalkapallokenttä, pesäpallokenttä 
(hiekkatekonurmi), hiekkapintainen kenttä (jalkapallo ja pesäpallo), 2 tenniskenttää (hiekkatekonurmi), 
beach volley -kenttä, jääkiekkokaukalo ja luistelualue, valaistu pururata 2,6 km, valaistua latuverkostoa 
3,6 km, petankkikenttä, leikkipuisto, 18-väyläinen frisbeegolfrata ja kuntosali.  

Kunnassa on myös uimahalli, jossa on pace-sali. Tämän lisäksi mm. koulujen alueilta löytyy erilaisia 
liikuntapaikkoja. Laurin koulun läheisyydessä on tekonurmella tehty jalkapallokenttä. Kuntosali on 
urheilukeskuksen lisäksi Tavastilassa. 

Virkistysalueet luonnossa ovat laajat ja monipuoliset. Kunnan alueella on myös yksityisten toimijoiden 
liikuntapaikkoja. 

Kunta-infra 
Kadut ja kevyenliikenteenväylät pidetään hyvässä kunnossa ympäri vuoden. Kevyen liikenteen 
verkostoa kehitetään ja pyritään laajentamaan mahdollisuuksien rajoissa. Valaistuksen ohjaus toimii 
automatiikalla ja sitä on mahdollista muuttaa alueittain. 
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Tilalaitos  
Kiinteistöt pidetään hyvässä kunnossa sekä terveellisinä ja turvallisina käyttää. Käyttöaste pyritään 
optimoimaan. Tavoitteenamme on vastata asiakkaiden mahdollisiin toiveisiin kiinteistöjen 
kehittämisestä paremmin heidän tarpeisiinsa sopiviksi. 

Puhtaanapitopalvelut 
Puhtaanapitopalvelut tuottavat siivouspalveluita kunnan eri toimialojen tarpeisiin pääosin oman 
henkilöstön sekä joskus myös yksityisiltä toimijoilta ostettavan palvelun kautta. Toiminta perustuu 
ammattitaitoiseen työvoimaan, jatkuvaan kehittämiseen ja yhteistyöhön asiakkaiden kanssa. 
Puhtaanapitopalveluiden tavoitteena on turvata tilojen käyttäjille viihtyisät, terveelliset ja turvalliset 
toimitilat nyt ja tulevaisuudessa. 

Ruokapalvelut (ravitsemus) 
Kaikenikäisten kuntalaisten hyvän ravitsemuksen edistäminen on yksi olennainen osa terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämistyötä. Hyvä ravitsemus on tärkeässä roolissa monien elintapasairauksien 
ennaltaehkäisyssä. Terveellinen ruokavalio on yksi terveyttä edistävä tekijä riittävän päivittäisen 
liikunnan ja unen rinnalla. 

Mynämäen kunnan ruokapalvelut tuottavat ateriapalveluja kunnan sisäisille asiakkaille 
asiakaslähtöisesti, laadukkaasti ja ravitsemussuositusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa 
toteutettava ruokakasvatus on tärkeä osa hyvän ravitsemuksen edistämistyötä. Ruokapalveluiden 
tavoitteina on saada kouluruokailun väliin jättävät asiakkaat syömään ruokapalveluiden valmistamaa 
ruokaa useammin, lisätä kasvisten käyttöä ja minimoida ruokahävikin synty. 

Järjestötyö ja vaikuttaminen 
Kunnan ja järjestöjen (kansalaistoiminnan) välisessä yhteistyössä kunta tarjoaa järjestöille avustuksia, 
toimintaolosuhteita sekä tukitoimintoja. Järjestöjen osallisuutta ja vaikuttamisen mahdollisuutta lisää 
hyvinvointityössä mm. avoin hyvinvointifoorumi.  

Kulttuuri ja kirjasto  
Kunnan kulttuuripalveluiden tavoitetila on toimia yhteisöllisyyden ja mielenterveyden lisääjänä. 
Kulttuuritoimi pyrkii madaltamaan kulttuuriin osallistumisen kynnystä tarjoamalla edullisia ja 
monipuolisia kulttuurikokemuksia mahdollisimman monelle kunnassa asuvalle ihmiselle (näyttelyt, 
kävelyt, konsertit). Kirjaston näyttelytoiminnan kynnystä on madallettu ja jokainen halukas näyttelyn 
järjestäjä on tervetullut. Näyttelyn järjestämiseen kannustetaan monin tavoin. Kunta tukee 
kulttuuriharrastuksia 3. sektoria tukemalla.  

Maahanmuutto ja kotoutuminen 
Mynämäen kunnalla on tärkeä tehtävä maahanmuuttajien kotoutumisessa, osallisuuden ja 
yhdenvertaisuuden vahvistamisessa sekä eri väestöryhmien välisten hyvien suhteiden edistämisessä. 
Kunnassa huomioidaan ihmisten välinen tasa-arvo ja suvaitsevaisuus. Yhdenvertaisuus sisältyy kunnan 
palveluja ohjaaviin normeihin mm. opetussuunnitelma. Kunta tekee myös tarvittaessa palveluiden 
järjestämisessä yhteistyötä mm. muiden kuntien kanssa. 

Peruspalveluiden saatavuus, henkilöstön osaaminen ja maahanmuuttaneiden tarpeiden tunnistaminen 
ovat hyvän kotoutumista edistävän työn edellytyksiä. Asianmukaisessa ohjauksessa ja neuvonnassa 
maahanmuuttaja kokee, että häntä kuunnellaan ja arvostetaan. Tavoite on, että palvelun tarjonta vastaa 
kysyntään riippumatta maahanmuuttajan taustasta. 
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TYÖRYHMÄT JA ERILLISSUUNNITELMAT 
 

● Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
● Varhaiskasvatuksen suunnitelma  
● Esiopetussuunnitelma  
● Perusopetuksen opetussuunnitelma sisältää mm. opiskeluhuoltosuunnitelman ja perusopetuksen 

hyvinvoinnin vuosikellon Perusopetuksen opetussuunnitelma 
● Lukion opetussuunnitelma 
● Ehkäisevä päihdetyö on osa kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Laki 

ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) kattaa alkoholi-, huumausaine- ja 
rahapelihaittojen sekä nikotiinituotteiden vähentämisen. Keväällä 2023 valmistui Maskun, 
Mynämäen ja Nousiaisten yhteinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma vuosille 2023-2026. 
Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2023-2026 

● Liikenneturvallisuustyöryhmä on yli hallinnollinen ryhmä, jossa on edustus kunnan eri 
hallintokunnista. Ryhmässä on edustus myös ELY-keskuksella ja Varhalla. Ryhmä kokoontuu 
noin kaksi kertaa vuodessa ja sen tarkoitus on parantaa kunnan alueen liikenneturvallisuutta. 
Liikenneturvallisuussuunnitelma 

● Leikkipuistoselvitys 
● Kaavoituskatsaus 
● Maapoliittinen ohjelma 
● Liikuntapaikat  
● Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma (Opetussuunnitelman liitteenä, päivitetään 

lukuvuonna 2023-2024) Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma 
● Valtakunnallinen nuorisotyön ja -politiikan ohjelma (VANUPO) 
● Kotouttamisohjelma 2023–2025  
● Kulttuurikasvatussuunnitelma; Kulttuurikasvatussuunnitelma on työn alla ja valmistuu vuonna 

2024. 
● Liikuntastrategiaa on työstetty Varsinais-Suomessa vuoden 2023 aikana kuntien yhteistyönä. 

Liikuntastrategian tavoitteena on määritellä keskeiset yleiset tavoitteet ja toimenpiteet liikkuvalle 
ja toimintakykyiselle Varsinais-Suomelle. Liikuntastrategian valmistuminen arvioitu vuosien 
2023-2024 taitteeseen. 

● Elinvoimaohjelma 
● Vaikuttajatoimielimet;  

o nuorten vaikuttajaryhmä 
o vanhusneuvosto 
o vammaisneuvosto 

  

https://poytakirjat.mynamaki.fi/kokous/2023258-7-10735.PDF
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2022/08/Mynamaen-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma-2022.pdf
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2019/12/Esiopetussuunnitelma-1.8.2016-HYV%C3%84KSYTTY-ltk-10.5.-Korjattu-111219.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/12216371/tiedot/tiedot
https://drive.google.com/file/d/18V0Fg6EmzyRVYhrCG6tkxff4Td8ygl8M/view
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/06/ehkaisevan_paihdetyon_suunnitelma_2023-2026.pdf
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Mynamaen-liikenneturvallisuussuunnitelma-2022-Loppuraportti-5_2022.pdf
https://storymaps.arcgis.com/stories/6e3d84b3a3bd48029d11292e496be2dc
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/02/Kaavoituskatsaus-2023.pdf
https://www.mynamaki.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-paikkatieto/maapoliittinen-ohjelma/
https://www.mynamaki.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/liikunta/liikuntapaikat/
file:///C:/Users/liisa/Downloads/%E2%97%8F%09https:/eperusteet.opintopolku.fi/%23/fi/opetussuunnitelma/12216371/tiedot/tekstikappale/20968487
https://okm.fi/vanupo
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/09/Mynamaen-kunnan-kotouttamisohjelma-2023-2025.pdf
https://www.mynamaki.fi/elinkeinot-ja-yrittaminen/yrityspalvelut/elinkeino-ohjelma/
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/nuorten-vaikuttajaryhma/
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vanhusneuvosto/
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/vammaisneuvosto/
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN 2023-2025 LAADINTATYÖ 
Mynämäen kunnan hyvinvointisuunnitelma on koottu monialaisesti ja kuntalaisia osallistaen. Kunnan 
toimialojen lisäksi valmistelussa ovat olleet mukana hyvinvointifoorumi. Lisäksi kunnan 
vaikuttamistoimielimet on osallistettu hyvinvointisuunnitelman kokonaisuudessa. 

Hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta on koordinoitu viranhaltijoista koostuvassa laajennetussa 
johtoryhmässä. 

Laajennettu johtoryhmä 2023: 

● kunnanjohtaja: Seija Österberg 1  4/2023, Carita Maisila 6/2023  
● tekninen johtaja Jaakko Kurvinen 
● ruokapalvelupäällikkö Tuija Toljander 
● elinkeinoasiamies Matti Helenius 
● kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka 
● Laurin yhtenäiskoulun rehtori Raisa Pohjanpiiri 
● kulttuuri- ja kirjastopalveluvastaava Viktoria Kulmala 
● liikunta- ja nuorisopalveluvastaava, hyvinvointikoodinaattori Anu Saarni 

 

SUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN TOIMIELIMISSÄ 
 

Hyväksytty hyvinvointijaostossa pvm, pykälä 

Hyväksytty Mynämäen kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua pvm, 
pykälä 

 

 


