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Kuntien rooli on muuttunut toteutuneen hyvinvointialueuudistuksen ja
edessa olevan TE-uudistuksen my6ta merkittavalla tavalla ja
elinvoimatehtava on noussut kunnan toiminnan keskioon aiempaa
vahvemmin.

Uuden sukupolven kunta jarjestaa edelleen kuntalaisilleen palveluita,
mutta entistakin enemman kunta on ihmisten, yritysten ja yhdistysten
yhteis0, jonka tehtava on huolehtia alueen menestymisen
mahdollisuuksista my0s tulevaisuudessa. Tulevaisuuden menestys
edellyttdd vahvaa paikallista otetta, osallistumista kuntayhteison
toimintaan seka aktiivisuutta maanhankinnassa, kaavoituksessa ja
edunvalvonnassa. Kuntatalouden kiristyessa on valttamatonta
kiinnittda huomiota tulevaisuuden tulonmuodostuksen
monikanavaisuuteen.

Vahvistaaksemme tulevaisuuden organisaatiota, on
elinvoimapalvelut tarkoituksenmukaista sisallyttaa kunnan omaan
organisaatioon.

Asiasta on neuvoteltu Mynamaen YritysVoima Oy:n kanssa ja
Mynamaen YritysVoima Oy ostaisi toimitusjohtajan palvelut siten,
etta kuntaan palkattava elinvoiman tydntekija toimisi myos
Mynamaen YritysVoima Oy:n toimitusjohtajana.

Mynamaen kunta on ostanut yritysasiamiehen palvelua Mynamaen
YritysVoima Oy:lta puolta tybaikaa vastaavalla osuudella.

Jatkossa kunnan organisaatioon palkattava elinvoimajohtaja hoitaisi
Mynamaen YritysVoima Oy:n toimitusjohtajan tehtadvaa oman toimen
ohella. Tydnjaon uudelleenjarjestelysta tehdaan Mynamaen
YritysVoima Oy:n kanssa uusi yhteistydsopimus, joka korvaa
aiemmin voimassa olleen sopimuksen vuoden 2024 alusta lukien.
Nykyinen yhteistyosopimus lahetetaan esityslistan mukana.

Kunnan organisaatiota kehitetaan siten, etta kunnanhallituksen
alaisuuteen perustetaan uusi elinvoiman tulosalue, johon kootaan
vastuu kunnan elinvoimaisuuden kehittamisesta, maankayton
suunnittelusta, kaavoituksesta seka viestinnasta ja markkinoinnista.
Vuoden 2025 alusta toteutuvan TE-uudistuksen myoéta kunnan rooli
tyollisyyspalveluiden jarjestamisessa kasvaa. Uudistuksen
toteutumisen jalkeen myos tyollisyyspalvelut sijoittuvat elinvoiman
tulosalueelle.



Yritysvaikutukset:

Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

Elinvoiman tuloalueen tehtdvakokonaisuuksia hoitavat
kunnanjohtajan lisaksi uusi, nykyisen yritysasiamiehen korvaava
elinvoimajohtaja, joka hoitaisi myds Mynamaen YritysVoima Oy:n
toimitusjohtajan tehtavia, nykyisen maahanmuuttokoordinaattorin
tehtdvan korvaava viestinta- ja hyvinvointisihteeri sekd Maskun
kanssa yhdessa palkattu maankayttopaallikko.

Elinvoimajohtajan tehtava taytetaan avoimella haulla. Rekrytoitava
elinvoimajohtaja vastaa kunnan elinvoiman edistamisesta,
yritysyhteistyosta, kuntakehittamisen kokonaisuudesta ja
elinvoimaohjelman taytantéonpanosta yhteistydssa kunnanjohtajan
kanssa. Elinvoimajohtaja on kunnan johtoryhman jasen.
Elinvoimajohtaja toimii elinvoimatydryhman esittelijana ja sihteerina
ja hoitaa sopimukseen perustuen oman toimen ohella Mynamaen
Yritysvoima Oy:n toimitusjohtajan tehtavaa.

Viestinta- ja hyvinvointisihteeri vastaa maahanmuuton ja
kotoutumisen edistamisesta, yhdistysyhteistyosta, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta yhteistydssa hyvinvointipaallikon kanssa,
kuntayhteison vahvistamisesta yhteistydossa kunnan toimialojen ja
sidosryhmien kanssa seka kunnan viestintaan liityvista tehtavista
yhteistydssa elinvoimajohtajan ja kunnan toimialojen kanssa.

Molempien tehtavien tayttamisesta paatetaan erikseen.

Esityslistan mukana lahetetaan uudistusta kuvaava
organisaatiokaavio.

Elinvoimapalveluiden tuominen tiiviisti kunnan organisaatioon
lahtokohtaisesti parantaa yritysten saamia palveluita ja yritysten
toimintaedellytyksia.

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta Mynamaen kunnan
organisaatioon perustetaan elinvoiman tulosalue.

Kunnanhallitus paattaa, etta elinvoimapalvelut jarjestetaan jatkossa
edella kuvatulla tavalla vuoden 2024 alusta lukien.

Lisaksi kunnanhallitus esittada Mynamaen YritysVoima Oy:lle uuden
yhteistydsopimuksen tekemista. Uusi sopimus korvaa
voimassaolevan yhteistyosopimuksen vuoden 2024 alusta lukien.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Anne Makisalo, Aappo Kontu ja Markus Ylis-Junttila poistuivat

kokouksesta tdaman asian kasittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi
(yhteisdjaavi).



