
 
Vastaus tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksen havaintoihin 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2023 § 12  
 
 

Asian valmistelija: 
Tarkastuslautakunnan pj. Esko Lehtonen, p. 0400 527 525 
 
 
Tarkastuslautakunta käynnistää vuoden 2022 arviointikertomuksen 
laadinnan. Arviointikertomuksen luonnos lähetetään esityslistan 
mukana. 

  
Päätösehdotus 
(pj): Tarkastuslautakunta keskustelee vuoden 2022 arviointikertomuksen 

sisällöstä ja sen valmistelusta. 
 

Päätös: Tarkastuslautakunta päätti jatkaa asian käsittelyä seuraavassa 
kokouksessaan 6.6.2023. 

 
 
Tarkastuslautakunta 06.06.2023 § 19  
 
 

Asian valmistelija: 
Tarkastuslautakunnan pj. Esko Lehtonen, p. 0400 527 525 
 
 
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen käsittelyä. 

 
Päätösehdotus 
(pj): Tarkastuslautakunta  

 
käy läpi arviointikertomusluonnoksen ja tekee siihen tarvittavat 
korjaukset ja lisäykset, 
 
hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen ja  
 
esittää arviointikertomuksen edelleen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Lisäksi tarkastuslautakunta esittää, että kunnanvaltuusto käy 
lähetekeskustelun arviointikertomuksen pohjalta ja pyytää 
kunnanhallitukselta selvityksen arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista ja huomioista. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 40  
  
 

Vuoden 2022 arviointikertomus on esityslistan liitteenä. 



 
Päätösehdotus 
(tark.ltk): Kunnanvaltuusto käsittelee vuoden 2022 arviointikertomuksen, käy 

lähetekeskustelun arviointikertomuksen pohjalta ja pyytää 
kunnanhallitukselta selvityksen arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista ja huomioista. 
 

Päätös: Puheenjohtajan ehdotuksesta käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin, 
että ensi pidetään ryhmäpuheenvuorot ja sen jälkeen käydään 
tarvittaessa yleiskeskustelu. 
 
Ryhmäpuheenvuoron käyttivät valtuutetut Veronika Markkanen/SDP 
ja Jouko Suominen/KOK. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 200  
  
 

Asian valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka p. 044 783 7285 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, p. 050 585 6772 
 
 
Arviointikertomus 2022 lähetetään esityslistan mukana. 
 
Vastaukset arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin ja 
huomioihin (kursiivit ovat arviointikertomuksen otsikoita ja tekstiä): 
 
Yleishallinto 
 
Elinvoiman vahvistamisen painopistealueen tavoitteena on 
asukasmäärän kasvu sekä työpaikkojen määrän lisääntyminen.  
 
Asetetut tavoitteet toteutuivat mm. seuraavasti:   

 asukasmäärä ei kasvanut, vaan pieneni 55 hengellä  
 Lukkari-Jukola suunnistustapahtuma toi näkyvyyttä kunnalle  
 kunta päätti olla hakematta Fölin jäsenyyttä tässä vaiheessa  

 
Toimivat palvelut painopisteen tavoitteiden toteutuma: .  
 

 vuonna 2022 merkittävä osa työpanoksesta kohdistettiin 
soteja pela- uudistuksen valmisteluun. Tukipalveluista 
Varhalle siirtyi 11 henkilöä Ja kunta vuokrasi 2 keittiötä 
Kaarealle  

 kunnanhallitus hyväksyi aiesopimuksen 
maankäyttöpäällikköyhteistyöstä Maskun Ja Nousiaisten 
kuntien kanssa  

 tietohallintoa koskeva yhteistyösopimus Nousiaisten kanssa 
uusittiin  
 



Hyvinvoivat ja osallistuvat kuntalaiset painopisteen tavoitteiden 
toteutuma:  

 hyvinvointityöryhmä kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa  
 liikenneturvallisuussuunnitelma valmistui  
 osallistava budjetointi oli käytössä ensimmäistä kertaa  
 etätyö ja etäneuvottelut ovat vakiintuneet osaksi kunnan 

toimintaa  
 

Tasapainoinen talous painopisteen tavoitteiden toteutuma  
 konserniyhtiöt ovat oleellisin osin raportoineet puolivuosittain 
 Laurin koulun saneeraus aiheutti isot väistötilatarpeet  
 vuosikate riitti kattamaan poistot  
 Koy Häävuorentie 5 vuokrasopimus siirtyi Varhalle 

 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen, että kunnan talouden 
liikkumavara on heikko. Kunnan lainamäärä 5.697 €/asukas 
on huomattavasti yli Manner-Suomen kuntien keskiarvon 3.392 
€/asukas. 
 
Tarkastuslautakunta on edelleen huolissaan kunnan talauden 
kehityksestä. Kiinteistöjen kunnossapitosuunnitelma ja -ohjelma 
pitää saada käyttöön. 
 
Käynnissä olevien investointien toteutuksen valvontaan 
tulee kiinnittää jatkuvaa huomiota.  
 
Lähitulevaisuuden haasteet (HyTe, TE) huomioiden tulee kuntien 
välistä yhteistyötä määrätietoisesti kehittää. 
 
Henkilöstön vaihtuvuus pitää saada hallintaan. Lautakunta haluaa 
jatkossa yhteenvedot työtyytyväisyyskyselyistä sekä pysyvyydestä. 
 
 
Vuoden 2022 aikana luonnollinen väestön muutos oli negatiivinen 
(syntyneitä 55, kuolleita 95).  
 
Lainamäärän kasvuun voidaan vaikuttaa investointitasoa laskemalla. 
Laurin koulun saneeraukseen jälkeen tulee pidättäytyä suurista 
investointihankkeista. Korkotason nousun takia kunnan korkokulut 
ovat nousseet merkittävästi vuonna 2023. 
 
Sote-uudistuksen vaikutuksesta kuntien talouteen saadaan lopulliset 
laskelmat loppuvuonna 2023. 
 
Kunnanhallitus nimitti 31.1.2022 muutoksenhallinnan työryhmän. 
Työryhmän loppuraportti käsiteltiin 6.3.2023. Syksyllä 2022 
ulkopuolinen taho teki selvityksen kunnanviraston 
henkilöstöorganisaatiosta. Selvityksessä esitettyjä toimenpiteitä 
toteutetaan erikseen päätettävällä tavalla (mm. alla todettu 
lisäresurssi henkilöstöasioihin). 
 
Henkilökunnan työtyytyväisyyskysely toteutetaan vuoden 2023 
lopussa tai vuoden 2024 alussa. Henkilöstöasioiden hoitoon saatiin 



lisäresurssia keväällä 2023 henkilöstöasiantuntijan aloitettua 
tehtävässä.  
 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 22.8.2023 § 90 
 
Elinvoiman vahvistamisen painopistealueen tavoitteena on 
asukasmäärän kasvu sekä työpaikkojen määrän lisääntyminen.  
 
Asetetut tavoitteet toteutuivat mm. seuraavasti: 
 

 varhaiskasvatuspaikkojen määrä on ollut kriittinen 
 vuoden aikana hyväksyttiin 2 yksityistä päiväkotia 

palvelusetelituottajiksi 
 6-9-luokkalaisilla hyödynnettiin TET-harjoittelussa paikallisia 

yrityksiä 
 

Toimivat palvelut painopisteen tavoitteiden toteutuma: 
 

 asiakastyytyväisyyskyselyä ei toteutettu 
varhaiskasvatuksessa 

 varhaiskasvatuksen opettajista on ollut pulaa 
 valtiolta on saatu erityisavustusta varhaiskasvatukseen ja esi- 

ja perusopetukseen 
 laajennetun oppivelvollisuuden mukaiset toimenpiteet ja 

tehtävät on tehty asianmukaisesti 
 kirjaston näyttelytilojen käyttöaste oli 100 % 

 
Hyvinvoivat ja osallistuvat kuntalaiset painopisteen tavoitteiden 
toteutuma: 
 

 koulujen kerhotoiminta on jatkunut ja nuorisotyö jalkautui 
myös koulujen arkeen 

 nuorten vaikuttajaryhmä kokoontui kahdeksan kertaa 
 

Tasapainoinen talous painopisteen tavoitteiden toteutuma: 
 

 varhaiskasvatuksen asiakasmaksut ovat olleet lakisääteisiä 
 opetustoimen toiminta vuonna 2022 on katettu talousarvion 

puitteissa 
 

Yhteenvetona tarkastuslautakunta toteaa: 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen, että kunnan talouden 
liikkumavara on heikko. Kunnan lainamäärä 5 697 €/asukas on 
huomattavasti yli Manner-Suomen kuntien keskiarvon 3 392 
€/asukas. 
 
Tarkastuslautakunta on edelleen huolissaan kunnan talouden 
kehityksestä. Kiinteistöjen kunnossapitosuunnitelma ja -ohjelma 
pitää saada käyttöön. 
 



Käynnissä olevien investointien toteutuksen valvontaan tulee 
kiinnittää jatkuvaa huomiota. 
 
Lähitulevaisuuden haasteet (HyTe, TE) huomioiden tulee kuntien 
välistä yhteistyötä määrätietoisesti kehittää.  
 
Henkilöstön vaihtuvuus pitää saada hallintaan. Lautakunta haluaa 
jatkossa yhteenvedot työtyytyväisyyskyselyistä sekä pysyvyydestä. 
 
Kunnanhallitukselta ja lautakunnilta edellytetään täsmällisiä 
vastauksia, nopeaa käsittelyä ja toimenpiteitä 
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.  
 
Vuonna 2022 varhaiskasvatuspaikkojen määrä oli kriittinen, mutta 
paikat kuitenkin saatiin järjestettyä. Varhaiskasvatuksen asiakas-
tyytyväisyyskysely toteutetaan vuoden 2023 aikana. Tulokset 
viedään kasvatus- ja sivistyslautakunnalle tiedoksi. Varhaiskasva-
tuksen henkilöstössä on saatavuusvaje, joka on valtakunnallinen. 
Kevään 2023 järjestelyvaraerää käytettiin varhaiskasvatuksen osalta 
erityisesti varhaiskasvatuksen opettajien ja esihenkilöiden palkkojen 
nostamiseen saatavuuden parantamiseksi. 
 
Kasvatus- ja sivistystoimi on tehnyt tiivistä yhteistyötä muiden 
kuntien kanssa (esimerkiksi hyvinvointityö, nuorisotyö, opetus) ja 
yhteistyö ja sen kehittäminen jatkuu edelleen. 
 
Varhaiskasvatuksen henkilöstön työtyytyväisyyskysely tehdään 
kauden 2023–2024 aikana. Tulokset lähetetään tarkastus-
lautakunnalle. 
 
Tekninen lautakunta 23.8.2023 § 99 
 
Elinvoiman vahvistamisen painopistealueen tavoitteena on 
asukasmäärän kasvu sekä työpaikkojen määrän lisääntyminen.  
 
Asetetut tavoitteet toteutuivat mm. seuraavasti:  
 tiloja on peruskorjattu ja kiinteistöjen yleinen ilme on pidetty 

siistinä 
 kiinteistöautomaatiota on hyödynnetty mm. laajoissa 

peruskorjaushankkeissa  
 

Vastaus: 
Laurin koulun peruskorjaus on osittain valmistunut ja jatkuu 
valtuuston päättämän ohjelman mukaisesti. Väistötilojen olosuhteita 
on parannettu mm. paloaseman ilmastointi sekä Tuukin tiloihin on 
tehty muutoksia väistötiloja varten. 
 
Toimivat palvelut painopisteen tavoitteiden toteutuma:  
 kiinteistöjen kunnossapito-ohjelman laatiminen on kesken 
 tilojen palvelusopimukset on päivitetty 
 kaikki rakennusvalvonnan asioinnit voidaan hoitaa sähköisesti  
 



Vastaus: 
Kiinteistöjen kunnossapito-ohjelman hankintaprosessi on laaja ja 
ylläpitokustannusten vaikutukset tulee selvittää. Lisäksi halutaan 
perusteellisesti selvittää eri ohjelmistojen ominaisuuksia. 

 
Hyvinvoivat ja osallistuvat kuntalaiset painopisteen tavoitteiden 
toteutuma: 
 kiinteistövarausjärjestelmää ei otettu käyttöön  
 
Vastaus: 
Järjestelmä otetaan käyttöön yhteistyössä uuden tietohallinto-
päällikön ja liikunta- ja nuorisopalveluvastaavan kanssa syksyn 
aikana. 
 
Tasapainoinen talous painopisteen tavoitteiden toteutuma 
 tavoitteita on jäänyt toteutumatta henkilökunnan vaihtuvuuden ja 

vajeen vuoksi 
 Hiirenkorvan päiväkoti ja Huolin koulu on myyty 

  
Vastaus: 
Investointien taloudellista seurantaa on tarkennettu, ostoja ja 
palveluiden hankintaa tehostetaan.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle edellä olevan vastauksena 

tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksessa 
esitettyihin havaintoihin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 04.09.2023 § 54    
188/00.03.00/2023    
 

 
Vuoden 2022 arviointikertomus lähetetään esityslistan mukana 
 

Päätösehdotus 
(kh): Kunnanvaltuusto hyväksyy edellä selostusosassa olevan vastauk-

sena tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksessa 
esitettyihin havaintoihin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


