Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite hyte-tyéryhman
kokoontumisesta ja Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan kdyttoonotosta

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 177

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite 19.6.2023:

"Hyte-tyoryhmalla kunnassa on erittain merkittava rooli kaikkien
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden yllapitamisessa ja
edistamisessa. Hyvinvointialueet ovat kumppaneita, mutta eivat tee
tyota yksin, joten vastuu sailyy edelleen myds kunnilla. Hyte-
tyoryhman toiminnan tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Kunnan sivuilla mainitaan, etta tydryhma kokoontuu tarvittaessa.
Tama on riittamatonta ja KD:n valtuustoryhma esittaakin, etta hyte-
tyéryhma kokoontuu jatkossa saanndllisesti, vahintaan nelja kertaa
vuodessa.

Myos mielenterveyden vahvistaminen ja sairauksien, seka
osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisy kuuluvat vahvasti hyte-
tyohon. Tata tyota helpottamaan KD:n valtuustoryhma esittaa, etta
hyte-tydryhmassa otetaan kayttoon tyovalineeksi MIELI ry:n
kehittama Hyvan mielen kunnan tarkistuslista. MIELI ry on
kaynnistanyt Hyvan mielen kunta -hankkeen ja hanke toteutetaan
yhdessa 28 kunnan ja kolmen hyvinvointialueen kanssa. Kaikkien
Suomen kuntien kayttoon on laadittu Hyvan mielen kunta
tarkistuslista, minka tavoitteena on tukea ja kannustaa kuntia
vahvistamaan asukkaiden mielenterveytta osana kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota. Kunnat saavat tukea
oman tilanteensa arvioimiseen seka vahvuuksiensa ja
kehittamistarpeidensa tunnistamiseen. Koska ehkaiseva paihdetyo
on tarkea osa mielenterveyden edistamista, myods EHYT ry on ollut
mukana tyostamassa tarkistuslistaa.

Tarkistuslista on saatavilla seka pdf-muodossa etta sahkdisena. Pdf-
versiota suositellaan kaytettavaksi pienempaan tyéryhmatyosken-
telyyn. Sahkoisen tarkistuslistan avulla saa tietoa koko kunnan
tilanteesta. Kunnan eri sektorit tayttavat listan ja hyte-koordinaattori
saa kattavan raportin koko kunnan tilanteesta, jolloin on helpompi
lahtea suunnittelemaan askeleita mielenterveyden edistamiseksi
kunnassa. Jos kysely tehtaisiin esim. vuosittain, saisimme hyvaa
vertailutietoa siita, mihin suuntaan asiat ovat edenneet. Nama
tarkistuslistat ovat nimenomaan hyvia tyovalineita, mitka helpottavat
hyte-tydryhman tyota mietittaessa tarpeita, suunnitelmia ja
tavoitteita. Ne ovat myods maksuttomia, sahkoinen tarkistuslista
tilataan erikseen.



Alla linkki valmiiksi, mista voi lukea lisatietoa ja tilata sahkdisen
tarkistuslistan.

https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-
kunta/tarkistuslista/

Hyva mielenterveys on osa kestavaa sosiaalista ja taloudellista

kehitysta.”

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus I&hettaa aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle
valmisteltavaksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 22.08.2023 § 96
247/00.01.02.02/2023

Asian valmistelija:
Kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka, p. 044 783 7285

Mynamaen kunnanhallitus on lakkauttanut hyvinvointitydryhman
31.12.2022 (12.9.2022 § 211). Hyvinvointitydryhman lakkauttaminen
oli osa suurempaa kokonaisuutta, jossa Mynamaen kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon jarjestamista uudelleen
organisoitiin sote-uudistuksen takia. Uudistuksen myota Mynamaen
kuntaan perustettiin hyvinvointifoorumi ja kasvatus- ja
sivistyslautakunnan alainen hyvinvointijaosto. Hyvinvointijaosto
kokoontuu tarvittaessa ja on jo kevatkaudella 2023 kokoontunut
kaksi kertaa. Hyvinvointijaosto on kunnan hallintosaannén mukaan
hyvinvointiasioissa paattava toimielin.

Hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota tehdaan myos
laajennetussa johtoryhmassa. Laajennettu johtoryhma koostuu
viranhaltijoista. Laajennettu johtoryhma on kokoontunut kevaan 2023
aikana nelja kertaa.

Hyvinvointifoorumi korvaa aikaisemman hyvinvointitydryhman ja se
on laajempi kuin aikaisempi hyvinvointitydryhma. Hyvinvointifoorumi
tukee kolmatta sektoria ja sen tekemaa hyvinvointityota. Se ei ole
luottamuselin, vaan yhteiséllisyytta ja hyvinvoinnin vuorovaikutusta
edistava foorumi Mynamaessa. Foorumi on myos informaatiokanava
kunnan ja kolmannen sektorin valilla. Edella mainittujen hyvinvoinnin
rakenteiden lisaksi Mynamaen kunnassa on useita eri hyvinvointia
edistavia ohjelmia ja vaikuttajaryhmia, esimerkiksi lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma ja vanhusneuvosto.

Hyvinvointifoorumi kokoontuu saannollisesti 2-3 kertaa vuodessa.
Vuoden 2023 aikana hyvinvointifoorumi kokoontui kevaalla kerran.
Paikalla oli 34 edustajaa jarjestoista, liikunta- ja urheiluseuroista,
kulttuuriyhdistyksista, yrityksista ja seurakunnasta. Lisaksi paikalla
oli luottamushenkil6ita. Hyvinvointifoorumi sai paljon myonteista



palautetta toimijoilta. Seuraava hyvinvointifoorumi jarjestetaan
21.9.2023.

Hyvan mielen tarkistuslista on hyva tyovaline ja sita voidaan jatkossa
hyddyntaa kunnan hyvinvointitydssa.

Paatosehdotus

(ksj): Lautakunta lahettaa valmistelussa esitetyn asian tiedoksi
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastauksena
valtuustoaloitteeseen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



