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 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 166 - 181 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. Allekirjoitussivu on pöytäkirjan 

lopussa. 
  
  Hanna Silvaani  Nina Arvo 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on 29.6.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 166    
      
 
Päätösehdotus 
(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 167    
   
    
 
Päätösehdotus 
(pj): Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Hanna Silvaani ja 

Nina Arvo. Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään keskiviikkona 
28.6.2023, koska pöytäkirja on yleisesti nähtävänä torstaina 
29.6.2023.  
 

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hanna Silvaani ja Nina Arvo. 
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Kunnanhallitus § 168 26.06.2023 

 
TE 2024 uudistukseen liittyvän aiesopimuksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 168    
226/00.04.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Päätöksellä julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirretään työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan 
parantaa työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa 
työllistymistä. Tavoitteena on tuoda julkiset työllisyyspalvelut 
lähemmäksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtäviä. 

Uudistuksen keskeiset sisällöt koskevat järjestämisvastuuta, 
palveluja, rahoitusta, henkilöstöä ja tietojärjestelmäkokonaisuutta.  

Järjestämisvastuu 

Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, 
jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos 
kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on 
muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue 
(työllisyysalue) yhdessä yhden tai useamman kunnan kanssa niin, 
että työvoiman määrä on vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee 
olla maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue. 

Maantieteellisellä yhtenäisyydellä tarkoitetaan sitä, että jokaisella 
työllisyysalueeseen kuuluvalla kunnalla on yhteinen raja vähintään 
yhden muun samaan työllisyysalueeseen kuuluvan kunnan kanssa. 
Työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimivalla alueella 
tarkoitetaan aluetta, jolla työssäkäyntiin liittyvä pendelöinti kuntien 
välillä tai toiseen kuntaan on yleistä. Työmarkkinoiden toimivuus 
lähtökohtaisesti edellyttää esimerkiksi keskuskaupungin, jonne 
pendelöinti pääasiassa kohdistuu, sisältymistä alueeseen. 

Järjestämisvastuun kriteereistä voidaan poiketa muun muassa 
saaristolaisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi. 

Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoima-
palveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 
tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa. Tällöin 
viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa käyttää vastuukunta tai 
kuntayhtymä. Järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä 
vastaa palveluiden ja tehtävien osalta yhdenvertaisesta 
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saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittämisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta, viranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä. Vastuukunta tai kuntayhtymä voi sopia, 
että viranomaistoimivaltaa sisältäviä tehtäviä hoitaa myös jokin muu 
työllisyysalueen kunta kuin järjestämisvastuussa oleva kunta. 
Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan myös siirtää toiselle 
työllisyysalueelle. 

Palvelut 

Uudistuksessa kuntien järjestämisvastuulle siirtyvät seuraavat 
työllisyys- ja yrityspalvelut ja niihin liittyvät tukitoiminnot: 
työnvälityspalvelut; tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus; 
työvoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkilöasiakaan 
palveluprosessiin liittyvä asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut; 
työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu; 
työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset. 

Rahoitus 

Kunnille siirtyvät palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtävän, 
johon osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen 
valtionosuuden lisäys kohdennetaan työikäisen väestön (47 %) ja 
työttömien määrän (47 %) perusteella sekä vieraskielisyyskriteerin (6 
%) kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden 
rahoituksessa on kahden vuoden siirtymäaika. Työllisyysalueen 
kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 

Uudistuksessa kuntien vastuu työttömyystuen perusosan 
kustannuksista laajenee. Kunnan vastuu työttömyysturvan 
rahoituksesta alkaa nykyistä aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan 
vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa 
työmarkkinatuen lisäksi myös peruspäivärahaa sekä perusosan 
suuruista osuutta ansiopäivärahasta. Kunnan rahoitusvastuu 
määräytyy työnhakijan työttömyysetuuspäivien kertymän perusteella. 
Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkkä työttömän 
aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan 
rahoitusvastuuseen työttömyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu 
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan 
poikkileikkaustilanteessa. 

Henkilöstö 

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkilöstö siirtyy kuntiin tai 
kuntayhtymiin liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä. Kuntien 
henkilöstöön uudistus voi vaikuttaa muuttuvina työtehtävinä. 
Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa ennakoivaa sekä 
henkilöstön nykyisen osaamisen huomioivaa henkilöstöpolitiikkaa. 
Henkilöstö otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja 
toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittämiseen. 
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Varsinais-Suomessa uudistus koskee 300–350 TE-hallinnon 
työntekijää. 

Tietojärjestelmäkokonaisuus 

Kunnille ja alueille tulee käyttövelvoite valtion TE-palveluihin 
tarjoamaan tietojärjestelmäkokonaisuuteen. Työvoimapalveluiden 
valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuuden kehittämisestä ja ylläpidosta 
vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia 
asiakastietojärjestelmäkokonaisuutta täydentäviä lisäosia, joiden 
osalta KEHA määrittää tekniset ja tietoturvaan liittyvät vaatimukset. 

Valmistelu Varsinais-Suomessa 

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun 
syksyllä 2022 ja yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-
maaliskuun aikana toteutetun skenaariotyön tavoitteena oli määrittää 
maakuntaan muodostettavat työllisyysalueet. Tämän työn 
lopputuloksena Varsinais-Suomeen on muodostumassa kaksi 
aluetta. Salon työllisyysalueen ovat muodostamassa Salon 
kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl kunta ja Marttilan kunta. 
Turun työllisyysalueen ovat muodostamassa Auran kunta, Kaarinan 
kaupunki, Kemiönsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, 
Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynämäen 
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripään kunta, 
Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhärannan kunta, Pöytyän 
kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Taivassalon 
kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan 
kunta. Turun työllisyysalueen väestöpohja on 422 000 henkeä ja 
työvoimapohja 202 000 henkeä. 

Turun työllisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus 

Turun työllisyysalueen valmistelu käynnistyi toukokuussa 2023. 
Valmistelun tueksi on laadittu aiesopimus. Aiesopimuksen 
tarkoituksena on ilmaista kuntien tahtotila työllisyysalueen 
muodostamiseksi vastuukuntamallilla ja sopimusperusteisesti. 
Aiesopimuksessa linjataan työllisyysaluevalmistelun ohjauksesta, 
operatiivisesta valmistelusta ja valmistelun rahoituksesta sekä 
valmistelua ohjaavista periaatteista. Sopimusperusteisuudella 
tarkoitetaan sitä, että järjestämisvastuussa oleva vastuukunta voi 
sopia, että viranomaistoimivaltaa sisältäviä tehtäviä hoitaa myös 
jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin 
järjestämisvastuussa oleva kunta.  

Aiesopimuksessa esitetään, että työllisyysalueen hallintomuoto on 
vastuukunta ja vastuukuntana toimii Turun kaupunki.  

Turun työllisyysalueen valmistelun aikataulu 

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset 
järjestämisvastuun toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
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Samassa yhteydessä on toimitettava suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä. Suunnitelmasta on käytävä ilmi: 

1. laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset 
ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 

2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut;   

3. toimipisteiden määrä ja sijoittuminen;   
4. yhteistyötahot ja -muodot;   
5. työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 

kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen;   
6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin.  
Ilmoitus järjestämisvastuun toteutuksesta ja suunnitelma 
työvoimapalvelujen järjestämisestä on valmisteltava elo-syyskuussa 
kaikkien valmisteluun osallistuvien kuntien päätöksentekoaikataulut 
huomioiden. 
 
Mynämäen kunnan osuus työllisyysalueen valmistelun 
kustannuksista on noin 3.600 euroa. 
 
Aiesopimus liitteineen on esityslistan liitteenä. 

 
Yritysvaikutukset: Uudistuksella parannetaan myös yritysten työvoimapalveluja. 
 
  
Päätösehdotus 
(kj): Mynämäen kunta päättää hyväksyä aiesopimuksen Turun 

työllisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla. Mynämäen 
kunta osallistuu työllisyysalueen valmistelusta aiheutuvien 
kustannusten rahoitukseen. 
 
Lisäksi Mynämäen kunta esittää seuraavia huomioita 
jatkovalmisteluun:  
 
1. Näin laajalla työllisyysalueella toiminta tulee organisoida 
alueellisesti siten, että toimivat lähipalvelut pystytään toteuttamaan 
saumattomassa yhteistyössä kuntien kanssa. On tärkeää, että 
uudistuksessa korostetaan kuntien omien elinvoimapalvelujen ja 
siirtyvien TE-palveluiden saumatonta integroimista. Tämä tapahtuu 
tehokkaasti luomalla sopimuksen liitteen 2 mukaiset kasvokkain 
tapahtuvat lähipalvelut, joita tukevat tehokkaasti digitalisoidut 
tukipalvelut.  
 
2. Palveluiden vastuujaon ja rahoitusmallin pelisäännöt sekä siihen 
liittyvät rakennemuutoksien kriisitoimintamallit pitää sopia 
viimeistään syyskuun 2023 aikana. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lähijunaliikenne Turku–Uusikaupunki-radalla 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 169    
248/08.01.00.01/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
Suomen Lähijunat Oy on lähestynyt Salo–Turku–Uusikaupunki-
radan varren kuntia ja esitellyt alustavaa suunnitelmaa 
lähijunaliikenteen käynnistämiseksi. Lähijunaliikenne olisi 
mahdollista käynnistää yhteysvälillä muutaman vuoden kuluessa, 
mutta hankkeen käynnistyminen edellyttää vaikutusalueen kuntien 
sitoutumista kokonaisuuteen.  
 
Suomen Lähijunat Oy on tässä vaiheessa pyytänyt alueen kunnilta 
tahdonilmaisua ja kannanottoa hankkeen edistämiseen.  
 
Hankkeen onnistuminen edellyttää kaikkien osapuolten sitoutumista. 
Mynämäen kunnan kannalta henkilöjunaliikenteen käynnistyminen 
Uudenkaupungin radalla olisi erittäin myönteistä. 
 
Taustaa 
 
Henkilöjunaliikenne Uusikaupunki–Turku radalla lopetettiin vuoden 
1992 lopussa. Rata on toiminut lähinnä Yara Suomi Oy:n ja Oy 
Teboil Ab:n liikennettä palvelevana väylänä. Suunnitelmia 
henkilöliikenteen palauttamisesta on tehty jo 2000-luvulta lähtien.  
 
Varsinais-Suomen maakuntakaavassa ja Vakka-Suomen 
liikennejärjestelmäsuunnitelmassa on Uudenkaupungin radalle 
tulevaisuudessa osoitettu ratavarren kuntia palveleva 
lähijunaliikenne. Suunnitelma liikennepaikoista on esitetty 
maakuntakaavassa ja liikennepaikkojen toteutettavuutta on selvitetty 
2020 Varsinais-Suomen liiton teettämässä asemapaikka-
selvityksessä ja viimeksi 2021 Väyläviraston teettämässä alueellisen 
junaliikenteen selvityksessä. 
 
Uudenkaupungin radalle rakennettiin vuonna 2021 valmistunut 
sähköistys ja Yaran kemikaalijunissa siirryttiin vuoden 2022 
alkupuolella sähkövetureiden käyttöön. Väyläviraston ohjelmassa on 
radan perusparannus, johon liittyvä tarkempi suunnittelutyö on 
parhaillaan käynnissä. 
 
Lähijunaliikenteen järjestämisen esteenä aiempina vuosina on ollut 
sähköistyksen ja laitureiden puuttumisen lisäksi liikenteeseen 
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soveltuvan junakaluston puuttuminen. Syksyllä 2021 VR-Yhtymä 
ilmoitti olevansa valmis myymään itselleen tarpeettomia 
lähiliikennejunia kunnostettavaksi liikennekäyttöön.  
 
Keväällä 2021 aloitti uusi yritys Suomen Lähijunat Oy neuvottelut 
junien ostamisesta sekä suunnittelun junien modernisoinnista. Näin 
on poistumassa viimeinen este lähijunaliikenteen käynnistämiseltä.  
 
Kuntien ja alueellisten viranomaisten etuna oman alueensa 
ylläpitämisessä ja kehittämisessä on saada toimivalta myös tähän 
osaan liikennejärjestelmää, kuten toimivalta nyt on tieverkon ja 
bussiliikennepalveluiden osalta. Lainsäädännössä on valmiit 
edellytykset joukkoliikenteen toimivaltaisten viranomaisten 
toimivallan laajentamisesta junaliikenteeseen myös muualla kuin 
pääkaupunkiseudulla. 
 
Joukkoliikennettä pidetään yleisesti julkisena maksullisena 
palveluna, jonka lipunhinta asetetaan kunnallisena päätöksenä. 
Silloin, kun palvelun tuottamisen kustannuksia ei voi kattaa 
lipputuloilla, kunnille syntyy tarve kustantaa lipputulojen ja 
kustannusten erotus. Tällöin julkisia varoja käytetään 
palvelutuotannon hankintaan. Hankinnat on toteutettava voimassa 
olevan lainsäädännön mukaisesti.  
 
Kunnan tahtotila ja sitoutuminen 
 
Mynämäen kunta haluaa myötävaikuttaa siihen, että uudella 
lähiliikenteen toiminnanharjoittajalla on edellytykset aloittaa 
toimintansa sekä saada tarvittavat junat kunnostetuksi ja asetetuksi 
liikennekäyttöön Uudenkaupungin radalla.  
 
Mynämäen tavoite on, että seudullinen lähijunaliikenne saadaan 
käynnistettyä Uudenkaupungin radalla. Mynämäen kunta toimii 
osaltaan aktiivisesti sen suhteen, että radanvarteen saadaan 
lähijunaliikenteen tarvitsemat laiturit siihen mennessä kun 
junaliikenne voi alkaa.  
 

Yritysvaikutukset: Lähijunaliikenteen toteutuminen edistäisi mynämäkeläisten yritysten 
työvoiman saatavuutta ja laajentaisi liiketoimintamahdollisuuksia 
tietyillä aloilla. Lähijunaliikenne tarjoaisi myös uusia yritystoiminnan 
mahdollisuuksia kunnan alueella. Lähijunaliikenteen 
yritysvaikutukset olisivat paikallisesti myönteiset.  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa kannanottonaan, että Mynämäen kunta 

suhtautuu myönteisesti lähijunaliikenteen käynnistämiseen Salo–
Turku–Uusikaupunki-radalla ja edistää toiminnallaan 
lähijunaliikenteen toimintaedellytysten toteutumista. 
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Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 158 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 170 26.06.2023 

 
Ympäristöterveydenhuollon toimipisteverkoston kehittäminen 
 
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 158  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Seija Österberg, p. 044 783 7300 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta 17.5.2022 § 16:  
 
”Ympäristöterveydenhuollon yksikköjä toimii tällä hetkellä viidessä 
eri toimipisteessä, joista neljässä on varusteltu eläinlääkärin 
vastaanotto ja Kalantitalossa toimistotiloja. Laitilan, Vehmaan ja 
Uudenkaupungin vastaanottojen varustelu on hyvin yksinkertainen ja 
koostuu pääasiassa siellä toimivien eläinlääkäreiden omista laitteista 
ja välineistä. Mynämäen vastaanotto on varusteltu 
korkeatasoisemmin ja pääasiassa yksikön rahoilla. 

Hajanaisen toimitilaverkoston etuja on lähinnä lyhyet käyntimatkat 
asiakkaille, muuten rakenne on monesta syystä aikansa elänyt. Uusi 
eläinlääkintähuoltolaki tullee voimaan ensi syksynä, hallituksen 
esitys on nyt lausuntokierroksella ja oletus on, ettei siihen tule enää 
merkittäviä muutoksia. Siinä on määritelty minimitaso julkisen 
eläinlääkäripalvelun toiminnoille ja varustelulle, joiden kustannukset 
jatkossa tulevat yksinomaan kunnalle. Monen pienen toimipisteen 
varustelu vähäistä toimintaa varten ei ole kustannussyistä järkevää, 
kun yhteisvastaanotolla samoilla varusteilla ja laitteilla voi toimia 
useampi eläinlääkäri. Samoin yhteisvastaanoton etuja ovat mm. 
helpompi työnjohto ja tehtävien keskinäinen jakaminen ja 
tasaaminen sekä saatavilla oleva kollegoiden tuki vaikeimmissa 
toimenpiteissä. 

Uudessa lakiluonnoksessa määritellään myös kunnan tarjoamien 
vastaanottopalveluiden etäisyys asiakkaista siten, että suurimmalla 
osalla (90%:a asiakkaista) pitäisi olla korkeintaan 50 km lähimpään 
eläinlääkärin toimipisteeseen. Uudenkaupungin 
ympäristöterveydenhuollon toimialueella tämä toteutuisi jopa alueen 
keskellä sijaitsevalla yhdellä toimipisteellä, mutta mainiosti kahdella 
alueen eri suunnilla sijaitsevalla vastaanotolla. 

Lisäksi uudessa eläinlääkintähuoltolaissa tulee olemaan 
kilpailuneutraliteettiin liittyviä määritelmiä vähentämään subventoitua 
kilpailua yksityissektorin palveluntarjoajien kanssa, siinä annetaan 
kunnalle aikaisempaa suurempi mahdollisuus periä asiakasmaksuja 
tuottamistaan eläinlääkäripalvelusta sekä velvoitetaan kuntaa 
toiminnassa syntyvien potilasasiakirjojen säilyttämiseen. Laskutus ja 
potilasasiakirjojen käsittely vaativat todennäköisesti avustavan 
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Kunnanhallitus § 158 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 170 26.06.2023 

henkilön palkkaamista toimintaan, mikä on hankalampi järjestää 
useampaan toimipisteeseen kuin yhteen tai kahteen.  

Varsinkin Uudenkaupungin ja Vehmaan vastaanottojen käyttöaste 
on ollut viime vuosina kovin vähäinen. Ainakin näiden toimipisteiden 
yhdistäminen olisi järkevää. Myös Laitilan toimipisteen yhdistäminen 
kahden edellä mainitun kanssa on mahdollista, mikäli Laitila niin 
haluaa. Lakisääteisen tason edellyttämä toimipisteverkosto voidaan 
toteuttaa kahdella vastaanotolla alueella ja mikäli jokin kunta haluaa 
tämän lisäksi säilyttää oman toimipisteensä, tämä olisi lakisääteisen 
tason ylittävää palveluntarjontaa ja näin ollen sopimuksen 
tarkoittama erityisvelvoite, jonka kustannuksista kunta vastaa itse. 

Maantieteellisesti sopiva paikka yhteisvastaanotolle olisi jossain 
akselilla Laitila-Uusikaupunki, sekä jo olemassa oleva 
terveysvalvonnan ja johdon toimipiste Kalantitalo, olisi sijaintinsa ja 
kulkuyhteyksiensä puolesta ihanteellinen myös eläinlääkärin 
vastaanotolle. Kalantitalon katutasossa olisi toimintaan sopivaa tilaa 
2-3 eläinlääkärin vastaanotolle. Kiinteistön omistava Männäistentori 
ry on ilmoittanut olevansa valmis tekemään vaaditun remontin ja 
vuokraamaan tilat ympäristöterveydenhuollolle niin, että 
kustannukset eivät ainakaan nouse, todennäköisesti laskisivat 
selvästi nykytasosta. 

Lisätietoja ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola,  
p. 044 355 6810 

Ympäristöterveydenhuollon johtajan ehdotus: 

Ympäristöterveydenhuollon lautakunta päättää ehdottaa 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon seudullisen yksikön 
kunnille, että Uudenkaupungin ja Vehmaan eläinlääkärin 
vastaanottojen ja mikäli Laitila haluaa, myös Laitilan vastaanoton 
vuokrasopimukset irtisanotaan ja toiminnat yhdistetään 
Kalantitaloon, jonka tiloihin kiinteistön omistaja kunnostaa 
kustannuksellaan säädösten edellyttämät kunnaneläinlääkärin 
vastaanottotilat ja vuokraa ne yksikön käyttöön kohtuullisella 
vuokralla. 

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Merkitään, että Hannele Koivula ilmoitti jääviydestään ja poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 

Lisäksi merkitään, että Simo Virtanen toimitti Kustavin, Lokalahden, 
Taivassalon ja Vehmaan MTK-yhdistysten kannanoton asiaan 
pöytäkirjaan liitettäväksi. 

Liitteet  
MTK-tuottajayhdistysten kannanotto ympäristöterveydenhuollon 
yksikköjen toimipisteverkoston kehittämiseen 
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Jakelu  
Ympäristöterveydenhuollon seudullisen yksikön kunnat 
Ympäristöterveydenhuollon johtaja”  

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettei sillä ole huomautettavaa 

toimipisteverkon kehittämistä koskevasta suunnitelmasta, elleivät 
muutokset aiheuta osakaskunnille lisäkustannuksia. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi kunnanhallitus 
totesi Juha Vanhasen ehdottamana yksimielisesti, että vastaanotto 
Mynämäessä säilyy. 

 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 170    
231/00.01.02.02/2022    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta 25.5.2023 § 12: 
 
”Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon seutuyksiköllä on ollut 
käytössään toimipisteitä Kalannissa, Mynämäellä, Laitilassa, 
Uudessakaupungissa ja Vehmaalla. Kalannissa on terveystarkas-
tajien, valvontaeläinlääkärin ja ympäristöterveydenhuollon johtajan 
työhuoneet sekä yhteinen kokoustila. Mynämäellä on yhteinen 
toimipiste eläinlääkäreille ja terveysvalvonnalle. Mynämäen 
eläinlääkärivastaanotto on paremmin varusteltu kuin muut 
vastaanotot ja siellä toimii tällä hetkellä neljän eläinlääkärin 
yhteisvastaanotto. Laitilassa, Uudessakaupungissa ja Vehmaalla on 
ollut pienimuotoiset yhden eläinlääkärin sivuvastaanottotilat. 
 
Keskusviranomaiset ovat suositelleet jo pidempään useamman 
viranhaltijan yhteisiä toimipisteitä, joissa mm. tehokas työnjako ja 
työyhteisön tuki on paremmin toteutettavissa. Erityisesti 
eläinlääkintähuollossa on syytä pyrkiä eroon yhden eläinlääkärin 
toimipisteistä. Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollossa on 
edelleen kolme yhden eläinlääkärin vastaanottoa. Uudenkaupungin 
vastaanottotila jouduttiin irtisanomaan syyskuussa 2022 tilaan 
liittyvien ongelmien vuoksi eikä uutta sopivaa tilaa ole vielä löytynyt. 
Vehmaan vastaanotto oli keväällä 2022 eläköityneen eläinlääkärin 
käytössä aikaisemmin, mutta on sen jälkeen ollut tyhjillään, koska 
kysyntää palveluille siellä ei ole ollut. 
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Lakisääteisen palvelutason säilyttämiseen alueella riittäisi yksi 
kunnallinen pieneläinvastaanotto. Sivuvastaanotot voidaan katsoa 
lakisääteisen palvelutason ylittäväksi palveluksi. Mynämäen 
pieneläinvastaanotto on toiminut lakisääteisen tason täyttävänä 
yhteisvastaanottona, jonka kustannuksista puolet on jaettu kaikkien 
yhteistoiminta-alueen kuntien kesken. Toisen puolen ovat 
maksaneet pääasialliset käyttäjät eli Nousiainen, Masku ja 
Mynämäki käyttäjien suhteessa. Vehmaa, Taivassalo ja Kustavi ovat 
maksaneet Vehmaalla sijaitsevan pieneläinvastaanoton 
kustannukset käyttäjien suhteessa, Laitilan vastaanoton 
kustannukset Laitila ja Pyhäranta ja Uudenkaupungin vastaanoton 
Uusikaupunki. 
 
Laitila on ilmoittanut, että se haluaa säilyttää kunnaneläinlääkärin 
pieneläinvastaanoton Laitilassa. Uudenkaupungin vastaanotolla ei 
ole ollut juurikaan kysyntää viime aikoina, todennäköisesti pitkälti 
siksi, koska Uudessakaupungissa on kaksi hyvätasoista yksityistä 
pieneläinvastaanottoa. Vehmaan pieneläinvastaanotolla ei ole 
käynyt yhtään asiakasta lähes vuoteen, mutta Vehmassalon kunnat 
ovat aikaisemmin ilmoittaneet, että vastanottoa ei haluta sulkea. 
Vuokra + muut kulut ovat olleet Uudessakaupungissa ja Vehmaalla 
noin 1000 euroa/kk ja Laitilassa noin 1300 euroa/kk. 
Uudenkaupungin vastaanoton kulut ovat katkenneet toistaiseksi tilan 
irtisanomisen vuoksi. 
 
Vehmaan ja Uudenkaupungin kunnalliset pieneläinvastaanotot olisi 
järkevää sulkea lähes olemattoman käytön vuoksi. 
Pieneläinvastaanottotoimintaa voisi jatkaa Laitilassa, mikäli Laitila 
edelleen niin haluaa ja Mynämäellä sijaitseva vastaanotto voisi 
toimia pääasiallisena lakisääteisen tason edellyttämänä 
vastaanottona. Tässä tapauksessa kustannukset voisi jakaa 
jatkossa käyttäjien suhteessa molemmilla vastaanotoilla. Mikäli 
kustannukset halutaan minimoida, myös Laitila voitaisiin sulkea. 
 
Tarjonta lisää kysyntää ja vastaanottojen käyttäjien 
kotikuntajakauma on painottunut voimakkaasti sen mukaan, miten 
kaukana asiakkaan asunpaikasta vastaanotto sijaitsee. Mynämäen 
vastaanoton asiakkaista noin puolet on ollut Mynämäeltä, noin 15% 
Maskusta, vajaa 15% Nousiaisista, vajaa 10%:a Laitilasta ja pieniä 
määriä muista kunnista. Laitilan vastaanoton asiakkaista noin 80%:a 
on ollut Laitilasta, vajaa 15%:a Uudestakaupungista ja loput noin 
6%:a Pyhärannasta. Suuntaa antava taulukko asiakasmääristä 
välillä 1.1.2022–23.3.2023 on liitteenä. 
 
Esittelijä: 
Ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola 
 
Päätösehdotus: 
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Ympäristöterveydenhuollon lautakunta päättää ehdottaa 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon seutuyksikön 
jäsenkunnille, että Vehmaan ja Uudenkaupungin eläinlääkintä-
huollon toimipisteet suljetaan ja kunnallista pieneläinvastaan-
ottotoimintaa jatketaan toistaiseksi vain Laitilan ja Mynämäen 
vastaanotoilla. 
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.” 
 
 

Yritysvaikutukset: Maatalousyrittäjien kannalta on hyvä, että ko. palvelut on saatavana 
Mynämäestä. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus toteaa, että toimipisteen säilyminen Mynämäessä on 

erittäin hyvä asia. Mynämäen kunta huolehtii, että vastaanotolle on 
kunnassa asianmukaiset toimitilat jatkossakin. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 171 26.06.2023 

 
Vuoden 2023 talousarvion tuloslaskelmaosan toteuma ajalta 1.1.–31.5.2023 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 171    
60/02.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitukselle raportoidaan kuukausittain tuloslaskelmaosan 
toteuma koko kunnan tasolla. 
 
Tuloslaskelmat ajalta 1.1.–31.5.2023 lähetetään esityslistan 
mukana. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 172 26.06.2023 

 
Jatkoaika-anomus rakennusvelvoitteen täyttämiselle 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 172    
85/10.00.02.00/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
 
 
------------ anoo jatkoaikaa kunnalta ostetun tontin 
rakentamisvelvoitteen täyttämiseen. Suunniteltu rakentaminen on 
viivästynyt aiemmin suunnitellusta. 
 
------------ on 28.8.2020 allekirjoitetulla kauppakirjalla ostanut 
Raimelan asuntoalueen tontin ------------------------------------------. 
 
Kauppakirjan ehtojen mukaan ostaja sitoutuu rakentamaan kolmen 
vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta lukien 
rakennuspaikalle asemakaavan, rakennusjärjestyksen ja 
hyväksyttyjen piirustusten mukaisen rakennuksen. Kunta voi 
hakemuksesta ja painavista syistä pidentää tässä kohdassa 
mainittua määräaikaa. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus päättää, että ---------------- myönnetään yhden vuoden 

jatkoaika rakennusvelvoitteen täyttämiseen. Pidennetty jatkoaika 
päättyy 28.8.2024.   
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 173 26.06.2023 

 
Täyttölupa-anomus kokoaikaisen keittäjän palkkaamiseen 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 173    
30/01.01.01.00/2020    
 
 

Asian valmistelija: 
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, puh. 050 585 6772 
 
 
Kunnan ruokapalveluissa on elokuusta alkaen yhden kokoaikaisen 
keittäjän vaje. Tämä johtuu pitkästä osa-aikaisen keittäjän 
työlomasta, joka jatkuu toistaiseksi sekä toisen keittäjän osa-
aikaisesta työjärjestelystä. Molempien keittäjien työpanokselle on 
silti tarvetta, vaikka palkataan uusi kokoaikainen keittäjä. 
 
Määräraha on varattu talousarvioon jo tälle vuodelle. Tilanne on 
tähän asti hoidettu välilaikaiseksi tarkoitetulla ratkaisulla. 
 
Toistaiseksi voimassa olevien toimien ja virkojen täyttöluvat 
käsittelee kunnanhallitus. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa teknisen osaston täyttämään toistaiseksi 

voimassa olevan kokoaikaisen keittäjän toimen.    
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 149 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 174 26.06.2023 

 
Kunnanhallituksen edustajien valinta lautakuntiin toimikaudeksi 2023–2025 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 149  
  
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Hallintosäännön 127 §:n mukaan kunnanhallitus voi nimetä 
toimielimiin edustajansa. Edustaja voi olla myös kunnanhallituksen 
varajäsen tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksen edustajaa ei voi nimetä tarkastuslautakuntaan, 
vaalilain tarkoittamin vaalitoimielimiin eikä valtuuston tilapäiseen 
valiokuntaan. 
 

Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan kasvatus- ja 

sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan. 
 

Päätös: Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti edustajat ja varaedustajat 
seuraavasti: 
 
  edustaja  varaedustaja 
 
kasvatus- ja sivistysltk Anne Mäkisalo Tuula Toivonen 
 
tekninen lautakunta Kimmo Karkoinen Markus Ylis-Junttila 

 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 174    
213/00.00.01.00/2023    
 
 

Kasvatus- ja sivistyslautakuntaan edustajaksi valittu Anne Mäkisalo 
on ko. lautakunnan jäsen. Kunnanhallituksen edustaja 
lautakunnassa pitää valita uudelleen. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus nimeää edustajan kasvatus- ja sivistyslautakuntaan. 

 
Päätös: Kunnanhallitus totesi, että kunnanhallituksen edustaja kasvatus- ja 

sivistyslautakunnassa on Anne Mäkisalo. Anne Mäkisalo ilmoitti, että 
hän eroaa lautakunnan jäsenyydestä. Uusi jäsen valitaan 
seuraavassa kunnanvaltuuston kokouksessa. Siihen saakka 



 
MYNÄMÄEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2023  22 
 
Kunnanhallitus § 149 12.06.2023 
Kunnanhallitus § 174 26.06.2023 

kunnanhallituksen edustajana kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on 
varaedustaja Tuula Toivonen.  
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023 

 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite varhaiskasvatuksen henkilökunnan veto- 
ja pitovoiman kehittämisestä 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 175    
245/00.01.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite 19.6.2023: 
 
”Laadukas varhaiskasvatus on pohja myöhemmälle oppimiselle ja 
ehkäisee tehokkaasti syrjäytymistä. Varhaiskasvatus pitää 
yhteiskunnan pyörät pyörimässä, kun vanhemmat voivat hyvillä 
mielin jättää lapsensa päiväksi saamaan varhaiskasvatusta, jotta he 
pääsevät itse palaamaan työelämään ja yhteiskunta saa verotuloja. 
Laadukas varhaiskasvatus ei kuitenkaan synny ilman riittäviä 
resursseja ja koulutettua henkilökuntaa. Varhaiskasvatuksen 
kentältä on jo pitkään kuulunut hätähuutoja monilta paikkakunnilta 
ensin suurista kaupungeista ja nyt myös pieniltä paikkakunnilta. 
 
Meillä alkaa olla osaavasta henkilökunnasta pulaa. Henkilökunnan 
suuri vaihtuvuus ja sijaisten saannin vaikeus kuormittavat olemassa 
olevaa henkilöstöä ja haastavat varhaiskasvatuksen laadukkaan ja 
turvallisen järjestämisen. Tämä näkyy mm. sairauspoissaolojen 
lisääntymisellä. Myös työympäristön ja toimintaprosessien 
kehittämisellä on suuri vaikutus työviihtyvyyteen. Varhaiskasvatuk-
sen työntekijöiden vastuu on suuri ja he saattavat kohdata väkivaltaa 
ja muita raskaita tilanteita sekä henkilökunta joutuu jatkuvasti 
venymään henkilöstöpulan takia. 
 
Kuntamme yksi neljästä strategisesta päämäärästä on "Huolehtiva ja 
ennakoiva kunta", jossa yhtenä tehtävänä on "Pysyvä ja motivoitunut 
henkilökunta on voimavaramme”. Olemme hyvä työnantaja ja 
pidämme huolta henkilökunnasta". Tämän tavoitteen tulee kohdistua 
myös varhaiskasvatukseen. 
 
Kunnassa tulee laatia yksityiskohtainen ohjelma varhaiskasvatuksen 
henkilökunnan varsinkin varhaiskasvatuksen opettajien veto- ja 
pitovoiman parantamiseksi yhteistyössä johtavien viranhaltioiden ja 
varhaiskasvatuksen henkilökunnan kanssa. 
 
Varhaiskasvatuksessa resurssit ja sijaisten saatavuus ovat yksi 
ehdottomasti kiireisimpiä ja tärkeimpiä kuntoon laitettavia asioita 
toimivien varhaiskasvatuspalvelujen takaamiseksi kuntalaisillemme.” 
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 176 26.06.2023 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite kuntalaisten hyvinvointia lisäävän tai 
innovatiivisen teon huomioimisesta 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 176    
246/00.01.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite 19.6.2023: 
 
”Viime vuosien uutiset, tapahtumat ja niiden vaikutus 
arkielämäämme ovat olleet negatiivissävytteisiä. Pandemia on 
koskettanut kaikkia ja sota horjuttaa turvallisuudentunnettamme. 
Pahojen asioiden vastavoimaksi tarvitaan positiivisia asioita. 
 
Mynämäessä on palkittu henkilöitä pitkäaikaisista ansioista, mm. 
Mynämäki-mitalilla ja Vuoden Lauri -nimityksellä.  
 
Silloin tällöin joku kuntalainen toteuttaa omilla varoillaan sellaisia 
tekoja, mitkä tuottavat hyvinvointia tai tukea monille kuntalaisille tai 
keksii uuden innovaation kunnan hyväksi. Esimerkkinä voisi mainita: 
 
1. pionipuiston, mikä on herättänyt Pohjoismaista huomiota ja 

vieraita on käynyt busseilla ihastelemassa 
2. koirien ulkoilualueen, minkä yksityishenkilö on antanut 

koiranomistajien käyttöön 
3. ajokortin suorittamismahdollisuuden Mynämäen lukiossa. 

 
Ehdotamme, että Mynämäen kunta huomioi kuntalaisten hyvinvointia 
lisäävän tai innovatiivisen teon tunnustusmaininnalla ja vaikka 
kunniakirjalla. 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen johtoryhmälle valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 177 26.06.2023 

 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite hyte-työryhmän 
kokoontumisesta ja Hyvän mielen kunta -tarkistuslistan käyttöönotosta 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 177    
247/00.01.02.02/2023    
 
 

Asian valmistelija: 
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
 
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 19.6.2023: 
 
”Hyte-työryhmällä kunnassa on erittäin merkittävä rooli kaikkien 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden ylläpitämisessä ja 
edistämisessä. Hyvinvointialueet ovat kumppaneita, mutta eivät tee 
työtä yksin, joten vastuu säilyy edelleen myös kunnilla. Hyte-
työryhmän toiminnan tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista. 
Kunnan sivuilla mainitaan, että työryhmä kokoontuu tarvittaessa. 
Tämä on riittämätöntä ja KD:n valtuustoryhmä esittääkin, että hyte-
työryhmä kokoontuu jatkossa säännöllisesti, vähintään neljä kertaa 
vuodessa. 
 
Myös mielenterveyden vahvistaminen ja sairauksien, sekä 
osattomuuden ja syrjäytymisen ehkäisy kuuluvat vahvasti hyte-
työhön. Tätä työtä helpottamaan KD:n valtuustoryhmä esittää, että 
hyte-työryhmässa otetaan käyttöön työvälineeksi MIELI ry:n 
kehittämä Hyvän mielen kunnan tarkistuslista. MIELI ry on 
käynnistänyt Hyvän mielen kunta -hankkeen ja hanke toteutetaan 
yhdessä 28 kunnan ja kolmen hyvinvointialueen kanssa. Kaikkien 
Suomen kuntien käyttöön on laadittu Hyvän mielen kunta 
tarkistuslista, minkä tavoitteena on tukea ja kannustaa kuntia 
vahvistamaan asukkaiden mielenterveyttä osana kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä. Kunnat saavat tukea 
oman tilanteensa arvioimiseen sekä vahvuuksiensa ja 
kehittämistarpeidensa tunnistamiseen. Koska ehkäisevä päihdetyö 
on tärkeä osa mielenterveyden edistämistä, myös EHYT ry on ollut 
mukana työstämässä tarkistuslistaa. 
 
Tarkistuslista on saatavilla sekä pdf-muodossa että sähköisenä. Pdf-
versiota suositellaan käytettäväksi pienempään työryhmätyösken-
telyyn. Sähköisen tarkistuslistan avulla saa tietoa koko kunnan 
tilanteesta. Kunnan eri sektorit täyttävät listan ja hyte-koordinaattori 
saa kattavan raportin koko kunnan tilanteesta, jolloin on helpompi 
lähteä suunnittelemaan askeleita mielenterveyden edistämiseksi 
kunnassa. Jos kysely tehtäisiin esim. vuosittain, saisimme hyvää 
vertailutietoa siitä, mihin suuntaan asiat ovat edenneet. Nämä 
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Kunnanhallitus § 177 26.06.2023 

tarkistuslistat ovat nimenomaan hyviä työvälineitä, mitkä helpottavat 
hyte-työryhmän työtä mietittäessä tarpeita, suunnitelmia ja 
tavoitteita. Ne ovat myös maksuttomia, sähköinen tarkistuslista 
tilataan erikseen. 
Alla Iinkki valmiiksi, mistä voi lukea lisätietoa ja tilata sähköisen 
tarkistuslistan. 
 
https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-
kunta/tarkistuslista/ 
 
Hyvä mielenterveys on osa kestävää sosiaalista ja taloudellista 
kehitystä.” 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus lähettää aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle 

valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 178 26.06.2023 

 
Lautakuntien päätösten ja viranhaltijapäätösten otto-oikeus 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 178    
      
 

Valmistelija: 
Hallintojohtaja Marja Kärkkäinen, p. 044 078 4670 
 
Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan 
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 

koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei 
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä (14 päivän kuluessa tiedoksisaannista). Ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa: 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-

nettelyä koskevia asioita; eikä 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-

men asioita. 
3. kuntalain 51 §:ssä (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-

melle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneenä ollessa hallintojohtaja. Asian 
ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, lautakunnan 
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsi-
teltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai 
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
dä ottopäätöksen. Vastaavasti esittelijän ollessa estynyt esittelijän sijainen 
voi tehdä ottopäätöksen. Hallintosäännön 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisäksi lautakunnan esittelijä. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen 
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään otto-kelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
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Kunnanhallitus § 178 26.06.2023 

 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. 
Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoitta-
misesta. 
 
Päätökset, joita ei tarvitse ilmoittaa: 
 henkilövalinnat, joissa yhden vuoden yhtäjaksoinen määräaika yh-

dellä tai useammalla virkamääräyksellä tai työsopimuksella ei ylity 
 virka- tai työehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivät ole har-

kinnanvaraisia 
 harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja työlomat yhtäjaksoi-

sesti enintään yhdeksi vuodeksi 
 henkilöstöasiat, jotka työnantaja on oikeutettu päättämään 
 päätökset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-

kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut. 
 

Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemmän viranomaisen kä-
siteltäväksi. 
 
Kunnanhallitus sekä lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkälaisissa asiois-
sa se ei tule käyttämään otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus sekä lautakunta voi tarvittaessa käyttää otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa. 
 
Kokoukselle esitellään seuraavat pöytäkirjat: 
 
 kokous nähtävillä otto-oikeusaika päättyy 
kasvatus- ja sivistysltk 13.6.2023 16.6.2023 30.6.2023 
tekninen lautakunta 21.6.2023 26.6.2023 10.7.2023 
 
Esityslistan mukana lähetetään luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan  
8.–21.6.2023 tekemistä päätöksistä. 

 
Ehdotus  
(kj): Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 

yllämainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin päätöksiin.  
 
Kunnanhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain mukaista otto-oikeuttaan 
em. viranhaltijoiden 8.–21.6.2023 tekemiin päätöksiin. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 179 26.06.2023 

 
Konserni- ja yhteistyöasiat 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 179    
   
    
 

Mynämäen Yritysvoima Oy 
 yhtiökokouksen pöytäkirja 12.6.2023 

 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 

 Lounais-Suomen jätehuoltopoliittisen ohjelman 2017–2022 
loppuraportti. Lähetetään esityslistan mukana. 

 
Varsinais-Suomen liitto 

 maakuntahallituksen pöytäkirja 19.6.2023 
 

Ki Oy Mynäjoki 
 ilmoitus osakkeen B8 lunastusoikeudesta 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 180 26.06.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 180    
      
 

Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirja 29.3.2023 
 monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirja 16.5.2023 
 nuorisovaltuuston pöytäkirja 15.5.2023 
 vammaisneuvoston pöytäkirja 22.5.2023 
 vanhusneuvoston pöytäkirja 25.5.2023 

 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

 Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus toukokuulta 2023: 
työttömien työnhakijoiden määrä 5/2023 226 hlöä = 6,4 %  ja 
4/2023  230 hlöä = 6,5 % 

 
Vehmaan kunta 

 kunnanhallitus 5.6.2023 § 136: Ympäristöterveydenhuollon 
toimipisteverkoston kehittäminen 

 
Nousiaisten kunta 

 kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 46: Perusturvakuntayhtymä 
Akselin tilinpäätös 2022 

 kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 47: Perusturvakuntayhtymä 
Akselin arviointikertomus 2022 

 kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 43: Perusturvakuntayhtymä 
Akselin selvityskertomuksen ja vuoden 2023 tilipäätöksen ja 
lopputilityksen hyväksyminen 

 kunnanhallitus 19.6.2023 § 97: Mynämäen ja Nousiaisten 
kuntien yhteisen vammaisneuvoston sihteerin nimeäminen 

 kunnanhallitus 19.6.2023 § 127: Ympäristöterveydenhuollon 
toimi 

 
Maskun kunta 

 kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 26: Perusturvakuntayhtymä 
Akselin tilinpäätös 2022; Maskun kunnan käsittely 

 kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 27: Arviointikertomus 2022; Ptky 
Akseli 

 kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 28: Perusturvakuntayhtymä 
Akselin selvityskertomuksen ja vuoden 2023 tilipäätöksen/ 
lopputilityksen hyväksyminen; Maskun kunnan 
tarkastuslautakunnan käsittely 

 kunnanhallitus 19.6.2023 § 142: Ympäristöterveydenhuollon 
toimipisteverkoston kehittäminen 
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Turun kaupunki 
 kaupunginhallitus 12.6.2023 § 254: Varsinais-Suomen 

päivitetyn TYP-sopimuksen hyväksyminen 
 

Paimion kaupunki 
 kaupunginhallitus 14.6.2023 § 202: Varsinais-Suomen 

työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen 

 
Suomen Kuntaliitto 

 yleiskirje 14/2023: Kuntaliitto ry:n ja Teosto ry:n välisen 
kuntasopimuksen vuodenvaihteessa 2023/2024 voimaan 
astuvat ehtomuutokset 

 
Valtiovarainministeriö 

 lausuntopyyntö avoimen hallinnon viidennen toimintaohjelman 
luonnoksesta 

 
Päätösehdotus 
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
Varsinais-Suomen ELY-keskus 

 päätös ympäristövaikutusten arviointimenettelyn (YVA) 
soveltamisesta yksittäistapauksessa, Naantalinsalmi–
Uusikaupunki 110 kV voimajohtohanke, Caruna Oy
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Kunnanhallitus § 181 26.06.2023 

 
Muut esille tulevat asiat 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 181    
   
    

 
 

Päätös: Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 166, § 167, § 169, § 170, § 171, § 172, § 
173, § 175, § 176, § 177, § 178, § 179, § 180, § 181 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 168, § 174 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynämäen kunnanvirastoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnanviraston aukioloajan 
päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan tämän saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Mynämäen 
Kunnanhallitus 

 
Kunnan yhteystiedot: 

 
Postiosoite:  Vehmaantie 111, 23100 Mynämäki 
Sähköpostiosoite:  kunta@mynamaki.fi 
Puhelinnumero:  02 437 6600  

 
Kunnanviraston aukioloaika on ma–pe klo 9.00–15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä antaa luvan päätöksen tiedoksi 
antamiseen sähköisenä viestinä, pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja ja pöytäkirjan ote 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mynämäen 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on 29.6.2023 alkaen nähtävillä kunnan verkkosivulla 
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.     


