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Poytéakirjan nahtavillapito

Poytakirja on 29.6.2023 alkaen nahtavilla kunnan verkkosivulla
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.

Ptk tark.
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Kunnanhallitus § 166 26.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 166

Paatosehdotus

(pj): Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 167 26.06.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 167

Paatosehdotus

(pj): Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Hanna Silvaani ja
Nina Arvo. Poytakirja on tarkastettava viimeistaan keskiviikkona
28.6.2023, koska poytakirja on yleisesti nahtavana torstaina
29.6.2023.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hanna Silvaani ja Nina Arvo.
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TE 2024 uudistukseen liittyvan aiesopimuksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 168
226/00.04.01/2023

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tyovoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta. Paatoksella julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. Uudistuksella halutaan
parantaa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa ja nopeuttaa
tyollistymista. Tavoitteena on tuoda julkiset tyollisyyspalvelut
lahemmaksi asiakkaita osaksi kuntien elinvoimatehtavia.

Uudistuksen keskeiset sisallot koskevat jarjestamisvastuuta,
palveluja, rahoitusta, henkilostoa ja tietojarjestelmakokonaisuutta.

Jarjestamisvastuu

Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat tyovoimapalvelut itse,
jos kunnan tyévoiman maara on vahintaan 20 000 henkil6a. Jos
kunnan tyovoiman maara on alle 20 000 henkil6a, sen on
muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue
(tydllisyysalue) yhdessa yhden tai useamman kunnan kanssa niin,
etta tydvoiman maara on vahintaan 20 000. Tydllisyysalueen tulee
olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tyossakaynnin
kannalta toimiva alue.

Maantieteellisella yhtenaisyydella tarkoitetaan sita, etta jokaisella
tydllisyysalueeseen kuuluvalla kunnalla on yhteinen raja vahintaan
yhden muun samaan tyollisyysalueeseen kuuluvan kunnan kanssa.
Tyomarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimivalla alueella
tarkoitetaan aluetta, jolla tydssakayntiin liittyva pendeldinti kuntien
valilla tai toiseen kuntaan on yleista. Tydomarkkinoiden toimivuus
lahtokohtaisesti edellyttaa esimerkiksi keskuskaupungin, jonne
pendeldinti padasiassa kohdistuu, sisaltymista alueeseen.

Jarjestamisvastuun kriteereista voidaan poiketa muun muassa
saaristolaisuuden tai pitkien etaisyyksien vuoksi.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoima-
palveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa. Talldin
viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa vastuukunta tai
kuntayhtyma. Jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma
vastaa palveluiden ja tehtavien osalta yhdenvertaisesta
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saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittamisesta,
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta, viranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta. Vastuukunta tai kuntayhtyma voi sopia,
etta viranomaistoimivaltaa sisaltavia tehtavia hoitaa myos jokin muu
tyollisyysalueen kunta kuin jarjestamisvastuussa oleva kunta.
Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voidaan myos siirtaa toiselle
tyollisyysalueelle.

Palvelut

Uudistuksessa kuntien jarjestamisvastuulle siirtyvat seuraavat
tyollisyys- ja yrityspalvelut ja niihin liittyvat tukitoiminnot:
tydnvalityspalvelut; tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut; valmennus;
tyovoimakoulutus; muutosturvakoulutus; henkiloasiakaan
palveluprosessiin liittyva asiantuntija-arviointi; lain mukaiset kokeilut;
tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu;
tydnantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Rahoitus

Kunnille siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan,
johon osoitetaan 100-prosenttinen valtionosuus. Peruspalvelujen
valtionosuuden lisdys kohdennetaan tyoikaisen vaeston (47 %) ja
tyottomien maaran (47 %) perusteella seka vieraskielisyyskriteerin (6
%) kautta. Rahoitus tarkistetaan vuosittain. Palveluiden
rahoituksessa on kahden vuoden siirtymaaika. Tydllisyysalueen
kunnat vastaavat palveluiden rahoituksesta, vaikka
jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Uudistuksessa kuntien vastuu tyottomyystuen perusosan
kustannuksista laajenee. Kunnan vastuu tyottomyysturvan
rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan
vastuu tyottomyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa
tydmarkkinatuen lisaksi myds peruspaivarahaa seka perusosan
suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan rahoitusvastuu
maaraytyy tyonhakijan tyottomyysetuuspaivien kertyman perusteella.
Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka tyottoman
aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyottomyysturvasta. Etuuksien maksuvastuu
kompensoidaan valtionosuuksina. Korvaus lasketaan
poikkileikkaustilanteessa.

Henkilosto

TE-toimiston ja ELY-keskuksen henkildsto siirtyy kuntiin tai
kuntayhtymiin liikkkeenluovutuksella vanhoina tyontekijoina. Kuntien
henkildstoon uudistus voi vaikuttaa muuttuvina tyotehtavina.
Uudistuksen valmistelussa tulee noudattaa ennakoivaa seka
henkil6ston nykyisen osaamisen huomioivaa henkildstopolitikkaa.
Henkilosto otetaan mukaan uudistuksen valmisteluun ja
toteutukseen, etenkin uusien toimintatapojen kehittamiseen.
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Varsinais-Suomessa uudistus koskee 300-350 TE-hallinnon
tyontekijaa.

Tietojarjestelimakokonaisuus

Kunnille ja alueille tulee kayttovelvoite valtion TE-palveluihin
tarjoamaan tietojarjestelmakokonaisuuteen. Tydvoimapalveluiden
valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden kehittdmisesta ja yllapidosta
vastaa KEHA-keskus. Kunnat voivat hankkia
asiakastietojarjestelmakokonaisuutta taydentavia lisaosia, joiden
osalta KEHA maarittaa tekniset ja tietoturvaan liittyvat vaatimukset.

Valmistelu Varsinais-Suomessa

Maakunnan kunnat aloittivat uudistusta koskevan vuoropuhelun
syksylla 2022 ja yhteisen valmistelun alkuvuodesta 2023. Tammi-
maaliskuun aikana toteutetun skenaariotyon tavoitteena oli maarittaa
maakuntaan muodostettavat tyollisyysalueet. Taman tyon
lopputuloksena Varsinais-Suomeen on muodostumassa kaksi
aluetta. Salon tyollisyysalueen ovat muodostamassa Salon
kaupunki, Someron kaupunki, Kosken Tl kunta ja Marttilan kunta.
Turun tydllisyysalueen ovat muodostamassa Auran kunta, Kaarinan
kaupunki, Kemidénsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki,
Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta, Mynamaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta,
Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Péytyan
kunta, Raision kaupunki, Rusko kunta, Sauvon kunta, Taivassalon
kunta, Turun kaupunki, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan
kunta. Turun tyollisyysalueen vaestdopohja on 422 000 henkea ja
tyovoimapohja 202 000 henkea.

Turun tyollisyysalueen valmistelua koskeva aiesopimus

Turun tyollisyysalueen valmistelu kaynnistyi toukokuussa 2023.
Valmistelun tueksi on laadittu aiesopimus. Aiesopimuksen
tarkoituksena on ilmaista kuntien tahtotila tyollisyysalueen
muodostamiseksi vastuukuntamallilla ja sopimusperusteisesti.
Aiesopimuksessa linjataan tyollisyysaluevalmistelun ohjauksesta,
operatiivisesta valmistelusta ja valmistelun rahoituksesta seka
valmistelua ohjaavista periaatteista. Sopimusperusteisuudella
tarkoitetaan sita, etta jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta voi
sopia, etta viranomaistoimivaltaa sisaltavia tehtavia hoitaa myds
jokin muu sopimuksen osapuolena oleva kunta kuin
jarjestamisvastuussa oleva kunta.

Aiesopimuksessa esitetaan, etta tyollisyysalueen hallintomuoto on
vastuukunta ja vastuukuntana toimii Turun kaupunki.

Turun tyollisyysalueen valmistelun aikataulu

Kuntien on toimitettava valtioneuvostolle ilmoitukset
jarjestamisvastuun toteutuksesta lokakuun 2023 loppuun mennessa.
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Samassa yhteydessa on toimitettava suunnitelma
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta. Suunnitelmasta on kaytava ilmi:

—

. laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset
ja henkildstévoimavarat seka niiden kohdentuminen;

2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut;

3. toimipisteiden maara ja sijoittuminen;

4. yhteistydtahot ja -muodot;

5. tyOperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen
kohtaannon seka tyovoiman liikkkuvuuden edistaminen;

6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

limoitus jarjestamisvastuun toteutuksesta ja suunnitelma

tyovoimapalvelujen jarjestamisesta on valmisteltava elo-syyskuussa

kaikkien valmisteluun osallistuvien kuntien paatoksentekoaikataulut

huomioiden.

Mynamaen kunnan osuus tyollisyysalueen valmistelun
kustannuksista on noin 3.600 euroa.

Aiesopimus liitteineen on esityslistan liitteena.

Uudistuksella parannetaan myaos yritysten tyovoimapalveluja.

Mynamaen kunta paattaa hyvaksya aiesopimuksen Turun
tyollisyysalueen muodostamisesta vastuukuntamallilla. Mynamaen
kunta osallistuu tyollisyysalueen valmistelusta aiheutuvien
kustannusten rahoitukseen.

Lisaksi Mynamaen kunta esittda seuraavia huomioita
jatkovalmisteluun:

1. Nain laajalla tyollisyysalueella toiminta tulee organisoida
alueellisesti siten, etta toimivat lahipalvelut pystytaan toteuttamaan
saumattomassa yhteistydssa kuntien kanssa. On tarkeaa, etta
uudistuksessa korostetaan kuntien omien elinvoimapalvelujen ja
siirtyvien TE-palveluiden saumatonta integroimista. Tama tapahtuu
tehokkaasti luomalla sopimuksen liitteen 2 mukaiset kasvokkain
tapahtuvat lahipalvelut, joita tukevat tehokkaasti digitalisoidut
tukipalvelut.

2. Palveluiden vastuujaon ja rahoitusmallin pelisaannot seka siihen
liittyvat rakennemuutoksien kriisitoimintamallit pitaa sopia
viimeistaan syyskuun 2023 aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lahijunaliikenne Turku—Uusikaupunki-radalla

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 169
248/08.01.00.01/2023

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121

Suomen Lahijunat Oy on lahestynyt Salo—Turku—Uusikaupunki-
radan varren kuntia ja esitellyt alustavaa suunnitelmaa
lahijunaliikenteen kaynnistamiseksi. Lahijunaliikenne olisi
mahdollista kaynnistaa yhteysvalilla muutaman vuoden kuluessa,
mutta hankkeen kaynnistyminen edellyttaa vaikutusalueen kuntien
sitoutumista kokonaisuuteen.

Suomen Lahijunat Oy on tassa vaiheessa pyytanyt alueen kunnilta
tahdonilmaisua ja kannanottoa hankkeen edistamiseen.

Hankkeen onnistuminen edellyttaa kaikkien osapuolten sitoutumista.
Mynamaen kunnan kannalta henkildjunaliikenteen kaynnistyminen
Uudenkaupungin radalla olisi erittdin myonteista.

Taustaa

Henkilojunaliikenne Uusikaupunki—Turku radalla lopetettiin vuoden
1992 lopussa. Rata on toiminut I&hinna Yara Suomi Oy:n ja Oy
Teboil Ab:n liikennetta palvelevana vaylana. Suunnitelmia
henkiloliikenteen palauttamisesta on tehty jo 2000-luvulta lahtien.

Varsinais-Suomen maakuntakaavassa ja Vakka-Suomen
likennejarjestelmasuunnitelmassa on Uudenkaupungin radalle
tulevaisuudessa osoitettu ratavarren kuntia palveleva
lahijunaliikenne. Suunnitelma liikennepaikoista on esitetty
maakuntakaavassa ja liikkennepaikkojen toteutettavuutta on selvitetty
2020 Varsinais-Suomen liiton teettamassa asemapaikka-
selvityksessa ja viimeksi 2021 Vaylaviraston teettdamassa alueellisen
junaliikenteen selvityksessa.

Uudenkaupungin radalle rakennettiin vuonna 2021 valmistunut
sahkaistys ja Yaran kemikaalijunissa siirryttiin vuoden 2022
alkupuolella sdhkovetureiden kayttoon. Vaylaviraston ohjelmassa on
radan perusparannus, johon liittyva tarkempi suunnittelutyd on
parhaillaan kaynnissa.

Lahijunaliikenteen jarjestamisen esteena aiempina vuosina on ollut
sahkoistyksen ja laitureiden puuttumisen lisaksi likenteeseen
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soveltuvan junakaluston puuttuminen. Syksylla 2021 VR-Yhtyma
ilmoitti olevansa valmis myymaan itselleen tarpeettomia
lahiliikennejunia kunnostettavaksi liikennekayttoon.

Kevaalla 2021 aloitti uusi yritys Suomen Lahijunat Oy neuvottelut
junien ostamisesta seka suunnittelun junien modernisoinnista. Nain
on poistumassa viimeinen este lahijunaliikenteen kaynnistamiselta.

Kuntien ja alueellisten viranomaisten etuna oman alueensa
yllapitamisessa ja kehittamisessa on saada toimivalta myos tahan
osaan liikennejarjestelmaa, kuten toimivalta nyt on tieverkon ja
bussilikennepalveluiden osalta. Lainsaadanndssa on valmiit
edellytykset joukkoliikenteen toimivaltaisten viranomaisten
toimivallan laajentamisesta junaliikenteeseen myods muualla kuin
paakaupunkiseudulla.

Joukkoliikennetta pidetaan yleisesti julkisena maksullisena
palveluna, jonka lipunhinta asetetaan kunnallisena paatoksena.
Silloin, kun palvelun tuottamisen kustannuksia ei voi kattaa
lipputuloilla, kunnille syntyy tarve kustantaa lipputulojen ja
kustannusten erotus. Talloin julkisia varoja kaytetaan
palvelutuotannon hankintaan. Hankinnat on toteutettava voimassa
olevan lainsaadannon mukaisesti.

Kunnan tahtotila ja sitoutuminen

Mynamaen kunta haluaa myotavaikuttaa siihen, etta uudella
lahiliikenteen toiminnanharjoittajalla on edellytykset aloittaa
toimintansa seka saada tarvittavat junat kunnostetuksi ja asetetuksi
likennekayttoon Uudenkaupungin radalla.

Mynamaen tavoite on, etta seudullinen Iahijunaliikenne saadaan
kaynnistettya Uudenkaupungin radalla. Mynamaen kunta toimii
osaltaan aktiivisesti sen suhteen, etta radanvarteen saadaan
lahijunaliikenteen tarvitsemat laiturit siihen mennessa kun
junaliikenne voi alkaa.

Lahijunaliikenteen toteutuminen edistaisi mynamakelaisten yritysten
tyovoiman saatavuutta ja laajentaisi liiketoimintamahdollisuuksia
tietyilla aloilla. Lahijunaliikenne tarjoaisi myos uusia yritystoiminnan
mahdollisuuksia kunnan alueella. Lahijunaliikenteen
yritysvaikutukset olisivat paikallisesti myonteiset.

Kunnanhallitus toteaa kannanottonaan, ettda Mynamaen kunta
suhtautuu myodnteisesti [ahijunaliikenteen kaynnistamiseen Salo—
Turku—Uusikaupunki-radalla ja edistaa toiminnallaan
lahijunaliikenteen toimintaedellytysten toteutumista.
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Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 158 06.06.2022
Kunnanhallitus § 170 26.06.2023

Ymparistoterveydenhuollon toimipisteverkoston kehittaminen

Kunnanhallitus 06.06.2022 § 158

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Seija Osterberg, p. 044 783 7300
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta 17.5.2022 § 16:

"Ymparistoterveydenhuollon yksikkéja toimii talla hetkella viidessa
eri toimipisteessa, joista neljassa on varusteltu elainladkarin
vastaanotto ja Kalantitalossa toimistotiloja. Laitilan, Vehmaan ja
Uudenkaupungin vastaanottojen varustelu on hyvin yksinkertainen ja
koostuu paaasiassa siella toimivien elainlaakareiden omista laitteista
ja valineista. Mynamaen vastaanotto on varusteltu
korkeatasoisemmin ja paaasiassa yksikon rahoilla.

Hajanaisen toimitilaverkoston etuja on 1ahinna lyhyet kayntimatkat
asiakkaille, muuten rakenne on monesta syysta aikansa elanyt. Uusi
elainlaakintahuoltolaki tullee voimaan ensi syksyna, hallituksen
esitys on nyt lausuntokierroksella ja oletus on, ettei siihen tule enaa
merkittavia muutoksia. Siina on maaritelty minimitaso julkisen
elainlaakaripalvelun toiminnoille ja varustelulle, joiden kustannukset
jatkossa tulevat yksinomaan kunnalle. Monen pienen toimipisteen
varustelu vahaista toimintaa varten ei ole kustannussyista jarkevaa,
kun yhteisvastaanotolla samoilla varusteilla ja laitteilla voi toimia
useampi elainlaakari. Samoin yhteisvastaanoton etuja ovat mm.
helpompi tydnjohto ja tehtavien keskindinen jakaminen ja
tasaaminen seka saatavilla oleva kollegoiden tuki vaikeimmissa
toimenpiteissa.

Uudessa lakiluonnoksessa maaritellaan myos kunnan tarjoamien
vastaanottopalveluiden etaisyys asiakkaista siten, etta suurimmalla
osalla (90%:a asiakkaista) pitaisi olla korkeintaan 50 km Iahimpaan
elainladkarin toimipisteeseen. Uudenkaupungin
ymparistoterveydenhuollon toimialueella tama toteutuisi jopa alueen
keskella sijaitsevalla yhdella toimipisteella, mutta mainiosti kahdella
alueen eri suunnilla sijaitsevalla vastaanotolla.

Lisaksi uudessa elainlaakintahuoltolaissa tulee olemaan
Kilpailuneutraliteettiin liittyvia maaritelmia vahentamaan subventoitua
kilpailua yksityissektorin palveluntarjoajien kanssa, siina annetaan
kunnalle aikaisempaa suurempi mahdollisuus peria asiakasmaksuja
tuottamistaan elainlaakaripalvelusta seka velvoitetaan kuntaa
toiminnassa syntyvien potilasasiakirjojen sailyttdamiseen. Laskutus ja
potilasasiakirjojen kasittely vaativat todennakadisesti avustavan
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henkilon palkkaamista toimintaan, mika on hankalampi jarjestaa
useampaan toimipisteeseen kuin yhteen tai kahteen.

Varsinkin Uudenkaupungin ja Vehmaan vastaanottojen kayttdaste
on ollut viime vuosina kovin vahainen. Ainakin naiden toimipisteiden
yhdistaminen olisi jarkevaa. Myos Laitilan toimipisteen yhdistaminen
kahden edella mainitun kanssa on mahdollista, mikali Laitila niin
haluaa. Lakisaateisen tason edellyttama toimipisteverkosto voidaan
toteuttaa kahdella vastaanotolla alueella ja mikali jokin kunta haluaa
taman lisaksi sailyttdaa oman toimipisteensa, tama olisi lakisdateisen
tason ylittavaa palveluntarjontaa ja nain ollen sopimuksen
tarkoittama erityisvelvoite, jonka kustannuksista kunta vastaa itse.

Maantieteellisesti sopiva paikka yhteisvastaanotolle olisi jossain
akselilla Laitila-Uusikaupunki, seka jo olemassa oleva
terveysvalvonnan ja johdon toimipiste Kalantitalo, olisi sijaintinsa ja
kulkuyhteyksiensa puolesta ihanteellinen myos elainlaakarin
vastaanotolle. Kalantitalon katutasossa olisi toimintaan sopivaa tilaa
2-3 elainlaakarin vastaanotolle. Kiinteiston omistava Mannaistentori
ry on ilmoittanut olevansa valmis tekemaan vaaditun remontin ja
vuokraamaan tilat ymparistoterveydenhuollolle niin, etta
kustannukset eivat ainakaan nouse, todennakdisesti laskisivat
selvasti nykytasosta.

Lisatietoja ymparistoterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola,
p. 044 355 6810

Ymparistoterveydenhuollon johtajan ehdotus:

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta paattaa ehdottaa
Uudenkaupungin ymparistoterveydenhuollon seudullisen yksikon
kunnille, etta Uudenkaupungin ja Vehmaan elainlaakarin
vastaanottojen ja mikali Laitila haluaa, myods Laitilan vastaanoton
vuokrasopimukset irtisanotaan ja toiminnat yhdistetaan
Kalantitaloon, jonka tiloihin kiinteiston omistaja kunnostaa
kustannuksellaan saadosten edellyttamat kunnanelainlaakarin
vastaanottotilat ja vuokraa ne yksikon kayttoon kohtuullisella
vuokralla.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, ettda Hannele Koivula ilmoitti jaaviydestaan ja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Lisaksi merkitaan, ettd Simo Virtanen toimitti Kustavin, Lokalahden,
Taivassalon ja Vehmaan MTK-yhdistysten kannanoton asiaan
poytakirjaan liitettavaksi.

Liitteet
MTK-tuottajayhdistysten kannanotto ymparistoterveydenhuollon
yksikkojen toimipisteverkoston kehittamiseen
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Kunnanhallitus § 158 06.06.2022
Kunnanhallitus § 170 26.06.2023
Jakelu

Ymparistoterveydenhuollon seudullisen yksikdon kunnat
Ymparistoterveydenhuollon johtaja”

Paatdsehdotus

(kj): Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettei silla ole huomautettavaa
toimipisteverkon kehittamista koskevasta suunnitelmasta, elleivat
muutokset aiheuta osakaskunnille lisakustannuksia.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Lisaksi kunnanhallitus

totesi Juha Vanhasen ehdottamana yksimielisesti, etta vastaanotto
Mynamaessa sailyy.

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 170
231/00.01.02.02/2022

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta 25.5.2023 § 12:

"Uudenkaupungin ymparistoterveydenhuollon seutuyksikolla on ollut
kaytossaan toimipisteita Kalannissa, Mynamaella, Laitilassa,
Uudessakaupungissa ja Vehmaalla. Kalannissa on terveystarkas-
tajien, valvontaelainlaakarin ja ymparistoterveydenhuollon johtajan
tydhuoneet seka yhteinen kokoustila. Mynamaella on yhteinen
toimipiste elainlaakareille ja terveysvalvonnalle. Mynamaen
elainladkarivastaanotto on paremmin varusteltu kuin muut
vastaanotot ja siella toimii talla hetkella neljan elainlaakarin
yhteisvastaanotto. Laitilassa, Uudessakaupungissa ja Vehmaalla on
ollut pienimuotoiset yhden elainlaakarin sivuvastaanottotilat.

Keskusviranomaiset ovat suositelleet jo pidempaan useamman
viranhaltijan yhteisia toimipisteita, joissa mm. tehokas tyonjako ja
tyoyhteison tuki on paremmin toteutettavissa. Erityisesti
elainlaakintahuollossa on syyta pyrkia eroon yhden elainlaakarin
toimipisteista. Uudenkaupungin ymparistoterveydenhuollossa on
edelleen kolme yhden elainlaakarin vastaanottoa. Uudenkaupungin
vastaanottotila jouduttiin irtisanomaan syyskuussa 2022 tilaan
liittyvien ongelmien vuoksi eikd uutta sopivaa tilaa ole viela [0ytynyt.
Vehmaan vastaanotto oli kevaalla 2022 elakdityneen elainlaakarin
kaytossa aikaisemmin, mutta on sen jalkeen ollut tyhjillaan, koska
kysyntaa palveluille siella ei ole ollut.
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Lakisaateisen palvelutason sailyttamiseen alueella riittaisi yksi
kunnallinen pieneldinvastaanotto. Sivuvastaanotot voidaan katsoa
lakisaateisen palvelutason ylittavaksi palveluksi. Mynamaen
pieneldinvastaanotto on toiminut lakisaateisen tason tayttavana
yhteisvastaanottona, jonka kustannuksista puolet on jaettu kaikkien
yhteistoiminta-alueen kuntien kesken. Toisen puolen ovat
maksaneet paaasialliset kayttajat eli Nousiainen, Masku ja
Mynamaki kayttajien suhteessa. Vehmaa, Taivassalo ja Kustavi ovat
maksaneet Vehmaalla sijaitsevan pienelainvastaanoton
kustannukset kayttajien suhteessa, Laitilan vastaanoton
kustannukset Laitila ja Pyharanta ja Uudenkaupungin vastaanoton
Uusikaupunki.

Laitila on ilmoittanut, etta se haluaa sailyttaa kunnanelainlaakarin
pienelainvastaanoton Laitilassa. Uudenkaupungin vastaanotolla ei
ole ollut juurikaan kysyntaa viime aikoina, todennakoisesti pitkalti
siksi, koska Uudessakaupungissa on kaksi hyvatasoista yksityista
pienelainvastaanottoa. Vehmaan pienelainvastaanotolla ei ole
kaynyt yhtaan asiakasta lahes vuoteen, mutta Vehmassalon kunnat
ovat aikaisemmin ilmoittaneet, etta vastanottoa ei haluta sulkea.
Vuokra + muut kulut ovat olleet Uudessakaupungissa ja Vehmaalla
noin 1000 euroa/kk ja Laitilassa noin 1300 euroa/kk.
Uudenkaupungin vastaanoton kulut ovat katkenneet toistaiseksi tilan
irtisanomisen vuoksi.

Vehmaan ja Uudenkaupungin kunnalliset pienelainvastaanotot olisi
jarkevaa sulkea lahes olemattoman kayton vuoksi.
Pienelainvastaanottotoimintaa voisi jatkaa Laitilassa, mikali Laitila
edelleen niin haluaa ja Mynamaella sijaitseva vastaanotto voisi
toimia paaasiallisena lakisaateisen tason edellyttamana
vastaanottona. Tassa tapauksessa kustannukset voisi jakaa
jatkossa kayttajien suhteessa molemmilla vastaanotoilla. Mikali
kustannukset halutaan minimoida, myds Laitila voitaisiin sulkea.

Tarjonta lisaa kysyntaa ja vastaanottojen kayttajien
kotikuntajakauma on painottunut voimakkaasti sen mukaan, miten
kaukana asiakkaan asunpaikasta vastaanotto sijaitsee. Mynamaen
vastaanoton asiakkaista noin puolet on ollut Mynamaelta, noin 15%
Maskusta, vajaa 15% Nousiaisista, vajaa 10%:a Laitilasta ja pienia
maaria muista kunnista. Laitilan vastaanoton asiakkaista noin 80%:a
on ollut Laitilasta, vajaa 15%:a Uudestakaupungista ja loput noin
6%:a Pyharannasta. Suuntaa antava taulukko asiakasmaarista
valilla 1.1.2022-23.3.2023 on liitteena.

Esittelija:
Ymparistoterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola

Paatosehdotus:
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Ymparistoterveydenhuollon lautakunta paattaa ehdottaa
Uudenkaupungin ymparistoterveydenhuollon seutuyksikon
jasenkunnille, ettd Vehmaan ja Uudenkaupungin elainlaakinta-
huollon toimipisteet suljetaan ja kunnallista pienelainvastaan-
ottotoimintaa jatketaan toistaiseksi vain Laitilan ja Mynamaen
vastaanotoilla.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.”

Maatalousyrittajien kannalta on hyva, etta ko. palvelut on saatavana
Mynamaesta.

Kunnanhallitus toteaa, etta toimipisteen sailyminen Mynamaessa on
erittdin hyva asia. Mynamaen kunta huolehtii, etta vastaanotolle on
kunnassa asianmukaiset toimitilat jatkossakin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §171 26.06.2023

Vuoden 2023 talousarvion tuloslaskelmaosan toteuma ajalta 1.1.-31.5.2023

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 171
60/02.02.02/2023

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Vuoden 2023 talousarvion taytantoonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitukselle raportoidaan kuukausittain tuloslaskelmaosan
toteuma koko kunnan tasolla.

Tuloslaskelmat ajalta 1.1.-31.5.2023 lahetetaan esityslistan
mukana.

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§172 26.06.2023

Jatkoaika-anomus rakennusvelvoitteen tayttamiselle

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 172

85/10.00.02.00/2020

Paatosehdotus
(Kj):

Paatos:

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121

I =100 jatkoaikaa kunnalta ostetun tontin
rakentamisvelvoitteen tayttamiseen. Suunniteltu rakentaminen on
viivastynyt aiemmin suunnitellusta.

I o 28.8.2020 allekirjoitetulla kauppakirjalla ostanut
Raimelan asunioatusen tontin NN

Kauppakirjan ehtojen mukaan ostaja sitoutuu rakentamaan kolmen
vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta lukien
rakennuspaikalle asemakaavan, rakennusjarjestyksen ja
hyvaksyttyjen piirustusten mukaisen rakennuksen. Kunta voi
hakemuksesta ja painavista syista pidentaa tassa kohdassa
mainittua maaraaikaa.

Kunnanhallitus paattas, etta || ] ]l myonnetaan yhden vuoden
jatkoaika rakennusvelvoitteen tayttamiseen. Pidennetty jatkoaika
paattyy 28.8.2024.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



MYNAMAEN KUNTA POYTAKIRJA 9/2023 20

Kunnanhallitus §173 26.06.2023

Tayttolupa-anomus kokoaikaisen keittajan palkkaamiseen

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 173
30/01.01.01.00/2020

Asian valmistelija:
Tekninen johtaja Jaakko Kurvinen, puh. 050 585 6772

Kunnan ruokapalveluissa on elokuusta alkaen yhden kokoaikaisen
keittajan vaje. Tama johtuu pitkasta osa-aikaisen keittajan
tydlomasta, joka jatkuu toistaiseksi seka toisen keittajan osa-
aikaisesta tygjarjestelysta. Molempien keittajien tydpanokselle on
silti tarvetta, vaikka palkataan uusi kokoaikainen keittaja.

Maararaha on varattu talousarvioon jo talle vuodelle. Tilanne on
tahan asti hoidettu valilaikaiseksi tarkoitetulla ratkaisulla.

Toistaiseksi voimassa olevien toimien ja virkojen tayttoluvat
kasittelee kunnanhallitus.

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus oikeuttaa teknisen osaston tayttamaan toistaiseksi
voimassa olevan kokoaikaisen keittajan toimen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 149 12.06.2023
Kunnanhallitus §174 26.06.2023

Kunnanhallituksen edustajien valinta lautakuntiin toimikaudeksi 2023-2025

Kunnanhallitus 12.06.2023 § 149

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Hallintosaannon 127 §:n mukaan kunnanhallitus voi nimeta
toimielimiin edustajansa. Edustaja voi olla myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajaa ei voi nimeta tarkastuslautakuntaan,
vaalilain tarkoittamin vaalitoimielimiin eika valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan.

Paatosehdotus

(kj): Kunnanhallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan kasvatus- ja
sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan.

Paatos: Kunnanhallitus valitsi yksimielisesti edustajat ja varaedustajat
seuraavasti:

edustaja varaedustaja

kasvatus- ja sivistysltk Anne Makisalo Tuula Toivonen
tekninen lautakunta Kimmo Karkoinen = Markus Ylis-Junttila

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 174
213/00.00.01.00/2023

Kasvatus- ja sivistyslautakuntaan edustajaksi valittu Anne Makisalo
on ko. lautakunnan jasen. Kunnanhallituksen edustaja
lautakunnassa pitaa valita uudelleen.

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus nimeaa edustajan kasvatus- ja sivistyslautakuntaan.
Paatos: Kunnanhallitus totesi, etta kunnanhallituksen edustaja kasvatus- ja

sivistyslautakunnassa on Anne Makisalo. Anne Makisalo ilmoitti, etta
han eroaa lautakunnan jasenyydesta. Uusi jasen valitaan
seuraavassa kunnanvaltuuston kokouksessa. Siihen saakka
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Kunnanhallitus § 149 12.06.2023
Kunnanhallitus §174 26.06.2023

kunnanhallituksen edustajana kasvatus- ja sivistyslautakunnassa on
varaedustaja Tuula Toivonen.
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite varhaiskasvatuksen henkilokunnan veto-
ja pitovoiman kehittamisesta

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 175
245/00.01.02.02/2023

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite 19.6.2023:

"Laadukas varhaiskasvatus on pohja mydhemmalle oppimiselle ja
ehkaisee tehokkaasti syrjaytymista. Varhaiskasvatus pitaa
yhteiskunnan pydrat pyorimassa, kun vanhemmat voivat hyvilla
mielin jattaa lapsensa paivaksi saamaan varhaiskasvatusta, jotta he
paasevat itse palaamaan tydelamaan ja yhteiskunta saa verotuloja.
Laadukas varhaiskasvatus ei kuitenkaan synny ilman riittavia
resursseja ja koulutettua henkilokuntaa. Varhaiskasvatuksen
kentalta on jo pitkdan kuulunut hatahuutoja monilta paikkakunnilta
ensin suurista kaupungeista ja nyt myds pieniltd paikkakunnilta.

Meilla alkaa olla osaavasta henkildokunnasta pulaa. Henkilokunnan
suuri vaihtuvuus ja sijaisten saannin vaikeus kuormittavat olemassa
olevaa henkilostoa ja haastavat varhaiskasvatuksen laadukkaan ja
turvallisen jarjestamisen. Tama nakyy mm. sairauspoissaolojen
lisdantymisella. Myos tydympariston ja toimintaprosessien
kehittamisella on suuri vaikutus tyoviihtyvyyteen. Varhaiskasvatuk-
sen tyontekijoiden vastuu on suuri ja he saattavat kohdata vakivaltaa
ja muita raskaita tilanteita seka henkilokunta joutuu jatkuvasti
venymaan henkilostopulan takia.

Kuntamme yksi neljasta strategisesta paamaarasta on "Huolehtiva ja
ennakoiva kunta", jossa yhtena tehtavana on "Pysyva ja motivoitunut
henkilokunta on voimavaramme”. Olemme hyva tyonantaja ja
pidamme huolta henkildkunnasta". Taman tavoitteen tulee kohdistua
my0s varhaiskasvatukseen.

Kunnassa tulee laatia yksityiskohtainen ohjelma varhaiskasvatuksen
henkilokunnan varsinkin varhaiskasvatuksen opettajien veto- ja
pitovoiman parantamiseksi yhteistydssa johtavien viranhaltioiden ja
varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa.

Varhaiskasvatuksessa resurssit ja sijaisten saatavuus ovat yksi
ehdottomasti kiireisimpia ja tarkeimpia kuntoon laitettavia asioita
toimivien varhaiskasvatuspalvelujen takaamiseksi kuntalaisillemme.”
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023
Paatdsehdotus
(kj): Kunnanhallitus lahettaa aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle

valmisteltavaksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 176 26.06.2023

SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloite kuntalaisten hyvinvointia lisaavan tai
innovatiivisen teon huomioimisesta

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 176
246/00.01.02.02/2023

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloite 19.6.2023:

"Viime vuosien uutiset, tapahtumat ja niiden vaikutus
arkielamaamme ovat olleet negatiivissavytteisia. Pandemia on
koskettanut kaikkia ja sota horjuttaa turvallisuudentunnettamme.
Pahojen asioiden vastavoimaksi tarvitaan positiivisia asioita.

Mynamaessa on palkittu henkiloita pitkaaikaisista ansioista, mm.
Mynamaki-mitalilla ja Vuoden Lauri -nimityksella.

Silloin talloin joku kuntalainen toteuttaa omilla varoillaan sellaisia
tekoja, mitka tuottavat hyvinvointia tai tukea monille kuntalaisille tai
keksii uuden innovaation kunnan hyvaksi. Esimerkkina voisi mainita:

1. pionipuiston, mika on herattanyt Pohjoismaista huomiota ja
vieraita on kaynyt busseilla ihastelemassa

2. koirien ulkoilualueen, minka yksityishenkild on antanut
koiranomistajien kayttoon

3. ajokortin suorittamismahdollisuuden Mynamaen lukiossa.

Ehdotamme, ettda Mynamaen kunta huomioi kuntalaisten hyvinvointia
lisdavan tai innovatiivisen teon tunnustusmaininnalla ja vaikka
kunniakirjalla.

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus lahettaa aloitteen johtoryhmalle valmisteltavaksi.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 177 26.06.2023

Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite hyte-tyoryhman
kokoontumisesta ja Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan kayttoonotosta

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 177
247/00.01.02.02/2023

Asian valmistelija:
Kunnanjohtaja Carita Maisila, p. 040 137 5121
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite 19.6.2023:

"Hyte-tyoryhmalla kunnassa on erittain merkittava rooli kaikkien
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden yllapitamisessa ja
edistdmisessa. Hyvinvointialueet ovat kumppaneita, mutta eivat tee
tyota yksin, joten vastuu sailyy edelleen myos kunnilla. Hyte-
tyéryhman toiminnan tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Kunnan sivuilla mainitaan, etta tydryhma kokoontuu tarvittaessa.
Tama on riittamatonta ja KD:n valtuustoryhma esittaakin, etta hyte-
tyoryhma kokoontuu jatkossa saannollisesti, vahintaan nelja kertaa
vuodessa.

MyGs mielenterveyden vahvistaminen ja sairauksien, seka
osattomuuden ja syrjaytymisen ehkaisy kuuluvat vahvasti hyte-
tyohon. Tata tyota helpottamaan KD:n valtuustoryhma esittaa, etta
hyte-tyoryhmassa otetaan kayttoon tyovalineeksi MIELI ry:n
kehittdma Hyvan mielen kunnan tarkistuslista. MIELI ry on
kaynnistanyt Hyvan mielen kunta -hankkeen ja hanke toteutetaan
yhdessa 28 kunnan ja kolmen hyvinvointialueen kanssa. Kaikkien
Suomen kuntien kayttéon on laadittu Hyvan mielen kunta
tarkistuslista, minka tavoitteena on tukea ja kannustaa kuntia
vahvistamaan asukkaiden mielenterveytta osana kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota. Kunnat saavat tukea
oman tilanteensa arvioimiseen seka vahvuuksiensa ja
kehittamistarpeidensa tunnistamiseen. Koska ehkaiseva paihdetyo
on tarkea osa mielenterveyden edistamista, myos EHYT ry on ollut
mukana tyostamassa tarkistuslistaa.

Tarkistuslista on saatavilla seka pdf-muodossa etta sahkoisena. Pdf-
versiota suositellaan kaytettavaksi pienempaan tydryhmatyodsken-
telyyn. Sahkoisen tarkistuslistan avulla saa tietoa koko kunnan
tilanteesta. Kunnan eri sektorit tayttavat listan ja hyte-koordinaattori
saa kattavan raportin koko kunnan tilanteesta, jolloin on helpompi
lahted suunnittelemaan askeleita mielenterveyden edistamiseksi
kunnassa. Jos kysely tehtaisiin esim. vuosittain, saisimme hyvaa
vertailutietoa siita, mihin suuntaan asiat ovat edenneet. Nama
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tarkistuslistat ovat nimenomaan hyvia tyovalineita, mitka helpottavat
hyte-tydryhman tyota mietittaessa tarpeita, suunnitelmia ja
tavoitteita. Ne ovat myos maksuttomia, sahkoinen tarkistuslista
tilataan erikseen.

Alla linkki valmiiksi, mista voi lukea lisatietoa ja tilata sahkdisen
tarkistuslistan.

https://mieli.fi/yhteiskunta/mielenterveys-suomessa/hyvan-mielen-
kunta/tarkistuslista/

Hyva mielenterveys on osa kestavaa sosiaalista ja taloudellista
kehitysta.”
Kunnanhallitus lahettaa aloitteen kasvatus- ja sivistyslautakunnalle

valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 178 26.06.2023

Lautakuntien paatosten ja viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 178

Valmistelija:
Hallintojohtaja Marja Karkkainen, p. 044 078 4670

Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on
taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatéksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, etta 1 momentissa tarkoitettu oikeus
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosaanndssa
maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viran-
omaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1. mo-
mentissa tarkoitettu johtosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija ole il-
moittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistadan sen ajan

kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssa (410/2015) tarkoitettu oikaisuvaatimus

paatoksesta on tehtava (14 paivan kuluessa tiedoksisaannista). Ylemman

toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusme-
nettelya koskevia asioita; eika

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoi-
men asioita.

3. kuntalain 51 §:ssa (410/2015) tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimieli-
melle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdannon 18 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan estyneena ollessa hallintojohtaja. Asian
ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasi-
teltdvaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi teh-
da ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen
voi tehda ottopaatdksen. Hallintosdanndn 30 §:n mukaan asian ottamises-
ta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan liséksi lautakunnan esittelija.

Hallintosdanndn 31 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan otto-kelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.



MYNAMAEN KUNTA

Kunnanhallitus

Ehdotus
(Kj):

Paatos:

POYTAKIRJA 9/2023 29

§178 26.06.2023

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoitta-
misesta.

Paatokset, joita ei tarvitse ilmoittaa:

- henkildvalinnat, joissa yhden vuoden yhtajaksoinen maaraaika yh-
delld tai useammalla virkamaarayksella tai tydsopimuksella ei ylity

- virka- tai tydehtosopimuksen mukaiset etuudet, jotka eivat ole har-
kinnanvaraisia

- harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaudet ja ty6lomat yhtajaksoi-
sesti enintaan yhdeksi vuodeksi

- henkilostoasiat, jotka tydnantaja on oikeutettu paattamaan

- paatdkset, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kunnanhallitus tai lauta-
kunta on toimielimen tai viranhaltijan vapauttanut.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantdéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan ylemman viranomaisen ka-
siteltavaksi.

Kunnanhallitus seka lautakunta voi ennalta ilmoittaa, minkalaisissa asiois-
sa se ei tule kayttdmaan otto-oikeutta. Em. ilmoituksesta huolimatta kun-
nanhallitus seka lautakunta voi tarvittaessa kayttaa otto-oikeutta ilmoituk-
sessa mainituissa asioissa.

Kokoukselle esitellaan seuraavat poytakirjat:

kokous nahtavilla otto-oikeusaika paattyy
kasvatus- ja sivistysltk  13.6.2023 16.6.2023 30.6.2023
tekninen lautakunta 21.6.2023 26.6.2023 10.7.2023
Esityslistan mukana lahetetdan luettelo kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
8.—21.6.2023 tekemista paatoksista.
Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain mukaista otto-oikeuttaan

yllamainituissa lautakuntien kokouksissa tehtyihin paatoksiin.

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei kayta kuntalain mukaista otto-oikeuttaan
em. viranhaltijoiden 8.—21.6.2023 tekemiin paatoksiin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §179 26.06.2023

Konserni- ja yhteistyoasiat

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 179

Mynamaen Yritysvoima Oy
o yhtidkokouksen pdytakirja 12.6.2023

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta
e Lounais-Suomen jatehuoltopoliittisen ohjelman 2017-2022
loppuraportti. Lahetetaan esityslistan mukana.

Varsinais-Suomen liitto
e maakuntahallituksen pdytakirja 19.6.2023

Ki Oy Mynajoki
¢ ilmoitus osakkeen B8 lunastusoikeudesta

Paatosehdotus
(kj): Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 180 26.06.2023

limoitusasiat

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 180

Varsinais-Suomen hyvinvointialue

e monikulttuurisuusneuvoston poytakirja 29.3.2023
monikulttuurisuusneuvoston poytakirja 16.5.2023
nuorisovaltuuston poytakirja 15.5.2023
vammaisneuvoston poytakirja 22.5.2023
vanhusneuvoston poytakirja 25.5.2023

Varsinais-Suomen ELY-keskus
e Varsinais-Suomen tydllisyyskatsaus toukokuulta 2023:
tyottomien tydnhakijoiden maara 5/2023 226 hl6a = 6,4 % ja
4/2023 230 hl6a =6,5 %

Vehmaan kunta
e kunnanhallitus 5.6.2023 § 136: Ymparistoterveydenhuollon
toimipisteverkoston kehittaminen

Nousiaisten kunta

e kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 46: Perusturvakuntayhtyma
Akselin tilinpaatos 2022

e kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 47: Perusturvakuntayhtyma
Akselin arviointikertomus 2022

e kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 43: Perusturvakuntayhtyma
Akselin selvityskertomuksen ja vuoden 2023 tilipaatoksen ja
lopputilityksen hyvaksyminen

e kunnanhallitus 19.6.2023 § 97: Mynamaen ja Nousiaisten
kuntien yhteisen vammaisneuvoston sihteerin nimeaminen

e kunnanhallitus 19.6.2023 § 127: Ymparistoterveydenhuollon
toimi

Maskun kunta

e kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 26: Perusturvakuntayhtyma
Akselin tilinpaatos 2022; Maskun kunnan kasittely

e kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 27: Arviointikertomus 2022; Ptky
Akseli

e kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 28: Perusturvakuntayhtyma
Akselin selvityskertomuksen ja vuoden 2023 tilipaatoksen/
lopputilityksen hyvaksyminen; Maskun kunnan
tarkastuslautakunnan kasittely

e kunnanhallitus 19.6.2023 § 142: Ymparistoterveydenhuollon
toimipisteverkoston kehittaminen
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Turun kaupunki
e kaupunginhallitus 12.6.2023 § 254: Varsinais-Suomen
paivitetyn TYP-sopimuksen hyvaksyminen

Paimion kaupunki
e kaupunginhallitus 14.6.2023 § 202: Varsinais-Suomen
tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP)
yhteisty0sopimuksen hyvaksyminen

Suomen Kuntaliitto
o yleiskirje 14/2023: Kuntaliitto ry:n ja Teosto ry:n valisen
kuntasopimuksen vuodenvaihteessa 2023/2024 voimaan
astuvat ehtomuutokset

Valtiovarainministerio
¢ lausuntopyynto avoimen hallinnon viidennen toimintaohjelman
luonnoksesta
Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedoksi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi merkittiin tiedoksi:
Varsinais-Suomen ELY-keskus
e paatds ymparistdvaikutusten arviointimenettelyn (YVA)

soveltamisesta yksittaistapauksessa, Naantalinsalmi—
Uusikaupunki 110 kV voimajohtohanke, Caruna Oy
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Kunnanhallitus § 181

Muut esille tulevat asiat

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 181

Paatos: Muita asioita ei ollut.

POYTAKIRJA

26.06.2023

9/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 166, § 167, § 169, § 170, § 171, § 172, §
173,8§175,§ 176, § 177, § 178, § 179, § 180, § 181

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 168, § 174
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mynamaen kunnanvirastoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kunnanviraston aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan taman saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mynamaen
Kunnanhallitus

Kunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vehmaantie 111, 23100 Mynamaki
Sahkopostiosoite: kunta@mynamaki.fi
Puhelinnumero: 02 437 6600

Kunnanviraston aukioloaika on ma—pe klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekija antaa luvan paatoksen tiedoksi
antamiseen sahkoisena viestina, pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja ja poytakirjan ote

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mynamaen
kunnanvirastosta.

Poytakirja on 29.6.2023 alkaen nahtavilla kunnan verkkosivulla
www.mynamaki.fi/esityslistat-ja-poytakirjat.



