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Mynamaen kunnan henkilostotilinpaatos vuodelta 2022
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1. Johdanto

Koronapandemian vaikutukset nakyivat kunnan toiminnassa yha alkuvuonna
2022. Palveluissa on ollut erilaisia rajoitustoimia ja henkilokunnalta on vaadittu
paljon joustamista ja uusien toimintatapojen kehittamista. Koronatartuntoja oli
edelleen paljon ja se nakyi henkilokunnan sairaspoissaolojen maarassa.
Etaopetukseen ja etatydhon siirtyminen oli merkittava muutos aiempina
vuosina ja etatyon tekoa on jatkettu yha. Vuonna 2021 hyvaksyttiin ns.
viralliset etatydsaannat ja kayttoonotettiin etatydosopimus. Etatyota on
paasaantoisesti mahdollista tehda kahtena paivana viikossa.

Hyvinvointialueiden toimintaa valmisteltiin koko vuoden 2022. Ptky Akselista
siirtyvien henkildiden tietojen toimittaminen tyollisti palkanlaskentaa. Erilaisten
sopimusten siirtyminen tyollisti kunnan muita hallintokuntia. Kunnan
palveluksesta siirtyi hyvinvointialueelle ateriapalveluista ja puhtaanapidosta
seka taloushallinnosta ja palkanlaskennasta yhteensa kymmenen henkil6a.

Syksylla 2022 ulkopuolinen taho teki selvityksen kunnan
henkilostdorganisaatiosta. Selvityksessa esitettyja toimenpiteita toteutetaan
vuoden 2023 aikana.

Kunnassa on kaytossa toimintamalli, jonka avulla esimiehet seuraavat
henkiloston tyokykya ja sairauspoissaoloja. Tavoitteena on puuttua tyokyvyn
alenemiseen ja sairauspoissaoloihin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Lisaksi kunnassa on kaytossa tyoterveyshuollon kanssa yhteistyossa laadittu
varhaisen tuen -malli. Mallilla tydnantaja, tyontekijat ja tyoterveyshuolto
noudattavat yhdessa toimenpiteita, joilla yllapidetaan, edistetaan ja tuetaan
tyokykya seka tyohon paluuta mahdollisilta pitkilta sairaslomilta. Vuonna 2021
otettiin kayttdon tyoterveyshuollon tyokalu, jonka avulla prosessi etenee
ohjatusti.

Tyoterveyshuollon palvelut ostetaan Mehildainen Oyj:sta. Kunnan ja Mehilaisen
edustajien kesken pidetaan saannollisesti kokouksia, joissa kaydaan lapi
tyoterveyshuollossa esiin nousseita asioita. Kahdesti vuodesta jarjestetaan
myos ohjausryhma yhteistyossa Mehilaisen ja naapurikuntien tilaajien kanssa.
Tyoterveyshuollossa kaytetaan myos digitaalisia palveluja.

Kunnassa on kaytossa korvaavan tyon malli. Korvaavalla tyolla tarkoitetaan
sita, etta tyontekija on tapaturman tai sairauden vuoksi estynyt tekemasta
vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia "tavallisia téitaan”, mutta kykenee
terveyttaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta tyota.
Korvaava tyo perustuu yhteistydhon tyoterveyden kanssa, tyontekijan ja
tyonantajan yhteiseen neuvotteluun ja tyontekijan suostumukseen.

Vuonna 2022 aloitettiin saanndlliset esimiespalaverit, jossa kaydaan lapi
ajankohtaisia asioita. Palavereihin osallistuu tarvittaessa myos
tyoterveyshuollon edustajat.

Kunnassa toimii sisailmatydéryhma, jonka tarkoituksena on ennaltaehkaista
sisdilmaongelmia. Tyoryhma ottaa kasiteltavaksi pitkakestoiset
sisdilmaongelmatilanteet ja suunnittelee ongelman kasittelyprosessin seka
vastaa prosessin aikaisesta sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta.



Kunnanvaltuusto hyvaksyi marraskuussa 2022 kuntastrategian vuoteen 2025.
Strategiassa kunnan visiona on: Mynamaki on kasvava, yhteiséllinen ja
ymparistdarvot huomioiva vetovoimainen kunta. Kunnan arvoina on
vastuullisuus, avoimuus, uudistuminen ja kestava luontosuhde. Missiona on,
ettd Mynamaki on turvallinen, yhteisollinen ja ymparistdarvot huomioiva
vetovoimainen kunta. Mynamaki luo hyvinvointia laadukkailla palveluilla
yhteisty0ssa yritysten, yhteisojen ja ymparistokuntien kanssa. Henkilostd on
tarkein voimavara, jonka avulla kuntastrategiaa toteutetaan. Strategiassa
yhtena tavoitteena on pysyva ja motivoitunut henkilokunta. Vuosittaiset
tavoitteet maaritellaan talousarviossa.

Laadukkaan palvelutuotannon ja kilpailukykyisten kuntatyopaikkojen
turvaamiseksi on tarkeaa kehittaa maarallisia ja laadullisia
henkilostoresursseja. Kehittamisen lahtokohdaksi tarvitaan tietoa henkilostoon
liittyvien tekijoiden nykytilasta ja kehityksesta. Henkilostotilinpaatoksella
pyritaan edistamaan tata arviointia.

Henkilostotilinpaatoksen aineisto on keratty palkanlaskentaohjelman
raporteista seka taloushallinnon ohjelmistoista. Tama henkilostotilinpaatos
noudattaa samaa sisaltda vuoden 2021 henkilostotilinpaatoksen kanssa,
mutta ei ohjelmistomuutoksesta johtuen ole kaikilta osin vertailukelpoinen
vuotta 2021 edeltavien vuosien tietoihin. Lisaksi vuonna 2022 otettiin kayttoon
yhteismitallisia tunnuslukuja, joiden raportointitavat on maaritelty
yhdenmukaisiksi kuntien valisen vertailun helpottamiseksi, joten myos tama
on vaikuttanut edellisen vuoden vertailtavuuteen. Raportointitapa on
muuttunut henkildston ikarakenteen, vaihtuvuuden, koulutuspaivien seka
sairaspoissaolojen osalta, mutta tiedot ovat yha paaosin vertailukelpoisia
edellisiin vuosiin. Kaikkia yhteismitallisia raportteja ei palkanlaskuohjelmasta
ole mahdollista laskea. Lisaksi tietoa on keratty mm. Kuntatyonantajien ja
vakuutusyhtion tilastoista.



2. Henkiloston maara ja ikarakenne

2.1 Henkiloston maara

Henkildston maara on vuoden viimeisena paivana voimassa olleiden
palvelussuhteiden lukumaara.

Vuoden 2022 viimeisena paivana kunnan palveluksessa oli 316 (edellisena
vuonna 304) viran- ja toimenhaltijaa, joista 246 (237) oli vakituisessa
palvelussuhteessa ja 70 (67) maaraaikaisessa palvelussuhteessa.

Vakituisen henkiloston maara on kasvanut yhdeksalla henkildlla ja
maaraaikaisten maara kolmella henkildlla verrattuna vastaavaan aikaan
edellisena vuonna. Kyseessa on yhden paivan poikkileikkaustieto, joten suhde
lukujen valilla on voinut vaihdella lyhyellakin aikavalilla ja vuoden kuluessa
paljonkin. Esimerkiksi maaraaikainen tydsuhde on voitu vuoden vaihteen
jalkeen vakinaistaa tai sijaisuuksia on paattynyt vuoden loppuun.

Suurin osa maaraaikaisista on opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa.
Opetustoimessa valtionavustuksilla palkattava henkildsté on maaraaikaisessa
palvelussuhteessa. Vuosille 2020 ja 2021 palkattiin 3 henkilda opetustoimeen
ja 2 henkiloa esiopetukseen koronan aiheuttamien vaikutusten tasaamiseen
saadulla valtionosuudella. Vuonna 2022 korona-avustuksella palkattiin 3

henkiloa.
palvelussuhde 31.12.| miehet naiset yhteensa muutos %
edellisvuodesta
Vakinaiset 43 203 246 3,8
Maaraaikaiset 16 54 70 4,5
- joista tydllistettyja 2 1 3
Yhteensa 59 257 316 3,9

KuntatyOnantajien mukaan kunta-alalla tyoskenteli lokakuussa 2021 434 000
(edellisena vuonna 425 000) henkil6a (viimeisin KT:n tieto). Henkiléstomaara
oli huipussaan vuonna 2011, jolloin kunta-alalla tyoskenteli 441 000 henkil6a.
Henkildstomaaran on arvioitu vahenevan tulevina vuosina, mutta edelliseen
vuoteen verrattuna maara on kasvanut.

osa- maara- oppi-
2022 vakituiset % | aikaiset*) % aikaiset % |[tyOllistetyl % |sopimus % |yhteensd %
hallinto-osasto 14  -67 1 0,0 1 0,0 15 -63
sivistysosasto 178 6,6 44 257 57 56 2 1 235 63
tekninen osasto 54  -1,8 7 -125[ 12 0,0 1 66 -1,5
yhteensa 246" 38 527 182 70 4833 316 39
%-osuus 778  -01f 16,5 137[ 222 05

% -sarake on muutos edelliseen woteen.
*) sisaltyy muihin lukuihin

Henkiléstémaaréa palvelussuhteen luonteen mukaan osastoittain



2.2 Henkiloston ikarakenne

Mynamaessa vakituisen henkildston keski-ika on 47,6 vuotta (edellisena
vuonna 48 vuotta). Koko henkiloston keski-ika oli 46,0 vuotta (46,0).
Maaraaikainen henkildstd on yleensa nuorempaa kuin vakituinen henkilosto.

Vakituinen henkilbsto Koko henkilbsto

lka Lukumaara | % - lka Lukumaara | % -
vuosina osuus vuosina osuus
alle 30 10 4,1 alle 30 29 9,2
30 - 34 18 7.3 30 - 34 27 8,5
35-39 27 11,0 35-39 34 10,8
40 - 44 31 12,6 40 - 44 36 11,4
45 - 49 40 16,3 45-49 49 15,5
50-54 55 22,4 50-54 63 19,9
55 - 59 42 17 1 55 - 59 47 14,9
60 - 64 22 8,9 60 - 64 29 9,2
yli 65 1 2,1 yli 65 2 0,6
Yhteensa 246 Yhteensa 316

Keski-ika 47 6 Keski-ika 46,0

Kuntatydnantajilta on saatavilla vain vuoden 2021 tilasto, jolloin koko
kunnallisen vakituisen henkiloston keski-ika oli 47,6 vuotta ja koko henkiloston
keski-ika oli 45,5 vuotta. Maaraaikaisten keski-ika oli 38,9 vuotta. Kunta-alan
tyontekijoiden keski-ika on korkeampi kuin muiden alojen tyontekijoiden.

Koko maassa koko kunnallisen henkilbston ikdrakenne vuonna 2021:

alle 20 v 0,5 %
2029 v 10,8 %
30-39v 21,5 %
40-49 v 25,2 %
50-59 v 29,0 %
yli 60 v 13,1 %

Léhde: Kuntatybnantajat

2.3 Henkilotyovuodet

Henkildmaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, etta henkilotydvuosi kuvaa paremmin vuoden
aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkilostomaara tiettyna
paivana 31.12.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevien henkildtyovuotta ei saada
erikseen palkanlaskennan jarjestelmista. Kunnan palveluksessa oli vuoden
2022 aikana 287 (262) maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Luku sisaltaa
yhdenkin paivan tydsuhteet ja myos ne vakituiset henkilot, jotka ovat
sijaistaneet toista vakituista (paaasiassa opettajia sijaistaneet koulunkaynnin



ohjaajat). Maaraaikaisia on paaasiassa opetustoimessa, paivahoidossa,
ruokapalveluissa ja laitoshuollossa.

Henkilotyovuoden maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitoita tai muullakaan
tavoin tehtyja normaalin ty6ajan ylittdvaa tyoaikaa ei oteta laskennassa

huomioon.

Henkiloty6vuodet 2022 Miehet |Naiset |Yhteensi|pmuutos %
edellisvuodesta

Henkilotyéwiodet palvelussuhteessa 52,9 229,9 282,8 1,8

Henkilbtyévuodet 2022

Henkilétyévuosi = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripdivina / 365 x
(osa-aikaprosentti/100).

Vuoden 2022 syksylla opettajat olivat lomautettuna. Myos vuosien 2020 ja
2021 vertailuun vaikuttaa lomautusten jakautuminen ko. vuosien kesken.
Lomautus on palkaton palveluksessaolopaiva, joten sita ei lasketa
henkilotyovuoteen.

Vuonna 2022 ei kaytetty vuokratydvoimaa ja myos ostopalveluina ostettujen
henkildiden tyopanos on ollut vahaista.

2.4. Henkiloston vaihtuvuus

Henkildston vaihtuvuus on vakituisessa palvelussuhteessa olevan henkildston
vuoden aikana alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet. Prosentit on laskettu
suhteuttamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen
henkiloston kokonaismaaraan. Tunnuslukuna ilmoitetaan
tulovaihtuvuusprosentti ja Iahtovaihtuvuusprosentti.

Vakinaiset 2022 Lukumaara |Vaihtuvuus%

Alkaneet palvelussuhteet 22 8,6

Paattyneet palvelussuhteet 23 9,0
joista elakoityneita 7

Sisaiset siirtyjat 11

Paattyneissa palvelussuhteissa elakkeelle jaaneita on 7 henkilda. Alkaneiden
maarassa on mukana myos ne, joiden tydé-/virkasuhde on muuttunut
maaraaikaisesta vakituiseksi. Sisaisista siirtyjista 10 siirtyi vanhoina
tydntekijoina Varhaan vuodenvaihteessa 2022-2023. Sisaiset siirtyjat eivat
sisally alkaneisiin eivatka paattyneisiin palvelussuhteisiin, joten ne eivat taten
vaikuta vaihtuvuusprosenttiin. Seka tulo- etta Iahtévaihtuvuusprosentti on
korkeampi kuin edellisena vuonna (4,6 ja 7,9%).



2.5. Elakoityminen

KuEL:n piiriin kuuluvien elakkeelle siirtyneiden keski-ika on matalampi kuin
edellisend vuonna (65,0 vuotta).

Vuonna 2022 jai yksi henkilo tyokyvyttomyyselakkeelle ja kaksi
osatyokyvyttomaksi. Vuonna 2021 tyokyvyttomyyselakkeelle ei jaanyt yhtaan

henkil6a.
Elakoityminen 2022 lukumaara |keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 63,9
KuEL:n piiriin kuuluvat 63,9

VaEL:n piiriin kuuluvat (opettajat)
Osatyokyvyttomyyselakkeen aloittaneet
Tyokyvyttdmyyselakkeet

= N O NN

2.6 Elakemaksut

KuEL-maksu ja VaEL-maksu ovat palkkaperusteisia elakemaksuja.
Elakemenoperusteista maksua maksetaan niista maksussa olevista
elakkeista, jotka ovat karttuneet kunnan palvelussa ennen vuotta 2005.

VaEL:n (valtion elakelain) piiriin kuuluvat ennen vuotta 1970 syntyneet
peruskoulujen ja lukioiden rehtorit ja opettajat seka opettajat, jotka ovat
aloittaneet palveluksensa ennen 1.1.1999 ja sama tyo- tai virkasuhde jatkuu
edelleen.

Varhe-maksua maksetaan tyontekijan jaadessa ensimmaista kertaa
tyokyvyttomyyselakkeelle, yksilolliselle varhaiselakkeelle,
tyottomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle (maaraaikainen
tyokyvyttomyyselake). Vuodesta 2019 alkaen varhe-maksu on sisaltynyt
KuEL-maksuun.

Vuodesta 2023 alkaen elakemenoperusteinen maksu poistuu ja sen tilalle
tulee tasausmaksu. Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden
kesken palkkasummien suhteessa. Tasausmaksusta arviolta 55 % kohdistuu
hyvinvointialueelle ja 45 % kunnille. Kuntien osuus jaetaan kuntien kesken
samassa suhteessa kuin ne saavat verorahoitusta (verotulot ja
valtionosuudet).

%-osuus|

palkka-
Elakemaksut 2022 euroa|kustannuksistaledellisend vuonna
KuEL-maksu 1612 456 15,0 14,2
VaEL-maksu (opettajat) 252 569 2,4 2,4
Elakemenoperusteinen maksu 775137 7,2 7,6




3. Osaamisen kehittaminen

Osaaminen vaikuttaa seka henkildstdon tyohyvinvointiin ja -kykyyn etta

tulokselliseen toimintaan. Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen on osa
osaamisen johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat myos
osaamisen yllapito, osaamisen siirtdminen ja uuden osaamisen hankkiminen.

Alla olevassa taulukossa on ilmoitettu koulutukset (osallistujien maara ja
paivia/osallistuja), joihin on ollut mahdollista hakea lakisaateisesta
koulutuskorvausta tyottdomyysvakuutusrahastolta. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia koulutuspaivia voi olla enintaan kolme tyontekijaa kohti.
Koulutuspaivien kokonaismaara |oytyy jaljempana tydajan jakautumista
kuvaavasta taulukosta. Vuodelta 2022 tyottomyysvakuutusrahastolta saatiin
8.040, 53 € euroa koulutuskorvausta.

Osaamisen kehittiminen 2022 osallistujien
maara paivial kustannukset
osallistuja |euroal/v
Ammatillinen henkildstokoulutus 196 2,1 55 787
Opintovapaalla oleva henkilostd 11

Koronapandemian vaistyminen mahdollisti jalleen koulutusten jarjestamisen
lahitoteutuksina, joten osaamisen kehittamisen kustannukset kasvoivat
huomattavasti vuoteen 2021 verrattuna. Osaamisen kehittamisen
kustannukset sisaltavat ulkopuoliselle kouluttajalle maksetut korvaukset seka
paivarahat, kurssimaksut ja matka- ja majoituskustannukset. Koulutusten
kustannukset ovat koko vuonna kaytyjen koulutusten kustannukset yhteensa,
kun koulutuspaivista on tassa raportoitu vain ne, jotka oikeuttavat
koulutuskorvauksiin. Kustannuksista ei ole myoskaan vahennetty saatuja
koulutuskorvauksia. Korvaus vahennetaan kunnan maksamasta
tyottomyysvakuutusmaksusta.

Nykyisesta palkanlaskentaohjelmasta ei saa tietoa koulutusaikaan
kohdistuvista henkilokunnan palkkakustannuksista.

Kunnalla on kaytossa myos verkkokoulutuksia tarjoavan yrityksen lisenssi,
jonka kautta henkilokunta osallistui vuonna 2022 noin 80 eri koulutukseen.

4. Palkankorotukset ja keskiansio

4.1 Palkankorotukset

Uudet virka- ja tyoehtosopimukset hyvaksyttiin kesakuussa 2022.
Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Palkankorotukset oli sidottu



verrokkialojen sopimuksiin ja niiden vaikutuksesta kunta-alan palkkoja
korotetaan alkuvuodesta 2023 neuvotellun ratkaisun perusteella enemman
kuin kesakuun 2022 sopimuksissa sovittiin.

Kolmen vuoden sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousevat korkoa
korolle laskien keskimaarin 9,6 prosenttia. Vuonna 2022 kustannukset
nousivat 1,76 prosenttia eli kunta-alalla noin 183 miljoonaa euroa. Vuonna
2023 kustannusten nousua on keskimaarin 4,85 prosenttia (noin 513
miljoonaa euroa) vuoden 2022 keskiarvoon verrattuna ja vuonna 2024
keskimaarin 2,99 prosenttia (noin 331 miljoonaa euroa)

4.2. Keskiansio

Vuonna 2021 kayttdonotetusta palkanlaskentajarjestelmasta ei saa
samanlaisia raportteja kuin aiemmasta jarjestelmasta. Alla olevassa

taulukossa on sopimusaloittain vuoden 2022 kokonaisansioiden keskiarvot.

Kokonaisansiot keskimaarin on laskettu kaikkien vuonna 2022

palvelussuhteessa olleiden kokonaispalkkojen keskiarvona sopimusaloittain.

Taten keskiarvoihin voi vaikuttaa myds esimerkiksi osa-aikaisten,

harjoittelijoiden ja muiden Iyhyidenkin maaraaikaisten palkat. Kokonaisansiot

ja keskiansiot sisaltavat lisa- ja ylityokorvaukset keskiarvona koko vuonna
maksetuista lisista.

2022 KVTES OVTES OVTES Tekniset (TS)
opetusala varhaiskasvatus

Naisten keskiansio euroa/kk 2 256 3810 2 895 3 391

Miesten keskiansio euroa/kk 1993 4122 2 935

10




5. Tyovoimakustannukset ja henkilostoinvestoinnit

Tybvoimavaltaisella kunta-alalla tydvoimakustannukset ja investoinnit
henkiloston tydhyvinvointiin ja osaamisen kehittamiseen muodostavat
merkittavan osan kunnan taloudesta.

Alla olevan taulukon tyoterveyshuollon kustannuksista on vahennetty arvio
Kelan korvaussummasta, koska paatosta vuoden 2022 korvauksista ei ole
viela saatu.

Tydvoimakustannukset ja henkil6stdinvestoinnit 2022 Muutos% ed.
vuoteen

Tyéwimakustannukset yhteensa,
josta

1. Palkat yhteensé, 10 738 437 2,4

2. Tybnantajan eldke- ja muut sosiaali- 3019615 -0,8
vak uutusmak sut

3. Muut
- rekrytointikustannukset lehti-ilmoitus ym. kuluja
- wokratydwoiman kustannukset 0

4. Henkiléstbinvestoinnit
- tyéterveyshuolto, netto 54 317 -6,7
- koulutus ja muu kehittdminen 39 481 40,7
- kuntoutus, kaikki on palkatonta
- muut yhteensa (mm. tyky-toiminta, suojavaatteet, tyéergonomia 63 139 21,5

koronasuojautuminen)

6. Tyoajan jakautuminen

Taulukoissa esitetaan erikseen opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat ja
muu henkilosto.

Muu henkil6std kuin opettajat ja tyopaivat % teoreett.
varhaiskasvatuksen opettajat 2021 saannollisesta
vuosityOajasta

Kalenterivuoden paivat

- vahennetaan lauantait, sunnuntait,
tybaikaa lyhentavat arkipyhat
= teoreettinen séénndllinen vuosityd- 43 000
alka (tydpéivia)

Vahennetaan tyopaivina:

- terveysperusteiset poissaolot 3153 7,3
- perhevapaat 507 1,2
- koulutus (palkallinen) 221 0,5
- palkattomat poissaolot 2513 58
- muut poissaolot

+ Rahana korvatut lisd- ja ylityot **) 256

= Tehty vuositybaika 36 862




Opettajat ja varhaiskasvatuksen opettajat [tyOpaivaa % teoreett.
2021 saannollisesta
vuositybajasta

Kalenterivuoden paivat (365 tai 366)

- vahennetdan lauantait, sunnuntait,
tydaikaa lyhentavat arkipyhat

- vahennetaan koulutyon keskeytysaika
= teoreettinen sdéanndllinen vuositybaik a 21613
(ty6péivié)

Vahennetaan tyopaivina:

- terveysperusteiset poissaolot 1231 57
- perhevapaat 779 3,6
- koulutus 76 0,4
- muut poissaolot 12 0,1
= Tehty vuositydaika 19 515

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on lisaksi esitetty, etta
perhevapaiden kayton jakautumista sukupuolen mukaan seurattaisiin
henkilostotilinpaatoksessa vuosittain. Ohessa vuoden 2022 perhevapaita
kayttaneiden henkildiden maarat sukupuolen mukaan.

Perhevapaa miehet | naiset
Raskausvapaa 1
Aitiysvapaa 2
Aitiysvapaa, palkaton 3
Isyysvapaa 1
Vanhempainvapaa 0 2
Vanhempainvapaa, palkaton 0 4
Hoitovapaa, palkaton 0 3
Tilapainen hoitovapaa 3 40
Tilapainen hoitovapaa, palkaton 0 4

7. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot
seka tyotapaturmista, tydomatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat
poissaolot.

Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2022 on 7,54 %. Vuonna 2021
sairauspoissaoloprosentti oli 7,56 %. Sairauspoissaoloprosentti on laskettu
kaavalla: sairauspoissaolot kalenteripaivina/henkiléston maara vuoden
lopussa x henkiloston teoreettiset tyopaivat vahennettyna lomilla. Teoreettiset
tydpaivat ovat 365 pv vahennettyna viikonlopuilla, arkipyhilla ja vuosilomilla el
vuonna 2022 paivia on 253.
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Terveysperusteiset poissaolot, kalenteripaivat [(kalenteripaivat |kalenteripadivat |kalenteripdivat muutos %

koko henkilosto 2021, yhteensa 2022, palkalliset [2022, palkattomat|2022, yhteensa

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 999 1 361 6 1367 36,8
4-29 pv 1822 2579 59 2638 44,8

30 - 60 pv 1051 814 0 814 -22,5

61-90 pv 742 348 244 592 -20,2

91 - 180 pv 106 0 187 187 76,4

yli 180 paivaa 546 0 0 0 -100,0

Yhteensa 5 266 5102 496 5 598 6,3

Keskimaarin/henkilotyéwuosi 19,35 18,75 1,75 19,79 2,3

Em. poissaoloista erikseen

- ty6tapaturmat 85 350 33 383 382,0
- tydbmatkatapaturmat 0 4 0 4

- ammattitaudit tai -epailyt 0 0 0 0

Sairauspoissaolo% 7,56 % 7,54 %

0 paivaa sairastaneet, %-osuus koko wioden henkildstosta 46,9 %

0 paivaa sairastaneet, %-osuus vakituisesta henkilostosta 23,3 %

Tyoterveyslaitoksen Kunta10-tutkimus on kunta-alan henkiloston
seurantatutkimus, jossa seurataan noin 90.000 kuntatyontekijan
sairauspoissaoloja yhdenmukaisella laskentatavalla eli
sairauspoissaolopaivien maara/henkildtydvuosi. Laskennassa ovat mukana
kokoaikaisten kuntatyontekijoiden tyosta poissaolopaivat oman sairauden
vuoksi. Tutkimuksessa on mukana suurimmat kaupungit ja muutamia muita

kaupunkeja.

Vuonna 2019 tehdyn Kunta10-tutkimuksen mukaan kuntatyontekijat olivat
poissa sairauden takia keskimaarin 16,5 paivaa. Eniten sairauspoissaoloja oli
lastenhoitajilla, laitoshuoltajilla ja I&hihoitajille. Koronan vaikutuksista tehdyn
tutkimuksen lisatietoa 16ytyy osoitteesta

https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/kunta10-ja-covid19. Vuonna 2022

kuntatydntekijdiden sairauspoissaolot keskimaarin kuitenkin nousivat
huomattavasti eli 20,7 paivaan henkiléa kohden.

Mynamaen kunnan sairauspoissaolojen yhteismaara keskimaarin on 19,8
paivaa. Mynamaen sairauspoissaolopaivat yhteensa lisdantyivat 6,3 %

edelliseen vuoteen verrattuna. Lyhyet alle neljan paivan poissaolot lisdantyivat

edelleen todennakdoisesti sen vuoksi, etta korona vaikutti yha eika
flunssaoireisena tulla tyopaikalle yhta herkasti kuin aiemmin. Yli 180 pv

poissaolot vahenivat huomattavasti, kun taas vuosien 2020-2021 valilla kasvu
pitkissa poissaoloissa oli merkittava. Tyokyvyttomyyselakkeelle jai yksi henkild
seka kaksi osatyokyvyttomyyselakkeelle.

Yhteismitallisena tunnuslukuna raportoidaan nyt myos henkilét, jotka eivat ole
olleet lainkaan sairaspoissaoloilla vuoden aikana. Koko vuoden
henkildstomaarasta (548 henkil6a) tallaisia henkil6ita on ollut 46,9%. On
kuitenkin huomioitava, etta tama luku pitaa sisalladn myds hyvin lyhyet
maaraaikaisuudet, kuten paivan pituiset sijaisuudet, joten luku ei kerro
kokonaisuutena kovin paljoa. Sen sijaan vakituisten osalta 25,5% henkildista
ei ollut yhtdan sairaspoissaolopaivaa vuoden aikana. Tassakin
prosenttiosuudessa on mukana kaikki vakituiset tyosuhteet, eli esimerkiksi
huomattava maara uusia, vasta alkaneita tyosuhteita, joissa ei
sairaspoissaoloja ole viela ehtinyt kertya. Korkeaan prosenttiosuuteen voi
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https://www.tyoelamatieto.fi/#/fi/dashboards/kunta10-ja-covid19

vaikuttaa myos se, etta omailmoitteisia sairaspoissaoloja on voitu unohtaa
kirjata. Lukuun ei ole laskettu mukaan tyotapaturmista johtuvia
sairaspoissaoloja. Vuonna 2021 nolla paivaa sairastaneita tyontekijoita ol
kunta-alalla yhteensa keskimaarin 29% kun vuonna 2022 enaa 16%
henkilostosta.

Kunnassa on kaytdssa varhaisen puuttumisen malli, jossa
sairauspoissaoloihin ja niiden syihin puututaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Tyoterveyshuollon kanssa kaydaan ns. kolmikantaneuvotteluja,
joissa selvitetaan mm. keinoja tyohon palaamiseen tai elakkeelle
hakeutumiseen. Vuonna 2021 otettiin esimiehille kayttoon tyoterveyshuollon
kanssa tyokalu, jonka avulla varhaisen puuttumisen prosessi etenee. Vuonna
2021 otettiin kayttodn myos korvaavan tyon mallia, jossa tyontekijalle
jarjestetaan vahaksi aikaa normaalia kevyenpaa tyota sairauslomalle jaamisen
sijaan.

Sisailmaongelmista aiheutuneiden sairauspoissaoloja maara on vahentynyt
viime vuosina. Sisailmatydryhma nimettiin tammikuussa 2018 uudelleen.
Tyoéryhman tarkoituksena on ennaltaehkaista sisailmaongelmia ja se ottaa
kasiteltavaksi pitkakestoiset sisailmaongelmatilanteet ja suunnittelee
ongelman kasittelyprosessin seka vastaa prosessin aikaisesta sisaisesta ja
ulkoisesta viestinnasta.

Tyotapaturmat ja tyomatkatapaturmat

Vakuutusyhtion tilaston mukaan vuonna 2022 sattui 33 ty6tapaturmaa (22
edellisena vuonna), joista vakuutusyhtio maksoi korvauksia 152 (53) paivasta.

Tyotapaturmista 15 eli lahes puolet oli erilaisia kaatumisia tai liukastumisia.
Ulkona talvella liukkaudesta johtuvia naista oli noin puolet, kun sisalla
erilaisissa tilanteissa loput puolet.

Tyotapaturmista 7 tapahtui oppilaan tai hoitolapsen myoétavaikutuksesta.
Edellisena vuonna vastaavia tapaturmia oli 9, jolloin maara oli Iahes puolet
kaikista tapaturmista. Vakavia vammoja tai pitkia sairauspoissaoloja naista
aiheutui vain yhdessa tapauksessa. Naiden lisaksi luokissa ja
paivakotiryhmissa sattuu paljon eriasteisia vakivaltatilanteita, joista ei tehda
ilmoitusta vakuutusyhtidlle. Henkildkunnalle on jarjestetty viime vuosina
tydnohjausta, koulutusta vakivaltaisen oppilaan kohtaamiseen ja
turvakoulutusta on pidetty kaikille halukkaille perusopetuksen opettajille ja
ohjaajille. Viime vuosina resurssien kohdentamiseen on kiinnitetty erityista
huomioita, jotta Iahelta piti- ja vakivaltatilanteiden lukumaara vahenisi.
Kouluille on myds hankittu turvapuhelimia. Henkilokunnalle on jarjestetty
vuosina 2021 ja 2022 ensiapukoulutusta.

Vakuutusyhtié maksoi tyétapaturmista ohimenevia korvauksia 15 100 euroa
(10 054 euroa). Pysyvia korvauksia ei aiheutunut.

Tyomatkatapaturmia sattui 5 (4 edellisena vuonna). Ohimenevia korvauksia
naista maksettiin 15 412 euroa (3 109 euroa).
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8. Tyoterveyshuollon kaynnit ja kustannukset

Mynamaen kunnan tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tyoterveyshuollon palvelut
ostetaan Mehilainen Oyj:Ita. Tydterveyshuollon sopimus sisaltaa
tydterveyshuollon (tyopaikkaselvitykset, tiedotus ja ohjaus,
terveystarkastukset, tyokykya yllapitava toiminta ja vajaakuntoisen tyontekijan
terveydentilan seuranta) ja yleisladkaritasoisen sairaanhoidon. Myoés
erikoislaakarin konsultaatiot ovat mahdollisia perustellusta syysta. Palvelut
kilpailutettiin syksylla 2020 ja vuoden 2021 alusta palvelut ostetaan edelleen
Mehilainen Oyj:lta.

Vuonna 2022 sairaanhoitokayntien ja tutkimusten maarat ovat paasaantoisesti
jatkaneet vahenemistaan edelliseen vuoteen verrattuna. Laboratorio-palveluja
on kaytetty huomattavasti enemman, mika selittyy paljolti koronatestauksilla.
Etapalveluja on otettu kayttddn yha enenevasti. Ohjausta ja neuvontaa
erityisesti fysioterapeutilla ja psykologilla on ollut enemman. Myds
lakisaateisia tyosuojeluun kuuluvia tyopaikkaselvityksia on tehty enemman.
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MYNAMAEN KUNTA

Tyoterveyshuollon kdynnit ja

kustannukset 2017-2021

2018 ero % 2019 ero % 2020 ero % 2021 ero % 2022 ero %
Sairaanhoitok dynnit ja tutkimuk set, kpl
laékari 486 26 57 530 4 91 314 -216  -40,8 258 56 -17,8 341 83 32,2
laakari, etapalvelut 75 130 55 73,3 82 -48 -36,9
terveydenhoitaja 85 -40 -320 90 5 59 49 -41  -456 40 -9 -184 35 -5 -12,5
terveydenhoitaja, etdpalvelut 25 10 -15  -60,0 8 -2 -20,0
fysioterapeutti
erikoislaakarit 34 21 161,5 44 10 294 51 7 159 33 -18 -35,3 30 -3 -9,1
laboratorio 393 38 10,7 394 1 0,3 530 136 34,5 379 -151 -28,5 509 130 34,3
kuvantaminen / radiologia 55 -16 -22,5 78 23 41,8 71 -7 -90 56 -15 -21,1 69 13 23,2
Tydpaikkaselvitykset, h
laakari 14 135 27000 39,5 255 1821 38,5 125 52,0 13,5 35,1 40,5 -12 -22,1
terveydenhoitaja 26 16,5 173,7 88,5 625 2404 85,5 -3 -34 118,0 32,5 38,0 91 -27 -22,9
fysioterapeutti 37,5 36 24000 33,5 -4 -107 21,5 -12 -358 47,0 255 1186 73 26 55,3
fysioterapeutti, etapalvelut 1
psykologi 1,0 9,0 8 800,0 12,0 3 333 14 2 16,7
psykologi, etdpalvelut 0,5 2,5 2 4000 3 1 20,0
Terveystarkastusten kdynnit erityisen
sairastumisen vaaran perusteella, kpl
laékari 18 22 4 222 10 12 -545 17 7 70,0
laakari, etdpalvelut 7 7
erikoislaakarit
terveydenhoitaja 43 52 9 209 39 13 -250 23 -16 -41,0
fysioterapeutti 3 8 5 166,7 6 -2 =250 0 -6 -100,0
psykologi
laboratorio ja kuvantaminen 91 122 31 34,1 36 -86 -70,5 30 -6 -16,7
Muut terveystarkastusten ké&ynnit, kpl
laakari 112 6 57 123 11 98 132 9 73 126 -6 -45 146 20 15,9
laakari, etdpalvelut 2 1 -1 -50,0 6 5 500,0
erikoislaakarit 2 1 100,0 7 5 250,0 5 -2 -286 7 2 40,0 12 5 71,4
erikoislaakarit, etépalvelut 2 2
terveydenhoitaja 109 -12 -9,9 61 -48 -44,0 41 -20 -32,8 57 16 39,0 69 12 21,1
terveydenhoitaja, etdpalvelut 1 1
fysioterapeutti 91 -6 -6,2 30 -61 -67,0 10 -20 -66,7 12 2 20,0 20 8 66,7
psykologi -40  -100,0 0 0 0 3 3
laboratorio ja kuvantaminen 227 101 80,2 196 -31 -137 178 -18  -9.2 160 -18  -10,1 209 49 30,6
Asiantuntija, sosiaaliala 1 1 1 2 1 100,0
Ohjaus ja neuvonta / yhma h
laakari 75 27,5 20 266,7 26,5 -1 -36 35,0 8,5 32,1 17,5 -18 -50,0
laakari, etapalvelu 1,5 2
terveydenhoitaja 6 6,5 05 83 2 -45 -69,2 6,5 45 2250 6,5 0 0,0
terveydenhoitaja, etdpalvelu 1,5
fysioterapeutti 18 3,5 2 -2 -42,9
psykologi 2 4 2 100,0 1 -3 -750 1,0 0 0,0 0 -1 -100,0
psykologi, etapalvelut 0,5 0,5 0 0,0 2,5 2 400,0
Ohjaus ja neuvonta / yksilokaynnit kpl
laékari 5 4 -1 -20,0
terveydenhoitaja 25 22 -3 -120 37 15 682 62 25 67,6 75 13 21,0
terveydenhoitaja, etépalvelu 1 1
fysioterapeutti 24 85 61 2542 103 18 21,2 129 26 25,2 134 5 3,9
psykologi 11 42 31 281,8 18 -24  -57,1 30 12 66,7 36 6 20,0
psykologi, etépalvelut 4 1 -3 -750 0 -1 -100,0
sairauspoissaolot, kalenteripv 5056 564 12,6 4575 481 -95 5170 595 13,0 5440 270 52 5598 158 29
Tyéterveyshuollon kustannukset brutto, €89 930 4 904 58 96524 6594 73 87679 -8845 -92 119318 31639 36,1 133 783 14465 12,1
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9. Yhteistoiminta ja TYKY-toiminta

9.1 Yhteistoiminta

Mynamaen kunnan yhteistoimintalain mukaisena yhteistyoelimena toimii
yhteistoimintaneuvottelukunta, jossa on yhteensa 12 jasenta. Viranhaltijoita ja
tyontekijoita edustaa 7 henkiloa ja tyonantajaa 4 henkiloa. Puheenjohtajana
on vuorovuosin henkildston ja tydnantajan edustaja. Vuonna 2022
toimikunnan puheenjohtajana toimi tydnantajan edustaja.

YT-ryhmaan kuuluu ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet, kunnanjohtaja ja
hallintojohtaja seka muut osastopaallikét aiheesta riippuen. YT-ryhma mm.
neuvottelee palkkaukseen liittyvista kysymyksista (jarjestelyeran jakaminen
jne.).

9.2. Tyky-toiminta

Tyky-toimintaa jarjestaa tyky-ryhnma, johon kuuluu tyontekijoiden edustajia eri
hallintokunnista. Tyky-ryhmalla oli kaytettavissa 26.000 euron
bruttomaararaha, jota nostettiin vuodesta 2021 10. 000 eurolla

Kunnalla on kaytdssa Smartum liikunta- ja kulttuurisaldo. Vuonna 2022
Smartum-saldoa sai koko vuodelta 150 euron arvosta, josta omavastuu on 20
euroa ja puolen vuoden ajalta 75 euroa (omavastuu 10 euroa). Saldoa otti
noin 230 henkil6a, josta nettokustannuksena jai 24.276 euroa. Saldosta
kaytettiin liikuntaan keskimaarin 70 % ja kulttuuriin 30 %.
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