Valtuustoaloite 19.6.2023.
Varhaiskasvatuksen henkilékunnan veto- ja pitovoimaa on kehitettava

Laadukas varhaiskasvatus on pohja myéhemmalle oppimiselle ja ehkédisee tehokkaasti
syrjaytymista. Varhaiskasvatus pitdad yhteiskunnan pyérat pyérimassa, kun vanhemmat
voivat hyvilla mielin jattda lapsensa péivdksi saamaan varhaiskasvatusta, jotta he
padsevat itse palaamaan tydéeldmaan ja yhteiskunta saa verotuloja. Laadukas
varhaiskasvatus ei kuitenkaan synny ilman riittavid resursseja ja koulutettua
henkilékuntaa. Varhaiskasvatuksen kentéltéd on jo pitkdan kuulunut hatdhuutoja monilta
paikkakunnilta ensin suurista kaupungeista ja nyt myés pieniltd paikkakunnilta.

Meilld alkaa olla osaavasta henkilékunnasta pulaa. Henkildkunnan suuri vaihtuvuus ja
sijaisten saannin vaikeus kuormittavat olemassa olevaa henkildstéa ja haastavat
varhaiskasvatuksen laadukkaan ja turvallisen jarjestamisen. Tdma ndkyy mm. sairaus
poissaolojen lisdantymiselld. Myds tydympaéristdn ja toimintaprosessien kehittdmiselld on
suuri vaikutus tyéviihtyvyyteen. Varhaiskasvatuksen tyéntekijéiden vastuu on suuri ja he
saattavat kohdata vakivaltaa ja muita raskaita tilanteita sek& henkilékunta joutuu jatkuvasti
venymaan henkiléstépulan takia.

Kuntamme yksi neljasté strategisesta pddmaarasta on "Huolehtiva ja ennakoiva kunta”,
jossa yhtena tehtdvana on "Pysyva ja motivoitunut henkildkunta on voimavaramme.
Olemme hyva tyénantaja ja piddmme huolta henkilékunnasta”. Tdman tavoitteen tulee
kohdistua myés varhaiskasvatukseen.

Kunnassa tulee laatia yksityiskohtainen ohjelma varhaiskasvatuksen henkilékunnan
varsinkin varhaiskasvatuksen opettajien veto- ja pitovoiman parantamiseksi yhteisty6ssa
johtavien viranhaltioiden ja varhaiskasvatuksen henkilékunnan kanssa.

Varhaiskasvatuksessa resurssit ja sijaisten saatavuus ovat yksi ehdottomasti kiireisimpia
ja térkeimpid kuntoon laitettavia asioita toimivien varhaiskasvatuspalvelujen takaamiseksi
kuntalaisillemme.
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